SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA

Nova Gorica, 23.2.2022

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - VLOGA ZA SOGLASJE
OBCIN USTANOVITELJIC

Na 18. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 23.%.2022, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspegnost direktorice Nade Urgi¢ Debeljak. Clani Sveta zavoda so
sprejeli dva sklepa, in sicer:

SKLEP I: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da je direktorica Nada Ursj&
Debeljak v ocenjevainem obdobju od 1.1.2021 do 31 -12.2021 dosegla 95,67 %
vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da se za izpladilo redne
delovne uspegnosti direktorici Nadi Ursi¢ Debeljak nameni 5 % osnovne place v
obdobju od 1.1.2021 do 31.12.202].

Na podlagi sprejetih sklepov vas prosimo za soglasje k izpladilu redne delovne uspesnosti
direktorice.

Lepo pozdravljeni.

Predsednik Svdta zavedar

az Hbrvat

Priloga:

- Obrazec - ugotavljanje delovne uspegnosti direktorice

Vroceno:

- Mestna obéina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja I, 5000 Nova Gorica
- Obcina Brda, Trg 25, maja 2, 5212 Dobrovo

- Obcina Kanal ob Soi, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obéina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obcina Renée-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga

- Obéina §empeter—Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 §empeter pri Gorici



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[MESTNA OBEINA NOVA GORICA T

Zavod: |LJUDSKA UNIVERZA NOVAGORICA T

Ravnatelj oz. ravnatelji l(hﬁl_KDAURélé DEBELJAK - |

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2021 | gl 31422021 |

Na podiagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanjkijivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje RaSunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % {_ 24,1‘ﬂ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ~> 33_;00}%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ? 33,50f%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % - ‘ 519(_3:5%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 95,67 ]
- UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnef_‘“ ‘ 23. 22022‘ ' j’ ugotovil:

1. Ravnatelj je dosegel 95,67 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspesnost v visini 5,00 % osnovne place.

Datum: Predsednik sveta zavoda: | Tomaz Horvat
23.2.2022
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