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ZADEVA: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Mestna knjiznica Piran (skraj$an postopek)

Na podlagi 31. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran predlagam Obéinskemu svetu Obdine Piran v obravnavo in
sprejem

PREDLOG ODLOKA
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
MESTNA KNJIZNICA PIRAN
(skrajSan postopek)

Pri delu na seji Obé¢inskega sveta bodo sodelovali:
- Peter Bossman, Zupan Ob¢ine Piran,
- Lada Tancer, vodja Urada za druzbene dejavnosti,
- Kristina Ivanci¢, vodja Urada za premoZzenjskopravne zadeve.

S _—
Zupan Obéine Piran
Peter Bossman
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OBRAZLOZITEV

Ob¢inskemu svetu Obéine Piran posredujemo v obravnavo predlog Odloka o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran

(skraj$ani postopek).

Pravna podlaga:

Pravna podlaga za pripravo predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran Zakon o lokalni samoupravi — ZLS
(Uradni list RS §t. 94/07- uradno prec¢i$¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF in
14/15-ZUUJFO), Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-
ZJZP), Zakon o knjizni¢arstvu ( Uradni list RS, $t. 87/0, 96/02 — ZUJIK in 92/15), Zakon o
uresnicevanju javnega interesa za kulturo - ZUJIK (Uradni list RS, $t. 77/07-UPB, 56/08,
4/10,20/11in 111/13) in Statut Ob¢ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14- UPB2).

Obcinski svet je na podlagi 29. ¢lena ZLS in 17. ¢lena Statuta Obgine Piran pristojen za
sprejem odlokov in drugih ob¢inskih aktov. Postopek za sprejem splo$nih aktov obé&ine ureja
Poslovnik ob¢inskega sveta Obéine Piran (Uradni list RS, §t. 36/11 in 43/14) v 92. in 93.
¢lenu.

Razlogi za pripravo in sprejem odloka :

Mestna knjiznica Piran je javni zavod, katerega ustanoviteljica je Ob¢ina Piran. Ustanovljen
je z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran (Uradne objave
Primorskih novic Koper $t. 7/04 in 5/09 ter Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/12).

Razlog za sprejem je uskladitev Odloka z veljavno zakonodajo, ki ureja delovanje javnega
zavoda s podrodja kulture in uskladitev z reSitvami in doloéili ustanovitvenih aktov ostalih
zavod, katere ustanoviteljica je Obcina Piran. Predlagane so spremembe, ki urejajo
posodobitve klasifikacije dejavnosti zavoda, pogoje za imenovanje direktorja, sestavo sveta
zavoda in naloge sveta zavoda.
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V predlaganih spremembah se usklajuje Odlok =z veljavnimi predpisi, poleg predlogov
posodobitve, Odlok vkljucujejo dopolnitve, ki bodo olajsale delo javnemu zavodu.

Nujno je namre¢ sprejetje predlaganih dopolnitev Odloka, ki bodo skladne z veljavno
zakonodajo in dodanih ¢lenov, ki pa ne posegajo v vsebino. V predlaganih ¢lenih se dopolni
Odlok s postopkom volitev in odpoklic ¢lanov sveta predstavnikov delaveev.

Ocena finan¢nih in drugih posledic:
Sprejem predlaganega sklepa nima neposrednih finanénih posledic.

Sprememb in dopolnitev Odloka ne vpliva na proracunske postavke prora¢una Ob¢ine Piran.
Predlagane spremembe posodabljajo Odlok in urejajo nekatere pomanjkljivosti.

Zakljucek

Obcinskemu svetu Obé¢ine Piran predlagamo, da obravnava predlog sprememb in dopolnitev
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran po skrajsanem postopku.

Zaradi sprememb in ve¢je preglednosti se pripravi Cistopis Odloka.

Pripravila: / .

Peni RoijQ

Vodja urada
Lada Tancer

L

Priloge:

- Predlog sklepa,

- ObrazloZitev predloga Odloka

- Predlog odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Mestna knjiznica Piran

- Osnutek - predlog celega akta pod novo toc¢ko



OBRAZLOZITEYV besedila predlaganega Odloka

1. élen- se doda novi, zadnji odstavek z naslednjim besedilom, ki dolo¢a, da v besedilu
Odloka uporabljeni izrazi zapisani v moski slovnicni obliki uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske

2 .¢len- v celotnem besedilu Odloka in naslovih pod tockami ¢lenov Odloka se beseda
»knjiznica«, nadomesti z besedo »zavod« v ustreznih sklonih in spolu se poenoti izraz v
celotnem predlogu Odloka .

V celotnem besedilo Odloka se nadomesti tudi besedna zveza » svet knjiznice« in nadomesti
z besedno zvezo »svet zavoda« .

V celotnem besedilu odloku se v ustreznih sklonih in spolu spremeni tudi beseda

»ustanoviteljica« in nadomesti z besedo »ustanovitelj« .

8. clen- v skladu s poslovanjem knjiznice se uskladi Stevilo in uporaba pecata, ki se
uporabljajo za potrebe tajnistva javnega zavoda.

9. ¢len - je crtan, predlagano Crtanje je smiselno navedeno v 14. in 15. élenu Odloka

11. ¢len- uskladi se dejavnost zavoda 7 novo klasifikacijo,sprememba pomeni posodobitev
dejavnost zavoda in ne pomeni povsem novih dejavnosti ali razsiritev dejavnosti zavoda.

15. élen- pomeni zgolj jasnejSo in smiselno uredite pristojnosti direktorja

16. ¢len- predlagana sprememba podrobneje opredeljuje pooblastila, ki jih podeljuje
direktor.

17. ¢len- v predlagani spremembi se spreminjajo pogoji za imenovanje direktorja. Pogoji za
imenovanje direktorja se uskladijo s spremembo zakonodaje in se poenotijo na ravni vseh
Jjavnih zavodov s podrocja kulture, za katere velja ZUJIK. Predlagana raven izobrazbe je
skladna z zakonom o sistemu plac v javnem sektorju oz. katalogom funkcij delovnih mest in
nazivov, kot tudi z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in
usposabljanja.

20. élen- predlagana sprememba dodaja razlog za razresitev, ki je predviden z ZUJIK.
Obenem se s to dolocbo bolj natancno opredeljuje naloge sveta zavoda in odzivnost
direktorja. Iz predloga je sedaj jasno razvidno, da je izjasnitev direktorja, soglasje
Obcinskega sveta ustanovitelja in mnenje strokovnih delavcev zavoda, z opredeljenim
rokom, obvezen del postopka.

21. élen- spremeni se sestava in Stevilo ¢lanov sveta zavoda. Predlagana sprememba je
vsebinske narave. Predlagano sorazmerje med Stevilom ¢lanov, uporabnikov zainteresirane
Jjavnosti, predstavniki zavoda in ostalimi predstavniki ustanovitelja, je bolj ucinkovito. Po
novem ima svel zavoda sedem clanov in se tako sestava in stevilo poenoti na ravni vseh javnih
zavodov s podrocja kulture, za katere velja ZUJIK. Novost je da predstavnika uporabnikov
oziroma zainteresirane javnosti imenuje obcinski svet ustanovitelja na podlagi predloga (1)
Samoupravne italijanske narodnosti Piran in predloga (1) Drustva Bibliotekarjev Primorske
(DPB).



21. a é&len - z dodanim clenom se ne posega v postopek, gre zgolj za opis in poenotenje
postopka volitev delavcev v svet zavoda. S predlaganim clenom se usklajuje postopek v
ustanovitvenih aktih zavodov na podrocju kulture. Postopek imajo zavodi podrobneje urejen
s poslovnikom.

21. b ¢len- z dodanim c¢lenom se jasno opredeli postopek glasovanja ter splosne pristojnosti
predsednika sveta zavoda.

21. ¢ clen- z dodanim clenom se opredeli odgovornost c¢lanov sveta zavod, ki predstavijajo
interes ustanovitelja, interes delavcev ter uporabnikov in zainteresirane javnosti. Pri svojem
delu morajo strokovno odlocati in so odgovorni organu, ki jih je imenoval oz. izvolil.

23. &len- dopolni se razloge za razresitev clanov sveta zavoda

23. a élen- z novim dodanim clenom se opredeljuje postopek odpoklica predstavnikov
delavcev v svet zavoda.

29. a ¢len- z novim dodanim clenom se podrobneje definirajo pravice in obveznosti
ustanovitelja oz. opredeli soglasja, ki jih daje Zupan.

32. élen- z dodanim dolocilo se opredeli dolZnost zavoda, ki mora ustanovitelju vsako leto
dokumentirati in porocati o zakonitem in smotrnem poslovanju javne sluzbe.

Konéne dolocbe '

Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dosedanji ¢lani sveta zavoda nadaljujejo
z delom do izteka mandata, za katerega so bili imenovani.

Ta odlok pricne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije



BESEDILO CLENOV

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 13/93, 66/93, 45/94-o0dl. US,
8/96, 36/00-ZPDZC in 14/15-ZUUJFO), 26. in 135. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, st. 77/07-UPB, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), Zakona o knjiznicarstvu
(Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 in 92/15) in 17. ¢lena Statuta Obéine Piran (Uradni list Republike
Slovenije, §t. 5/14-UPB2) je Ob¢inski svet Obc¢ine Piran na redni seji dne

sprejel

ODLOK O SPREMEMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
MESTNA KNJIZNICA PIRAN

1. ¢len

V 1. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestne knjiznice Piran (Uradne objave Primorskih
novic, §t. 7/04 in 5/09 ter Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/12 v nadaljevanju Odlok) se v prvem
odstavku érta besedilo: »(Uradni list RS, st. 87/01 in 91/01)« in nadomesti z novim besedilom:
w(Uradni list RS, st. 87/01, 96/02 in 92/15)« ter se ¢rta besedilo: » (Uradni list RS, §t. 96/02)« in
nadomesti z novim besedilom: »(Uradni list RS, §t. 77/07- uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10,
20/11in 111/13) «

V 1. ¢lenu Odloka se doda nov, zadnji odstavek z naslednjim besedilom: » V besedilu odloka
uporabljeni izrazi zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.«

2. ¢len

V celotnem besedilu Odloka in naslovih pod tockami ¢lenov Odloka se beseda »knjiznica« v
ustreznih sklonih in spolu nadomesti z besedo »zavod«, razen v nazivu.

V celotnem besedilu Odloka se besedna zveza » svet knjiznice« v ustreznih sklonih nadomesti z
besedno zvezo »svet zavoda«.

V celotnem besedilu Odloka se beseda »ustanoviteljica« v ustreznih sklonih in spolu nadomesti z
besedo »ustanovitelj« .

3. dlen

V 2. ¢lenu Odloka se na koncu stavka za besedo »Zupan « doda beseda »Obcine Piran«.

4. ¢len

V Odloka se 8. ¢len v celoti nadomesti z novim 8. ¢lenom, ki se glasi:
wZavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 33 mm, z dvojezicnim napisom imena na
obodu in oznako 1 v sredini pecata.



Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 33 mm, z dvojezicnim napisom imena na obodu
in oznako 2 v sredini pecata.

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 20 mm, z dvojezicnim napisom imena na obodu
in oznako 2 v sredini pecata.

Pecat iz prvega odstavka tega clena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov. Pecat iz drugega odstavka tega clena uporablja zavod predvsem za Zigosanje
financne in knjigovodske dokumentacije.

Pecat iz tretjega odstavka tega ¢lena se uporablja za oznacho knjiznicnega gradiva.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in unicevanja ter delavce, ki so za
pecate odgovorni, doloci direktor zavoda.«

5. ¢len
9. ¢len Odloka se v celoti Crta.

6. ¢len

V 10. ¢lenu Odloka se ¢rta prvi odstavek in doda novi prvi odstavek z naslednjim besedilom:
wZavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po splosni knjiznicni dejavnosti na obmocju Obcine
Piran. V okviru javne sluzbe izvaja naslednje naloge:«

V 10. ¢lenu Odloka se v zadnjem odstavku za besedno zvezo »finanénim nacrtom » pika spremeni v
vejico in doda besedno zvezo »ki ga potrdi Zupan.«

7. ¢len

V Odloku se 11. &len v celoti nadomesti z novim 11. &lenom, ki se glasi:

»Naloge iz prej$njega ¢lena, ki jih opravlja zavod, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07) razvrscajo v naslednje podrazrede:

91.011  Dejavnost knjiznic

91.030  Varstvo kulturne dedi¢ine

90.040  Obratovanje objektov za kulturne prireditve

85.520  Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in umetnosti
82.300  Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

63.990  Drugo informiranje.

58.110  Izdajanje knjig

58.140  Izdajanje revij in periodike

58.190  Drugo zaloznistvo

59.200  Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

62.020  Svetovanje o ratunalniskih napravah in programih

63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120  Obratovanje spletnih portalov

47990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

68.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

72.200  Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovija in humanistike
73.120  Posredovanje oglaSevalskega prostora

77.330  Dajanje pisarniske opreme in ra¢. naprav v najem in zakup

82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti »



8. Clen
V 12. ¢lenu Odloka se v prvem odstavku doda novi zadnji stavek, ki se glasi:
»Soglasje v imenu ustanovitelja poda Zupan.«

V 12. ¢lenu Odloka se  zadnji odstavek spremeni tako, da se po novem glasi:
»wOrganizacija dela v zavodu se doloci z aktom o notranji organizaciji.«

9. clen
V 13. ¢lenu Odloka se v drugi alineji za besedo »svet« doda beseda »zavoda«
10. ¢len

V 14. ¢lenu Odloka se v drugem odstavku druge alineje za vejico doda besedna zveza:

wpo predhodnem mnenju Obcinskega sveta,« in v tretji alineji pred vejico doda besedna zveza »s
financnim nacrtom«

Zadnji odstavek 14. &lena Odloka se spremeni tako, da se za besedo »sedme« doda beseda »desete«
ter na koncu odstavka se pika spremeni v vejico in doda sledece besedilo: »wk aktom iz tretje in Seste
alineje pa Se Zupan«.

11. élen

V 15. &lenu Odloka se v prvem odstavku druge alineje za besedno zvezo »v upravljanju« doda
besedna zveza »ali v uporabi« in na koncu druge alineje se besedna zveza »sklep lastnika « spremeni
in se po novem nadomesti z besedo zvezo: »soglasje ustanovitelja, to je Zupana.«

V 15. ¢lenu Odloka se doda novi zadnji odstavek , ki se glasi:

»Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.«

12. élen

V Odloku se 16. ¢len v celoti nadomesti z novim 16. ¢lenom, ki se glasi:

wMed zacasno odsotnostjo nadomeica direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor.

Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca direktorja delavec javnega zavoda, ki ga
pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloca obseg, vsebino in trajanje pooblastila.«

13. ¢len

V Odloku se 17. &len v celoti nadomesti z novim 17. ¢lenom, ki se glasi:
»Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:



e nagjmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) ali najmanj specialisticho
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnje) ali magistrska izobrazba
(druga bolonjska stopnja),

® najmanj 3 leta delovnih izkusSenj na vodstvenih delovnih mestih z enakega ali
sorodnega podrocja,

e znanmje slovenskega, italijanskega in najmanj Se enega svetovnega jezika,
vodstvene in organizacijske sposobnosti,

e opravijen strokovni izpit iz bibliotekarstva.

Za direktorja je imenovan lahko tudi oseba brez opravijenega bibliotekarskega izpita, vendar mora
le-tega opraviti v roku, ki ga doloc¢a Zakon o knjiznicarstvu, sicer mu mandat, po sklepu sveta zavoda,
preneha.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan predlozZiti tudi program razvoja zavoda za obdobje trajanja
mandata. «

14. ¢len

V 18. ¢lenu Odloka se v prvem odstavku za besedo »soglasje« doda besedna zveza »Obcinskega
svela

15. ¢len

V 19. ¢lenu Odloka se v prvem odstavku za besedno zvezo »svet zavoda« doda besedna zveza
ws soglasjem Zupana«
16. ¢len

V 20. ¢lenu Odloka se v drugem odstavku v Cetrti alineji pika zamenja z vejico in doda nova zadnja
alineja, ki se glasi: » - ce ne sprejme strateSkega nacrta do izteka veljavnosti prejsnjega.«

Zadnji odstavek 20. ¢lena Odloka se ¢rta in nadomesti s sledec¢im besedilom:

»Svet zavoda uvede postopek razresitve in o razlogih za razreSitev seznani direktorja. Direktor se
lahko v roku 30 dni s pisno izjavo opredeli do razlogov za razresitev.

Svet zavoda pozove tudi sirokovne delavce zavoda in jim da moznost , da v roku 60 dni podajo mnenje
k predlogu za razresitev.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in mnenja strokovnih delavcev oziroma poteku roka, mora svet
zavoda pred razresitvijo, pridobiti tudi soglasje Obcinskega sveta ustanovitelja za razresitev
direktorja.

Ce obdina ustanoviteljica in strokovni delavci ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila soglasja
podana oziroma mnenje pozitivio.

Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenje, razresi direkiorja, z vecino glasov vseh clanov sveta
zavoda.«

17. ¢len

V Odloku se 21. &len v celoti nadomesti z novim 21. &lenom, ki se glasi:
wSvel zavoda sestavlja sedem (7) clanov, in sicer:



- trije (3) predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnjakov s podrocja dela javnega zavoda,
financ in pravnih zadev imenuje Obcinski svet ustanovitelja,

- dva (2) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, od katerih enega predloga
Druitvo Bibliotekarjev Primorske (DBP), enega pa predlaga Samoupravna skupnost italijanske
narodnosti Piran, imenuje pa ju Obcinski svet ustanovitelja,

- dva (2) predstavnika delavcev zavoda, katera s tajnim glasovanjem izvolijo delavci zavoda.

Mandat clanov sveta zavoda traja 4 (Stiri) leta, po preteku mandata so lahko ponovno imenovani oz.
izvoljeni. Oseba je lahko imenovana za clana sveta zavoda le dvakrat zaporedoma.

Mandat vsem ¢lanom sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta.

O poteku mandata ¢lanov sveta zavoda je direktor dolzan obvestiti ustanovitelja in druge organe, ki
imenujejo svoje predstavnike v svet zavoda, najkasneje 90 dni pred potekom mandata clanom sveta
zavoda

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ki jo sklice direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma
izvolitvi vecine clanov v svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji clani sveta izmed sebe izvolijo
predsednika in namestnika. Do izvolitve predsednika, opravija njegove naloge najstarejsi ¢lan sveta.

Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik ustanovitelja.

Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oz. izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda.«

18. ¢len

V Odloku se doda novi 21. a ¢len, ki se glasi:

wPredstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah. Pravico voliti in
biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in élani volilne komisije.

Svet zavoda s sklepom razpise volitve najvec 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev se dolocita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur ter imenuje
volilna komisija. Sklep o razpisu se objavi na informativni tocki zavoda.

Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda vodi triclanska volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik in dva clana. Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstavnikov
delaveev v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov kandidatov, doloci seznam volivcev, vodi
neposredno tehnicno delo v zvezi z volitvami, ugotavlja izid glasovanja in objavi imeni kandidatov, ki
sta izvoljena v svet zavoda.

Nacin izvolitve in odpoklica ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev se podrobneje doloci v
poslovniku o delu sveta.«

19. ¢len

V Odloku se doda novi 21. b ¢len, ki se glasi:

wSvet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov, odlocitve pa sprejema z vecino
glasov vseh prisotnih. V primeru enakega Stevila glasov za in proti je odlocilen glas predsednika sveta
zavoda.



Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik sveta
zavoda mora sklicati sejo tudi, Ce to zahtevajo direktor, ustanovitelj ali vecina clanov sveta zavoda.
Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic, sklice sejo direktor zavoda. Glasovanje o sprejemu
odlocitev je javno, razen ce se clani sveta odlocijo, da o posameznem predlogu glasujejo tajno.

Podrobnejse delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s poslovnikom.«

20. ¢len
V Odloku se doda novi 21. ¢ ¢len, ki se glasi:
»Clani sveta zavoda predstavljajo interes ustanovitelja, interes delavcev ter interes uporabnikov in
zainteresirane javnosti. V ta namen so se clani sveta zavoda pred sprejemom odlocitve na seji sveta

zavoda dolZni posvetovati z organi, katerih interese predstavijajo, in jih o delovanju sveta zavoda
sproti obvescati.«

21. ¢len
V 22. ¢lenu Odloka se v drugi alineji ¢rta besedna zveza : »in politiko njene ustanoviteljice«,

V 22. ¢lenu Odloka se v enajsti alineji besedna zveza: »- potrjuje letno porocilo knjiznice,« nadomesti
z besedno zvezo: » - daje soglasje k letnemu porocilu zavoda,«

V 22. &lenu Odloka se v trinajsti alineji, pika na koncu spremeni v vejico in dodajo nove alineje, ki se
glasijo:
» - s sklepom potrjuje naértovane investicije oziroma investicijsko-vzdrzevalna dela,

- razpisuje volitve za predstavnike delavcev v svet zavoda,

- odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja.«

22. ¢len

V 23. &lenu se v zadnji tretji alineji pika spremeni v vejico in doda novi alineji, ki se glasita:
» - &lanu sveta, ki je predstavnik delavcev, preneha delovno razmerje v zavodu,
- ne ravna v skladu z 21. ¢ €élenom tega odloka.«

23. ¢len
V Odloku se doda novi 23. a ¢len, ki se glasi:

»Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta zavoda, se
opravi nadomesine volitve.

Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delavcev v svet zavoda za cas do izteka mandata
sveta zavoda. Svet zavoda razpiSe nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po ugolovitvi o
prenehanju mandata.

Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na zahtevo najmanj deselih
odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svet zavoda vodi volilna
komisija.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in priloZene podpise delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki je vodila postopek volitev. Volilna komisija preveri
formalno pravilnost zahtevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zahteva za odpoklic ne
zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svet zavoda
in doloci dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je za odpoklic
glasovala vecina zaposlenih v zavodu:«



24. ¢len

V 28. &lenu Odloka se za prvim odstavkom doda novi odstavek, ki se glasi: » Zavod upravija ali
uporablja tudi druge nepremicnine s soglasjem Zupana.«

25. ¢len

V Odloku se doda novi 29. a ¢len, ki se glasi:
»Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- sprejema ukrepe, s katerimi omogoca zavodu opravijanju registrirane dejavnosti na podlagi
usklajenega programa in financnega nacria,

- daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam dejavnosti,

- odloca o nakupu oziroma odtujitvi nepremicnin, ki sluzijo izvajanju nalog v javnem interesu,

- daje soglasje k letnemu porocilu o poslovanju zavoda,

- Zupan daje soglasje k letnemu programu dela, financnemu in kadrovskem nacriu,

- Zupan daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi visilca dolznosti - direktorja.«

26. ¢len

V 32. ¢lenu Odloka se doda novi zadnji odstavek, ki se glasi:

wZavod je dolZan ustanovitelju vsako leto dostaviti program dela, finanéni nacrt, zakljucni racun z
bilanco uspeha, porocati o izvajanju letnega delovnega nacrta, posredovati razvojne programe in
druge podatke, ki so potrebni za spremljanje dejavnosti in za druge namene, v skladu z navodili in
pozivi ustanovitelja.«

27. ¢len

V 33. &lenu Odloka se v drugem odstavku na koncu prvega stavka pika zamenja z vejico in doda
sledece besedilo: »po predhodnem soglasju sveta zavoda.«

V 33. &lenu Odloka se v drugem odstavku na koncu zadnjega stavka pika zamenja z vejico in doda
sledede besedilo: »po predhodnem soglasju sveta zavoda.«

V 33. ¢lenu Odloka se doda novi tretji zadnji odstavek, ki se glasi:

»Vsa soglasja iz tega clena daje v imenu ustanovitelja obcinski svet. Obcinski svet lahko s posebnim
sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem clenu.«

28. ¢len

Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dosedanji ¢lani sveta zavoda nadaljujejo z delom
do izteka mandat, za katerega so bili imenovani.

29. ¢len
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 02200-2/2004 - 2016 Zupan Obé&ine Piran
Piran, Peter Bossman



OSNUTEK

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 17/91-1, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94-odl. US, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-2JZP ),.26. in 135. ¢lena
Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02 77/07-
uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 20. in 73 &lena Zakona o
knjiZzni¢arstvu (Uradni list RS, 5t. 87/01, 96/02 in 92/15), 61. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, $t. 72/93, 57/94,14/95. 26/97_70/97 10/98.74/98 in
706/60-94/07-uradno precid¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF in 14/15-
ZUUJFO) in 17. ¢lena Statuta Obcine Piran (Uradne-objave PrimorskihnovicKoper
§£-30/99 Uradni list RS, 3t. 5/14-UPB2) je Ob¢inski svet Obcine Piran na 8- redni
seji dne 33322013 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Mestne knjiZznice Piran

I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢élen

S tem odlokom Obcina Piran (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) uskladi
delovanje javnega zavoda Mestne knjiZnico Piran (v nadaljnjem besedilu: knjiznica
zavod) z dolo¢bami Zakona o knjizniarstvu (YradaitistRS—5+—87/01 in—96/01),
(Uradni list RS, st. 87/01, 96/02 in 92/15) in Zakona o uresnievanju javnega
interesa za kulturo (YradaidistRS; 5£96/02 Uradni list RS &t. 77/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), ureja njegov status, razmerja
med ustareviteljice ustanoviteljem in knjizniee—zavodom ter temeljna vprasanja
glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

V besedilu odloka uporabljeni izrazi zapisani v moski slovnicni obliki so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.
2. clen

Ustanoviteliea knjizniee Ustanovitelj zavoda je Obcina Piran s sedeZem v Piranu,
Tartinijev trg 2. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujeta obcinski svet in
Zupan Obcine Piran.

3. clen

Knjizniea Zavod je pravni naslednik Mestne knjiznice Piran, s sedeZem v Piranu,
Tartinijev trg 1, ki je vpisana v sodni register OkroZnega sodi$¢a v Kopru pod
registrsko Stevilko Srg 199600578 z datumom 22. 1. 1997.

4. ¢len

knjiinica—je—bila—ustanevijena Zavod je bil ustanovljen z odlotbo Obcinskega
ljudskega odbora Piran, $t. 01-843/1, z dne 23. 3. 1956, kot Ljudska knjiZnica v

Piranu. Leta 1966 se je knjiznica—preimenovala zavod preimenoval v Mati¢no
knjiznico Piran. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZznica Piran



(Uradni list RS, st. 9/96) je Obéinski svet Obéine Piran uskladil ime, status,
organizacijo in poslovanje zavoda.

5. élen

srv .

dejavnosti kot javne sluzbe na obmodju Obcine Piran.
6. clen
Ime knjiznice zavoda je: Mestna knjiznica Piran.
Ime knjizriee zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Biblioteca civica Pirano.
Sede? knjiznice zavoda: Zupanéiceva ulica 4, Piran.

Knjizniea- Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljice.

7. clen

KnjiZniea Zavod je pravna oseba s statusom splosne knjiznice s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravhem prometu, kot to doloéa
zakon in ta odlok.

Zavod ima in uporablja pelat okrogle oblike, premera 33 mm, z dvojezicnim
napisom imena na obodu in oznako 1 v sredini pecata.

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 33 mm, z dvojeziénim
napisom imena na obodu in oznako 2 v sredini pecata.

Zavod ima in uporablja pefat okrogle oblike, premera 20 mm, z dvojezinim
napisom imena na obodu in oznako 2 v sredini pecata.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za
Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov. Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena
uporablja zavod predvsem za Zigosanje finanéne in knjigovodske dokumentacije.
Pecat iz tretjega odstavka tega ¢lena se uporablja za oznacbo knjizniénega gradiva.
Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in unitevanja ter
delavce, ki so za pecate odgovorni, doloci direktor zavoda.

9. &en




1. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST KNJZNICE ZAVODA

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po splodni knjizni¢ni dejavnosti na
obmocju Obcine Piran. V okviru javne sluzbe izvaja naslednje naloge:

zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizni¢no gradivo,

zagotavlja dostop do knjiZzni¢nega gradiva in elektronskih publikacija,

izdeluje knjizni¢ne kataloge, podatkovne zbirke in druge informacijske vire,
posreduje bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve,

sodeluje v medknjiZnicni izposoji,

pridobiva in izobraZuje uporabnike,

informacijsko opismenjuje,

varuje knjizni¢no gradivo, ki je kulturni spomenik,

opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

sodeluje v vseZivljenjskem izobrazevanj,

zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splo3no dostopna
na elektronskih medijih,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so
namenjene spodbujanju bralne kulture,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi
potrebami,

kot splo3na knjiznica na narodnostno mesanem obmo¢ju zagotavlja knjizni¢no
dejavnost italijanski skupnosti,

zagotavlja dostop do knjizni¢nega gradiva Slovencem v zamejstvu, tako da jim
omogoca izposojo gradiva,

organizira kulturne prireditve, razstave, seminarje in druge oblike posredovanja
kulturnih vrednot s podrocja svoje dejavnosti.

Poleg nalog javne sluzbe opravlja knjiZniea zavod Se naslednje naloge:

prevaja, zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podrocja
svoje dejavnosti,

opravlja fotografiranje, fotokopiranje in druge oblike razmnoZevanja
knjizni€nega gradiva,

opravlja prevoze knjiznicnega gradiva,

oddaja lastne nepremicnine v najem skladno z drugim odstavkom 28. ¢lena tega
odloka,

oddaja pisarnisko in racunalnisko opremo v najem,

nudi interesentom pogodbene storitve v okviru svoje dejavnosti.

Knjizniea Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nacin, doloéen z letnim
programom dela in finanénim nacértom, ki ga potrdi Zupan.

11. élen

T




Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih opravlja zavod, so v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 69/07) razvrs¢ajo v naslednje podrazrede:

91.011
91.030
90.040
85.520

82.300
63.990
58.110
58.140
58.190
59.200
62.020
63.110
63.120
47.990
68.200
72.200

73.120
77.330
82.190

Dejavnost knjiznic

Varstvo kulturne dediscine

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugo informiranje.

lzdajanje knjig

Izdajanje revij in periodike

Drugo zaloZnistvo

Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovja in
humanistike

Posredovanje oglaSevalskega prostora

Dajanje pisarniske opreme in rac. naprav v najem in zakup
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti



12. élen
Knjizaiea Zavod lahko v skladu s standardi in soglasjem ustaneviteliice ustanovitelja
organizira svoje stalne organizacijske enote na podrocju svojega delovanja. Soglasje
v imenu ustanovitelja poda Zupan.
V naseljih, kjer ni stalnih enot, zavod organizira dejavnost s pomoéjo potujoée
knjiznice.

T ] Ve

Organizacija dela v zavodu se dolo&i z aktom o notranji organizaciji.

n ORGANI KNIZNICE ZAVODA

13. élen
Organi knjiZnice zavoda so:
- direktor
- svet zavoda
Direktor
14, ¢len

Direktor opravlja hkrati funkcijo poslovnega in programskega direktorja knjifnice
zavoda, organizira ter vodi delo in poslovanje—knjiznice zavoda, predstavlja in
zastopa knjiZniee zavod, odgovarja za zakonitost in strokovnost dela knjiinice
zavoda. Direktor lahko imenuje svoj posvetovalni organ (strokovni kolegij), ki ga
sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Naloge direktorja so:

- organizira delo-knjizrice zavoda,

- sprejema strateski nacrt, po predhodnem mnenju Obéinskega sveta

- sprejema program dela s financnim nacrtom,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v knjizaici zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v-knjiznici zavodu,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrievanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem
knjiznice zavoda,

- poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje knjiznice zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,

- odloca o delovni uspesnosti in napredovanju zaposlenih,

- odloca o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja in izvaja druge pristojnosti
s podrodja delovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

- izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za
proucitev dolocenih vprasanj ali izvedbo dolo¢enih nalog,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili,

- zagotavlja javnost dela,



- zagotavlja informiranje delavceyv,

- zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgovoren za stike z javnostjo,

- opravlja druge naloge v skladu z naravo dela in poslovanja, dolo¢ene z zakonom
in tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, desete in enajste alineje
prejSnjega odstavka daje soglasje svet knjiznice zavoda, k aktom iz tretje in Seste
alineje pa Se Zupan.

15. ¢len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor knjizrice zavoda neomejeno in
je pooblascen za sklepanje pogodb v okviru finan¢nega nacrta, razen:
- pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrZevalnih delih, za katere je

potrebno soglasje sveta kajiznice zavoda,
- pogodb, ki se nana$ajo na nepremicnine, ki jih ima kajiZniea zavod v upravljanju ali
v uporabi, za katere je potrebno pridobiti sklep-tastnika soglasje ustanovitelja, to je
Zupana.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo
vestnega gospodarstvenika.

Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem
aktom, prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi
pooblastili v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca direktorja delavec
javnega zavoda, ki ga pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloca obseg, vsebino in
trajanje pooblastila.




Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje

naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejinja) ali najmanj specialisticno
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnje) ali magistrska izobrazba
(druga bolonjska stopnja),

- najmanj 3 leta delovnih izku3enj na vodstvenih delovnih mestih z enakega ali
sorodnega podrodja,

- znanje slovenskega, italijanskega in najmanj Se enega svetovnega jezika,

- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva.

Za direktorja je lahko imenovana tudi oseba brez opravljenega bibliotekarskega
mu mandat, po sklepu sveta zavoda, preneha.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolZan predloziti tudi program razvoja zavoda za
obdobje trajanja mandata.

18. Clen
Direktorja imenuje swvetknjiZnice svet zavoda na podlagi javnega razpisa. Pred
imenovanjem ali razresitvijo direktorja mora svet-knjizrice svet zavoda pridobiti
soglasje ustaneviteljice Obcinskega sveta ustanovitelja ter mnenje strokovnih
delavcev knjiznice zavoda.
Soglasje in mnenje se nanasajo na kandidata oz. kandidatko za direktorja, ki ga
predlaga svet—knjizrice svet zavoda izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.
Strokovni delavci knjiznice zavoda o mnenju glasujejo tajno. Tajno glasovanje
razpise svet, izvede pa ga tri¢lanska komisija, ki jo imenuje svetknjiznice svet
zavoda.
Ce ustanoviteljiea ustanovitelj in strokovni delavci ne dajo soglasja oziroma mnenja
v roku 60 dni od dneva, ko sta bila zanj zapro3ena, se Steje, da je bilo soglasje
podano in mnenje pozitivno.
Ko svet pridobi soglasje in mnenje, imenuje direktorja z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta.
Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko ponovno imenovan.
Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu

svetaknjiznice svet zavoda njegov predsednik.

19. clen
Vrsilca dolZnosti direktorja imenuje svet-knjiznice svet zavoda s soglasjem Zupana,
ce:
- direktorju predcasno potece mandat,
- ¢e nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za direktorja.
Vrsilca dolZnosti direktorja lahko imenuje svet izmed strokovnih delavcev knjiznice
zavoda ali izmed prijavljenih kandidatov.
Vrsilca dolZnosti direktorja imenuje svet do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za
eno leto.

20. clen
Direktorja razresi svet knjizniee svet zavoda iz razlogov, ki jih doloc¢a zakon, in po
postopku, ki je dolocen za direktorja-knjizrice zavoda.
Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:
- Ce direktor sam zahteva razresitev,



- ¢e ne uresnicuje sklepov sveta-knjiZnice sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
- e ne ravna po predpisih in splosnih aktih knjiznice zavoda,

- ¢e z nepravilnim in nevestnim delom povzroéi kajiZniei zavodu vedjo Skodo ali &e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale vecje motnje pri opravljanju dejavnosti kajiznice zavoda,

- e ne sprejme strateSkega nacrta do izteka veljavnosti prejénjega.

Svet zavoda uvede postopek razresitve in o razlogih za razresitev seznani direktorja.
Direktor se lahko v roku 30 dni s pisno izjavo opredeli do razlogov za razresitev.
Svet zavoda pozove tudi strokovne delavce zavoda in jim da moznost, da v roku 60
dni podajo mnenje k predlogu za razresitev.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in mnenja strokovnih delavcev oziroma poteku
roka , mora svet zavoda pred razresitvijo pridobi tudi soglasje Ob¢inskega sveta
ustanovitelja za razresitev direktorja .

Ce obgina ustanoviteljica in strokovni delavci ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje,
da so bila soglasja podana oziroma mnenje pozitivno.

Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenje, razresi direktorja, z vecino glasov vseh
¢lanov sveta zavoda.

Svet-knjiinice Svet zavoda

21. ¢len
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Svet zavoda sestavlja sedem (7) ¢lanov, in sicer:
- trije (3) predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnjakov s podroéja dela

javnega zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ob¢inski svet ustanovitelja,

- dva (2) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, od katerih
enega predlaga Drustvo Bibliotekarjev Primorske (DPB), enega pa predlaga
Samoupravna skupnost Italijanske narodnosti Piran, imenuje pa ju obéinski svet
ustanovitelja,

- dva (2) predstavnika delavcev zavoda, katera s tajnim glasovanjem izvolijo
delavci zavoda.

Mandat &lanov sveta zavoda traja 4 (3tiri) leta, po preteku mandata so lahko
ponovno imenovani oz. izvoljeni. Oseba je lahko imenovana za élana sveta zavoda le
dvakrat zaporedoma.

Mandat vsem ¢lanom sveta zavoda zacne teci z dnem konstituiranja sveta.

O poteku mandata ¢lanov sveta zavoda je direktor dolZan obvestiti ustanovitelja in
druge organe, ki imenujejo svoje predstavnike v svet zavoda, najkasneje 90 dni pred
potekom mandata ¢lanom sveta zavoda.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ki jo sklice direktor v roku 30 dni po
imenovanju oziroma izvolitvi vecine ¢lanov v svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji
clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Do izvolitve predsednika,
opravlja njegove naloge najstarejsi ¢lan sveta.

Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik ustanovitelja.
Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oz. izvoljenih vedina &lanov sveta
zavoda.

21.a clen
Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah.
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in
¢lani volilne komisije.

Svet zavoda s sklepom razpise volitve najvec 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolocita dan volitev in vsebina
predlogov kandidatur ter imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se objavi na
informativni tocki zavoda.

Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda vodi triclanska volilna
komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Volilna komisija skrbi za pravilnost
volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda, ugotavlija popolnost predlogov
kandidatov, doloc¢i seznam volivcev, vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi z
volitvami, ugotavlja izid glasovanja in objavi imeni kandidatov, ki sta izvoljena v svet
zavoda.



Nacin izvolitve in odpoklica ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev se
podrobneje doloci v poslovniku o delu sveta.

21.b clen
Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov, odlocitve pa
sprejema z vecino glasov vseh prisotnih. V primeru enakega Stevila glasov za in proti
je odlodilen glas predsednika sveta zavoda.

Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.
Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo tudi, ¢e to zahtevajo direktor,
ustanovitelj ali ve¢ina &lanov sveta zavoda. Ce predsednik sveta zavoda odkloni
sklic, sklice sejo direktor zavoda. Glasovanje o sprejemu odloéitev je javno, razen ¢e
se Clani sveta odlocijo, da o posameznem predlogu glasujejo tajno.

Podrobnejse delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s poslovnikom.

21.c ¢&len
Clani sveta zavoda predstavljajo interes ustanovitelja, interes delavcev ter interes
uporabnikov in zainteresirane javnosti. V ta namen so se ¢lani sveta zavoda pred
sprejemom odlocitve na seji sveta zavoda dolini posvetovati z organi, katerih
interese predstavljajo, in jih o delovanju sveta zavoda sproti obvescati.

22. clen

Svet knjiznice Svet zavoda ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda inpelitike-rjene-ustaneviteljice,

- predlaga ustaneviteljiei ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi
notranji revizor ustanoviteljice,

- predlaga ustanevitelict ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti

- ugotavlja ustreznost in daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela,
finan¢nemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nacrtu, nacrtu nabav in investicij, k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira
njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- obravnava vpradanja s podrodja strokovnega dela knjinice zavoda in daje
direktorju mnenja, predloge in pobude za resevanje teh vprasanj,

- razpisuje, imenuje in razresuje direktorja knjiznice zavoda;

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predhodnem soglasju
Zupana/iupanje,

- ocenjuje delo direktorja,

- petrjujeletno-poreéile knjitnice, daje soglasje k letnemu poroéilu zavoda,

- sprejema poslovnik o svojem delu,

- opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom in tem odlokom,

- ssklepom potrjuje nacrtovane investicije oziroma investicijsko-vzdrzevalna dela,

- razpisuje volitve za predstavnike delavcev v svet zavoda,

- odloéa o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja.



23. clen
Clan sveta knjiznice sveta zavoda je lahko razreden pred potekom mandata, za
katerega je imenovan, Ce:
- sam zahteva razresitev oziroma odstopi,
- se ne udeleZuje sej ali ne opravlja svojih nalog,
- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- Elanu sveta, ki je predstavnik delavcev, preneha delovno razmerje v zavodu,
- ne ravna v skladu z 21. c ¢lenom tega odloka.

Clana sveta knjiZznice razresi ustanoviteljica oziroma organ, ki ga je imenoval na
predlog sveta knjiznice zavoda. Mandat predstavnikov delavcev preneha na podlagi
odpoklica, ki ga ureja akt iz 24. ¢lena.

V primeru predcasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po enakem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razre3eni
¢lan.

24 aclen
Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata
sveta zavoda, se opravi nadomestne volitve.
Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delavcev v svet zavoda za ¢as do
izteka mandata sveta zavoda. Svet zavoda razpiSe nadomestne volitve najpozneje v
15 dneh po ugotovitvi o prenehanju mandata.
Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na zahtevo
najmanj desetih odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika
delavcev v svet zavoda vodi volilna komisija.
Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in priloZene podpise
delavcev, ki predlagajo odpoklic.
Zahteva za odpoklic se predloZi volilni komisiji, ki je vodila postopek volitev. Volilna
komisija preveri formalno pravilnost zahtevka, ne da bi presojala razloge za
odpoklic. Ce se zahteva za odpoklic ne zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpige
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svet zavoda in doloéi dan
glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic
glasovala vecina zaposlenih v zavodu.

24, ¢len
Volitve predstavnikov delavcev v svet knjiznice zavoda se uredijo v aktu, ki ga v
skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju, sprejme pristojni
organ zaposlenih ali zaposleni na zboru delavcev v roku 30 dni od uveljavitve tega
odloka.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI KNJHZNICE ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

25. ¢len
KnjiZniea Zavod je pravna oseba, ki nastopa in posluje v pravhem prometu v okviru
svojih dejavnosti samostojno, v svojem imenu in za svoj racun.
Za svoje obveznosti odgovarja knjiZriea zavod z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.



26. ¢len
PremoZenje, s katerim upravlja knjiZaica zavod, je last ustanoviteljice.
S premiénim premoZenjem upravlja zavod samostojno, z nepremiéninami pa samo
po predhodnem soglasju ustanoviteljice.

27. ¢len
knjizniea Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi,
namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost za gospodarno upravljanje s
sredstvi, ki so last ustanoviteljice.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST USTANOWTELHCE USTANOVITEUA ZA
OBVEZNOSTI KNJMZNICE ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOWTELHCE USTANOVITELIA IN -KNJZNICE ZAVODA

28. ¢len
Knjiznica Zavod upravlja s prostori v Zupanéicevi 4 v Piranu, Kosmacevo hio v
PortoroZu, Stara cesta 28, in z vso opremo in premoZenjem, s katerim je doslej
upravljala Mestna knjiznica Piran in ga izkazuje v bilanci stanja 31. 12. 2002, kot
delom javne kulturne infrastrukture za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljena.
Zavod upravlja ali uporablja tudi druge nepremicnine s soglasjem Zupana .

Razmerja med knjizriee zavodom in ustaneviteliiee ustanoviteljem glede uporabe
nepremicnega premozZenja se uredijo s pogodbo.

29. ¢len
Za obveznosti knjiznice zavoda subsidiarno odgovarja ustaneviteljica ustanovitelj do
viSine sredstev, ki se v tekoCem letu zagotavljajo iz proratuna ustanoviteljice
ustanovitelja za delovanje knjiZnice zavoda.

Ustaneviteljica-Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti knjiznice zavoda iz naslova
dejavnosti, ki jih-knjizriea zavod opravlja za morebitne druge naroénike.

29.a clen
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

e sprejema ukrepe, s katerimi omogoca zavodu opravljanju registrirane
dejavnosti na podlagi usklajenega programa in finan¢nega nacrta,

e daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam dejavnosti,
odloca o nakupu oziroma odtujitvi nepremicnin, ki sluZijo izvajanju nalog v
javnem interesu,

¢ daje soglasje k letnemu porocilu o poslovanju zavoda,
druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom,

e Zupan daje soglasje k letnemu programu dela, finanénemu in kadrovskem
nacrtu.

e Zupan daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi vriilca dolZnosti direktorja.

30. ¢len
Knjizniea Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

- iz proraCuna ustaneviteljice-ustanovitelja,



- iz drzavnega proraduna,

- s pladili storitev javne sluzbe s strani uporabnikov,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- iz mednarodnih virov za posebne projekte,

- z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

31.¢len
Ustaneoviteljiea Ustanovitelj zagotavlja sredstva za izvajanje javne sluzbe skladno s
36. Clenom zakona o knjiZni¢arstvu na podlagi letne pogodbe o sofinanciranju
programa javne sluzbe.

32. ¢len
knjiznica Zavod je dolZan wustaneviteljiei—ustanovitelju vsako leto poroéati o
rezultatih poslovanja knjiZrice zavoda in posredovati druge podatke, ki so potrebni
za izvrSevanje ustanoviteljske funkcije.

Zavod je dolZzan ustanovitelju vsako leto dostaviti program dela, finanéni nacrt,
zaklju€ni raun z bilanco uspeha, porocati o izvajanju letnega delovnega naédrta,
posredovati razvojne programe in druge podatke, ki so potrebni za spremljanje
dejavnosti in za druge namene, v skladu z navodili in pozivi ustanovitelja.

33. ¢len
PreseZek prihodkov nad odhodki knjizrice zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje
dejavnosti, po predhodnem soglasju ustaneviteljiee ustanovitelja pa tudi za place.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustaneviteliica
ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda. O nacinu
pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloca ustaneviteljiea ustanovitelj na predlog
direktorja, po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja obéinski svet. Obéinski svet
lahko s posebnim sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem &lenu.

34. élen

Ustanoviteljiea Ustanovitelj in knjiZnica zavod lahko naknadno z medsebojno
pogodbo uredita vsa ostala razmerja, ki jih zakon ali ta odlok ne doloéata.

VI. SPLOSNI AKTI KNJHZNICE ZAVODA

35. ¢len
KnjiZniea Zavod ima poleg splosnih aktov, dolocenih z zakonom in tem odlokom,
tudi druge splo3ne akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem
knjiznice zavoda.
Splo3ni akti krjiznice zavoda so zlasti pravilniki, poslovniki, organizacijski predpisi
ter sklepi in navodila s podrodja dela ali v zvezi z delom knjiZnice zavoda.
Splo3ne akte sprejema samostojno direktor knjitnice zavoda, €e ni drugace
doloceno z zakonom ali tem odlokom.



VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. ¢len
Clani novega sveta—knjiznice svet zavoda morajo biti imenovani oziroma izvoljeni
najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka. Do takrat opravlja nujne

naloge dosedanji svet-knjiznice svet zavoda.
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dosedanja direktorica knjiznice

zavoda, in sicer do izteka mandata, za katerega je imenovana.

37. ¢clen
Rok za sprejem stratedkega nacrta, akta o organizaciji dela, akta o sistemizaciji
delovnih mest in kadrovskega nacrta je Sest mesecev od uveljavitve tega odloka.

38. ¢len
Direktor poskrbi za vpis tega odloka v sodni register skladno z veljavnimi predpisi.

39. ¢len
Postopke za prvo imenovanje predstavnikov ustaneviteliice ustanovitelja in
predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti po tem odloku izvede

ustaneviteljiea-ustanovitelj.

40. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Mestne knjiZnice Piran, Uradni list RS, st. 8/ 1996.
Z dnem uveljavitve tega odloka se preneha uporabljati Statut javnega zavoda
Mestne knjiZnice Piran, z dne 20. 6. 1996

41. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Primorskih novic
Koper.

Stevilka: Zupan Ob¢ine Piran
Piran,

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len
Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dosedaniji élani sveta zavoda
nadaljujejo z delom do izteka mandat, za katerega so bili imenovani.

43. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: Zupan Obg¢ine Piran
Piran, Peter Bossman

Neuradno precis¢eno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek,
glede katerega obcina ne jamci odskodninsko ali kako drugace.



OBCINA PIRAN
COMUNE DI PIRANO

OBCINSKI SVET - CONSIGLIO COMUNALE

Stevilka : 02200-2/2001- 2016

Numero:

Piran:
Plrano:

PREDLOG

Na podlagi 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t 84/07-uradno
prec¢is€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF in 14/15- ZUUJFO) in 17. ter 117.
¢lena Statuta Obé&ine Piran (Uradni list RS §t. 5/14 - UPB2), je Obé&inski svet Ob¢ine Piran na
...... redni seji dne ................. sprejel naslednji

SKLEP

L

Ob¢inski svet Obcine Piran sprejme predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran po skrajanem postopku.

Ta sklep velja tako;j.

Zupan Obéine Piran
Peter Bossman

SKLEP PREJMEJO:
1. Obéinski svet Obcine Piran,
2. Urad za druZbene dejavnosti Ob¢inske uprave Ob¢ine Piran.

Tartinijev trg 2, - Plazza Tartini 2 - 6330 Piran - Pirano - tel.: +386(0)3 671 03 00 - obcina.piran@piran.si
www.piran.si - ldentifikacijska st. za DDV - Numero d'identificazione [VA: 8129263930



Uradni list Republike Slovenije

s$t.5 1 23.1. 2012 [ stran 367

— titolo di studio non inferiore alla laurea di primo livello, in
conformita alla legge di disciplina dell'istruzione universitaria, o
di un titolo equipollente;

— almeno cinque anni di esperienza lavorativa in posizi-
oni professionali manageriali, e conoscenza professionale del
settore di lavoro dell'ente pubblico;

— conoscenza delle lingue slovena e italiana a livello
elevato e conoscenza della lingua inglese a livello elementare;

— capacitd manageriali e organizzative.

Art. 3
Nell'art. 13 del Decreto sulla costituzione dellEnte pub-
blico Gallerie Costiere di Pirano si aggiunge il quarto comma
che recita come segue:
Nella domanda di adesione al concorso il candidato &
tenuto a presentare anche un programma di sviluppo dell'Ente
per la durata del mandato.

Art. 4

L'art. 21 del Decreto sulla costituzione del’Ente pubblico
Gallerie Costiere di Pirano & modificato e recita, come segue:

Il vicedirettore responsabile per la gestione dellattivita
professionale deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

—titolo di studio non inferiore alla laurea di primo livello, in
conformita alla legge sullistruzione universitaria, nel campo di
una delle discipline rappresentate dalle attivita dell'istituzione,
o di un titolo equipollente nel campo di una delle discipline
rappresentate dalle attivita dell'istituzione;

— almeno cingue anni di esperienza lavorativa;

— conoscenza delle lingue slovena e italiana a livello
elevato e conoscenza della lingua inglese a livello elementare;

— capacita manageriali e organizzative.

Art. 5
Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
guello della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica di Slovenia.

N. 02200-5/1999
Pirano, 20 dicembre 2011

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

192.  Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZznica
Piran

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, 5t. 94/07 — UPB/2, 76/08, 79/09 in 51/10) in 31. ¢lena
Statuta Obcine Piran — UPB (Uradne objave Primorskih novic,
5t. 46/2007)

RAZGLASAM
ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Mestna knjiznica Piran,

ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine Piran na seji dne
20. decembra 2011.

St. 02200-1/2001
Piran, dne 12. januarja 2012

Zupan
Obgine Piran
Peter Bossman L.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), 135. Elena Zakona o uresnicevanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — UPB1, 56/08,
4/10in 20/11), 20 in 2_3L_§_Ien323kona o knjiznicarstvu (Uradni
list RS, &t. 87/01 in 96/2) in 17. &lena Statuta Obcine Piran
(Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/07 — UPB) je Ob¢&inski
svet Obcine Piran na 8. redni seji dne 20. 12. 2011 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Mestna knjiznica Piran

1. clen
S tem odlokom se dolocijo spremembe in dopolnitve
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran
(Uradne objave Primorskih novic, &t. 7/04 in 5/08).

2. ¢len

V 17. &lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiZnica Piran se prvi odstavek nadomesti s sledecim:

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo-
$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

— najmanj izobrazba pridobljena po &tudijskem programu
prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, ozi-
roma enakovredna izobrazba,

- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,

—najmanj pet let delovnih izkusenj v knjizni¢ni dejavnosti,

- vi§ja raven znanja slovenskega in italijanskega jezika,

— vodstvene in arganizacijske sposobnosti.

3. ¢len

Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 02200-2/2001
Piran, dne 20. decembra 2011

Zupan
Obcine Piran
Peter Bossman |.r.

Visto l'articolo 33 della Legge sulle autonomie locali
(Gazzetta Ufficiale della R.S., n. 72/93, n. 6/94 — sentenza
della C.C., 45/94 — sentenza della C.C., 57/94 e 14/95) e visto
l'articolo 31 dello Statuto del Comune di Pirano — testo unico
(Bollettino Ufficiale, n. 46/2007)

PROMULGO
IL DECRETO

di modifica ed integrazione al Decreto sulla
costituzione dell’Ente pubblico Biblioteca civica
di Pirano,

approvato dal Consiglio Comunale del Comune di Pirano
nella seduta del 20 dicembre 2011.

N. 02200-2/2001
Pirano, 12 gennaio 2012

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

Visto l'art. 3 della Legge sugli enti (Gazzetta Ufficiale
RS, No. 12/91 e 8/96), l'art. 135 della Legge sull'attuazione
dell'interesse pubblico nel settore della cultura (Gazzetta Uffi-
ciale RS, No. 77/07 — testo unico 1, 56/08, 4/10 e 20/11) e I'art.
17 dello Statuto del Comune di Pirano (Bollettino ufficiale delle
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Uradni list Republike Slovenije

Primorske novice di Capodistria, No. 46/07 — testo unico), il
Consiglio comunale del Comune di Pirano neil’8® seduta ordi-
naria il giorno 20 dicembre 2011 approva il seguente

DECRETO

di modifica ed integrazione al Decreto sulla
costituzione dell’Ente pubblico Biblioteca civica
di Pirano

Art. 1
1l presente decreto stabilisce le modifiche ed integrazioni
al Decreto sulla costituzione dell’Ente pubblico Biblioteca civica
di Pirano (Bollettino ufficiale delle Primorske novice di Capodi-
stria, No. 7/04 e 5/09).

Art. 2

Il primo comma deli'art. 17 del Decreto sulla costituzione
dellEnte pubblico Biblioteca civica di Pirano & modificato e
recita, come segue:

Pué essere nominato direttore il candidato che, oltre ad
adempiere alle condizioni generali, & in possesso dei seguenti
requisiti:

— titolo di studio non inferiore alla laurea di primo livello, in
conformita alla legge di disciplina dell'istruzione universitaria, o
di un titolo equipoliente;

— esame professionale per bibliotecari;

- almeno cinque anni di esperienza lavorativa nell'attivita
bibliotecaria;

— conoscenza delle lingue slovena e italiana a livello
elevato;

— capacita manageriali e organizzative.

Art. 3
Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica di Slovenia.

N. 02200-2/2001
Pirano, 20 dicembre 2011

1l Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

RENCE - VOGRSKO

193.  Spremembe in dopolnitve Statuta Obgine
Rence - Vogrsko

Na podlagi 64. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, &t. 94/07 — uradno preci§ceno besedilo, 27/08 — Odl.
US, 76/08, 79/08, 51/10 in 84/10 — Odl. US) in 18. &lena Sta-
tuta Obé&ine Rence - Vogrsko (Uradni list RS, &t. 7/07 in 1/08)
je Obginski svet Obgine Rence - Vogrsko na 10. redni seji dne
15. decembra 2011 sprejel:

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA

Obcine Rence - Vogrsko

1. élen
V sedmem odstavku 2. ¢lena Statuta Obcine Rence -
Vogrsko (Uradni list RS, &t 7/07 in 1/09) se zadnji stavek
spremeni tako, da se glasi:
»Natin uporabe in hrambe petata obéine dologi Zupan s
svojim aktom.«

2. €len
V drugem odstavku 3. élena se na koncu crta besedilo »ki
je priloga tega statuta«.
V getrtem odstavku 3. €lena se na koncu &rta besedilo »in
s preverjanjem volje cb&anov v skladu z zakonome«.

3. clen
Tretji odstavek 7. ¢lena se &rta. Cetrti odstavek postane
tretji odstavek.

4. tlen

V prvem odstavku 14. lena se &rta besedilo »kot ob&inski
organ.

5. clen

Prvi odstavek 15. tlena se &rta. Drugi odstavek postane
prvi odstavek.

6. clen

V tretjem odstavku 17. €lena se &rta zadnji stavek.

Cetrti odstavek 17. &lena se spremeni tako, da se glasi:

»Zakoni, ta statut in poslovnik obéinskega sveta dologajo
nacin zagotavljanja javnosti dela obcinskih organov ter razloge
in postopke za izkljucitev javnosti. Zakoni, ta statut in poslovnik
obcinskega sveta dologajo tudi nacin zagotavljanja varstva oseb-
nih podatkov ter dokumentov in gradiv, ki so zasebno pravne ali
zaupne narave ali drZzavna, vojaska ali uradna tajnost.«

7. Elen

V drugem odstavku 18. €lena se értajo druga, osma in
dvanajsta alineja. Tretja do sedma alineja postanejo druga do
Sesta. Deveta do enajsta alineja postanejo sedma do deveta.
Trinajsta do trideseta alineja postanejo deseta do sedemin-
dvajseta alineja. V novi deveti alingji se besedilo »ter izdaja
koncesijske akte« nadomesti z besedilom »ter druge pravne
osebe javnega prava v skladu z zakonom, «. V novi devetnajsti
alineji se besedilo »za to lahko z odlokom pooblasti Zupana«
nadomesti z besedilom »kolikor z zakonom, tem statutom ali
odlokom ni dologeno drugace, «.

8. clen
V Statutu Obcine Rence - Vogrsko (Uradni list RS, st. 7/07
in 1/09), se v 20., 26., 39., 51., 62., 63., 64., 65. in 88. Clenu
besedilo »tajnik ob&ine« v vseh skionih nadomesti z besedilom
»direktor obCinske uprave« v vseh sklonih.

9. ¢len

22. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Predéasno prenehanje mandata ¢lana obginskega sveta
ureja zakon.

Razlogi za prenehanje mandata clana obcinskega sveta
se ugotovijo na podlagi pravnomocne sodne odloche ali pisne-
ga obvestila o odlogitvi ¢lana obcinskega sveta.

Clanu obginskega sveta preneha mandat z dnem, ko ob-
cinski svet na podlagi porocila komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja ugotovi, da so nastali zakonski razlogi za
prenehanje mandata, razen v primeru odstopa.

Ce ¢&lan ohginskega sveta odstopi, mu preneha mandat
z dnem, ko je podal odstopno izjavo zupanu. Zupan mora
obcinski svet in obé&insko volilno komisijo obvestiti o odstopu
clana obcinskega sveta v roku osmih dni od prejema pisne
odstopne izjave.

Ce Zupan v roku iz prejénjega odstavka ne obvesti ob-
ginskega sveta in obé&inske volilne komisije, lahko obcinski
funkcionar, ki mu je prenehal mandat, v osmih dneh od poteka
roka iz prejSnjega odstavka vloZi toZzbo na upravno sodisce.
Upravno sodisce o tozbi iz tega odstavka in tozbi iz drugega
odstavka tega ¢lena odlo¢i meritorno v 30 dneh. O morebitni
pritoZbi odloci vrhovno sodisce v 30 dneh. Enako sodno varstvo
lahko uveljavlja tudi kandidat za clana obCinskega sveta, ki bi
bil izvoljen, ¢e ne bi bil izvoljen ¢lan ob¢inskega sveta, ki mu je



Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran
Uradne objave Primorske novice, St 572009

Datum sprejema: 4,2.2009
Datum objave: 13.2.2009
Datum zafetka veliavnost: 14.2.2009

Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8. 12/1991 in 8/1996), Zakona o uresniCevanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, St. 77/2007-UPB1 in 56/2008), Zakona o
knjiznicarstvu (Uradni list RS, 8t. 87/2001), Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t
94/2007-UPB2, 27/2008 Odl US:Up-2925/07-15, U-I-21/07-18 in 76/2008) in 17. {lena Statuta
Obcine Piran-UPB (Uradne objave Primorskih novic, &t. 46/2007) je Obéinski svet Obcine Piran
na 18. redni seji dne 4. 2. 2009 sprejel

ODLOK O
SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
MESTNA KNJTZNICA PIRAN

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Piran spremeni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica
Piran (Uradne objave Primorskih novic, St. 7/2004) tako, da se:

- besedilo v 3. vrstici 6. ¢lena odloka nadomesti z novim besedilom, ki se glasi:
»SedeZ knjiznice: Zupancifeva ulica 4, Piran«,

- v 28. clenu odloka nadomesti besedilo »na Tartinijevem trgu 1 v Piranu« z novim besedilom,
ki glasi:
»v ZupandiCevi ulici 4 v Piranu,

2. ¢len

V preostalem ostanejo dolodila odioka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran
nespremenjena.
3. dlen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Primorskih novic.

Stevilka: 02200-2/2001
Piran, 4. 2. 2009

Zupan Obcine Piran
TomaZ Gantar

http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/TiskDokumenta.aspx?SectionID=db04...

= hE S

13.06.2016



52 ' SR URADNE OBJAVE

Koper, 13. februarja 2004 - St. 7

- izlo€itev vlog, ki ne ustrezajo pogojem javnega razpisa in tega
pravilnika,

- vrednotenje prijavljenih kulturnih programov v skladu z merili, ki so
sestavni del tega pravilnika,

— priprava predloga razdelitve sredstev prijavljenih programov,

- priprava predlogov, mnenj in pobud za spremembo meril za

vrednotenje kulturnih programov,
— izvedba ostalih nalog, ki jih dolo&i Zupan.

Komisija za kulturo do konca proracunskega obdobja spremlja
izvajanje programov, zahteva porotila od izvajalcev ter podaja predloge
ukrepov.

11. clen
Obgéinski svet sprejme sklep o javnem razpisu, ki vsebuje bistvena
doloéila javnega razpisa, v proraunu doloi vi§ino razpisanih sredstéy,

ki se razdelijo v skladu s tem pravilnikom, ter spremlja delo odbora za

kulturo, glede izvajanja nalog iz tega pravilnika.

12, clen
Zupan sprejme sklep o razdelitvi sredstev na podlagi predloga
Komisije za kulturo.

VI. MERILA

13, ¢len

Merila za vrednotenje sofinanciranja kulturnih dejavnosti so
sestavni del tega pravilnika. Projekti opredeljeni v 4. &lenu tega
pravilnika se financirajo po vrednotenju programa v preteklem letu in
z upostevanjem rasti Zivljenjskih strofkov, druge prireditve in akcije
najvet do vidine 30% izkazanih strofkov v okviru razpisanih sredstev za
prireditve in akcije.

Vrednost toke se izratuna vsako leto na osmovi razpoloZljivih
proracunskih sredstev za dotacije kulturnim dru$tvom in skupnega
stevila tock ovrednotenih prijavljenih programov.

VIL. POGODBA O DOTACIJI

14, tlen
Finantna sredstva se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa s
pogodbo o financiranju dejavnosti, ki jo s posameznimi izvajalci sklene
Obéina Kanal ob So¢i. Podpisnik te pogodbe je Zupan Obéine Kanal ob
Soéi.
15. ¢len
Pogodba vsebuje:
naziv in naslov uporabnika in prejemnika,
namen, za katerega se sofinancirajo programi s sredstvi obéinskega
proracuna,
viS§ino dodeljenih sredstev,
naéin nadzora,
terminski plan porabe sredstev,
dolotilo, da mora prejemnik ob nenamenski porabi sredstev vrniti
sredstva v proracun.

{281 I O

16. €len

Izvajalei in nosilci ljubiteljske kulturne dejavnosti so dolZni
spostovati dologila pogodbe in predloZiti dokazila o izpolnitvi obvez-
nosti. Ce obéinska uprava ugotovi, da izvajalec ne izpolnjuje pogodbe,
mu lahko zadrZi 1zplaéilo §e neizplaanih sredstev ali zahteva vrnitev v
ta namen Ze dodeljenih sredstev. Ce izvajalec sredstev ne porabi
namensko, obfina prekine pogodbo in zahteva vrnitev nenamensko
izplatanih sredstev. Izvajalec, ki kr§i dolocila drugega in tretjega
odstavka tega Clena ne more ve¢ kandidirati za sredstva iz ob&inskega
proratuna v naslednjem letu.

17. élen
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se uveljavljajo po-enakem
postopku, kot velja za njihov sprejem. Pravilnik zacne veljati z dnem
objave v Uradnem glasilu Primorskih novic.

Stevilka: 661-01/04-1 »

Zupan
Kanal ob Soti: 5. februarja 2004

MIRAN JPAVEC 1.1

Ob¢ina Piran

Na podlagi 33. €lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, i

§t. 72/93, 6/94-odlocba US, 45/94-odlogba US, 57/94 in 14/95) in 31. Elena
Statuta Ob¢ine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 10/99)

RAZGLASAM

ODLOK o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran, ki ga je
sprejel Obcinski svet Obé&ine Piran na seji dne 11. decembra 2003.

Stevilka: 02200-2/2001

Zupanja Ob&ine Piran
Piran, 5. februarja 2004 é

VOJKA STULAR, prof.

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/
91-I, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94-odl. US, 8/96 in 36/00), ), 26. in 133, ¢lena
Zakona o uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t.
96/02), 20. in 73 ¢lena Zakona o knjiZni¢arstvu (Uradni list RS, 3t. 87/01
in 96/02), 61. lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t. 72/
93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98,74/98 in 70/00) in 17. Elena Statuta
Obéine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 10/99) je
Obéinski svet Obcine Piran na 10, redni seji dne 11. 12. 2003 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran
1. UVODNE DOLOCBE

1. Elen i
S tem odlokom Obéina Piran (v nadaljnjem besedilu: ustanovite-
ljica) uskladi delovanje javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran (v
nadaljnjem besedilu: knjiZnica) z dolotbami Zakona o knjiZniGarstvu
(Uradm list RS, 8t. 87/01 in 96/01) in Zakona o uresniéevanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), ureja njegov status,
razmerja med ustanoviteljico in knjiZnico ter temeljna vprasanja glede
organizacije, dejavnosti in na¢ina financiranja zavoda.
2. €len :
Ustanoviteljica knjiznice je Obgina Piran s sedefem v Piranu,
Tartinijjev trg 2. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujeta
obéinski svet in Zupan. : :
3. &len
KnjiZnica je pravni naslednik Mestne knjiZnice Piran, s sedeZem v
Piranu, Tartinijev trg 1, ki je vpisana v sodni register OkroZnega sodis&a
v Kopru pod registrsko Stevilko Srg 199600578 z datumom 22. 1. 1997.

4. Elen
KnjiZznica je bila ustanovljena z odlotbo Obéinskega ljudskega
odbora Piran, §t. 01-843/1, z dne 23. 3. 1956, kot Ljudska knjiZnica v
Piranu. Leta 1966 se je knjiZznica preimenovala v Mati¢no knjiZnico
Piran. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knji¥nica Piran
(Uradni list RS, 3t. 9/96) je Obéinski svet Obgine Piran uskladil ime,
status, organizacijo in poslovanje knjiZnice.
5. clen
Temeljno poslanstvo knjiZnice je trajno in nemoteno izvajanje
knjiZzni¢ne dejavnosti kot javne sluZbe na obmog&ju obéine Piran.
6. clen
Ime knjiZnice: Mestna knjiZnica Piran.
Ime knjiZnice v italijanskem jeziku se glasi: Biblioteca civica Pirano.’
SedeZ knjiZnice: Tartinijev trg 1, Piran.
KnjiZnica lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljice.
: 7. ¢len
KnjiZnica je pravna oseba s statusom sploSne knjiZnice s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot
to dologa zakon in ta odlok.

8. ¢len

KnjiZznica ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 33 mm.
Na zunanjem obodu je dvojezien napis dela imena: Mestna knjiZnica
Biblioteca civica. V sredini pegata je napis Piran Pirano in 3tevilka.
Pecata sta dva in sta osteviléena s §tevilko 1 in 2.

KnjiZnica ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera 20
mm, z dvojeziénim napisom imena na obodu pecata.

Stevilo posameznih ieéatov, njihovo uporabo, nafin varovanja in
unievanja ter delavce, ki so za pefate odgovorni, doloéi direktor s
posebnim pravilnikom.

9. clen . . )
KnjiZnico zastopa in predstavlja direktor brez omejitev v okviru
predmeta poslovanja.
Med zagasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec knjiZnice,
ki ga pooblasti direktor. 3

II. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST KNJIZNICE

10. &en
KnjiZnica izvaja v okviru knjiZniéne javne sluzbe naslednje naloge:

— zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizniéno gradivo,

— zagotavlja dostop do knjiZni¢nega %radiva in elektronskih publikacij,

- izdeluje knjiZni¢ne kataloge, podatkovne zbirke in druge informacij-
ske vire,

- posreduje bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve,

— sodeluje v medknjiZni¢ni izposoji,

- pridobiva in izobraZuje uporabnike,

~ nformacijsko opismenjuje,

- varuje knjiZni¢no gradivo, ki je kulturni spomenik,

- opravlja drugo “bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko
delo,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

- sodeluje v vseZivljenjskem izobraZevanju,

— zagotavlja dostolgnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno |
dostopna na elektronskih medijih,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki
so namenjene spodbujanju bralne kulture,

~ organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s
posebnimi potrebami,
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- kot sploSna knjiZnica na narodnostno meSanem obmo&ju zagotavlja
knjiZni€no dejavnost italijanski skupnosti,
— zagotavlja dostop do knjiZni¢nega gradiva Slovencem v zamejstvu,
tako da jim omogoga izposojo gradiva, ;
— organizira kulturne prireditve, razstave, seminarje in druge oblike
posredovanja kulturnih vrednot s podrogja svoje dejavnosti.
Poleg nalog javne sluzbe opravlja knjiZnica $e naslednje naloge:

— prevaja, zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s

podrodja svoje dejavnosti,
— opravlja fotografiranje, fotokopiranje in druge oblike razmnoZevanja
knjiZni€nega gradiva,
- opravlja prevoze knjiZni€nega gradiva,
— oddaja lastne nepremi¢nine v najem skladno z drugim odstavkom 28.
glena tega odloka, S
— oddaja pisarnisko in raiunalniko opremo v najem,
— nudi interesentom pogodbene storitve v okviru svoje dejavnosti.
KnjiZnica opravlja dejavnosti v obsegu in na nagin, dolo¢en z letnim
programom dela in finantnim nafrtom. :
11. ¢len .
Naloge iz prejsnjega &lena, ki jih o%avi'a knjiZnica, so v skladu z
uredbo o uvedgi in uporabi standardne asigikacije dejavnosti (Uradni
- list RS, 3t. 2/02) razvritene:

0/92.320  Obratovanje objektov za kulturne prireditve
0/92.511  Dejavnost knjiZnic
MJ/80.422 * Drugo izobraZevarje, izpopolnjevanje in usposabljanje *
K/70.200 Dajanje lastnih nepremiémn v najem
K/71.330  Dajanje pisarniSke in rafunalniSke opreme v najem
K/71.402 Dejavnost videotek
K/72.300 Obdelava podatkov
K/72.400 OmreZne podatkovne storitve
K/72.600  Druge rafunalnifke dejavnosti
K/73.201  Razskovanje in razvoj na podrocju druZboslovja
K/73.202  Raziskovanje in razvoj na podroc¢ju humanistike
K/74.810 Fotografska dejavnost
K/74.851 Prevajanje
K/74.852  Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje
K/74.871  Prirejanje razstayv, sejmov in kongresov
K/74.873  Druge poslovne dejavnosti
DE/22.110 Izdajanje knjig

"DE/22.130 Izdajanje revij in periodike
DE/22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvoénega zapisa
DE/22.150 Drugo zaloZniStvo
DE/22.220 Drugo tiskarstvo
DE/22.230 Knjigovestvo in dodelava
DE/22.330 . RazmnoZevanje racunalniskih zapisov
G/52.471  Dejavnost knjigam
G/52.472  Trgovina na drobno s Zasopisi, revijami
G/52.486  Trgovina na drobno z umetniSkimi izdelki
G/52.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G/52.500 Trgovina na drobno z rabljenim blagom
(G/52.630 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln
1/60.240  Cestni prevoz

12. clen

KnjiZnica lahko v skladu s standardi in soglasjem ustanoviteljice
organizira svoje stalne organizacijske enote na podroCju svojega
deTovauja.

V naseljih, kjer ni.stalnih enot, knjiZnica organizira dejavnost s
pomodjo potujoce knjiZnice.

Organizacija dela v knjiZnici in organizacijskih enotah se doloti z
aktom o notranji organizaciji knjiZnice.

TII. ORGANI KNJIZNICE

13. &len
Organi knjiZnice so:
— direktor
— svet
Direktor
14. ¢len -

Direktor opravlja hkrati funkcijo poslovnega in programskega

direktorja knjiZnice, organizira ter vodi delo in poslovanje knjiznice,

predstavlja in zastopa knjiZnico, odgovarja za zakonitost in strokovnost
dela knjiZnice. Direktor lahko imenuje svoj posvetovalni organ
(strokovni kolegij), ki ga sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Naloge direktorja so:
organizira delo knjiZnice,
sprejema strate¥ki nadrt,
sprejema program dela,
sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezenta-
tivnih sindikatov v knjiZnici,
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v knjiZnici,
sprejema kadrovski naért, :
~ sprejema nalrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZeva-
nja,
— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z
elovanjem knjiZnice,

) I
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— porota ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo
na delovanje knjiZnice,
pripravi letno poroéilo,
sklepa zavodsko kolektivno Pogodbo,
odloéa o delovni uspeinosti in napredovanju zaposlenih,
odloga o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja in izvaja druge
pristojnosti s podro&ja delovnih razmerij v skladu z veljavno
zakonodajo, : :
- izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna
telesa za prouéitev dologenih vpraSanj ali izvedbo dologenih nalog,
— imenuje delavce s posebnimi pooblastili,
— zagotavlja javnost dela,
— zagotavlja informiranje delavcey,
— zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgovoren za stike z
javnostjo,
— opravlja druge naloge v skladu z naravo dela in poslovanja, doloZene
z zakonom in tem odlokom. :
K aktom iz druge, tretje, &etrte, pete, Seste, sedme in enajste alineje
prejsnjega odstavka daje soglasje svet knjiZnice. :
15. Clen
V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor knjiZmico
neomejeno in je pooblaiZen za sklepanje pogodb v okviru finanénega
nacrta, razen:
— pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrZevalnih delih, za
atere je potrebno soglasje sveta knjiZnice, :
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- pogodb, ki se nanalajo ma nepreminine, ki jih ima knjiZznica v
upravljanju, za katere je potrebno pridobiti sklep lastnika.
16. glen ;

Med zaZasno odsotnostjo nadome3Za direktorja knjiZnice delavec
knjiZnice, ki ga pooblasti direktor.

17. Elen

.Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splonih pogojev
izpolnjuje naslednje pogoje:

— univerzitetna izobrazba,

— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,

— najmanj pet let delovnih izkuZenj v knjiZnicni dejavnosti,
— aktivno znanje slovenskega in italijanskega jezika.

Kandidat za direktorja mora k prijavi za razpis predloZiti program
dela.

18. ¢len

Direktorja imenuje svet knjiZnice na podlagi javnega razpisa. Pred
imenovanjem ali razrefitvijo direktorja mora svet knjiZnice pridobiti
soglasje ustanoviteljice ter mnenje strokovnih delavcev knjiZnice.

Soglasje in mnenje se nanasata na kandidata oz. kandidatko za
direktorja, ki ga predlaga svet knjiZnice izmed tistih prijavljenih, ki
izpolnjujejo pogoje.

Strokovni delavci knjiZnice o mnenju glasujejo tajno. Tajno
glasovanje razpise svet, izvede pa ga tri¢lanska komisija, ki jo imenuje
svet knjiZnice. :

e ustanoviteljica in strokovni delavei ne dajo soglasja oziroma
mnenja v roku 60 dni od dneva, ko sta bila zanj zaproena, se 3teje, da je
bilo soglasje podano in mnenje pozitivno.

- Ko svet pridobi soglasje in mnenje, imenuje direktorja z vefino
glasov vseh Elanov sveta.

Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko
ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o
zaposlitvi v imenu sveta knjiznice njegov predsednik.

19, €len

Vrilca dolZnosti direktorja imenuje svet knjiZnice, ce:
~ direktorju predéasno potete mandat,

— &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za direktorja.

Vrdilea dolZnosti direktorja lahko imenuje svet izmed strokovnih
delayeey knjiZnice ali izmed prijavljenih kandidatov.

Vrgilca dolZnosti direktorja imenuje svet do imenovanja direktorja,
vendar najveé za eno leto.

20. €len

Direktorja razresi svet knjiZnice iz razlogov, ki jih dolo¢a zakon, in
po postopku, kjf'e doloéen za direktorja knjiZnice. . .

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata:
e direktor sam zahteva razreSitev, - :
e ne uresniuje sklepov sveta knjiZnice ali ravna v nasprotju z njimi.
e ne ravna po predpisih in splosnih aktih knjiZnice,
e z nepravilnim in nevestnim delom povzro€i knjiZnici vegjo Skodo
ali & zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da
nastanejo ali bi lahko nastale ve&je motnje pri opravljanju dejavnosti
knjiZnice.

Svet knjiZnice mora pred sprejemom sklepa o razrefitvi pridobiti
soglasje ustanoviteljice in mnenje strokovnih delavcev knjiznice ter
seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moZnost, da se v
roku 30 dni o njih izjavi.

[ |

Svet knjiZnice
21. €len
Svet knjiZnice ima 3est Elanov. Sestavljajo ga:
— 3 (tri) predstavniki/predstavnice ustanoviteljice, ki jih izmed strokov-
njakov s podrogja dela knjiZnice, financ in pravnih zadev imenuje
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obginski svet ustanoviteljice, pri €emer je 1 (en) predstavnik/
redstavnica imenovan na predlog Samoupravne skupnosti italijanske
narodnosti Piran,

— 2 (dva) predstavnika/predstavnici delavcev knjiZnice, ki ju izvolijo
delavci knjiZznice na neposrednih in tajnih volitvah po postopku in na
naéin, ki ga dolota zakon in ta odlok,

— 1 (en) predstavnik/predstavnica uporabnikov oziroma zainteresirane
javnostl, ki ga/jo imenuje Drustvo bibliotekarjev Primorske (DBP), ki
ne sme biti zaposlen v knjiZnici.

Mandat sveta knjiZnice traja 4 (itiri) leta, po preteku mandata so
¢lani lahko ponovne imenovani oziroma izvoljeni.

Prvo (konstitutivno) sejo sveta knjiznice v novi sestavi sklie
direktor najkasneje v roku 15 dni po izvolitvi predstavnikov delavcev in
po prejetih sklepih o imenovanju.

Mandat €lanov sveta zalne tei z dnem konstituiranja sveta. Na
konpstitutivni seji sveta &lani izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika sveta.

Predsednik sveta mora najmanj 6 (3est) mesecev pred iztekom
mandata ¢lanov sveta o tem obvestiti pristojne organe za imenovanje
oziroma volitve.

Seje sveta sklicuje predsednik sveta na lastno pobudo, na pobudo ali
zahtevo dveh Elanov sveta, na pobudo ali zahtevo direktorja in na
pobudo ali zahtevo ustanoviteljice. :

Svet knjiZnice je sklepZen in veljavno odloZa, Ee je na seji navzoca
vedina élanov. ]

Svet knjiZnice sprejema odlotitve z ve€ino glasov navzogih €lanov.

Podrobnejsi nacin svojega delovanja in poslovanja dolo@i svet
knjiZnice s poslovnikom.

. 22. glen

Svet knjiZnice ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiZnice,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice in politiko njene
ustanoviteljice, )

— predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi
notranji revizor ustanoviteljice,

— predlaga ustanoviteljici spremembe ali razsiritve dejavnosti,

— ugotavlja ustreznost 1n daje soglasje k stratefkemu nalrtu, programu
dela, finannemu nafrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji
dela, kadrovskemp nalrtu, nadrtu nabav in investicij, k zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— obravnava vpraSanja s podrofja strokovnega dela knjiznice in daje

direktorju mnenja, predloge in pobude za refevanje teh vprasanj,

razpisuje, imenuje in razrefuje direktorja knjiZnice, :

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predhodnem soglasju

Zupana/Zupanje, )

ocenjuje delo direktorja,

potrjuje letno porotilo knjiZnice,

sprejema poslovnik o svojem dely,

opravlja druge naloge, doloéene z zakonom in tem odlokom.

23. &len
Clan sveta knjiZnice je lahko razreSen pred potekom mandata, za
katerega je imenovan, et
- sam zahteva razrefitev oziroma odstopi,
- se ne udeleZuje sej ali ne opravlja svojih nalog,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

I M i

Clana sveta knjiZnice razredi ustanoviteljica oziroma organ, ki ga je
imenoval na predlog sveta knjiZnice. Mandat predstavnikov delavecev
preneha na podlagi odpoklica, ki ga ureja akt iz 24. Elena. .

V primeru predZasne razreditve Clana se za as do izteka mandata
imenuje oziroma izvoli novi €lan po enakem postopku, kot je bil
imenovan oziroma izvoljen razre3eni &lan.

L 24. glen

Volitve predstavnikov delavcev v svet knjiZnice se uredijo v aktu, ki
ga v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavecev pri upravljanju,
sprejme pristojni organ zaposlenih ali zaposleni na zboru delaveev v
roku 30 dni od uveljavitve tega odloka.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI KNJIZNICE
V PRAVNEM PROMETU
25. ¢len
KnjiZnica je pravna oseba, ki nastopa in posluje v pravnem prometu
v okviru svojih dejavnosti samostojno, v svojem imenu in za svoj racun.
Za svoje obveznosti odgovarja knjiZnica z vsemni sredstvi, s katerimi
razpolaga.
26. ¢len
PremoZenje, s katerim upravlja knjiZnica, je last ustanoviteljice. 8
premicnim premoZenjem upravlja knjiZnica samostojno, z nepremi¢ni-
nami pa samo po predhodnem soglasju ustanoviteljice.
27. ¢len 3
KnjiZnica prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi,
namenjenimi za svojo dejavnost, ter odgovornost za gospodarno
upravljanje s sredstvi, ki so last ustanoviteljice.

uveljavitve tega odloka.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
USTANOVITELJICE ZA OBVEZNQOSTI
KNIJIZNICE TER MEDSEBOJINE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN KNJIZNICE

28. ¢len
KnjiZnica upravlja s prostori na Tartinijevem trgu 1 v Piranu in s
Kosmacevo hifo v PortoroZu, Stara cesta 28, in z vso opremo in
premoZenjem, s katerim je doslej upravljala Mestna knjiZnica Piran in
ga izkazuje v bilanci stanja 31. 12. 2002, kot delom javne kulturne
infrastrukture za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljena.
Razmerja med knjiZnico in ustanoviteljico glede uporabe nepre-
mitnega premoZenja se uredijo s pogodbo.
29. glen
Za obveznosti knjiZnice subsidiarno odgovarja ustanoviteljica do
vidine sredstev, ki se v tekofem letd zagotavljajo iz proratuna
ustanoviteljice za delovanje knjiZnice.
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti knjiZnice iz naslova
dejavnosti, ki jih knjiZnica opravlja za morebitne druge naro¢nike.

~30. ¢len

KnjiZnica pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
iz proraduna ustanoviteljice,
iz drzavnega proratuna, .
s plaéili storitev javne sluZbe s strani uporabnikov,
s prodajo blaga in storitev na trgu,
iz mednarodnih virov za posebne projekte,
— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

31. ¢len
Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za izvajanje javne sluzZbe skladno
s 36. Elenom zakona o knjiZniarstvu na podlagi letne pogodbe o
sofinanciranju programa javne sluzbe.

. 32. Clen
KnjiZnica je dolZna ustanoviteljici vsako leto porogati o rezultatih
poslovanja knjiZnice in posredovati druge podatke, ki so potrebni za
izvrievanje ustanoviteljske funkcije.

33. élen
PreseZek prihodkov nad odhodki knjiZnica nameni za izvajanje in
razvoj svoje dejavnosti, po predhodnem soglasju ustanoviteljice pa tudi
za place. :
O natinu razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki odloga
ustanoviteljica na predlog direktorja. O nainu pokrivanja morebitnega
primanjkljaja odloca ustanoviteljica na predlog direktorja.

34. Clen

Ustanoviteljica in knjiZnica lahko naknadno z medsebojno pogodbo
uredita vsa druga razmerja, ki jih zakon ali ta odlok ne dologata.

VI. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE

35. ¢len
KnjiZnica ima poleg splodnih aktov, doloenih z zakonom in tem
odlokom, tudi druge splosne akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v
zvezi z delovanjem knjiZnice.
Splosni akti knjiZnice so zlasti pravilniki, poslovniki, organizacijski
redpisi ter sklepi in navodila s podroja dela ali v zvezi z delom
jiZznice. *
Splogne akte sprejema samostojno direktor knjiZnice, &e ni drugage
dologeno z zakonom ali tem odlokom.

VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. tlen
Clani novega sveta knjiZnice morajo biti imenovani oziroma
izvoljeni najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka. Do
takrat opravlja nujne naloge dosedanji svet knjiZnice.
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dosedanja
direktorica knjiZnice, in sicer do izteka mandata, za katerega je
imenovana. :
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37. ¢len
Rok za sprejem strateSkega naérta, akta o organizaciji dela, akta o
sistemizaciji delovnih mest in kadrovskega nacrta je Sest mesecev od

38. €len

Direktor poskrbi za vpis tega odloka v sodni register skladno z
veljavnimi predpisi.
39. €len

Postopke za imenovanje predstavnikov ustanoviteljice in predstav-
nika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti po tem odloku izvede
ustanoviteljica.

40. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Mestne knjiznice Piran, Uradni list RS, t. 8/1996.
Z dnem uveljavitve tega odloka se preneha uporabljati Statut
javnega zavoda Mestne knjiZnice Piran z dne 20. 6. 1996.

4]. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic Koper.

Zupanja Obéine Piran
STULAR, prof.

Stevilka: 02200-2/2001
Piran, 11. decembra 2003 VoI
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