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Zadeva: SPREMEMBA CENE PROGRAMA VRTCA 

 
V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Ur. List 
RS, št. 97/2003, 77/2005, 120/2005) smo izračunali novo ekonomsko ceno vrtca za enoletno obdobje. 
 
Predlagane nove cene vrtca so naslednje (predstavljeni sta dve ceni, in sicer z upoštevanjem jubilejnih nagrad 
v ekonomski ceni ter brez njih (kritje posebej)): 
 

                                                         vključene jubilejne nagrade                 brez jubilejnih nagrad 

• 1. starostno obdobje                     499,39 €                                                   495,76 € 

• 2. starostno obdobje                     393,44 €                                                   391,20 € 

• Kombiniran oddelek                    412,31 €                                                   408,58 € 
 
 
Primerjavo predlagane nove ekonomske cene s trenutno veljavno prikazuje spodnja tabela: 

v EUR 
Obdobje Sedaj veljavna 

cena 
Predlagana cena – 

jubilejne 
Indeks 1 Predlagana 

cena– ni jubil. 
Indeks 1 

1 2 3 4=3/2 5 6=5/2 
1. starostno 
obdobje 

419,53 499,39 119 495,76 118 

2. starostno 
obdobje 

315,73 393,44 125 391,20 124 

Kombiniran 
oddelek 

348,95 412,31 118 408,58 117 

Tabela 1: Primerjava trenutno veljavne ekonomske cene (od 1.4. 2006) s predlaganimi novimi ekonomskimi 
cenami 
 
Obrazložitev: 
S 1. avgustom 2008 je stopil v veljavo Zakon o sistemu plač v javnem sektorju - ZSPJS (Uradni list RS, št. 95/07 
– uradno prečiščeno besedilo in 17/08), ki je dvignil višino plač vzgojiteljicam. Vzgojiteljice so na podlagi 
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 
52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 in 56/02) uvrščene v tarifni razred VII/1 in 
imajo razpon plačnih razredov med 30 in 41. Za neustrezno izobrazbo se v skladu s 14. členom ZSPJS javnemu 
uslužbencu, ki ni dopolnil delovne dobe 23 let, odbijeta 2 plačna razreda, javnemu uslužbencu s 23 let delovne 
dobe ali več pa samo en plačni razred.  Javni uslužbenci bodo novo višino prejeli postopoma in sicer ¼ s 1.5. 
2008, ¼ s 1.1.2009, ¼ s 1.9.2009 ter ¼ (celotno plačo po novem plačnem sistemu) 1.3. 2010.  
 
V Enoti vrtec Sonček imamo zaposlenih sedem (7) vzgojiteljic, katere so razporejene po nazivih in plačnih 
razredih takole: 
* v nazivu mentor in plačnem razredu 32  …………….….….  1 vzgojiteljica, 
* v nazivu mentor in plačnem razredu 36 …….....................… 2 vzgojiteljici, 



* v nazivu svetovalec in plačnem razredu 38 …………….….  3 vzgojiteljice in 
* v nazivu svetnik in plačnem razredu 40 …………………… 1 vzgojiteljica. 
 
Vse vzgojiteljice so zaposlene več kot 25 let. 
 
Povprečen dvig plač – I. bruto v mesecu avgustu v primerjavi z mesecem julijem 2008 je prikazan v spodnji 
tabeli: 

v EUR 
Naziv PP julij 08  PP avgust 08  Indeks 

avg/jul 08 

PP januar 

09 

Indeks 

Jan 09/jul 08 

1 2 3 4=3/2 5 6=5/2 
Mentor – 32 pr 1.652,25 1.692,08 102 1.692,08 100 
Mentor – 36 pr 1.763,43 1.859,52 105 1.915,81 109 
Svetovalec – 38 pr 1.854,23 1.966,58 106 2.046,69 110 
Svetnik – 40 pr 1.800,24 0 0 2.396,38 133 
Tabela 2: Primerjava plač po nazivih in plačnih razredih med avgustom 2008 in julijem 2008 
 
Vpliv povečanja plač zaradi spremembe zakona je pri izračunu ekonomske cene izločen iz obračuna, saj 

se ta del trenutno krije iz posebne postavke, vendar  se bo vpliv povečanja plač zaradi prehoda na nov 

plačni sistem pokazal že naslednje leto, ko se bodo posebni skladi za odpravo nesorazmerij izčrpali. 
 
Sedaj veljavna cena vrtca je bila sprejeta 1. 4. 2006. Od takrat so vzgojiteljice napredovale v nazive (3 
vzgojiteljice) in plačne razrede (9 zaposlenih). Vpliv teh sprememb prikazujejo spodnje tabele: 

v EUR 

maj.06 avg.08 razlika  
Prisp. 
16,1 2. bruto št. Otrok na otroka 1. STAROSTNO 

OBDOBJE 1 2 3=2-1 4 5=3+4 6 7=5/6 
Vzgojiteljica 1 1.601,35 1.886,71 285,36 45,94 331,30 37,00 18,41 

Vzgojiteljica 2 1.371,16 1.697,34 326,18 52,51 378,69 37,00 21,04 

Vzgojiteljica 3 1.650,05 1.984,14 334,09 53,79 387,88 37,00 21,55 

SKUPAJ 4.622,56 5.568,19 945,63 152,25 1.097,88 37,00 60,99 

Tabela 3: Primerjava plač vzgojiteljic za 1. starostno obdobje med mesecem majem 2006 in avgustom 2008 
(izločena višina odprave nesorazmerij, katera se krije iz posebnega sklada) 
        

maj.06 avg.08 razlika  
Prisp. 
16,1 2. bruto št. Otrok na otroka 2. STAROSTNO 

OBDOBJE 1 2 3=2-1 4 5=3+4 6 7=5/6 
Vzgojiteljica 1 1.518,03 1.870,04 352,01 56,67 408,68 60,00 22,70 

Vzgojiteljica 2 1.652,13 2.317,28 665,15 107,09 772,24 60,00 42,90 

Vzgojiteljica 3 1.601,35 1.986,68 385,33 62,04 447,37 60,00 24,85 

SKUPAJ 4.771,51 6.174,00 1.402,49 225,80 1.628,29 60,00 90,46 

Tabela 4: Primerjava plač vzgojiteljic za 2. starostno obdobje med mesecem majem 2006 in avgustom 2008 
(izločena višina odprave nesorazmerij, katera se krije iz posebnega sklada) 
        
        

maj.06 avg.08 razlika  
Prisp. 
16,1 2. bruto št. Otrok na otroka KOMBINIRAN 

ODDELEK 1 2 3=2-1 4 5=3+4 6 7=5/6 
Vzgojiteljica 1.676,15 1.984,14 307,99 49,59 357,58 18,00 19,87 

Tabela 5: Primerjava plač vzgojiteljice v kombiniranem oddelku med mesecem majem 2006 in avgustom 
2008 (izločena višina odprave nesorazmerij, katera se krije iz posebnega sklada) 

 
Iz tabel 3, 4 in 5 je razvidno, da so se plače vzgojiteljic od maja 2006 povečale za več kot 18 € na otroka. 
 
Poleg dviga plač so se od 1. 4. 2006 drastično povečali stroški prehrane, elektrike, ogrevanja.  
 



Poleg tega  5 vzgojiteljic sredi leta 2009 dopolni 30 let delovne dobe, za kar jim pripada jubilejna nagrada za 30 
let. Osnova za izračun višine drugih materialnih stroškov je realizacija stroškov v letu 2007, deljena s številom 
otrok.   
 
 
Vse predhodno opisane spremembe so vzrok za novo izračunane ekonomske cene, katere vsebujejo naslednje 
sestavine: 
 
 

PRVO ST. 

OBDOBJE 1 - 3 let 

(3 oddelki) 

Vzgojiteljice Pomočnice 
vzgojiteljic 

Stroški dela 
posrednih 
delavcev 

Drugi 
materialni 

str. Prehrana 
Skupaj 
stroški 

              
Plača -I. bruto 5.540,13 3.209,55         
prisp. 16.1% 891,96 516,74         
Plača -II. bruto 6.432,09 3.726,29         

davek na plače 0,00 0,00         
KAD premije 114,21 82,8         
regres za LD 175,00 175,00         
Prehrana na delu 218,31 218,31         
prevoz na delo 362,44 23,10         
Jubilejne nagrade 134,36 0,00         
Skupaj stroški 7.436,41 4.225,50         

Število otrok 37 37         
Stroški na otroka 200,98 114,20 88,85 58,5 36,85 499,39 

Tabela 6: Izračun ekonomske cene za 1. starostno obdobje v € - vključene jubilejne nagrade v ceni 
 
 
 

PRVO ST. 

OBDOBJE 1 - 3 let 

(3 oddelki) 

Vzgojiteljice Pomočnice 
vzgojiteljic 

Stroški dela 
posrednih 
delavcev 

Drugi 
materialni 

str. Prehrana 
Skupaj 
stroški 

              
Plača -I. bruto 5.540,13 3.209,55         
prisp. 16.1% 891,96 516,74         
Plača -II. bruto 6.432,09 3.726,29         

davek na plače 0,00 0,00         
KAD premije 114,21 82,8         
regres za LD 175,00 175,00         
Prehrana na delu 218,31 218,31         
prevoz na delo 362,44 23,10         
Jubilejne nagrade 0,00 0,00         
Skupaj stroški 7.302,05 4.225,50         

Število otrok 37 37         
Stroški na otroka 197,35 114,20 88,85 58,5 36,85 495,76 

Tabela 7: Izračun ekonomske cene za 1. starostno obdobje v € - brez jubilejnih nagrad v ceni 
 
 
 
 
 
 
 
 

DRUGO STAR.    

OBDOBJE   3-6 let  
Vzgojiteljice Pomočnice 

vzgojiteljic 
Stroški dela 
posrednih 

Drugi 
materialni str. Prehrana Skupaj stroški 



(3 oddelki) delavcev 

              
Plača -I. bruto 5.871,79 3.714,37         
prisp. 16.1% 945,36 598,01         
Plača -II. bruto 6.817,15 4.312,38         

davek na plače 0,00 0,00         
KAD premije 114,21 88,80         
regres za LD 175,00 204,17         
Prehrana na delu 229,80 268,10         
prevoz na delo 54,72 155,80         
Jubilejne nagrade 134,36 0,00         
Skupaj stroški 7.525,23 5.029,25         

Število otrok 60 60,00         
Stroški na otroka 125,42 83,82 88,85 58,5 36,85 393,44 

Tabela 8: Izračun ekonomske cene za 2. starostno obdobje v € - vključene jubilejne nagrade 
 

DRUGO STAR. 

OBDOBJE     3-6 let       

(3 oddelki) 

Vzgojiteljice Pomočnice 
vzgojiteljic 

Stroški dela 
posrednih 
delavcev 

Drugi 
materialni 

str. Prehrana 
Skupaj 
stroški 

              
Plača -I. bruto 5.871,79 3.714,37         
prisp. 16.1% 945,36 598,01         
Plača -II. bruto 6.817,15 4.312,38         

davek na plače 0,00 0,00         
KAD premije 114,21 88,80         
regres za LD 175,00 204,17         
Prehrana na delu 229,80 268,10         
prevoz na delo 54,72 155,80         
Jubilejne nagrade 0,00 0,00         
Skupaj stroški 7.390,88 5.029,25         

Število otrok 60 60,00         
Stroški na otroka 123,18 83,82 88,85 58,5 36,85 391,20 

Tabela 9: Izračun ekonomske cene za 2. starostno obdobje v € - brez jubilejnih nagrad 
 

KOMBINIRAN 

ODDELEK  2-4 let       

(1 oddelek) 

Vzgojiteljice Pomočnice 
vzgojiteljic 

Stroški dela 
posrednih 
delavcev 

Drugi 
materialni str. Prehrana 

Skupaj 
stroški 

              
Plača -I. bruto 1.946,11 1.155,78         
prisp. 16.1% 313,32 186,08         
Plača -II. bruto 2.259,43 1.341,86         

davek na plače 0,00 0,00         
KAD premije 38,07 28,94         
regres za LD 58,33 58,33         
Prehrana na delu 72,77 72,77         
prevoz na delo 21,66 86,64         
Jubilejne nagrade 67,18 0,00         
Skupaj stroški 2.517,44 1.588,54         

Število otrok 18 18         
Stroški na otroka 139,86 88,25 88,85 58,5 36,85 412,31 

Tabela 10: Izračun ekonomske cene za kombiniran oddelek v € - vključene jubilejne nagrade 
 



KOMBINIRAN 

ODDELEK                  

2-4 let  (1 oddelek) 

Vzgojiteljice Pomočnice 
vzgojiteljic 

Stroški dela 
posrednih 
delavcev 

Drugi 
materialni str. Prehrana 

Skupaj 
stroški 

              
Plača -I. bruto 1.946,11 1.155,78         
prisp. 16.1% 313,32 186,08         
Plača -II. bruto 2.259,43 1.341,86         

davek na plače 0,00 0,00         
KAD premije 38,07 28,94         
regres za LD 58,33 58,33         
Prehrana na delu 72,77 72,77         
prevoz na delo 21,66 86,64         
Jubilejne nagrade 0,00 0,00         
Skupaj stroški 2.450,26 1.588,54         

Število otrok 18 18         
Stroški na otroka 136,13 88,25 88,85 58,5 36,85 408,58 

Tabela 11: Izračun ekonomske cene za kombiniran oddelek v € - brez jubilejnih nagrad 
 
Pregled povečanja posameznih postavk znotraj predlagane nove ekonomske cene v primerjavi s trenutno 
veljavno ekonomsko ceno so predstavljene v spodnji tabeli: 
 

Element 
Sedanja 

veljavna cena 

Predlagana 

nova cena - 

jubilejne 

Indeks 1 

Predlagana nova 

cena -  brez 

jubilejne 

Indeks 2 

 1 2 3 = 2/1 4 5 = 4/1 
Stroški dela -  
neposredni delavci – 1. 
starostno obdobje 

251,82 315,18 125 311,55 124 

Stroški dela -  
neposredni delavci – 2. 
starostno obdobje 

148,03 209,24 141 207,00 140 

Stroški dela -  
neposredni delavci – 
kombiniran oddelek 

181,24 228,11 126 224,38 124 

Stroški dela – posredni 
delavci 

86,95 88,85 102 88,85 102 

Drugi materialni stroški 50,90 58,50 115 58,50 115 
Prehrana 33,50 36,85 110 36,85 110 
Tabela 12: Primerjava elementov ekonomske cene med trenutno veljavno ceno in predlagano novo ceno 
 
Opomba: Neposredni delavci – vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic 
                Posredni delavci – vsi ostali delavci 
 
Iz tabele 12 je razvidno, da je največji krivec za povečanje ekonomske cene povečanje plač neposrednih 
delavcev, ki povzročijo porast v primerjavi z letom 2006 za več kot 24%. Velik vpliv na porast stroškov v 2. 
starostnem obdobju je napredovanje vzgojiteljice v svetnico. Posredni stroški dela so višji za 2%. Stroški 
prehrane so v primerjavi z letom 2006 večji za 10%, kar je posledica sprejetja novih pogodb o dobavi za 
dveletno obdobje v mesecu septembru, med tem ko so drugi stroški materiala porasli za 15%.   
 
Ker na višino plač ne moremo vplivati, pomeni sprejetje nižje cene od predlagane izgubo za enoto vrtca, ki se bo 
potem morala pokrivati iz drugega naslova.  
 
 
Pripravili: 
Silva Jančan, ravnateljica 
Martina Štravs, računovodkinja 


