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OBČINSKI SVET

OBČINE TRŽIČ

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETI 2008 in 2009
Občina Tržič sklepa delovna razmerja in upravlja s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskim načrtom, s katerim je prikazano dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v posameznih Uradih občinske uprave Občine Tržič ter v skladu z delovnim področjem in delovnim programom. Pri tem se določi predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih v posameznih Uradih za naslednji dve leti, za katera se sklene delovno razmerje za nedoločen čas, ter predvidene zaposlitve za določen čas. Za obdobje dveh let se določi tudi najvišje število pripravnikov, dijakov in študentov na praktičnem pouku ali na podobnem teoretičnem in praktičnem usposabljanju. Načrtovanje novih zaposlitev za nedoločen čas in načrtovanje zaposlitev za določen čas v načrtovanem obdobju je potrebno zaradi predvidenega trajnega in začasnega  povečanega obsega dela, ker povečanega obsega dela ne bo mogoče opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev, za kar bodo zagotovljena tudi finančna sredstva za nove zaposlitve. Temu primerno se bo sproti dopolnjeval oziroma spreminjal tudi kadrovski načrt (42. in 43. čl. ZJU).
1  PRIMERJAVA NAČRTA IN OCENA REALIZACIJE ZA LETO 2007
43. člen Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/2007, uradno prečiščeno besedilo, ZJU-UPB3, v nadaljevanju ZJU) določa, da predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob pripravi proračuna. 

Predlog kadrovskega načrta mora biti usklajen s predlogom proračuna. Na podlagi določila 9. točke 6. člena ZJU je predstojnik občinske uprave župan. Na podlagi 44. člena ZJU pa župan Občine Tržič mora v roku 60 dni po uveljavitvi proračuna sprejeti kadrovski načrt.

Na dan 1. 1. 2007 je bilo v občinski upravi Občine Tržič naslednje število zaposlenih javnih uslužbencev za nedoločen čas oziroma za določen čas:

TABELA 1: Pregled zaposlenih JU v občinski upravi Občine Tržič 1. 1. 2007

	Zaposleni javni uslužbenci
	1.  1. 2007

	
	(1) Nedoločen čas
	(2) Določen čas

	VII. tarifna skupina
	16
	/

	VI. tarifna skupina
	5
	2*

	V. tarifna skupina
	6
	1* 

	IV. tarifna skupina
	1
	/

	Pripravniki
	/
	1

	Skupaj 
	28
	4

	Skupaj vsi zaposleni (1 in 2)
	32
	


*Opomba: Za določen čas sta se v letih 2006 in 2007  zaposlili dve javni uslužbenki zaradi nadomeščanja dveh uradnic, ki sta bili na bolniškem dopustu oziroma porodniškem dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka. 

S predlogom kadrovskega načrta za leto 2007 je bilo predvideno, da se bodo v občinski upravi Občine Tržič opravili naslednji kadrovski postopki in sicer: 

· s 1. februarjem 2007 vrnitev na delo javne uslužbenke, ki je opravljala dela na uradniškem delovnem mestu za V. stopnjo izobrazbe gradbene smeri, in sicer na podlagi pravnomočne sodne odločbe Delovnega in socialnega sodišča v Ljubljani, zunanjega oddelka v Kranju;

· zaposlitev javne uslužbenke (ob sprejemanju kadrovskega načrta s statusom pripravnice) s VII. stopnjo izobrazbe tehnične smeri za nedoločen čas ter zaposlitev strokovno – tehničnega javnega uslužbenca oziroma javne uslužbenke s V. stopnjo izobrazbe za nedoločen čas v Turistično promocijskem in informacijskem centru, ki deluje v okviru Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti. 

· na novo ustanoviti strokovno – tehnično delovno mesto v Uradu za urejanje prostora za VII. stopnjo izobrazbe tehnične smeri, na katerem bo javni uslužbenec/javna uslužbenka opravljala naloge s področja investicij, javnih naročil ipd.

· načrtovanje novo zaposlitve enega uradnika/uradnice sedme stopnje izobrazbe za področje vodenja in organiziranja na področju razvojnih projektov.

Na podlagi načrtovanih sprememb je bil sprejet kadrovski načrt za leto 2007.
TABELA 2: Predlog kadrovskega načrta za leto 2007
	Zaposleni javni uslužbenci
	Načrt za leto 2007

	
	Nedoločen čas
	Določen čas

	VII. tarifna skupina
	20
	/

	VI. tarifna skupina
	5 
	1*

	V. tarifna skupina
	7 
	1* 

	IV. tarifna skupina
	1
	/

	1. Skupaj uslužbenci
	33
	2

	2. Pripravniki
	/
	/

	Skupaj vsi zaposleni (1 + 2)
	33
	2


*Opomba: Za določen čas sta se že v decembru 2006 in januarju 2007 zaposlili dve javni uslužbenki zaradi nadomeščanja dveh uradnic, ki sta na bolniškem dopustu oziroma porodniškem dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka.

1.1
Prenehanje delovnega razmerja:

V letu 2007 je na podlagi dane odpovedi pogodbe o zaposlitvi (delovno razmerje jim je prenehalo na njihovo lastno željo) prenehalo delovno razmerje naslednjim javnim uslužbencem: 

· javni uslužbenki s VII. stopnjo izobrazbe, ki je bila zaposlena na uradniškem delovnem mestu direktorica občinske uprave (Tajništvu Občine), na podlagi sporazuma o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi, št. 433-01/99-02 z dne 1. 9. 2000, z dnem  5. 3. 2007;

· javnemu uslužbencu s V. stopnjo izobrazbe, ki je bil zaposlen na uradniškem delovnem mestu (občinsko redarstvo v okviru Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti), na podlagi  sporazumne prekinitve delovnega razmerja in izdanega sklepa o prenehanju delovnega razmerja z dnem 1. 4. 2007;
· javnemu uslužbencu s VI. stopnjo izobrazbe, ki je bil zaposlen na strokovno-tehničnem delovnem mestu (sodelavec za investicije v okviru Urada za urejanje prostora), na podlagi sporazumne odpovedi individualne pogodbe o zaposlitvi in razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi z dnem 9. 7. 2007;

· javnemu uslužbencu s VII. stopnjo izobrazbe, ki je bil zaposlen na uradniškem delovnem mestu (vodja urada za urejanje prostora), na podlagi podane odpovedi delovnega razmerja in izdanega sklepa o prenehanju delovnega razmerja z dnem 9. 8. 2007;

· javni uslužbenki s VII. stopnjo izobrazbe, ki je bila zaposlena na uradniškem delovnem mestu (svetovalka v Uradu za urejanje prostora), na podlagi podane odpovedi pogodbe o zaposlitvi in sporazuma o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi z dnem 3. 8. 2007;
· javnemu uslužbencu s V. stopnjo izobrazbe, ki je bil zaposlen na strokovno tehničnem delovnem mestu (organizator – vzdrževalec v okviru Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti), na podlagi podane odpovedi pogodbe o zaposlitvi in izdanega sklepa o prenehanju delovnega razmerja z dnem 10. 9. 2007.

Dne 25. 4. 2007 je prenehala pogodba o zaposlitvi za določen čas (čas opravljanja pripravništva od 17. 7. 2006 do 16. 5. 2007), pripravnici v Uradu za urejanje prostora.
1.2
Reševanje drugih kadrovskih zadev: 

· Javna uslužbenka s V. stopnjo izobrazbe, ki je bila zaposlena na uradniškem delovnem mestu višji referent v okviru Urada za urejanje prostora, je bila razporejena na delovno mesto Občinski redar v Uradu za urejanje prostora in družbene dejavnosti, zaradi neizpolnjevanja izobrazbenih pogojev za delovno mesto Višji referent (V. stopnja izobrazbe). 
Uradnica je bila s sklepom o razporeditvi na delovno mesto, št. 426-01/04-02 z dne 15. 1. 2004 razporejena na delovno mesto Višji referent v Uradu za urejanje prostora, na katerem je dela in naloge opravljala v uradniškem nazivi Višji referent II. V sklepu z dne 15. 1. 2004 je bilo določeno tudi, da je uradnica dolžna v roku 2 let od dneva uveljavitve Zakona o javnih uslužbencih (od 28. 6. 2003) pridobiti najmanj višjo strokovno izobrazbo upravne, pravne ali tehnične smer, ki je predpisana za delovno mesto Višji referent. Ker uradnica do 16. 1. 2006 ni pridobila ustrezne izobrazbe je bila v skladu z določili 200. člena Zakona o javnih uslužbencih razporejena na delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje. 

· Zaposlitev javne uslužbenke zaposlena na strokovno tehničnem delovnem mestu »Sodelavec pri projektih s področja mednarodnega sodelovanja«- pogodba o zaposlitvi je bila sklenjena za nedoločen čas (V. stopnja izobrazbe).
· Na novo ustanovljeno strokovno – tehnično delovno mesto v Uradu za urejanje prostora za VII. stopnjo izobrazbe tehnične smeri. Dejansko je bila opravljena prerazporeditev javnega uslužbenca iz uradniškega delovnega mesta na strokovno- tehnično delovno mesto (opravljanje nalog na področju investicij in javnih naročil.
1.3
Izvedeni javni natečaji za prosta delovna mesta:
Za prosta delovna mesta v občinski upravi so bili izvedeni naslednji javni natečaji:

· Direktor občinske uprave. Postopek je bil s sklepom o izbiri, z odločbo o imenovanju na položaj in v naziv ter pogodbo o zaposlitvi za določen čas, zaključen;
· Vodja Urada za urejanje prostora. Postopek je bil s sklepom o izbiri, odločbo o imenovanju v naziv in na položaj ter pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas s 1. 9. 2007, zaključen;

· Svetovalec v Uradu za urejanje prostora. Postopek je bil s sklepom o izbiri, odločbo o imenovanju v naziv ter pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas s 16. 7. 2007, zaključen;
· Podsekretar za področje razvoja v Tajništvu Občine Tržič. Postopek je bil s sklepom o izbiri, odločbo o imenovanju v naziv ter pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas s 1. 9. 2007, zaključen;
· Podsekretar za pravne zadeve. Postopek izbire neuspešno zaključen;
· Svetovalca v Tajništvu občine. Postopek izbire še traja;
· Višji svetovalec v Uradu za urejanje prostora. Postopek za zaposlitev na prosto delovno mesto še traja;
· Višji referent v Uradu za urejanje prostora. Postopek za zaposlitev na prosto delovno mesto še traja;

· Organizator- vzdrževalec v Uradu za gospodarstvo in družbene dejavnosti. Postopek za zaposlitev na strokovno- tehnično delovno mesto še traja;

1.4 Realizacija kadrovskega načrta v letu 2007
Na dan 1. 11. 2007 je bilo v občinski upravi Občine Tržič naslednje število zaposlenih javnih uslužbencev za nedoločen čas oziroma določen čas:

TABELA 3: Pregled števila zaposlenih na občinski upravi Občine Tržič na dan 1. 11. 2007

	Zaposleni javni uslužbenci
	1. 11. 2007

	
	(1) Nedoločen čas
	(2) Določen čas

	VII. tarifna skupina
	17
	/

	VI. tarifna skupina
	4
	1*

	V. tarifna skupina
	5
	1*

	IV. tarifna skupina
	1
	/

	Pripravniki
	/
	

	Skupaj 
	27
	2

	Skupaj vsi zaposleni (1 in 2)
	29
	


*Opomba: Za določen čas sta se v letu 2006 oziroma 2007 zaposlili dve javni uslužbenki zaradi nadomeščanja dveh uradnic, ki sta bili na bolniškem dopustu oziroma porodniškem dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka. 

2  PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA  ZA  LETI 2008 IN 2009 

2.1
Načrtovanje zaposlovanja 
Občinska uprava v letu 2008 načrtuje:
· zaposlitev dveh pripravnikov, oba s VII. stopnjo izobrazbe, enega družboslovne in enega tehnične smeri, 2. odstavek 55. člena ZJU (delovno razmerje za določen čas, delovno mesto je izven sistemizacije)
· odprli bomo novo delovno mesto za VII. stopnjo izobrazbe z uradniškim nazivom Višji svetovalec (v Uradu za gospodarstvo in družbene dejavnosti). Javna uslužbenka je trenutno zaposlena za določen čas zaradi nadomeščanja uradnice na porodniškem dopustu do vključno 31. 3. 2008.
· pogodbeno zaposlili uradnico za določen čas in sicer od 17. 1. 2008 do 31. 8. 2008 (krajši delovni čas – 4 ure). Uradnica je trenutno zaposlena za določen čas na delovnem mestu s V. stopnjo izobrazbe in nadomešča uradnico na porodniškem dopustu.
Rezultat – skupno število zaposlenih v letih 2008:
a) 23 javnih uslužbencev s VII. stopnjo izobrazbe:

· 19 uradnikov, od tega 2 pripravnika (slednja za določen čas)

· 4 strokovno – tehnični delavci

b) 6 javnih uslužbencev s VI. stopnjo izobrazbe:

· 4 uradniki, od tega 1 za določen čas do vključno  31.3.2008

· 2 strokovno – tehnična delavca

c) 8 javnih uslužbencev s V. stopnjo izobrazbe:

· 4 uradniki, od tega 1 za določen čas do vključno 17.1.2008

· 4 strokovno – tehnični delavci

d) 1 javni uslužbenec s IV. stopnjo izobrazbe

Za leto 2009 ne načrtujemo novih zaposlitev, tako da bo skupno število zaposlenih 34 javnih uslužbencev.

Tabela 4: Pregled zaposlenih v občinski upravi Občine Tržič za leti 2008 in 2009

	javni uslužbenci
	Sistemizacija 2007
	2008
	2009

	
	
	(1) Nedoločen čas
	(2) Določen čas
	(1) Nedoločen čas
	(2) Določen čas

	VII. tarifna skupina
	20
	21
	
	21
	

	VI. tarifna skupina
	5
	5
	1*
	5
	

	V. tarifna skupina
	7
	7
	1*
	7
	

	IV. tarifna skupina
	1
	1
	
	1
	

	1. Skupaj uslužbenci
	33
	34
	
	34
	

	2. Pripravniki
	
	
	2
	
	

	Skupaj vsi zaposleni (1 + 2)
	33
	38
	
	34
	


* Opomba: Za določen čas sta se v letih 2006 oziroma 2007 zaposlili dve javni uslužbenki zaradi nadomeščanja dveh uradnic, ki sta bili na bolniškem dopustu oziroma porodniškem dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka. Pogodbi za določen čas potečeta z dnem 18. 1. 2008 in 1. 4. 2008.

2.2
Organiziranje skupne občinske uprave
100. čl. Zakona o javnih financah nalaga vsem neposrednim in posrednim proračunskim uporabnikom, da vzpostavijo ustrezen sistem notranjega nadzora javnih financ in zagotovijo njegovo delovanje. Notranje revidiranje se lahko zagotavlja z organiziranjem notranje revizijske službe (lastne ali skupne), zato občinska uprava v letih 2008 in 2009  načrtuje organiziranje skupne notranje revizijske službe določenih občin.  Prav tako načrtujemo organiziranje skupne- medobčinske inšpekcije. Prednost organiziranja služb v skupnih upravah je tudi ta, da jih država spodbuja predvsem finančno, saj so v primeru skupnega opravljanja posameznih nalog občinske uprave občine ustanoviteljice na podlagi 26. čl. Zakona o financiranju občin (Ur. list RS, št. 133/2006) upravičene tudi do sredstev iz državnega proračuna in sicer v višini 50 odstotkov v preteklem letu realiziranih odhodkov njenega proračuna za financiranje skupne službe. 49. a člen ZLS določa, da občina ne more opravljati za drugo občino nalog, ki so po zakonu ali drugem predpisu naloge občinske uprave, razen strokovnih in tehničnih nalog. 49. b člen ZLS določa, da se za finančno poslovanje organa skupne občinske uprave uporabljajo določbe zakona, ki ureja javne finance o neposrednih uporabnikih občinskih proračunov. Organ skupne občinske uprave je neposredni uporabnik občinskega proračuna tiste občine, v kateri ima sedež. Občina Tržič ne načrtuje ustanovitve organa s sedežem v tržiču, ampak bo pristopila le kot občina soustanoviteljica. Medsebojne pravice in obveznosti, bodo občine soustanoviteljice določile s posebnim dogovorom ter sprejele odlok, s katerim se skupna občinska uprava tudi organizira.
3  TEORETIČNO USPOSABLJANJE VAJENCEV, DIJAKOV IN ŠTUDENTOV

Skladno z določili 42. člena ZJU je potrebno v kadrovskem načrtu določiti tudi najvišje možno število vajencev, dijakov in študentov na praktičnem pouku ali na podobnem teoretičnem usposabljanju. 

Predlagamo, da se to število ne omeji v absolutnem smislu, saj dijaki in študentje zelo težko dobijo delodajalca, ki bi jih bil pripravljen sprejeti v okviru obveznega praktičnega usposabljanja. Tudi številne izobraževalne ustanove na župana in občinsko upravo naslavljajo prošnje za sprejem njihovih dijakov in študentov, zato predlagamo, da imajo pri tem delu izobraževalnega programa prednost dijaki in študenti s stalnim bivališčem na območju občine Tržič in, da v občinski upravi istočasno nista na praktičnem usposabljanju več kot dva dijaka oziroma študenta. 

Sredstva za plačilo obvezne prakse dijakov in študentov se zagotovijo iz proračunske postavke »Materialni stroški občinske uprave«.

                                                                                    Drago ZADNIKAR, spec.

                                                                           DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE
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