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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae vjavnem sektoHu (Uradni list RS, it. 108/09 - uradno
preeigeeno besedilo, 107/09 - odI. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/1 1 - ORZSPJS49a, 1 10/1 1 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPgOP, 204/21, 17/22 - skI. US), tretjega odstavka 7. elena Uredbe o plaeah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/1 8, 75/19 - ZUPPJS202 1, 116/21,
180/21, 29/22) in drugega odstavka I. toeke Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda D Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medob6inski uradni vestnik, St. 12/10) je Mestni
svet Mestne obeine Maribor na 32. redni seji, ki je potekala , sprejel

SKLEP
o soglasju k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost ravnateljice javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda wKonservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021

do 31. 12. 2021

Mestni svet Mestne obeine Maribor daje soglasje k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost
ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za glasbo in balet Maribor« ,
Helene Megko, ki se ji glede na dose2eno ocenitev v vigini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje
dela plaCe za delovno uspegnost, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31.12. 2021 za redno delovno
uspe§nost nameni 5 % letne mase osnovne plaCe ravnateljice.

gtevilka: 1102-3/2022-3
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Obraz8c: Ugotavljanje deloyne u$pe§nasti Hvnatelja

Obeina: MARIBOR

Zavod: KONSERVATORIJ ZA GLASBO IN BALET MARIBOR

RavnateU az. ravnateUi HELENA ME§KO

Ocenj8valno obdobje ad: 01.01 .2021 do: 31,12.2021 St. dni 365

nadaljevanju. pravilnlk) svet zavoda uvodoma za ocaljevalno obdobje ugotavl
Na podlagt lg. elena Pravilnika o meHlih za ugotavljanje delovne uspe£nosU direktorjev s podroeja 5olstva (v

JE zavod pasio-/a : lzgub17

JE dlnktor / nvnat8Fj zagotovFI v pndplsanih mkth r8ahzacija sklepav in uknpov ozlroma odpravil IU, ki
socIiSCe RS?jIll je ugQtovll InSpoktor81 RS 22 Sulstvo in Bpart ali

lzpolnltev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih rnatertalnih sred9tev za delo zavada

1. Roalizacija ob sega programa - da 25 %

2. Kakov06t izvedbe programa - do 35 %

3. RazvoJna naavnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje rnaterialnih pogajev - do 5 %

25,00 %

35.00 %

35,00 %

5,00 %

VSOTA VSEH DOS :NIH ODSTOTKOV: lea,oo

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je no seji cIne 41 ' 3. 2022 ugotavil (u$trezno obkro2ite}

1. R8vnatelj na podlagi 19. elena pravi]nika ni upravi£en do deta plaCe za delovno uspegnost

2. Negatlvnl poslovnr izid v tetu 2021 azinma manj6a realizacija ob sega programa je posledlca epldemije
COVID- 19.

J. F<avnateIJ je d09eg81 1 OO,OD '% vrRrlncy.Ii lllu111 za uguluvljunje del8 plaCe za dolovno u6pagn08t.
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'Ne9ativni poslovnt rezultat aziroma iz9uba, na8tala iz razloga epidemijo CQVID-19, ae ne upo§teva kat
lzloeltvenl kriterij oziroma razlog za neupnvieenost do 69l8 plaee za retIna delayna uspa6no st nvnateIJa tn se
zato IIO vne8e v obrazec.
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SVET ZAVODA

gtev.; 9aa-1/2022-4
Dne: 11. 3. 2022

OBRAZLQZJTEV K_O£ENJEVALNEMU LISTU

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda se ovrednoti v skIadu z naslednjirni kriteriji:

1. Realizacija obsega programa (25%)
2. Kakovost izvedbe programa (35%)
3, Razvojna naravnanostzavoda (35%)
4. Zagotavljanje materialnih pogojev (5%)

K1

Realizacija pouka je nadpovpreeno izvedena, sai presega minimaIno gtevilo ur za
uresnieevanje uenega naerta.
Dodatni in dopolnilni pouk se je izvajal skozi celo golsko leto, Ravno tako so izvajali
individualno ueno pomoe dijakom 5 posebnimi potrebami in uenimi te2avami. P05eben
dodatni pouk se je izvajal z ueenci irl dijaki tekmovalci.
Pa programu glasbene gale je bN izveden individualni pouk v obsegu lol,21Z, pouk baleta v
obsegu lo4Z_ Prav tako je bil nad looX izveden skupinski pouk, medtem ko komorna igra in
orke5ter nekaj odstotkov pod loc}%.
Po programlu umetnigke gimnazijc je biE individualni pouk izveden 97,o5:£,
splognotzobra2evaIni pouk lo4%, strokovnoteoretieni predmeti l01,62% ter balet l03,66%.
lzvedba pouka je bila pri obeh programih izvedcna na(i maX
Maturo je v letu 2021 opravljalo jl dijakov in jo opravilo 3D rcdnih dijakav ali 97%.

Za realizacijo obsega programa so elani sveta zavoda podali mak5ima]nLo_dstotek 25%.

K2

Pctldgt};l'.t'lrlll poroCilu so prFlog= vso ev=lv=cijo (rvnlvnt-ij? qrHlkav11ih clclijvl_cv, t_lIJ,lkuv,
ueiteljev in star lev, evalvaale ravnateljice, pomoenic ravnateljice, svetovalne slutbe,
knji2nidarke, strokovnih slu2b, analiza uencga uspeha, ... ). Posamezni elementi so smiselno
uporabljeni v poroeilu. Razvidno je, da se spogtuje visoki standard poslovanja, izvaja se
analitika in naCrtovanje poslovrlih procesov. Zavod detuje zakonito irl transp3rentno.
Leto 2021 je bilo p05ebno, nenavadno. C)beta Ii gmo si vrnitev v obitajno 2ivljenje, a se to 2al
ni zgodito. Spornladi je bilo nekaj rahljanja ukrepov, a od septembra dalje smo se ponovno
sooEili z ukrepi omejitev. gole sicer niso bile zaprte, a smo se sooeili z novimi sttuacijami, ki
so vplivali na pedagogki, p05lovni proces delovanja zavoda.

h/it.'t."r \s,I IJ'it ,r 17 ?no:1 1\.Ici -IJl_r
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Uvedeno je bilo obvezno samotestiranje dijakov, nekatenh zaposlenih. sooeili sino se z
velikirn gtevilom bolnih zap05lenih in gojencev, odrejene karantene po visokorizienih stikih
so v posameznih tednih dobesedno zdesetkale !olo. lzvajali smo razIiEne kombinacije pouka
v !ali, na daljavo, kombinirano, vsak teden je bilo kai drugaEc, imeli smc tudi tri letnike od
gtirih hkrati v karanteni. Prireditve smo s te2avo na(rtovali, ie teije izvajali.

V spomladan5kem easu smo poiskali alternativno re§itev in del nagega koncertnega
dogajanja prenesti v meant park, pHdVsem baletno gala. Odkrili srno novo lokacijo,
Botanieni vrt Universe v Mariboru v Pivoli, kjer sma izvedli dva koncertna dogodka, Veeer
pesmi in arij pevskega oddelka in koncert simfonienega orkestra ter baletne !ole. Slednjega
smo izvedli 24. 6. 2021 in ga p05vetili 3o-letnici sam05tojne Slovenije z naslovom »Umetnost
in las bosta zacelila svetu. Koncert je b[I izjemno dobro obiskan, preko 600 obiskovalcev.
Prizadevamo si, da bi ta lokadja v sodelovanju z obeino Hoee postala poletni prireditveni

Prireditev na obidajnih lokacijah (SNG, Narodni dom) zaradi omejitev nismo mogli izvajati.
Smo pa od zaeetka golskega leta 2021/2022 z upo:tevanjem vseh ukrepov izvedti vse
naertovane jayne na5tope v prostorih zavoda na vseh lokacijah,

prostor

Vsi strokovni delavci imajo prenosne IKT naprave, pridobili sma kompentence za delo z
orodji kat so ZOOM, TEAMS, SKYPE in drugi. Pomcmbno v£ago pri nabavi in pridobivanju
kompentenc IKT je odigral Arnes in ZRSg in polno zaposlenF vzdr2evalec raeunalniike
tehnologije .
V apisanem kriznem obdobju so vsi organi Konservatorija za glasbo in balet Maribor delovali
s pomoejo aplikacij; svet zavoda, syet stargev, izvajaFI sa se roditeljski se5tanki , pedago ike
konference, aktivi, redovalne konference.

Ena veeiih skrbi poleg izvedbe pouka je bila organizacija promocFje vpisa za golsko leto
202rjlvz2- v zaietku leta, ie v easu izobra2evanja na daljavo sma na ZOOM povabili pet
nekdanjih dijakov, danes priznanih glasbenikov in baletnih plesalcev, da z nami delijo
tzkulnja iolanIa in itudija. Celo leto smo bili aktivni, veliko sma delali na podraeiu medijske
promocije zavoda, posne[i promocijski filma wVaja dela rnojstra< 2 Jurctorn lvanugieem za
potrebe vpisa in prisotnosti v okolju. Uspeto nam je zagotoviti ustrezno gtevilo mladih
nadarjenFh glasbenikov in baletnih plesalcev. Vse posnetke, nastale v golskem letu gmo
5krbno arhivirali in veeFno objavili na You tube kanalu Konsewatorija Maribor,

Vebeli SII lo, cJd bl 1 iu v Lelll krizllcrTI obdobju uspclf na ra2plsu MIZi in 5 sofinanciranjem MOM
lzvedli sma zahtevno investictjo - izgradnjo dvigala. Poleg dvigala smo z lastnimi sredstvi
preuredili stanovanJ5kc prostore bivgega hi5nika v u€ilnice, za izvedbo pouka.
Veeiih publikacij v letu 2021 nismo izdali. Ugotavljamo, da gmo kljub opi5ani situaciji
zastavljene cTlje, ki jih ni Dodne5la koronac( v obravnavanem obdobju dosegli.

Za kakovost izvedbe programa so elani s veta zavoda podali maksimalni odstotek 35%.

haLl'.:If IbId LII'r_ it ! I. It )tf: PvI?,"':ba:-
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Osno\'n= dcj3vnost zavoda jc lwalitctno, zakonito in u5pelno izvajanje pouka v tekoEem
golskem letu. Pray tako stremimo za izvedbo nastopov in koncertov. Stremimo in delamo na
kvalitetni izvedbi letnih izpitov, mature, predmetnih in drugih izpitov na glasbeni in baletni
goli in umetnigki gimnaziji.
Velik poudarek se namenja sodelovanju ueencev in dijakov na tekmovanjih na regijski,
dr2avni in mednaro(in F ravni, na sodelovanju na prireditvah in koncertrh v lokalnem okolju in
girge. Organizirajo sc mojstrskl teeaji in delavnice s priznanimigtasbeniki in baletnimi plesalci.
Udeleienci tovrstncga izobraZevanja dodatno pridobivajo kakovostno znanje in veieine,
izkugnje, razvijajo svoio ustvarjaln05t, uCija se javnega nastapanja, samoinFciativnosti in
razumevanja pomena kulturne dedi gOne in spoznavanja kulturne raznolikosti. Pridobiio
znanje izraianja in razvijanja osebne identitete. Prireditve, koncerte in ostale dcjavnosti se
snemajo in skrbno arhivirajo. Sodelujema s Slovenskim narodnim gledalilCern Maribor,
Narodnim domom Maribor ter ostalimi institucljami glasbenega/plesnega izabraievanja v
Sloveniji in tujini.

K3

Med dolgoroEnimi cllji ravnateljica navaja:
- vpisati dva oddelka redno vpisanih dijakov
- zagotoviti vee prostor5kih kapacitet (adaptacija podstreija in/ali kleti),

mednarodno primerljiva kvaliteta dijakov na tekmovanjih, koncertih,
koncertna ponudba, ki presega !olskr prostor,

- krepiti ugled Sole v javnosti rn 5krbeti za njeno prepoznavnost v okolju,
- skrbeti za tim boljgi utni uspeh in optimalne pogoje za delo vseh udeleZencev v

udnem procesu
pri u€encih, dijakih in zaposlenih krepiti obeutek pripadnosti zavodu,

Spremljanje pouka je bilo okrnjeno_ Hospitacije so bile izvedene na daljavo, samo v nekaterih
primerih so bile izvedene v 21vo. Pri zahtevnejgih 5trokovnih temah 50 hospFtacije opravili
vodje oddelkav po natogu ravnateljice_ Na osnovi hospFtacij strokovni delavcf pripravijo
morebiten naeR izboJj5av. Opravljeno je bilo vsai JO ogledov 5pletnih nastopov, udete2b na
koncertnlh dogodkih in obiskov pri pouku.
Vserrl delavLem je omogoCeno izobraiwanje v ob5egu kat le dolocleno s kolektivno
pogodba_ Na osnQvi ugotovljenitr potreb, izhajajoeih il ugotovitcv IrospILacij tcl- PI iidvljcllit1
tekmovalcih je izdelan naErt razvoja kadrov, Strokovna izobm2evanja utiteljev so
organFzlrana preko Zavoda RS za golstvo, predrnetna skuplna za glasbeno vzgojo, ki potekajo
na daljavo, preko videokonferenc.
Od leta 2020 je izobra2evanje predvsem usmerjeno v pridobivanje kompetenc na podroEju
1 KT , uporabe orodij Temas, ZOOM, Sibelius. Nekaj izobnlevanj vodijo tudi zaposleni delavci.
Intranet za zaposlene na aplikaciji Oblak 365 v doloeenih modulih ie deluje.

Za razvajno naravnanost zavoda so elanF sveta zavada podali maksimalni OdStQteRM,

infarTnacijsko tehnologijo, Dosegli smo zastavljen cFli, da ima vsak strokovni delavec

K4
Tudi v letu 202r smo na vseh lokacijah Sole intenzivno posodabljaii in nadgnjevali

,.„ S,,,if,„f,ET..: „„_.„.„,,_ .,,].ya&vfaz 228 // 8(/ ! fl 1, F O:/ ?.-/U i ? aB L lrllcCJk=„TLervJiOrii rFa-:=3:r.f

B== 1 :::1;!TEI::IIIb); III/ TaR S, SO : [2 / =O03 J/'C

7



K{JiVSEit\-ATORI.i
7 A GL.ASBO IN B/\LET

\IARlnoRl
Za nlu£c iivlmv, I
;7P (1(7 :eta : 945

I muzc sc lrudtfno

kvaliteten prenosni raeunalnik za golsko delo, korepetitorji, ki delujejo na srednji stopnji,
imajo tabliZne raeuna[nike za izvajanje korepeticii,
NajveZja investicija je bila obnova prostorov nekdanjega hi5ni§kega stanovanja in izgradnja
dvigala na stavbi na Mladinski ulici 12. V ta namen srno na razpisu MIZg pridobiti 80.000,oo€,
enak delei je na podlagi pogodbe o sofinanciranju prispevala Mestna obelna Maribor.
Uspegni smo bili na razpisu ARNEs-a za financiranje projektov razvoja in vzpostavitve e-
storitev in mobilnih aplikacij na podro€ju I KT v izobra2evanju, REACT. a lj javnega razpisa Je
sofinanciranje projektov vzpostavitve delujoeih spletnih e.storitev irl mobilnih aplikacii v
izobralevanju. Redno sma vzdr2evali instrumente in drugo tehnologijo ter pripomaEke za

V !etu 2021 smo prejeli nekaj donacii, med drugim rooo,oo€ za nabava reklarnnFh hoodijev za
dijake. Prejeli smo notncga gradiva in strokovne literature_ Pri vseh nakupih smo izvajali
pogajanja za pridobitev Cim bolj§ih pogojev in popustov. de bi segteli te prihranke, bI goyorili
o nekai tisoe evrih prihranka. Ravno tako skorai v5e plakate in koncertne li5te oblikujemo
sami. Prihranki, ki nastanejo zaradi tega, so izjemni. Pri vseh nakupih smo izvajali pogajanja
za pridobitev Cim boljgih pogojev in popu5tov. TudF v !olski sklad smo prejeli donacije,
katerega sred5tva bodo porabljena v skladu s kriteriji in odloeitvijo upravnega odbora
golskega sklada.
Tudi v tem letu 2022 je na MIZ5 biJ razpis za investicijsko vzdr2evanje stavb, na katerega
gmo se prijavili, sai stremimo za tem, da bi pridobili, p050dobili iol5ke prostore in s tem
omogoeili nemoten potek de la,

pouk

Za zagotavljanje rnaterialnih pogojev so Elani sveta zavoda prav tako namenili mak5imalni
odstotek_5%,

:apisala:
Poplatnik

Predsednica sveta zavoda:
Biserka Petkovil ‘

B., itthuS
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OBRAZL02 1 TEV

Soglasje k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspegnost ravnateljice javnega vzgojno
izobra2evalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor< za obdobje od 1.1. 2021

do 31. 12. 2021

Obrazlo2itev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obeine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22.a den Zakona o sistemu pla6 vjavnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 - uradno preeigeeno
besedilo, 107/09 - odI. US. 98/09 - ZIUZGK, 13/10. 59/10. 85/10. 94/10 - ZIU. 107/10. 35/1 1 -
ORZSPJS49a, 110/1 1 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021,
49/20 -ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP,
112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPgOP, 204/21, 17/22 - skI. US),
7. den Uredbe o plaeah direktoaev v javnem sektoau (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18,
75/19 - ZUPPJS2021 , 116/21, 180/21, 29/22),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podroeja golstva (Uradni list
RS, it. 81/06, 22/08, 39/08 - popr. , 104/09, 4/1 0, 6/12, 28/21) in
drugi odstavek I. toeke Sktepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda
>Konservatorij za gtasbo in balet Maribor« (Medob6inski uradni vestnik, it. 12/1 0).

2. OBRAZL021TEV

Javni vzgojno-izobra2evalni zavod >Konservatorij za glasbo in balet Maribor« sta ustanovili
Republika Slovenija in Mestna obeina Maribor s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (v nadaljevanju; sklep in
Konservatorij Maribor). Na podlagi drugega odstavka I. toeke navedenega skIepa ustanoviteljske
pravice in do12nosti ustanoviteljic za Mestno obeino Maribor uresni6uje Mestni svet Mestne obeine
Maribor, za Republiko Slovenijo pa Vlada Republike Slovenije. Predlagano gradivo »Soglasje k
dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda wKonservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021« se
daje v sprejem Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor, ker je ta pristojen za uresnieevanje
ustanoviteljskih pravic in do12nosti Mestne ob6ine Maribor, kot soustanoviteljice, do tega javnega
zavoda

Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektoau pripada deI plaCe za redno delovno
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uspe£nost javnemu uslu2bencu , ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspegnost izplaeuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreene delovne rezultate. V tretjem
odstavku navedenega elena je doloeeno, da vigino dela plaCe za redno delovno uspegnost
ravnateljev, direktoaev in tajnikov doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI, ki
jih doloei minister. Ta del plaCe lahko letno znaga najve6 dve osnovni mese6ni pla6i javnega
uslu2benca. Za delovno uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev
za osnovne plaCe

Na podlagi tretjega odstavka 7. elena Uredbe o plaeah direktoaev v javnem sektoHu, pri odlo6anju o
vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost ravnatelja, mora organ, pristojen za irnenovarlje
ravnatelja (svet zavoda), pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi pri
zavodih, katerih ustanoviteljica je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraeuna lokalne
skupnosti. V tem prirneru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspegnosti ravnateljev je treba izvesti v skladu s Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroeja §olstva. Vloga za izdajo soglasja
mora vsebovati poslovno poro6ilo in utemeljitev izplaeila dela plaCe za delovno uspegnost, na
podlagi meHI, doloeenih s pravilnikom pristojnega ministra.

Mestna ob6ina Maribor je 17. 3. 2022 prejela vlogo za pridobitev soglasja koceni delovne uspegnosti
ter k odloeitvl o vigini dela plaCe za redno delovno spe§nost ravnateljice Konservatorija Maribor,
Helene Megko. Svet javnega zavoda Konservatorij Maribor je na redni seji sveta zavoda, 11. marca
2022, odloeil o oceni delovne uspegnosti in o vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost za
ravnateljico in ustanoviteljici podal vlogo za izdajo soglasja k oceni delovne uspegnosti ter k odloi;itvi
o vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost. (;lani sveta zavoda so na podlagi kriterijev v
ocenjevalnem listu soglasno sprejeli odlo6itev, da je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meHI za
ugotav}janje vigine dela plaCe za delovno uspegnost in da se ji za redno delovno uspe§nost za
obdobje od 1 . 1. 2021 do 31. 12. 2021 nameni 5 % letne mase osnovne plaCe ravnateljice.

Ocenjevalni list z obrazlo2itvami je priloga gradiva.

3. FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o soglasju k doloeitvi redne delovne uspegnosti ravnateljice javnega
vzgojno-izobra2evalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1.1. 2021
do 31. 12. 2021 ne zahteva finanenih obveznosti iz prora6una Mestne obeine Maribor, saj je v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja izpla6ilo redne delovne uspegnosti
obveznost, ki se krije iz dr2avnega prora6una

4. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne obeine Maribor sprejme Sklep o soglasju k doloeitvi dela plaCe za redno delovno
uspegnost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda wKonservatorij za glasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.
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