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Naslov gradiva:

ravnateljice

2021 do 31. 12,

javnega

2021

Soglasje k dologitvi dela plaée za redno delovno uspesnost
vzgojno-izobraZevalnega
»Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1.

zavoda

Priloge gradiva (navedba
morebitnih prilog):

3. Obrazlozitev

1. Sklep o soglasju k dolocitvi dela plaée za redno delovno
uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021

2. Ocenjevalni list in obrazlozZitev ocenjevalnega lista

Pregledali in parafirali;

Podpisniki Ime in priimek i S Datum Podpis tistega, ki
podpisnika podptse'oz. parafira
Gradivo pripravil-a: Tatjana STELCER, UVIZSVRD 28. 3. 2022
Visia svetovalka
Gradivo pregledal-a Brigita GAJZER UVIZSVRD n ’\
vodja organa in PLIBERSEK 124990 \‘ }\QLKP(
morebitni vodja NOE: | Vodja urada
Gradivo pravno Nata$a OGRIZEK, SsZ ' :
pregledal-a Visja svetovalka 23.5. 0010 OW»UI\/
Gradivo usklajeno s pristojnimi U
organi (Ee je gradivo
pripravljenc izven MOM):
Dodatni pregled na prediog
pripravijavca
Dokument paraﬁra| Dr. Same Peter Medved Kabinet zupana
E)gk?fzt;eﬁcﬁtt;a. ki je odgovoren za Gregor Reichenberg Af-&
vage podrogje)
Il_xlen ka lskrE]

Gradivo prejela sluzba
MS v fizicni in elektronski
obtiki

Rosana Klanénik

Sluzba za
delovanje
mestnega sveta

30.3.2qL

Gradivo pregledal v. d.
direktorja MU

Sreéko Purov

Kabinet Zupana




Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
prediséeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 7519 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - ski. US), tretiega odstavka 7. élena Uredbe o placah
direktoriev v javnem sektorju (Uradni fist RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21,
180/21, 29/22) in drugega odstavka 1. toéke Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medobéinski uradni vestnik, st. 12/10) je Mestni
svet Mestne ob&ine Maribor na 32. redni seji, ki je potekala , sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela plage za redno delovno uspednost ravnateljice javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021
do 31.12. 2021

Mestni svet Mestne obéine Maribor daje soglasje k doloditvi dela plaée za redno delovno uspesnost
ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor«,
Helene Mesko, ki se ji glede na doseZeno ocenitev v viini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje
dela place za delovno uspesénost, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31.12. 2021 za redno delovno
uspeénost nameni 5 % letne mase osnovne place ravnateljice.
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Obrazoc: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateija

Obéina: MARIBOR i g

Zavod: KONSERVATORIJ ZA GLASBO IN BALET MARIBOR
Ravnatelj oz. ravnatelji ﬂéfENA MESKO i

Ocenjevalno obdobje ad: 01.04.2021 do:  31.12.2021 St.dni 365

Na podiagi 19. Sena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direkiorjev s potdreéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svat zaveda uvedoma za gsenjevaino obdobje ugotavlia, da:
JE zavod posioval z izguba? NE #

JE girektor / ravnatel] zagetovit v predpisanin rokin realizacijc skiepov in ukrepov ozirera odpravil pormanikijivosti, ki DA
fin je ugotowil Ingpekterat RS za 3olstua in Sport ali Radunsko sodiste RS?

JE zaved debil negativin mnenje Radunskega sodiééa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za deio zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 36 % [ é5_,00 %
3. Razvajna naravnanost zavods -do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogajev -do 5 % 500 %
VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 11.3. 2022 ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 18. €lena pravilnika ni upraviten de dela plate za delovno Lapeénost.

2. Negativni posfavni izid v felue 2021 oziroma manjSa realizacija obsega programa je posiedica epidemije

COVID-18.
3. Havnalelj je dosegal 100,00 % vrednosti meril ¢ ugulavijanje deia plafe za delovno uspenost.
”
Datum: 44, 3, LOLL Predsednik sveta zavada: 3| SER KA PETROVIC

E-er}

*Negativni posiovnl rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-12, se ne upodteva kot
Izloditvenk kriterfj oziroma razlog 2a neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspeénost ravnatel]a in se

zato ne vhese v obrazec.




KONSERVATORH
ZAGLASBO 1M BALET
MARIBOR

SVET ZAVODA
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OBRAZLOZITEV K OCENJEVALNEMU LISTU

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za dalo
zavoda se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriterfjiz

Realizacija obsega programa (25%)
Kakovost izvedbe programa (35%)
Razvojna naravnanost zavoda (35%)
Zagotavljanje materialnih pogajev (5%)

B

K1

Realizacija pouka je nadpovprefno izvedena, saj presega minimalno Stevilo ur za
uresnicevanje ucnega nadrta.

Dodatri in dopolnilni pouk s je izvajal skozi celo $olsko leto. Ravno tako so izvajali
individualno uéno pomoé dijakom s posebnimi potrebami in udnimi tezavami. Poseben
dodatni pouk se je izvajal z u€enci in dijaki tekmovalci.

Po programu glasbene ole je bil izveden individualni pouk v obsegu 101,21%, pouk baleta v
obsegu 104%. Prav tako je bil nad 100% izveden skupinski pouk, medtem ko kemorna igra in
orkester nekaj odstotkov pod 100%,

Po programu umetniske gimnazije je bil individualni pouk izveden 97,05%,
sploénoizobraZevalni pouk 104%, strokovnoteoretiéni predmeti 101,62% ter balet 103,66%.
lzvedba pouka je bila pri obeh programih izvedena nad 100%,

Maturo je v letu 2024 apravljalo 31 dijakoy in jo opravilo 30 rednih dijakov ali 97%.

Za realizacijo obsega programa so &lani sveta zavoda podali maksimalni odstatek 25%.

Ka

Pedageikemu porofilu so priloga vae evalvacije (svalvacije strokavinib delaveey, digako,
uditeljev in starsev, evalvacije ravnateljice, pomoénic ravnateljice, svetovalne sluibe,
knjizni¢arke, strokovnih sluzb, analiza ugnega uspeha, ... ). Posamezni elementi so smiselno
uporabljeni v poro¢ilu. Razvidno je, da se spoStuje visoki standard poslovanja, izvaja se
analitika in naértovanje poslovnih procesov. Zavod deluje zakonito in transparentno.

Leto 2021 je bilo posebno, nenavadne. Obetali smo si vinitev v obifajno Zivijenje, a se to zal
ni zgodilo. Spomladi 2 bilo nekaj rahljanja ukrepov, a od septembra dalje smo se ponovno
soodili 2 ukrepi omejitev. Sole sicer niso bile zaprte, @ smo se soodili z novimi situacijami, ki
so vplivali na pedagoski, poslovni proces delovanja zavada.

Al et ica 12 2000 M ibor

T:02 228 72 80/ 81 £: 02 226 77 88 - iria@hkanservaioni na gn s j
W KOMSErVaLST T o Z i

DS 18190675 /w5 51 10246 7 TR S Ga 0127 DADE D/ 401




KONSERVATORLS
LA GLASBOIN RALET
MARIBOR

Uvedeno je bilo obvezno samotestiranje dijfakov, nekaterh zapostenih. So0dili smo se z
velikim étevilom bolnfh zaposlenih in gojencev, odrejene karantene po visokorizicnih stikih
so v posarmeznih tednih dobesedno zdesetkale $olo. |zvajali smo razlitne kombinacije pouka
v %oli, nz daljavo, kombinirano, vsak teden je bilo kaj drugace, imeli smo tudi tri letnike od
Etirih hkratl v karanteni. Prireditve smo s teZavo nadriovali, Je teZje izvajali.

v spomladanskem &asu sma poiskali altermativne reditev in del naSega koncertnega
dogajanja preresti v mestni park, predvsem baletno 3olo. Odkrili smo novo lokacijo,
Botaniéni vrt Univerze v Mariboru v Pivoli, kjar smo izved|i dva koncertna dogodka, Veder
pesmi in arij pevskega oddelka in koncert simfoni¢nega orkestra ter baletne fole. Slednjega
smo izvedli 24. 6. 2021 in ga posvetili 30-letnici samostojne Slavenije z naslovom »Umetnast
in ¢as bosta zacalila svete. Koncert je bll izjemno dobro obiskan, preko 600 obiskovalcev.
Prizadevamo si, da bi ta lokacija v sodelovanju z ob&ino Hode postala poletni prireditveni
prostor.

Prireditev na obiZajnit lokacijzh (SNG, Narodni dom) zaradi omejitev nismo mogii lzvaati.
smo pa od zztetka ¥olskega leta 2021/2022 z upoitevanjem vseh ukrepov izvedll vse
nafriovane javne nastope v prostorih zavoda na vseh lokacijah.

Vsl strokovni delavci imajo prenosne IKT naprave, pridobili smo kompentence za delo z
orodji kot so ZOOM, TEAMS, SKYPE in drugi. Pomembno viego pri nabavi in pridobivanju
kompentenc IKT je odigral Arnes In ZRSS in polno zaposienl vzdrzevalec ratunalniske
tehnologlje.

V opisanem kriznem obdobiju so vsi organi Konservatorija za glasbo in balet Maribor delavali
s pomodjo aplikacl; svet zavoda, svet stardev, izvajall so se roditeljski sestanid , pedagoske
konference, aktivi, redovalne konference.

Ena vedjih skrbi poleg izvedbe pouka Je bila organizacija promocije vpisa za folsko leto
20212022, V zadetku leta, e v ¢asu izobraZevanja na daljave smo na ZOOM povabili pet
nekdanjih dijakov, danes priznanih glasbenikov in baletnih plesalcev, da z nami delijo
izkuénjo ¥olanja in étudia. Celo leta smo bili aktivni, veliko smo delali na podrodju medijske
promocije zavoda, posneli promocijski fila »Vaja dela mojstra« z Juretom lvanusidemn za
potrebe vpisa in prisotnosti v okolju. Uspelo nam je zagotoviti ustrezno Stevilo mladih
nadarjenih glasbenikov in baletnih plesalcev. Vse pusnetke, nastale v Soiskem letu smo
skrbne arhivirali in veéino objavili na You tube kanalu Konservatorija Maribor.

Veseli s, da sinu v Leim kriznem obdobfu uspel! na razpise MIZS in s sofinanciranjem MOM.
lzvedli smo zahtevno investicijo - izgradnjo dvigala. Poleg dvigala sme z lastnimi sredstvi
preurediii stanovanjske prostore biviega hisnika v udilnice, za izvedbo pouka.

Veéjih publikacij v letu 2021 nismao izdali. Ugotavljamo, da smo kljub opisani situacij
zastavijene cilje, ki jih ni »odnesia korona« v obravnavanem obdobju dosegli.

Za kakovost izvedbe programa so €lani s veta zavoda podali maksimalni odstotek 35%,
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Osnovna dejavnost zavoda jo kvalitetno, zakonito in uspedno izvajanje pouka v tekolem
olskem letu. Prav tako stremimo za izvedbo nastopov in koncertov. Stremimo in delamo na
kvalitetni izvedbi letnit izpitov, mature, predmetnit in drugih izpitov na glasben in baletni
Solf in umetnitki gimnaziji,

velik poudarek se namenja sodelovanju udencev in dijakov na tekmovanjib na regijski,
drzavni in mednarodni ravmi, na sodelovanju na prireditvah in kancertih v lokainem okolju in
Sirse, Organizirajo se mojstrski teaji in delavnice s priznanimi glasbeniki ir: baletnimi plesalci.
Udelefenci tovrstnega izobraZevanja dodatno pridobivaje kakovostno znanje in veiddine,
izku¥nje, razvijajo svojo ustvarjalnost, udijo se javnega nastopanja, sameiniciativnosti in
razumevanja pomena kulturne dediiZine in spoznavanja kuiturne raznolikostl. Pridobijo
znanje izra¥anja in razvijanja oscbne identitete. Prireditve, koncerte in ostale dejavnosti se
snemajo in skrbno arhivirajo. Sodelujerna s Slovenskim narodnim gledalidtem Maribor,
Narodnim domom Maribor ter ostzlimi institucijami glasbenega/plesnega izobraZevanja v
Sloveniji in tujiri.

Mead dolgoretnimi ciifi ravnateljica navaja:

- vpisati dva oddelka redno vpisanih dijakov

- zagotoviti ve prostorskih kapacitet (adaptacija podstresja in/ali Kleti),

- mednarodno primerijiva kvaliteta dijakov na tekmovanjih, kancertih,

- koncertna ponudba, ki presega Solski prostor,

- krepiti ugled $ole v javnosti in skrbeti za njeno prepoznavnost v okaljy,

- skrbeti za ¢im holjEi uni uspeh in optimalne pogoje za delo vseh udeleiencev v

uinem procesu

- priucencih, dijakih in zaposlenih krepiti obéutek pripadnosti zavodu.
gpremljanje pouka je bilo okrnjeno. Hospitacije so bile izvedene na daljavo, samo v nekaterih
primerih 50 bile izvedene v #lvo. Pri zahtevnejth strokovnih temah so hospitacije opravili
vodje oddelkov po nalogu ravnateljice. Na asnovi haspitacij strokovni delavel pripravijo
morehiten naért izboljav. Opravijeno je hilo vsaj 30 ogledov spletnih nastopov, udeleZb na
koncertnih dogodkih in obiskov pri pouku.
Veern delaveem [e omogoleno izobraZevanje v obsegu kot je doloceno s kolektivno
pogodbo. Na asnovi ugotovljenih potreb, izhajajodih iz ugotovitey haspilaci) ter prijavijenih
tekmovalcih je izdelan nagrt razvoja kadrov. Strokovna izobraZevanfs uditeljev so
organizirana preko Zavoda RS za folstvo, predmetna skupina za glasbeno vzgejo, ki potekajo
na daljavo, preko videokonferenc.
Od leta 2020 je izobraZevanje predvsem usmerjeno v pridobivanje kompetenc na podrodju
IKT, uporabe orodij Temas, ZOOM, Sibelius. Nekaj izabraevan vodijo tudi zaposleni delavci.
Intranet za zaposlene na aplikaciji Oblak 365 v dolofenih modulih Ze deluje.

Za razvojno naravnanost zavoda so dani sveta zavoda podali maksimalni odstotek 35%.

Kg
Tudi v letu 2021 smo na vseh lokacijah 3ole intenziviio posodabljali in nadgrajevali
informaciisko tehnologijo. Dosegli smo zastavijen dil, da ima vsak strokovni defavec
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KONSERVATORLY |
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kvaliteten prenosni racunalnik za Zolsko delo, korepetitor]i, ki deiujejo na srednji stopnfi,
imajo tabliéne radunalnike za izvajanje korepeticij.

Najvedja investicija je bila obnova prostorov nekdanjega hisniskega stanovanja in izgradnja
dvigala na stavbi na Mladinski ulici 12. V¥ ta namen smao na razpisu MIZS pridobili 80.600,00¢,
enak dele? je na podlagi pogodbe o sofinanciranju prispevala Mestna obdina Maribor.
Uspeini smo bili na razpisu ARNEs-a za financiranje projektov razvoja in vzpostavitve e-
storitey in mobilnih aplikacij na podrediu IKT v izobrazevanju, REACT. Cilj javnega razpisa je
sofinanciranje projektov vzpostavitve delujoih spletnih e-storitev in mobilnih aplikacij v
izobratevanju. Redno smo vzdrZevali instrumente in drugo tehnologijo ter pripomocke za
pouk.

V letu 2021 smo prejeli nekaj donacij, med drugim 1000,00€ za nabave reklamnih hoodijev za
dijake. Prejeli smo notnega gradiva in strokovne literature. Pri vseh nakupih smo izvafali
pogajanja za pridabitev &im boljsih pogojev in popustov. Ce bi sesteli te prihranke, bi govorili
o nekaj tisoé evrih prihranka. Ravno tako skoraj vse plakate in koncertne liste oblikujemo
sami. Prihrankl, ki nastanejo zaradi tega, so izjemni. Pri vseh nakupih smo izvajali pogajanja
za pridobitey &im boljsih pogojev In popustoy, Tudi v Solski sklad smo prejell donacije,
katerega sredstva bodo porabljena v skladu s kriteriji in odlogitvijo upravnega odbora
$olskega sklada.

Tudi v tem letu 2022 je na MIZS bil razpis za investicijsko vzdrZevanje stavb, na katerega
smo se prijavili, saj stremimo za tem, da bi pridebili, posodokili Solske prostore in s tem
omogodili nemoten potek dela.

Za zagotavlianje materialnih pogojev so {lani sveta zavoda prav tako namenili maksimalni
odstotek 5%.

\i;pisala: Predsednica sveta zavoda:

Y{ Poplatnik Biserka Petkovid g
'-:};\? 2, Qe thowd
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ZDRAVSTVENO, SOCIALNO VARSTVO IN
RAZISKOVALNO DEJAVNOST
Sektor za izobraZevanje

Stevilka: 1102-3/2022-3
28.03.2022

\ﬁlﬂlﬁlﬁItilriﬁ:lIHIIIIIHIIIIHIII\IHI|||IM|I|IH\IIIIIHIIII\u

OBRAZLOZITEV

Soglasje k delogitvi dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021

Obrazlozitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obéine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravna podliaga za predlagano gradivo so:

- 22.a&len Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno precisceno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 7519 - ZUPPJS2021,
49/20 - ZWWZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUQP,
112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - ski. US),

- 7. &len Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni fist RS, st. 68/17, 4/18, 30/18,
75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21) in

- drugi odstavek |. tocke Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medobcinski uradni vestnik, $t. 12/10).

2. OBRAZLOZITEV

Javni vzgojno-izobrazevaini zavod »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« sta ustanovili
Republika Slovenija in Mestna obcina Maribor s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevainega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (v nadaljevanju; sklep in
Konservatorij Maribor). Na podlagi drugega odstavka |. tocke navedenega sklepa ustanoviteljske
pravice in dolZnosti ustanoviteljic za Mestno ob¢ino Maribor uresniéuje Mestni svet Mestne obéine
Maribor, za Republiko Slovenijo pa Viada Republike Slovenije. Predlagano gradivo »Soglasje k
doloditvi dela placde za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Konservalorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021« se
daje v sprejem Mestnemu svetu Mestne obgine Maribor, ker je ta pristojen za uresniéevanje
ustanoviteljskih pravic in doiznosti Mestne obéine Maribor, kot soustanoviteljice, do tega javnega
zavoda.

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju pripada def place za redno delovno
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uspednost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovprecne delovne rezultate. V tretjem
odstavku navedenega élena je dolo¢eno, da vidino dela plate za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki
jih dolo¢i minister. Ta del plaée lahko letno znasa najved dve osnovni meseéni pladi javnega
usluzbenca. Za delovno uspeénost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vec kot § % letnih sredstev
za osnovne plade.

Na podlagi tretiega odstavka 7. élena Uredbe o plac¢ah direkiorjev v javnem sektorju, pri odlocanju o
visini dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja, mora organ, pristojen za imenovanje
ravnatelja (svet zavoda), pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi pri
zavodih, katerih ustanoviteljica je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti. V tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

Postopek ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev je treba izvesti v skladu s Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva. Vioga za izdajo soglasja
mora vsebovati poslovno poroéilo in utemeljitev izpladila dela place za delovno uspesnost, na
podlagi meril, doloéenih s pravilnikom pristojnega ministra.

Mestna obéina Maribor je 17. 3. 2022 prejela viogo za pridobitev soglasja k oceni delovne uspesnosti
ter k odloGitvi o vidini dela place za redno delovno speénost ravnateljice Konservatorija Maribor,
Helene Mesko. Svet javnega zavoda Konservatorij Maribor je na redni seji sveta zavoda, 11. marca
2022, odloéil o oceni delovne uspesnosti in o vidini dela place za redno delovno uspesnost za
ravnateljico in ustanoviteljici podal viogo za izdajo soglasja k oceni delovne uspesnosti ter k odlo€itvi
o visini dela plade za redno delovno uspesnost. Clani sveta zavoda so na podlagi kriterijev v
ocenjevalnem listu soglasno sprejeli odlogitev, da je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavijanje visine dela plaée za delovno uspesnost in da se ji za redno delovno uspesnost za
obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 nameni 5 % letne mase osnovne place ravnateljice.

Ocenjevalni list z obrazloZitvami je priloga gradiva.

3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o soglasju k doloéitvi redne delovne uspesnosti ravnateljice javnega
vzgoejno-izobrazevalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021 ne zahteva finanénih obveznosti iz proraéuna Mestne obcine Maribor, saj je v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanija izplacilo redne delovne uspesnosti
obveznost, ki se krije iz drzavnega proracuna.

4, PREDLOG SKILEPA
Mestni svet Mestne obgine Maribor sprejme Sklep o sogiasju k doloéitvi dela plaée za redno delovno

uspesnost ravnaieljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoeda » Konservatorij za glasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.
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