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QRS

Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— 2JZP) ter na podlagi 36. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za
Podravje - Maribor (Medobéinski uradni vestnik &t. 32 z dne 15. 12. 2020, &. 12 z dne 31. 5. 2021,
Uradno glasilo slovenskih ob&in Lex Localis §t. 69 z dne 18, 12. 2020, it. 29 z dne 28. 5. 2021) je Svet
zavoda na svoji 5. (120.) seji dne 20. 12. 2022 spreje! naslednji

STATUT
Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor

I. SPLOSNA poLOOILA
1. élen

S tem statutom se uredi organizacija javnega zavoda, pristojnosti, pooblastifa in odgovornosti javnega
zavoda, naiin dela in odlo&anja ter druga vpra$anja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
javnega zavoda.

Il.  STATUSNA DOLOCILA
2. dlen

Pravna oseba Mariborska razvojna agencija p.o. se je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Regionalna razvojna agencija za Padravje - Maribor (Medaobtinski uradni vestnik %t. 32 z dne 15. 12.
2020, 5t. 12 z dne 31. 5. 2021, Uradno glasilo slovenskih obéin Lex Localis $t. 69 z dne 18. 12. 2020, it.
29 z dne 28. 5. 2021, v nadaljevanju: Odlok o ustanovitvi) preoblikovala v pravno organizacijsko obliko
javni zavod Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor {v nadaljevanju: javni zavod).

3. d&len

Ustanoviteljice javnega zavoda so:

e Mestna obéina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor, matiéna Stevilka: 5883369000
{ustanovitveni deleZ: 83,35 %),

s Obfina Hole-Slivnica, Pohorska cesta 15, 2311 Hofe, matiéna 3tevilka: 1365568000
{ustanovitveni deleZ: 5,48 %),

s Obcina Race-Fram, Grajski trg 14, 2327 Rade, matitna Stevilka: 5883253000 (ustanovitveni
deleZ: 3,55 %),

e Ob¢ina Miklavi na Dravskem polju, Nad izviri 6, 2204 MiklavZ na Dravskem polju, maticna
itevilka: 1365614000 (ustanovitveni deleZ: 3,01 %,

¢ Obtina Duplek, Cesta 4. julija 106, 2241 Spodnji Duplek, matiéna 3tevilka: 5883300000,
(ustanovitveni delei: 2,68 %} in

=  Obcina StarSe, StarSe 93, 2205 Starfe, matiéna §tevilka: 5883199000 {ustanovitveni dele¥: 1,93
%).
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4, Clen
Ime javnega zavoda je Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor.
Skrajsano ime javnega zavoda je RRA Podravje - Maribor.
Sede: javinega zavoda je Pobretka cesta 20, 2000 Maribor.
5. &len
Javni zavod ima Zig Stirikotne oblike v razmerju dolfine in viSine 3 : 1. Na levem delu se nahaja logotip
javnega zavoda, na desni strani sta zapisana naziv in sede javnega zavoda, v desnem spodnjem kotu

pa se nahaja zaporedna Stevilka Ziga.

Zig se uporablja pri podpisovanju pogodb in drugih listin, s katerimi se v pravnem prometu prevzemajo
pravice, obveznosti in odgovornosti v imenu javnega zaveda.

Naéin uporabe, odgovorne osebe, Stevilo, naéin varovanja in unifenja Ziga dolodi direktor.

Zaposleni, ki so poablaé&eni za rabo Zigov, morajo le-te skrbno varovati in jih uporabljati za zakonit
namen. O izgubi ali kraji #iga se nemudoma obvesti odgovorno osebo.

6. clen

Javni zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in cdgovornostmi v pravnem
prometuy, kot jih dolo€ata zakon in Odlok o ustanovitvi. Zavod lahko pridobiva lastninsko pravico na

premiénem in nepremiénem premoZenju.

Zavod v pravhem prometu nastopa samostojno in brez omejitev, v svojem imenu in za svoj ratun v
okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. Zavod lahko pridobiva delnice, poslovne deleZe,
ustanoviteljske delefe in druge Elanske pravice v pravnih osebah samo s soglasjem ustanoviteljic.

Javni zavod za svoje obveznosti v pravinem prometu odgovarja s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v
skladu s predpisi.

7. ¢tlen

Javni zavod samaostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje. Brez soglasja ustanoviteljev pa
ne more s pravnimi posli odtujiti nepremiénega premoZenja, ki mu je dano v upravljanje ali ga
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni.

Statut RRA Podravje - Maribor 2
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. NALOGE ZAVODA
8. ¢&len

Zavod opravlja strokovne, pospesevalne in razvojne naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluib in
drugih nalog na podroé&ju spodbujanja regionalnega razvoja, podjetniétva, raziskav, razvoja, inovacij in
turizma.

9. clen

Vsaka obdina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katerekoli izmed nalog v skiadu z
Odlokom o ustanovitvi na javni zavod. Svoj interes za prenos nalog na javni zavod, obtina
ustanoviteljica pisno napove direktorju javnega zavoda, ta pa nato s pristopom seznani ostale obgine
ustanoviteljice.

10. ¢len

V kolikor katera izmed obéin ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje apravijanja katere izmed nalog,
ki jo zanjo opravlja javni zavod, mora direktorju javnega zavoda pisno najaviti odstop od opravijanja
nalog ali posamezne naloge. Direktor javnega zavoda je nato o odstopu od opravljanja nalog ali
posamezne naloge dolZan nemudoma obvestiti vse ustanoviteljice.

11. &len

Zavod se lahko z obéino ustanoviteljico ali drugo obéino dogovori, da bo za obine ustanoviteljico in/ali
drugo ob&ino posamicna opravila iz dejavnosti zavoda opravljal na podlagi pogodbe. V ta namen ob&ina
ustanoviteljica in/ali druga obtina skleneta pogodbo, v kateri dogovorita medsebojne pravice in
obveznosti, vezane na izvajanje posameznih nalog iz dejavnosti javnega zavoda.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA
12. clen

Javni zavod ima za smotrnejie in racionalnej$e opravljanje del in nalog oblikovane naslednje notranje
organizacijske enote:
e direktor,
sektor za regionalni razvoj,
sektor za podjetnistvo,
sektor za raziskave, razvoj in inovacije,
sektor za turizem ter
splosna sluZba.

Notranje organizacijske enote vodijo vodje sektorjev, ki so za svoje delo odgovorni direktorju, z izjiemo
splo3ne sluibe, katero vodi direktor sam.

Statut RRA Podravje - Maribor 3
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13. ¢len

Naloge Sektorja za regionalni razvoj zajemajo:

izvajanje splodnih razvojnih nalog in nalog lokalne akcijske skupine,
razvoj in izvajanje nalog na podroéju trajnostne mobilnosti,

razvoj in izvajanje nalog na padroéju varstva ckolja in narave,

prostorsko naCrtovanje in razvoj infrastrukture,

sodelovanje v mednarodnih programih na podrocju regionalnega razvoja.

14, Elen

Naloge Sektorja za podjetnistvo zajemajo:

spodbujanje mednarodnega poslovnega sodelovanja,

celovito podporo podjetniétvy,

privabljanje investitorjev in razvaj investicijskih priloZnosti,

izvajanje nalog v okviru mreZnega (regijskega) posiovno podpornega centra in inkubatorja,
sodelovanje v mednarodnih programih na podro&ju podjetnitva.

15. ¢len

Naloge Sektorja za raziskave, razvoj in inovacije zajemajo:

celovito pospesevanje inovacij, tehnolo3kega razvoja in prenosa tehnologij v regiji,

izvajanje razvojnih projektov ter raziskovalnih, razvojnih, izobraZevalnih in podpornih nalog ter
postavitev in izvajanje monitoringa v okviru Stirih primarnih stebrov sektorja (Digitalno
Inovacijsko Stii$Ce, Trajnostni razvoj »Wcycle«, Pametna mesta in skupnosti, Industrializacija
prihodnosti),

raziskovalno in razvojno dejavnost na podrodju pametne specializacije in drugib podrodjih,
sodelovanje z JHMB in drugimi regijskimi, nacionalnimi in mednarodnimi institucijami ter v
mednarodnih programih na podroé&ju raziskav, razvoja in inovacij,

sodelovanje z izobraevalnimi indtitucijami na podrodju raziskav, razvoja in inovacij.

16. Elen

Naloge Sektorja za turizem zajemajo:

pripravo strateskih nacrtov za spodbujanje in razvoj turizma v turistiénem obmodju,
raziskovanje in analiziranje trga na podro¢ju turizma,

razvo] in trienje integralnih turistiénih proizvodov turisticnega ohmodja,

urejanje in vkljuCevanje zavarovanih naravnih obmadij v turistitno ponudbo, ob upostevanju
aktov o zavarovanju ter v skladu z razvojnimi in varstvenimi reZimi v zavarovanih obmodjih,
oblikovanje in promocija trinih znamk ponudbe turistitnega obmodja,

spodbujanje, razvoj in upravijanje inovativnih pristopov turizma v digitalnem ckolju,
ozavedfanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turistitnega obmodéja glede pozitivnega
odnosa do turistov in turizma,

sodelovanje in medobcinsko, regijsko ter mednarodno povezavanje s sorodnimi turistiénimi
organizacijami doma in v tujini,

Statut RRA Podravije - Maribor 4
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¢ spodbujanje razvoja in urejanja turistiéno rekreacijske infrastrukture in ostalih objektov,
pomembnih za izvajanje turistiéne dejavnosti v turisticnem obmoéju,

¢ sodelovanje v mednarodnih programih, programib pristojnih ministrstev in nacionalne
turisti€ne organizacije.

17. élen

Naloge splodne sluZbe zajemajo:

tajnika dela in administrativno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,

+ relevanje pravnih zadev na nivoju javnega zavoda in posameznih sektorjev,

» ratunovodstvo, knjigovodstvo In projektne finance,

e upravljanje z nepremitninami, ki so v lasti ali upravljanju javnega zavoda,

vzdrZevanje in razvoj informacijsko-komunikacijskih tehnologij,

promocijo in odnose z javnostmi na nivoju javrnega zavoda in posameznih projektov,
podporo delovanju Sveta zavoda RRA Podravje - Maribor,

vzdrZevanje in ¢isCenje poslovnih objektov v fasti in upravljanju RRA Podravje - Maribor.

18. &len

Zaposleni v posameznih organizacijskih enotah prav tako sodelujejo v raziskovalnih skupinah, ki se
oblikujejo znotraj javnega zavoda. lzvajanje znanstvenoraziskovalne dejavnosti se uredi z internimi
pravilniki.

19, élen

Direktor s sklepom imenuje komisije in delovna telesa za izvedbo dolofenih nalog, vkljutno z
disciplinsko komisijo. Naloge in sestava komisi] in delovnih teles se doloéijo s sklepom direktorja.

V. DEJAVNOST ZAVODA
20. €len

Javni zavod opravlja dejavnosti, ki so dolofene v Odloku o ustanovitvi, skladno s standardno
kiasifikacijo dejavnosti.

Delo zavoda je javno, kar se zagotavlja z obvei¢anjem javnosti o delu zavoda, z informacijami o
nacrtovanibh dejavnosti ter s porotili o opravljenem delu skladno s predpisi o dostopu do informacij
javnega znadaja.

Delavce zavoda se obveifa neposredno na skupnih sestankih, razgovorih, z zapisniki in objavami na
intranetu.

Statut RRA Podravje - Maribor 5



FTQROPRRGE
21. élen

Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet, lahko zavod opravlja na podroéju svojega delovanja
tudi gospodarsko dejavnost, pri éemer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen razvoju in
izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V ckviru dejaviosti iz predhodnega odsiavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehniéne in
kadrovske zmogljivosti izvaja zlasti;

» gostinske, izobraZevalne, razstavi§tne in druge storitve za obiskovalce in izvajalce prireditev,

» nudenje gostinskih storitev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah,

¢ oblikovanje, trzenje in prodajo spominkov, vina, literature, turistiénega obmodja ipd.,

* nudenje storitev za druge,

¢ nudenje objektov v upravljanju v najem za izvedbo pasameznih promocijskih dogodkov drugim

organizatorjem,

» oddajanje lastnih nepremiZnin v najem,

¢ organizacija in izvedba kongresnih aktivnosti za druge ter

¢ nudenje drugih tehni¢no-organizacijskih storitev in dajanje v najem tehniéne in druge opreme.

Opravljanje dejavnosti iz predhodnega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti zavoda
in se lahko izvaja le, ¢e se s tem zagotovi vsaj pokritje vseh s trino dejavnostjo povezanih odhodkov.

VIi. ORGANI ZAVODA

22. &len
Organa javnega zavoda sta:
e direktorin
s svet zavoda,
23. len

Direktor je poslovodni argan javnega zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa javni zavod, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda in je
odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda.

Direktor vodi strokovno delo javnega zavoda in je odgovaren za strokovnost dela javnega zavoda.
24, clen
Direktorja imenuje in razre3uje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

Direktor se imenuje na podiagi javnega razpisa. Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki
poleg sploZnih pogojev, dolocenih z veljavno zakonodajo, izpolnjuje 3e naslednje pogoje:

Statut RRA Podravje - Maribar 6
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najmanj univerzitetna stopnja izobrazbe ali najmanj visoka strokovna stopnja s specializacijo
oz. najmanj druga bolonjska stopnja, druZbene, poslovne, upravne in pravne ali druge ustrezne
smeri,

najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega vsaj 3 leta z vodstvenimi deli v gospodarskih druzbah,
zavodih ali javni upravi,

izkazana raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na nivoju Bl evropskega jezikovnega
okviija,

ne sme se kot druZbenik druzbe z omejeno odgovornostjo ali osebne druibe ukvarjati z
dejavnostjo, ki je v konkurenénem razmerju z dejavnostjo zavoda.

Kandidat za direktorja zavoda mora ob prijavi na javni razpis predioiti tudi predlog razvoja dejavnosti
zavoda za mandatno obdobje.

K imenovanju in razresitvi direktorja morajo dati soglasje vsi ustanovitelji v roku 60 dni od prejema
zahteve sveta zavoda. V primeru, da kateri izmed ustanoviteljev v dofoenem roku ne odgovori na
prejeto zahtevo, se Steje, da je soglasje dano.

Mandat direktorja traja stiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

25. ¢&len

Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo javnega zavoda;

pripravlja strategijo zavoda;

pripravlja letni program dela javnega zavoda in je odgovoren za njegovo izvedbo:

pripravija predlog finanénega nafrta in odgovarja za njegove izvedbo;

pripravija kadrovski nadrt in nafrt zaposlovanja;

pripravija zakljuéno porotilo o delu javnega zavoda in 2akljucni ratun za pretekio leto;

skrbi za sodelovanje z ustanovitelji ter jih obvei&a o delu javnega zavoda;

poroca ustanoviteljem in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda;

sprejema sistemizacijo delovnih mest ter akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemizaciji
delovnih mest;

pripravlja predioge splodnih aktov zavoda in jih predlaga v sprejem svetu zavoda;

sprejema organizacijska navodila in akte, ki ne sodijo v pristojnost sveta zavoda;

pripravija gradivo in predioge sklepov za seje sveta zavoda ter izvriuje sklepe in druge odlofitve
sveta zavoda;

opravlja druge zadeve, ki jih dolodajo Zakon o zavodih in drugi predpisi, Odiok o ustanovitvi,
statut in drugi sploZni akti zavoda.

26. dlen

Javni zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda ima 6 £lanov, od tega:

Statut RRA Podravije - Maribor 7
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3 predstavnike Mestne obtine Maribor,

1 predstavnika ostalih ustanoviteljic,

1 predstavnika delavcev zavoda,

1 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Mandat flanov sveta zavoda traja 4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno imenovani.

27. &len

Svet zavoda sprejema odlo¢itve na svaji seji z veino glasov navzocih Elanov. Ce je rezultat glasovanja
neodlioten, je sprejeta odlocitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda lahko veljavno sklepa, te je na seji navzoda vetina Clanov sveta zavoda.

Organizacijo in nadin dela sveta zavoda ter nain uresni¢evanja pravic in dolZnosti &lanov sveta zavoda
dolo€i svet zavoda s statutom ali poslovnikom.

28. &len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda;

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko zavods;

predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja, ki jo lahka opravi tudi notranji revizar najveéjega
ustanovitelja;

sprejema statut in spremembe ter dopolnitve statuta javnega zavoda, v sogiasju z ustanovitelji;
sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in njegove spremembe ter dopolnitve;

imenuje in razresuje direktorja, v soglasju z ustanovitelji;

imenuje in razreSuje vrsilca dolZnosti direktorja javnega zavoda;

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice ter chveznosti deledajalca v
razmerju do direktorja;

sprejema naslednje splo3ne akte zavoda: Poslovnik o delu sveta zavoda, Pravilniku o merilih za
ugotavljanje delovne uspeinosti za direktorja ter Pravilnik o dolo€anju, varovanju zaupnih in
osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva;

sprejema letne in finanéne naérte dela javnega 2avoda in spremlja njihovo izvrievanje;
potrjuje letno in finanéno porofilo javnega zavoda;

odloéa o nainu razpolaganja s presetkom prihodkov nad odhaodki, ki jth ustvari javni zavod;
daje sogiasje za nafin kritja morebitnega primanjkljaja;

predlaga ustanoviteljem spremembo ali razsiritev dejavnosti javnega zavoda;

odlota o najemu kreditov in dajanju poroitev po predhodnem soglasju vseh ustanoviteljev;
peroda ustanoviteljem o poslovanju zavoda;

obravnava ugotovitve nadzornih erganov in v Zvezi s tem sprejema ustrezne sklepe;

daje direktorju in ustanoviteljem predloge in mnenja o posameznih vprasanjih, povezanih s
poslovanjem in delovanjem javnega zavoda;

obravnava vpradanja s podroéja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj;
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» obveita predlagatelje o izteku ali prediasnem prenehanju mandata élana sveta zavoda;
* opravlja druge z zakonom in splo$nimi akti doloene naloge.

29, clen

Predsednik sveta 2avoda zastopa in predstavija svet javnega zavoda ter opravlja druge naloge,
dolofene z odlokom in statutom. V primeru odsotnosti predsednika, zastopa in predstavija svet
zaveda, namestnik predsednika,

Predsednika sveta zavoda imenuje vetinska ustanoviteljica, namestnika izvolijo izmed sebe &lani sveta
zavoda na konstitutivni seji. Mandat obeh traja 4 (tiri) leta.

VIl. SREDSTVA ZA DELOVANIJE
30. ¢&len

Javni zavod samostojno upravlja s premolenjem, ki je v njegovi lasti ali mu je dano v upravljanje.
Uporablja ga na nacin, kot to dolofa zakon in Odlok o ustanavitvi.

Javni zavod je dolZan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.
31. &len

Ustanoviteljice lahko, skladno z zakonodajo, ki ureja razpolaganje s stvarnim premoZenjem
ustanoviteljic, v upravljanje zavodu prenesejo premoZenje, ki je potrebno za izvajanje dejavnosti
zavoda.

32, ¢len

Zavod svojo dejavnost financira iz slede&ih virov:
* iz proratunov ustanoviteljic,
e jzdrZzavnega prorafuna,
¢ iz proracuna drugih lokalnih skupnosti,
e jz drugih javnih virov,
» s sredstvi, pridobljenimi na domadéih in mednarodnih javnih nateé&ajih,
* |2 prodaje blaga ter storitev na trgu,
* s sponzorstvi, z donacijami in darili,
¢ iz drugih virov, v skladu z veljavnimi predpisi.

33, dien

Zavod je dolZan do vsakega 15. oktobra v tekotem letu za prihodnje leto pripraviti letni program dela,
ki vsebuje vse storitve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno slufbo. Pri pripravi letnega
programa dela je dolZan zavod upoStevati usmeritve ustanoviteljic. Program je dolfan zavod v
navedenem roku predlofiti ustanoviteljici, na obmoéju katere opravlja javno sluibo
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V letnem programu dela je zavod doffan predstaviti posamezne programske sklope in natan&no
predstaviti vsebino posameznega programskega sklopa. V primeru, da namerava zavod dolocen skiop
storitev oddati v izvajanje podizvajalcu, je dolfan v programu to lodeno prikazati in natanéno opredeliti,
kateri del storitev namerava oddativ podizvajanje. V programu je zavod dolzan predstaviti kvalitativne,
kvantitativne in finantne utinke izvajanja posamezne storitve, ki se izvaja kot gospodarska javna sluba.

Sestavni del letniega programa dela je tudi finanéna konsirukcija posameznega programskega sklopa.
Finantno konstrukcijo je dolZan zavod narediti za vsak programski skiop posebe]. V finanéni konstrukciji
je dolZan zavod prikazati vire za kritje stroskov izvajanja posameznega programskega sklopa, pri éemer
je dolian prikazati, koliklen del strodkov izvajanja programskega sklopa se krije iz prorafuna
ustanoviteljice, kolik3en del pa iz drugih virov. Za del strodkov, ki se krije iz drugih virov, je dolzan zavod
predloZiti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.

34, &len

Na podlagi predloZenega programa dela, posamezna ustanoviteljica odloéi, katere programske skiope
bo financirala in odstotek, v katerem bo financirala posamezen programski sklop. O odlagitvi
ustanoviteljica pisno obvesti zavod.

Po prejemu programa storitev javne sluZbe, lahko ustanoviteljica od zavoda zahteva dopalnitve in
dodatna pojasnila vezana na program storitev javne sluibe in poda dodatne usmeritve glede priprave
programa. Zavod je dolZan zahteve za dopolnitev in dodatne usmeritve upostevati.

Ustanoviteljica ni dolZna potrditi in financirati celotnega programa dela, ampak lahko potrjuje in
financira posamezne programske sklope, ki so v javnem interesu. Ustanoviteljica doloti odstotek, v
katerem bo financirala posamezen sklop. Razliko med delom stroSkov, ki jih iz prorauna krije
ustanoviteljica in celotnimi stro3ki izvajanja posamezne storitve, je dolian zavod zagotoviti iz drugih
virov,

Sredstva, ki jih iz proracuna za izvajanje posameznega programskega sklopa zagotovi ustanoviteljica,
s0 namenska sredstva in jih lahko zavod porabi izkljuéno za kritje stroskov potrienega programskega
sklopa. Poraba sredstev za druge namene ni dopustna. Ustanoviteljica sredstva izplaéa na podlagi
sklenjene pogodbe o financiranju programskega sklopa. Za vsak programski sklop, ki ga financira
ustanoviteljica, zavod in ustanoviteljica skleneta samostojno pogodbo o financiranju. Pogodba se
sklene pred zafetkom iz2vajanja programskega sklopa.

Ustanoviteljica denarna sredstva na podlagi sklenjenih pogodb o financiranju programskih skiopov,
izptatuje mesecno. Podlaga za izplatilo so dejansko nastali strodki, vendar najve& do vidine sredstev
zagotovljenih s pogodbo in najvet v vifini dogovorjenega odstotka financiranja. Denarna sredstva se
izpladujejo na podlagi zahtevka, ki mora vsebovati ustrezno specifikacijo stroikov in ustrezna dokazila
glede stroskov.

Zavod logeno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz trine dejavnosti in drugih virov.
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35. Clen

Zavod je dolZan ustanoviteljici predlofiti tudi poroéilo o izvajanju programa dela za preteklo leto, in
sicer vsakokrat najkasneje do 31. marca za preteklo leto. Porodilo mora vsebovati informacije o
storitvah, ki so bile opravljene in o stroikih storitev, ki so bile opravliene. V kolikor je pridlo do
odstopan] od letnega programa dela, je dolZan zavod odstopanja pojasniti.

Poro€ilo mora vsebovati tudi porofilo o kvalitativnih, kvantitativnih in finanénih uginkih izvajanja
storitev. Za namen prikaza ucinkov posameznih storitev, ki so bile izvedene kot javna sluZba, je zavod
dolZan opraviti letne razgovore z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladniskim sektorjem, ki na
obmodju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti na katero se javna sluiba nanaa. V okviru letnih
razgovorov, je dolZzan zavod pridobiti informacije o kvaliteti in u€inkih izvajanja posameznih storitev
ter njihovo aceno storitev.

36. Clen
Preseiek prihodkov nad odhodki javni zavod usmerja v opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.

Del preseika prihodkov nad odhodki, ki je ustvarjen s trino dejavnostjo, se lahko uporabi za
nagrajevanje direktorja in zaposlenih v javnem zavodu. O tem odlota svet zavoda na predlog direktorja.

37. &len
O padinu in vidini pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za delo javnega zavoda, ki ga ni

mogoce pokriti iz drugih razpoloZijivih sredstev zavoda, odlofajo mestni in obginski sveti na osnovi
predloga sveta zavoda.

VIll.  PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED JAVNIM ZAVODOM IN USTANOVITELICAMI

38. clen
Ustanoviteljice za obveznosti zavoda ne odgovarjajo.
34. ¢len

Javni zavod ima do obdin ustanoviteljic naslednje pravice in obveznosti:

e najmanj enkrat letno porofa svetu zavoda / ustanoviteljem o poslovnih rezultatih in
uresniCevanju sprejetega programa javnega zavoda,

s pripravija in oblikuje razvojne nacrte,

* sodeluje s svetom zavoda in ustanovitelji pri pripravi predlogov in ukrepov obgin ustanoviteljic
za razvoj dejavnosti, za katere je javni zavod ustanovljen,

» svetu zavoda in ustanoviteljem zagotavlja podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statistitne namene,

o opravlja druge naloge v skladu s predpisi.
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40. ¢len

Obdine ustanoviteljice imajo do javnega zavoda naslednje pravice in obveznosti:

* dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,

s spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim programom in finanénim naértom,

* zagotavljajo sredstva za njegovo delo v okviru sprejetega programa,

¢ v primerib, ko ugotovijo, da je ogroZeno nemoteno lzvajanje dejavnosti, za katero je javii
zavod ustanovljen, imajo pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno z
zakonskimi in drugimi predpisi,

¢ izvajajo druge pravice in obveznosti skladno s predpisi.

41, {len

Ustanoviteljice lahka kadarkoli zahtevajo vse informacije glede poslovanja javnega zavoda (pravica do
informacij). Zahteva za informacije mora imeti kratko obrazlofitev razlogov in namena pridobitve
informacij.

Ustanoviteljice lahko kadarkoli vpogledajo v vse poslovne listine javnega zavoda {pravica do vpogleda).
Zahteva za vpogled mora imeti kratko obrazlotitev razlogov in namena vpogleda.

IX. SPLOSNI AKTi ZAVODA
42. élen

Splo2ni akti javnega zavoda so statut, pravilniki, poslovniki, navodila in drugi interni predpisi, s katerimi
se urejajo posamezna podrocja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda.

Sploéni akti in postopki njihovega sprejemanja morajo biti v skladu z veljavno zakonodajo, Cdlokom o
ustanovitvi in tem statutom,

Postopek priprave splodnega akta, nafin informiranja zaposlenih, izvedba razprave ter postopek
sprejemanja in objave splo3nega akta doloti direktor, &e ni 2z zakonom ali drugimi predpisi drugage
doloteno.

43. &len

Svet zavoda ima glede splo3nih aktov javnega zavoda naslednje pristojnosti:
= sprejema statutin spremembe ter dopolnitve statuta javnega zavoda, v soglasju z ustanovitelji;
¢ sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in njegove spremembe ter dopolnitve;
s sprejema pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti za direktorja,
e sprejema pravilnik o dolofanju, varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter
¢ sprejema pravilnik o varovanju dokumentarnega gradiva.
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44, ¢len

Direktor ima glede splognih aktov javnega zavoda naslednje pristojnosti:
¢ sprejema akt o notranji organizaciji dela in sistemizacijo delovnih mest ter
* sprejema druge pravilnike, organizacijska navadila in akte, ki ne sodijo v pristojnost sveta
zavoda.

45. ¢len

Javni zavod je dolZan voditi poslovne knjige in pripravijati poroéila v skladu z veljavno zakonodajo,
odlokom, statutom in drugimi akti zavoda. Zavod pripravlja raunovodske izkaze in poslovna poroéila
za poslovno leto, ki je enako koledarskemu. Zavod izkazuje poslovne rezultate skladno s predpisanimi
ratunovodskimi standardi,
Poslovno porocilo in zakljuéni raéun pripravi direktor in ga predioZi svetu zavoda v sprejemanje v
zakonsko delo&enih rakih.

X. VAROVANIE POSLOVNE SKRIVNOSTI
46. ¢len

Za poslovno skrivnost se $tejejo zlasti informacije, listine in podatki:
o ki jih kot zaupne sporo&i zavodu pristojni organ,
ki vsebujejo ponudbe za javna naroéila, dokler ni ohjavijen izid izbirnega postopka,
ki so po zakonu ali drugih predpisih opredeljeni kot zaupni,
stanje kreditov, avtorski honorarji in plate zaposlenih z izjemo osnovne place,
osebni podatki o delavcih, v obsegu, ki ga dolo&ajo predpisi o varstvu osebnih podatkov ter
drugi podatki, ki jih kot zaupne doloti svet zavoda ali direktor s sklepom ali posebnim sploinim
aktom.

Za poslovno skrivnost se Stejejo tudi podatki, za katere je otitno, da bi nastala obZutna $koda, e bi
zanje izvedela nepogblasfena oseba.

XL I2Z5TOP USTANOVITELIC

47. ¢len

Obtina ustanoviteljica lahke kot ustanoviteljica izstopi, pri emer mora namero o izstopu najaviti eno
leto vnaprej v pisni obliki.

lzstopi lahko ob koncu proraunskega obdobja, ko poravna vse obveznosti do javnega zavoda.
Morebitne strodke, nastale z izstopom, krile obfina ustanoviteljica, ki je najavila svojo namero o
izstopu.
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Xli. PRENEHANIJE ZAVODA
48, len
Javni zavod je ustanovljen za nedoloden ¢as.

Javni zavod lahko preneha le v primerih, dolodenih z zakonom.

Xill. PREHODNA iN KONCNA DOLOCILA
4%, dlen
Statut zaZne veljati z dnem izdaje zadnjega soglasja ustanoviteljic.

Statut se objavi v uradnih giasilih ustanoviteljic.

Maribor, dne 20.12.2022

Predsednica
Sveta zavoda RRA Podravje - Maribor
Neva PIPAN
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OBRAZLOZITEV
L Pravna podlaga

» Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki
ureja statusna vprasanja zavodov.

» Qdiok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravie -
Maribor (Medobcinski uradni vestnik, $t.32/2020, 12/2021 in 23/2023), Uradno glasiio
slovenskih obd&in Lex Localis §t. 69/2020, 29/2021 in 61/2023), ki v 25. €lenu doloéa,
da statut zavoda sprejema Svet zavoda v soglasju z ustanovitelji.

» Qdlok o ustanovitvi Javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje -
Maribor (Medobéinski uradni vestnik, $t. 32/2020, 12/2021), ki v 36. élenu dolo¢a, da
ima javni zavod statut, s katerim uredi organizacijo javnega zavoda, doloéi pristojnosti,
pooblastila in odgovornosti javnega zavoda, dologi naéin deia in odlo€anja ter druga
vpraganja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda ter v 25.
¢lenu, da Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove dopolnitve v soglasju z
ustanoviteljicami.

e Statut Mestne obé&ine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, §t. 10/2011, 8/2014,
12/2019 in 4/2022), ki v 23. ¢lenu dolo¢a, da mestni svet v okviru svojih pristojnosti
med drugim ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega
prava v skladu z zakonom.

s Statut Obéine Hoce-Slivnica (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 61/2018, 27/2020),
ki v 18. ¢lenu doloca, da je obéinski svet najvisji organ odloéanja o vseh zadevah iz
pristojnosti obine.

» Statut Obgine Star$e (Medobéinski uradni vestnik, &t. 1/2017-UPB in 35/2017), ki v 16.
&lenu doloéa, da obéinski svet v okviru svojih pristojnosti med drugim ustanavlja javne
zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom.

» Statut Obg¢ine Race-Fram (Medobginski uradni vestnik, t. 27/2011 in 5/2015), ki v 15.
&lenu doloéa, da obdinski svet v okviru svojih pristojnosti med drugim ustanavlja javne
zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom.

e Statut Ob&ine Duplek (Medobéinski uradni vestnik, 8t. 17/2007, 15/2010, 32/2011 in
24/2015), ki v 16. Elenu doloca, da obginski svet v okviru svojih pristojnosti med drugim
ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega prava v
skladu z zakonom.

» Statut Obgine Miklavz na Dravskem polju {(Medobg&inski uradni vestnik, $t. 24/2015,
16/2017 in 11/2021), ki v 14. &lenu doloca, da je obdinski svet najvidji organ odloCanja
o vseh zadevah iz pristojnosti obéine.

Il Obrazlozitev Statuta Regionaine razvojne agencije za Podravje - Maribor

Dne 20. 12. 2022 je Svet zavda RRA Podravje - Maribor na svoji 5. (120) redni seji sprejel
Statut Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor. S tem statutom se je podrobneje
uredila organizacija javnega zavoda, pristojnosti, pooblastila in odgovornosti javnega zavoda,
nadin dela in odlodanja ter druga vpraganja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanie
javnega zavoda. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za
Podravje - Maribor v 25. ¢lenu doloca, da Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove
dopolnitve v soglasju z ustanoviteljicami. Ustanovitelice RRA Podravje - Maribor so
Ustanoviteljice javnega zavoda so Mestna obéina Maribor, Obcina Hote-Slivnica, Obcina
Rade-Fram, Obé&ina Miklavz na Dravskem polju, Obéina Duplek in Ob&ina Starse.



1. Predlog sklepa

Mestnemu svetu Mestne obdine Maribor predlagamo, da poda soglasje k Statutu
Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor.

Karmen Razlag, v. d. direktorja

RRA Podravje - Maribor
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