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Na podlagi 45. in 46. elena Zakona o zavodih (Undni list RS, it. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06
- ZJZP) ter na podlagi 36. elena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Reglonalna razvojna agencija za
Podravje - Maribor (Medob6inski uradni vestnik it. 32 z dne 15. 12. 2020, it. 12 z dne 31. S. 2021,
Undno glasilo slovenskih oban Lex Localis it. 69 z cine 18. 12. 2020, it. 29 z cIne 28. 5. 2021) je Svet
zavoda na svoji 5. (120.) seji cIne 20. 12. 2022 sprejel naslednji

STA TUT
Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor

1. SPLO5NA DOLOCILA

1. IIen

S tem statutom se uredi organizacija javnega zavoda, pristojnosti, pooblastila in odgovornostijavnega
zavoda, naein dela in odlodanja terdruga vpralanja pomembna za opnvljanje dejavnostl in poslovanje
javnega zavoda.

11. STATUSNA DOtOCILA

2. elen

Pravna oseba Mariborska razvojna agencija p.o. se je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor (MedobCinski uradni vestnik it. 32 z cine 15. 12.
2020, it. 12 z dne 31. S. 2021, Uradno glasilo slovenskih obein Lex Localis St. 69 z cine 18. 12. 2020, it.
29 z dne 28. S. 2021, v nadaljevanju: Odlok o ustanovitvi) preoblikovala v pravno organizaciJsko obliko
javni zavod Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor (v nadaljevanju: javni zavod).

3. elen

Ustanoviteljice javnega zavoda so:
• Mestna obCina Maribor, Utica heroja Staneta 1, 2000 Maribor, matiCna Stevilka: 5883369CX30

(ustanavitveni delei: 83,35 %),
ObZina Hoee-slivnica, Pohorska cesta IS, 2311 Hoee, matiena gtevilka: 136SS68000

(ustanovitveni delei: 5,48 %),
Obtina Raee-Fram, Grajski trg 14, 2327 RaCe, matiena 5tevilka: 58832530CX> (ustanovitveni
dele!: 3,55 %),
ObCina Miklavi na Dravskem polju, Nad izviri 6, 2204 Miklav2 na Dravskem polju, matiena
!tevilka: 136S614000 (ustanovitveni dele2: 3,01 %),
Obeina Duplek, Cesta 4. julija 106, 2241 Spodnji Duplek, matiena !tevilka: 5883300000,
(ustanovitveni deIHI 2,68 %) in
Obeina Starie, StarSe 93, 2205 Starge, matiena gtevilka: 5883199CX)0 (ustanovitveni dele£: 1,93

%)

•

e

e

•

e
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4. elen

Ime javnega zavoda je Regionalna nzvojna agencija za Podravje - Maribor.

Skrajlano ime javnega zavoda je RRA Podravje - Maribor.

Sede2javnega zavoda je Pobreika cesta 20, 2000 Maribor.

5. tIen

Javni zavod ima iig !tirikotne oblike v nzmerju doliine in viiine 3 : 1. Na levem delu se nahaja logotip
javnega zavoda, na desni strani sta zapisana naziv in sedei javnega zavoda, v desnem spodnjem kotu
pa se nahaja zaporedna !tevilka iiga.

2ig se uporablja pri podpisovanju pogodb in drugih listin, s katerimi se v pravnem prometu prevzemajo
pravice, obveznosti in odgovornosti v imenu javnega zavoda.

Naein uporabe, odgovorne osebe, gtevilo, naein varovanja in unieenja iiga doloei direktor.

Zaposleni, ki so pooblaldeni za rabo iigov, morajo le-te skrbno varovati in jih uporabljati za zakonit
namen. O izgubi ali kraji 2iga se nemudoma obvesti odgovorno osebo.

6. Hen

Javni zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem
prometu, kot jih doloeata zakon in Odlok o ustanovitvi. Zavod lahko pridobiva lastninsko pravico na
premienem in nepremienern premoienju.

Zavod v pravnem prometu nastopa samostojno in brez omejitev, v svojem imenu in za svoj raeun v
okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. Zavod lahko pridobiva delnice, poslovne dele2e,
ustanoviteljske dele2e in druge elanske pravice v pravnih osebah samo s soglasjem ustanoviteljic.

Javni zavod za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v
skladu s predpisi.

7. elen

Javni zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje. Brez soglasja ustanoviteljev pa
ne more s pravnimi posli odtujiti nepremienega premoienja, ki mu je dana v upravljanje ali ga
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni.

Statut RRA Podravje - Maribor
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III. NALOGE ZAVODA

8. den

Zavod opravlja strokovne, pospeievalne in nzvojne naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih slu2b in
drugih nalog na podrotju spodbujanja regionalnega nwoja, podjetniltva, nziskav, razvoja, inovacij in
turizma.

9. tIen

Vsaka obCina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katerekoli izmed nalog v skladu z
Odlokom o ustanovitvl na javni zavod. Svoj interes za prenos nalog na javni zavod, obCina
ustanoviteljica pisno napove direktorju javnega zavoda, ta pa nato s pristopom seznani ostale ob6ine
ustanoviteljice.

10. elen

V kolikor katera izmed oban ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere izmed nalog,
ki jo zanjo opravlja javni zavod, mora direktorju javnega zavoda pisno najavtti odstop od opravljanja
nalog ali posamezne naloge. Direktor javnega zavoda je nato a odstopu od opravljanja nalog ali
posamezne naloge do12an nemudoma obvestiti vse ustanoviteljice.

11. den

Zavod se lahko z obeino ustanoviteljico ali drugo obeino dogovori, da bo za obtino ustanoviteljico in/ali
drugo obeino posami€na opravila iz dejavnosti zavoda opravljal na podlagi pogodbe. V ta namen obeina
ustanoviteljica in/ali druga obCina skleneta pogodbo, v kateri dogovarita medsebojne pravice in
obveznosti, vezane na izvajanje posameznih nalog iz dejavnosti javnega zavoda.

IV. ORGANIZACIJAZAVODA

12. Elen

Javni zavod ima za smotrnej§e in racionalnej ie opravljanje deI in nalog oblikovane naslednje notranje
organizacijske enote:

• direktor,
• sektor za regionalni razvoj,
• sektor za podjetniltvo,
• sektor za raziskave, razvoj in inovacije,
• sektorzaturizem ter
• splolnaslu2ba.

Notranje organizacijske enote vodijo vodje sektorjev, ki so za svoje delo odgovorni direktorju, z izjemo
splolne sluibe, katero vodi direktor sam.

Statut RRA Podravje - Maribor
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13. IIen

Naloge Sektorja za regionalni razvoj zajemajo:
• izvajanje spb:nih razvojnih nalog in nalog lokalne akcijske skupine,
• razvoj in izvajanje nalog na podroeju trajnostne mobilnosti,
• razvoj in izvajanje nalog na podroeju varstva okolja in narave,
• prostorsko naCrtovanje in nzvoj infrastrukture,
• sodelovanje v mednarodnih programih na podroeju regionalnega rawoja.

14. elen

Naloge Sektorja za podjetni§tvo zajemajo:
• spodbujanje mednarodnega poslovnega sodelovanja,
• celovito podporo podjetniltvu,
' privabljanje investitorjev in razvoj investicijskih prilo2nosti,

• izvajanje nalog v okviru mreinega (regijskega) poslovno podpornega centra in inkubatorja,
e sodelovanje vmednarodnih programih na podroeju podjetniltva.

15. den

Naloge Sektorja za raziskave, razvoj in inovacije zajemajo:
• celovito pospegevanje inovacij, tehnololkega razvoja in prenosa tehnologij v regiji,
• izvajanje razvojnih projektovter raziskovalnih, rawojnih, izobra2evalnih in podpornih nalogter

postavitev in izvajanje monitoringa v okviru itirih primarnih stebrov sektorja (Digitalno
Inovacijsko stiei gee, Trajnostni razvoj wWcvcle<, Pametna mesta in skupnosti, Industrializacija
prihodnosti)

• raziskovalno in razvojno dejavnost na podroeju pametne specializacije in drugih podroEjih,
• sodelovanje z JHMB in drugimi regijskimi, nacionalnimi in mednarodnimi institucijami ter v

mednarodnih programih na podroeju raziskav, razvoja in inovacij,
• sodelovanje z izobra2evalnimi ingtitucijami na podroeju raziskav, razvoja in inovacij.

16. 61en

Naloge Sektorja za turizem zajemajo:
' pripravo strate5kih naertov za spodbujanje in razvoj turizma v turistienem obmoeju,
• raziskovanje in analtziranjetrga na podroeju turizma,
• razvoj in trienje integralnih turistienih proizvodov turistienega obmoeja,
• urejanje in vkljueevanje zavarovanih naravnih obmoeij v turistieno ponudbo, ob upogtevanju

aktov o zavarovanju ter v skladu z razvojnimi in varstvenimi re2imi v zavarovanih obmoCjih,
' oblikovanje in promocija trinih znamk ponudbe turistienega obmoeja,
• spodbujanje, razvoj in upravljanje inovativnih pristopov turizma v digitalnem okolju,
• ozavegCanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turistiCnega obmotja glede pazitivnega

odnosa do turistov in turizma,

• sodelovanje in medobeinsko, regijsko ter mednarodno povezovanje s sorodnimi turistienimi
organizacijami doma in v tujini,

Statut RRA Podravje - Maribor
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• spodbujanje razvoja in urejanja turistieno rekreacij5ke infrastrukture in ostaiih objektov,
pomembnih za izvajanje turistiine dejavnosti v turistienem obmoeju,

• sodelovanje v mednarodnih programih, programih pristojnih ministrstev in nacionalne
turistiene organi2acije.

17. elen

Naloge splolne slu2be zajemajo:
• tajnilka deb in administrativno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,
• relevanje pravnih zadev na nivojujavnega 2avoda in posameznih sektorjev,
• ratunovodstvo, knjigovodstvo in projektne finance,
' upravljanje z nepremieninami, ki so v lasti ali upravljanju javnega zavoda,
' vzdrZevanje in razvoj informacijsko-komunikacijskih tehnologij,
• promocljo in odnose zjavnostmi na nivoju javnega zavoda in posameznih projektov,
• podporo delovanju Sveta zavoda RRA Podravje - Maribor,
e vzdrZevanje in ei§zenje poslovnih objektov v lasti in upravljanju RRA Podravje - Maribor.

18. Hen

Zaposleni v posameznih organizacijskih enotah prav tako sodelujejo v raziskovalnih skupinah, ki se
oblikujejo znotraj javnega zavoda. lwajanje znanstvenoraziskovaIne dejavnosti se uredi z internimi
pmvilniki.

19. den

Direktor s sklepom imenuje komisije in delovna telesa za izvedbo doloeenih nalog, vkljuCno z
disciplinsko komisijo. Naloge in sestava komisij in delovnih tele5 se doloeijo $ sklepom direktorja.

V. DUAVNOSTZAVODA

20. tIen

Javni zavod opravlja dejavnosti, ki so doloeene v Odloku o ustanovitvi, skladno s standardno
klasifikacijo dejavnosti.

Delo zavoda je javno, kar se zagotavlja z obvegeanjem javnosti o delu zavoda, z informacijami o
naertovanih dejavnosti ter s poroCili o opravljenem delu skladno s predpisi o dostopu do informacij
javnega znaeaja.

Delavce zavoda se obveiCa neposredno na skupnih sestankih, razgovorih, z zapisniki in objavami na
intranetu.

Statut RRA Podravje - Maribcr
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21. den

Za doseganje optimalnih udinkov izrabe kapacitet, lahko zavod opravlja na podroCju svojega delovanja
tudi gospodarsko dejavnost, pri Zemer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen rawoju in
izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz predhodnega odstavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehnitne in
kadrovske zmogljlvosti lzvaja zlasti:

• gostinske, izobra2evalne, razstavi5tne in druge storitve za obiskovalce in iwajalce prireditev,
• nudenje gostinskih storitev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah,
• oblikovanje, tr2enje in prodajo spominkov, vina, literature, turistienega obmoeja ipd"
' nudenje storitev za druge,
• nudenje objektov v upravljanju v najem za izvedbo posameznih promocijskih dogodkov drugim

organizatorjem,
• oddajanjelastnih nepremieninvnajem,
• organizacija in izvedba kongresnih aktivnosti za druge ter

• nudenje drugih tehniCno-oBanizacijskih storitev in dajanje v najem tehniene in druge opreme.

Opravljanje dejavnosti iz predhodnega odstavka ne sme ogroziti iwajanja osnovnih dejavnosti zavoda
in se lahko izvaja Ie, Ee se s tem zagotovi vsaj pokritje vseh s trino dejavnostjo povezanih odhodkov.

VI. ORGANI ZAVODA

22. elen

Organa javnega zavoda sta:
• direktor in
• svet zavoda.

23. elen

Direktor je poslovodni organ javnega zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa javni zavod, organizin in vodi delo in poslovanje javnega zavoda in je
odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda.

Direktor vodi strokovno delo javnega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela javnega zavoda.

24. den

Direktorja imenuje in razreluje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidatl ki
poleg splolnih pogojev, doloeenih z veljavno zakonodajo, izpolnjuje ge naslednje pogoje:

Statut RRA Podravje - Maribor
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najmanj univeaitetna stopnja izobrazbe ali najmanj visoka strokovna stopnja s specializacijo
oz. najmanj druga bolonjska stopnja, druibene, poslovne, upravne in pravne ali druge ustrezne
smeri
najmanj 5 let delovnih izkulenj, od tega vsaj 3 leta z vodstvenimi deli v gospodarskih druZbah,
zavodih ali javni upravi,
izkazana raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na nivoju Bl evropskega jezikovnega
okvirja,
ne sme se kot dru2benik dru2be z omejeno odgovornostjo ali osebne druibe ukvarjati z
dejavnostjo, ki je v konkurenenem razmerju z dejavnostjo zavoda.

Kandidat za direktorja zavoda mora ob prijavi na javni nzpis predloliti tudi predlog razvoja dejavnosti
zavoda za mandatno obdobje.

K imenovanju in razre$itvi direktorja morajo dati soglasje vsi ustanovitelji v roku 60 dni od prejema
zahteve sveta zavoda. V primeru, da kateri izmed ustanoviteljev v doloeenem roku ne odgovori na
prejeto zahtevo, se 5teje, da je soglasje dane.

Mandat direktorja traja 5tiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

25. den

Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:
• organizira, naertuje in vodi delojavnega zavoda;
• pripravlja strategijo zavoda;
• pripravlja letni program dela javnega zavoda in je odgovoren za njegovo izvedbo;
• pripravlja predlog finanenega naerta in odgovarja za njegovo iwedbo;
• pripravlja kadrovski naea in natrt zaposlovanja;
• pripravlja zakljudno poroeilo o delu javnega zavoda in zakljueni nCun za preteklo leto;
8 skrbi za sodelovanje z ustanovitelji terjih obve iea o delu javnega zavoda;
• poroea ustanoviteljem in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje

javnega zavoda;
© sprejema sistemizacijo delovnih mest ter akt o notnnji organizaciji dela in an o sistemizaciji

delovnih mest;
• pripravlja predloge splolnih aktov zavoda injih predlaga v sprejem svetu zavoda;
• sprejema organizacijska navodila in akte, ki ne sodijo v pristojnost sveta zavoda;
• pripravlja gradivo in predloge sklepov za seje sveta zavoda terizvrluje sklepe in druge odloeitve

sveta zavoda;
• opravlja druge zadeve, ki jih doloeajo Zakon o zavodih in drugi predpisi, Odlok o ustanovitvi,

statut in drugi sploini akti zavoda.

26. Clen

Javni zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda ima 6 Clanov, od tega :

Statut RRA Podravje - Maribor
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• 3 predstavnike Mestne obCine Maribor,
• I predstavnika ostalih ustanoviteljic,
• I predstavnika delavcev zavoda,
+ 1 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Mandat Clanov sveta zavoda traja 4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno imenovani.

27. elen

Svet zavoda sprejema odloCitve na svoji seji z veCino glasov navzoCih elanov. ee je rezultat glasovanja
neodloten, je sprejeta odloCitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda lahko veljavno sklepa, ee je na seji navzoea veCina elanov sveta zavoda.

Organizacijo in naEin dela sveta zavoda ter naein uresniEevanja pravic in do12nosti Clanov sveta zavoda
doloei svet zavoda s statutom ali poslovnikom.

28. den

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
• nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda;
• spremlja, analizin in ocenjuje delovanje in politiko zavoda;

• predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor najveejega
ustanovitelja;

• sprejema statut in spremembe terdopolnitve statutajavnega zavoda, v soglasju z ustanovitelji;
• sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in njegove spremembe ter dopolnitve;
• imenuje in nzreSuje direktorja, v soglasju z ustanovitelji;
• imenuje in razreluje vrlilca dolinosti direktorjajavnega zavoda;
• sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice ter obveznosti delodajalca v

razmerju do direktorja;
• sprejema naslednje splolne akte zavoda: Poslovnik o delu sveta zavoda, Pravilniku omerilih za

ugotavljanje delovne uspelnosti za direktorja ter Pravilnik o doloeanju, varovanju zaupnih in
osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva;

• sprejema letne in finanCne naerte dela javnega zavoda in spremlja njihovo izvrgevanje;
e potrjuje letno in finaneno poroeiiojavnega zavoda;
• odloZa o naeinu razpolaganja s prese2kom prihodkov nad odhodki, ki jlh ustvarijavni zavod;
• daje soglasje za naein kritja morebitnega primanjkljaja;
• predlaga ustanoviteljem spremembo ali raz$iritev dejavnostijavnega zavoda;
• odloea o najemu kreditov in dajanju poroitev po predhodnem soglasju vseh ustanoviteljev;
• poroea ustanoviteljem o poslovanju zavoda;
• obravnava ugotovitve nadzornih organov in v zvezi s tem sprejema ustrezne sklepe;
• daje direktorju in ustanoviteljem predloge in mnenja o posameznih vpra5anjih, povezanih s

poslovanjem in delovanjem javnega zavoda;
• obravnava vpra§anja s podrotja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge

in pobude za regevanje teh vpralanj;
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• obve:Ca predlagatelje o izteku ali predeasnem prenehanju mandata dana sveta zavoda;
• opravlja druge z zakonom in splolnimiakti doloeene naloge.

29. elen

Predsednik sveta zavoda zastopa in predstavlja svet javnega zavoda ter opravlja druge naloge,
dolodene z odlokom in statutom. V primeru odsotnosti predsednika, zastopa in predstavlja svet
zavoda, namestnik predsednika.
Predsednika sveta zavoda imenuje veCinska ustanoviteljica, namestnika izvolijo izmed sebe elani sveta
zavoda na konstitutivni seji. Mandat obeh traja 4 (!tiri) leta.

VII. SREDSTVA ZA DELOVANJE

30. elen

Javni zavod samostojno upravlja s premoienjem, ki je v njegovi lasti ali mu je darIO v upravljanje.
Uporablja ga na naein, kot ta doloCa zakon in Odlok o ustanovitvi.

Javni zavod je do12an uporabljati in upravljati premoienje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

31. elen

Ustanoviteljice lahko, skladno z zakonodajo, ki ureja razpolaganje s stvarnim premo2enjem
ustanoviteljic, v upravljanje zavodu prene5ejo premo2enje, ki je potrebno za izvajanje dejavnosti
zavoda.

32. Clen

Zavod svojo dejavnost financira iz sledeeih virov:
• iz proraeunov ustanoviteljic,
• iz dr2avnega proraeuna

• izproraeuna drugih lokalnihskupnosti,
• iz drugih javnih virov,
e s sredstvi, pridobljenimi na domaeih in mednarodnihjavnih nateeajih,

+ lz prodaJe blaga ter storitev na trgu,
• ssponzorstvi, z donacijamiindarili,
• iz drugih virov, v skladu z veljavnimi predpisi.

33. den

Zavod je do12an do vsakega IS. oktobra v tekoCem letu za prihodnje leto pripraviti letni program dela,
ki vsebuje vse storitve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno sIulbo. Pri pripravi letnega
programa dela je do12an zavod upogtevati usmeritve ustanoviteljic. Program je do12an zavod v
navedenem roku predloHti ustanoviteljici, na obmoeju katere opravlja javno sluibo
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V letnem pmgramu dela je zavod dot2an predstaviti posamezne programske sklope in nataneno
predstaviti vsebino posameznega programskega sklopa. V primeru, da namerava zavod doloeen sklop
storitevoddati v iwajanje podizvajalcu, je dolZan v programu to loCeno prikazati in natanCno opredeliti,

kateri del storitev namerava oddati v podizvajanje. V progra mu je zavod do12an pndstaviti kvalitativne,
kvantitativne in finanlne uCinke izvajanja posamezne storitve, ki se izvaja kot gospodarskaJavna sluiba.

Sestavni del letnega programa dela je tudi finanena konstrukcija posameznega programskega sklopa.
Finan€no konstrukcijo je dolian zavod narediti za vsak programski sklop posebej. Vfinaneni konstrukciji
je do12an zavod prikazati vire za kritje strolkov izvajanja posameznega prognmskega sklopa, pri temer
je doI ian prikazati, kolik5en del strolkov izvajanja programskega sklopa se krije iz pronEuna
ustanoviteljice, kolikien deI pa iz drugih virov. Za del strogkov, ki se krije iz drugih virov, je do12an zavod
predloliti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.

34. tIen

Na podlagi predlo2enega programa dela, posamezna ustanoviteljica odloei, katere programske sklope
bo financirala in odstotek, v katerem bo financirala posamezen programski sHop. O odloeitvi

ustanoviteljica pisno obvesti zavod.

Po prejemu programa storitev javne slu2be, lahko ustanoviteljica od zavoda zahteva dopolnitve in
dodatna pojasnHa vezana na program storitev javne sIu ibe in poda dodatne usmeritve glede priprave
programa. Zavod je do12an zahteve za dopolnitev in dodatne usmeritve upo5tevati.

Ustanoviteljica ni donna potrditi in financirati celotnega programa dela, ampak lahko potrjuje in
financira posamezne programske sklope, ki so v javnem interesu. Ustanoviteljica doloei odstotek, v
katerem bo financirala posamezen sklop. Razliko med delom stro5kov, ki jih iz prone:una krije
ustanoviteljica in celotnimi stro Ski izvajanja posamezne storitve, je dolian zavod zagotoviti iz drugih
virov

Sredstva, ki jih iz proraeuna za izvajanje posameznega programskega sklopa zagotovi ustanoviteljica,
so namenska sredstva in jih lahko zavod porabi izkljueno za kritje strogkov potrjenega programskega
sktopa. Poraba sredstev za druge namene ni dopustna. Ustanoviteljica sredstva izplaea na podlagi
sklenjene pogodbe o financiranju programskega sklopa. Za vsak progmmski sklop, ki ga financin
ustanoviteljica, zavod in ustanoviteljica skleneta samostojno pogodbo o financiranju. Pogodba se
sklene pred zaeetkom izvajanja programskega sklopa.

Ustanoviteljica denarna sredstva na podlagi sklenjenih pogodb o financiranju programskih sklopov,
izplaeuje meseZno. Podlaga za izplaEilo so dejansko nastali stroiki, vendar najvee: do viline sredstev
zagotovljenih s pogodbo in najvee v viiini dogovorjenega odstotka financinnja. Denarna sredstva se
izplaeujejo na podlagi zahtevka, ki mora vsebovati ustrezno specifikacijo strolkov in ustrezna dokazila
glede stro$kov.

Zavod loeeno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz trine dejavnosti in drugih virov.
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35. elen

Zavod je dolian ustanoviteljici predloHti tudi poroeilo o izvajanju programa dela za preteklo leto, in
sicer vsakokrat najkasneje do 31. mara za pnteklo leto. Poroeilo mora vsebovati informacije o
storitvah, ki so bile opravljene in o strolkih storitev, ki so bile opravljene. V kolikor je priilo do
odstopanj od letnega programa deb, je dolZan zavod odstopanja pojasniti.

PoroCilo mora vsebovati tudi poroCilo o kvalitativnih, kvantitativnih in finanCnih ueinkih izvajanja
storitev. Za namen prikaza utinkov posameznih storitev, ki so bile izvedene kot javna slu2ba, je zavod
dolZan opraviti letne razgovore z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladnilkim sektorjem, ki na
obmoCju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti na katero se javna slu2ba nana5a. V okviru letnih
razgovorov, je dolZan zavod pridobiti informacije o kvaliteti in uEinkih izvajanja posameznih storitev
ter njihovo oceno storitev.

36. tIen

Preseiek prihodkav nad odhodki javni zavod usmerja v opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.

Del preseika prihodkov nad odhodki, ki je ustvarjen s trZno dejavnostjo, se lahko uporabi za
nagrajevanje direktorja in zaposlenihvjavnem zavodu. O tem odloia svet zavoda na predlog direktorja.

37. elen

O naeinu in viiini pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za delo javnega zavoda, ki ga ni
mogoCe pokriti iz drugih razpoloiljivih sredstev zavoda, odloeajo mestni in obEinski sveti na osnovi
predloga sveta zavoda.

VIII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED JAVNIM ZAVODOM IN USTANOVITEUICAMI

38. elen

Ustanoviteljice za obveznosti zavoda ne odgovarjajo.

39. tIen

Javni zavod ima do oban ustanoviteljic naslednje pravice in obveznosti:
• najmanj enkrat letno poroea svetu zavoda / ustanoviteljem o poslovnih rezultatih in

uresnieevanju sprejetega programa javnega zavoda,
pripravlja in oblikuje razvojne nadrte,
sodeluje s svetom zavoda in ustanovitelji pri pdpravi predlogov in ukrepov obein ustanoviteljic
za razvoj dejavnosti, za katere je javni zavod ustanovljen,
svetu zavoda in ustanoviteljem zagotavlja podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statistiene namene,
opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

•

•

e

•
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40. IIen

Obeine ustanoviteljice imajo do javnega zavoda naslednje pravice in obveznosti:
• dajejo soglasje k imenovanju in razrelitvi direktorja,
' spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim prognmom in finanenim naCrtom,
• zagotavljajo sredstva za njegovo delo vokviru sprejetega programa,
• v primerih, ko ugotovijo, da je ogroZeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je javni

zavod ustanovljen, Imajo pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno z
zakonskimi in drugimi predpisi,

• izvajajo druge pravice in obveznosti skladno s predpisi.
41. Clen

Ustanoviteljice lahko kadarkoli zahtevajo vse informacije glede poslovanja javnega zavoda (pravia do
informacij). Zahteva za informacije mora imeti kratko obrazloHtev razlogov in namena pridobitve
informacij.

Ustanoviteljice lahko kadarkoli vpogledajo v vse poslovne listinejavnega zavoda (pravica do vpogleda).
Zahteva za vpogled mora imeti kratko obnzlo2itev razlogov in namena vpogleda.

IX. SPLO5NI Arm ZAVODA

42. tIen

Splo ini akti javnega zavoda so statut, pravilniki, poslovniki, navodila in drugi interni predpisi, s katerimi
se urejajo posamezna podroeja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda.

Splo ini akti in postopki njihovega sprejemanja morajo biti v skladu z veljavno zakonodajo, Odlokom o
ustanovitvi in tem statutom .

Postopek priprave sploinega akta, naein informiranja zaposlenih, izvedba razprave ter postopek
sprejemanja in objave splo3nega akta doloei direktor, ee ni 2 zakonom ali drugimi predpisi drugaee
doloeeno.

43. elen

Svet zavoda ima glede splognih aktov javnega zavoda naslednje pristojnosti:
• sprejema statut in spremembe terdopolnitve statutajavnega zavoda. v soglasju z ustanovitelji;
' sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in njegove spremembe ter dopolnitve;
• sprejema pravilniko rnerilih za ugotavljanje delovne uspelnosti za direktorja,
• sprejema pravilnik o doloCanju, varovanju zaupnih in osebnih podatkav ter
• sprejema pravilnik o varovanju dokumentarnega gradiva.
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ZR. den

Direktor ima glede splolnih aktovjavnega zavoda naslednje pristojnosti:
• sprejema akt o notranji organizaciji dela in sistemizacijo delovnih mest ter
• sprejema druge pravilnike, organizacijska navodila in akte, ki ne sodijo v pristojnost sveta

zavoda.

45. Clen

Javni zavod je dolian voditi poslovne knjige in pripravljati poroeila v skladu z veljavno zakonodajo,
odlokom, statutom in drugimi akti zavoda. Zavod pripravlja raeunovodske izkaze in poslovna poroCila
za poslovno leto, ki je enako koledarskemu. Zavod izkazuje poslovne rezultate skladno s predpisanimi
ratunovodskimi standardi.

Poslovno poroCilo in zakljueni raeun pripravi direktor in ga predlo2i svetu zavoda v sprejemanje v
zakonsko doloeenih rokih.

X. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNogrl

46. elen

Za poslovno skrivnost se !tejejo zlasti informacije, listine in podatki:

• ki jih kot zaupne sporoei zavodu pristojni organ,
• ki vsebujejo ponudbe za javna naroeila, dokler ni objavljen izid izbirnega postopka,
• ki so po zakonu ali drugih predpisih opredeljeni kot zaupni,
• stanje kreditov, avtorski honorarji in plaCe zaposlenih z izjemo osnovne plaCe,
• osebni podatki o delavcih, v obsegu, ki ga doloeajo predpisi o varstvu osebnih podatkov ter
• drugi podatki, kijih kot zaupne doloei svet zavoda ali direktor s sklepom ali posebnim splolnim

aktom.

Za poslovno skrivnost se itejejo tudi podatki, za katere je oeitno, da bi nastala obEutna !koda, ee bi
zanje izvedela nepoobla5eena oseba.

XI. IZSTOP USTANOVITEUIC

47. den

Obtina ustanoviteljica lahko kat ustanoviteljica izstopi, pri eemer mora namero o izstoPU najaviti eno
leto vnaprej v pisni obliki.

lzstopi lahko ob koncu proraeunskega obdobja, ko poravna vse obveznosti do javnega zavoda.
Morebitne stro ike, nastale z izstopom, krije obe:ina ustanoviteljica, ki je najavila svojo namero o
izstopu.
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XII. PRENEHANJE ZAVODA

48. den

Javni zavod je ustanovljen za nedoloeen eas.

Javni zavod lahko preneha Ie v primerih, doloeenih z zakonom.

XIII. PREHODNA IN KONCN A DOLOCILA

49. Hen

Statut zaEne veljati z dnem izdaje zadnjega soglasja ustanoviteljic.

Statut se objavi v undnih glasilih ustanoviteljic.

Maribor, cine 20.12.2022

Predsednica

Sveta zavoda RRA Podravje - Maribor
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OBRAZLOZITEV

I. Pravna podlaga

•

•

Zakon o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), ki
ureja statusna vpraganja zavodov.
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje -
Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it.32/2020, 12/2021 in 23/2023), Uradno glasilo
slovenskih ob6in Lex Localis gt. 69/2020, 29/2021 in 61/2023), ki v 25. elenu doloea,
da statut zavoda sprejema Svet zavoda v soglasju z ustanovitelji.
Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje -
Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 32/2020, 12/2021), ki v 36. 61enu dolo6a, da
ima javni zavod statut, s katerim uredi organizacijojavnega zavoda, dolo6i pristojnosti,
pooblastila in odgovornosti javnega zavoda, doloei na6in dela in odlo6anja ter druga
vpraganja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda ter v 25
61enu, da Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove dopolnitve v soglasju z
ustanoviteljicam i .
Statut Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/2011, 8/2014,
12/2019 in 4/2022), ki v 23. 61enu dolo6a, da mestni svet v okviru svojih pristojnosti
med drugim ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega
prava v skladu z zakonom.
Statut Ob6ine Ho6e-Slivnica (Uradno glasilo slovenskih ob6in, it. 61/2018, 27/2020),
ki v 16. 61enu doloea, da je ob6inski svet najvigji organ odloeanja o vseh zadevah iz
pristojnosti ob6ine.
Statut Ob6ine Starge (Medob6inski uradni vestnik, it. 1/2017-UPB in 35/2017), ki v 16
61enu dolo6a, da ob6inski svet v okviru svojih pristojnosti med drugim ustanavlja javne
zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom.
Statut Ob6ine Ra6e-Fram (Medob6inski uradni vestnik, it. 27/2011 in 5/2015), ki v 15
61enu dolo6a, da ob6inski svet v okviru svojih pristojnosti med drugim ustanavlja javne
zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom.
Statut Ob6ine Duplek (Medobeinski uradni vestnik, it. 17/2007, 15/2010, 32/2011 in
24/2015), ki v 16. 61enu doloea, da ob6inski svet v okviru svojih pristojnosti med drugim
ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega prava v
skladu z zakonom
Statut Ob6ine Miklav2 na Dravskem polju (Medob6inski uradni vestnik, it. 24/2015,
16/2017 in 11/2021), ki v 14. 61enu dolo6a, da je ob6inski svet najvigji organ odlo6anja
o vseh zadevah iz pristojnosti ob6ine

•

•

•

•

•

•

•

11. Obrazlo2itev Statuta Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor

Dne 20. 12. 2022 je Svet zavda RRA Podravje - Maribor na svoji 5. (120) redni seji sprejel
Statut Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor. S tem statutom se je podrobneje
uredila organizacija javnega zavoda, pristojnosti, pooblastila in odgovornosti javnega zavoda,
na6in dela in odloeanja ter druga vpraganja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
javnega zavoda. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za
Podravje - Maribor v 25. 61enu doloea, da Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove
dopolnitve v soglasju z ustanoviteljicami. Ustanoviteljice RRA Podravje - Maribor so
Ustanoviteljice javnega zavoda so Mestna ob6ina Maribor, Ob6ina Ho6e-Slivnica, Obeina
Ra6e-Fram, Ob6ina Miklav2 na Dravskem polju, Ob6ina Duplek in Ob6ina Starge.



III. Predlog sklepa

Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor predlagamo, da poda soglasje k Statutu
Regionalne razvojne agencije za Podravje - Maribor.

Karmen Razlag, v. d. direktorja

RRA Podravje - Maribor

Regionalna rawojna agencljaa za PodravJe - Marlbor
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