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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae vjavnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preeigeeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), dolo6b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolo6b
Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) in 23. elena Statuta mestne obeine Maribor
(MUV, it. 10/11, 8/14,12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor na ..... redni seji dne

sprejel

SKLE P
o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda

Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022

I

S tem sklepom se dolo6a redna delovna uspegnost direktorice Mladinskega kulturnega centra
Maribor, Marje Gueek, za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 v vigini 694,44 evrov bruto.

11.

Direktorici iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2022 izpla6a v letu 2023.

111.

Ta sklep zaene veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob6ine Maribor

gtevilka :
Datum:

2u PAN
MESTNE OBeINE MARIBOR
Ateksander Saga Arsenovie



Obrazlo2itev predloga Sklepa o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspegnost
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22. in 22.a 61en Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preei§6eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/1 5, 23/17 – ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21 in 139/22);
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/1 7 in 111/21);
Uredba o plaeah direktorjev v javnem $ektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23);
23. den Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/1 1, 8/14, 12/19
in 4/22)

OBRAZL021 TEV

Javni zavod Mladinski kulturni center Maribor je ustanovila Mestna ob6ina Maribor

Mestna obeina Maribor je dne 10.3.2023 prejela predlog za izplaeilo redne delovne uspegnosti
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022, ki ga je obravnaval in
potrdil svet javnega zavoda dne 24.2.2023. Svet javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor
je dne 16.10.2023 obravnaval in potrdil spremenjen predlog za izpla6ilo redne delovne uspegnosti
direktorice javnega zavoda za leto 2022, ki ga je Mestna ob6ina Maribor prejela 26.10.2023 in je
priloga tega gradiva.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspe§nostjavnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna detovna uspegnost izpla6uje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreene delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najvee dve osnovni meseeni plaei javnega uslu2benca, pri 6emer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se }ahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu pla6 vjavnem sektorju vigino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev dolo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI,
ki jih dolo6i pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Mladinskega kulturnega centra Maribor, je na podlagi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor Mestni svet Mestne obeine
Maribor

Na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plaCe za redno delovno uspegnost izpla6a enkrat letno na podlagi poslovnega poroeila, in sicer za
redno delovno uspegnost v preteklem letu. Odlo6anje o izpla6ilu redne delovne uspegnosti se izvede
na podlagi poslovnega poro6ila po predpisanih merilih.

Za direktorico zavoda Mladinski kulturni center Maribor je glede na letno poroeilo in sklep/predlog
sveta zavoda za leto 2022 izkazano doseganje nadpovpre6nih delovnih rezultatov. Svet zavoda je
sprejel sklep/predlog, da je direktor dosegel 77 odstotnih to6k delovne uspe£nosti za leto 2022,
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skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti dlrektorjev pravnih
oseb javnega prava s podro6ja kulture (v nadaljevanju: Pravilnik).

V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se direktorju, ki je prejel redno delovno
uspegnost v vigini vee kot 50 odstotnih to6k, na podlagi Pravilnika dolo6i ocena odli6no.

V skladu z 9. elenom zgoraj navedenega Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost
izra6una tako, da se dobljeno gtevilo odstotnih toek pomno2i z vigino dveh osnovnih meseenih pla6
direktorja iz decembra preteklega leta. Ker skupen obseg sredstev za izplaeilo dela plaCe za redno
delovno uspegnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno pla60
direktorja v obdobju od januarja 2022 do decembra 2022, se direktorju za obdobje od 1.1.2022 do
31.12.2022 doloei deI plaCe za redno delovno uspegnost v vigini najve6 navedenih 2%, ali, de so
sredstva zagotovljena, do 5%.

Za direktorje (pla6na skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje loeeno. V primeru, ko je v posameznem prora6unskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec plaene skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne plaCe direktorja od 1.1.2022 do 31.12.2022, oziroma, de so izpolnjeni vsi pogoji do najvee
5% sredstev za osnovne plaCe direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspegnost lahko doloei tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS), pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev
za redno delovno uspe§nost javnih uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen
zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogoeajo vigje izplaeilo redne delovne uspegnosti so izpolnjeni,
saj niti maksimalen odstotek izplaeila redne delovne uspegnosti direktorja ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspe§nost javnih uslu2bencev, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena
sredstva tudi za izpla6ilo redne delovne uspegnosti v najvl§jem mo2nem obsegu (5%).

Svet zavoda je na podlagi odlo6itve direktorice, da se odpove delu izpla6ila redne delovne
uspegnosti za leto 2022 v razliki med 2% - 5% sredstev za osnovne plaCe v letu 2022, predlagal
izplaeilo delovne uspegnosti v vigini 2% navedenih sredstev, kar znaga 694,44 EUR (sklep sveta
zavoda je sestavni del priloge tega gradiva) .

Obrazlo2itev javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor, ki vktju6uje letno poroeilo (poslovni
in finaneni del) ter vrednotenje po posameznih merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorice
javnega zavoda, je sestavni del priloge tega gradiva.

FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega Sklepa o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorice javnega
zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022 ne zahteva dodatnih finanenih sredstev iz
prora6una Mestne ob6ine Maribor, saj so potrebna sredstva ie zagotovljena v prora6unu Mestne
obeine Maribor.

Pripravil:
Luka Lubi, vigji svetovalec
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Mestna ob6ina Maribor
Urad za kulturo in mladino
Slovenska cesta 40
2000 Maritx)r

Zadeva: izpis sklepa tretje redne seje Sveta zavoda Mladinski kulturni center Maribor

Pozdravljeni,

posredujemo izpi$ skJepa, soglasno sprejetega na tretji redni seji Sveta zavoda Mladinski kukurni
center Maribor, ki je potekala 16. 10. 2023 in se navezujejo na izplaei lo redne delovne uspegnosti
direktorice javnega zavoda.

V prilogi posruiujemo obraztoHtev izraeuna delovne uspdnosti.

Lep pozdrav,

Svet zavoda

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR/ YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob 2eleznici IS, 2000 Maribor, Slovenia

Tel +386 02 300 29 93 info@nIke.si www.mkc5i



@t+8XG
lzpis sklepa:

»Svet zavoda se seznani z odIMitvijo direktorice, da se odpove delu izpla ella redne delovne uspe§nosti
za leto 2022 v razliki med 2 - 5 %. Svet zavula predlaga Mestni obani Maribor, da se direktorici izplaea
redna delovna uspe:nost v vigini 2 % letnih sredstev za osnovno plaeo oziroma 694,44 eur brut:o.<

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR/ YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob !eleznici :16, 2CX)0 Maribor, Slovenia

Tel +386 02 3CXI 2g 93 info@mkcsi www,rrIke. Si
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Delovna uspe:nest direktoriae in javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor

le PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o meriJih za uqotnvljanje redne delovnp usl,e:nQsti direktorjev pravnih oseb javneqe provas
PQdroiija kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) doloea kot podlago za ugotav}janje
redne delovne uspeinosti:

a izpolnitev potrjenega, s strani ustanovitelja az. prete2nega javnega finanarja uskJajenega
programar

o pravo6asno cxidano edna let:no poroeilo.

Pravilnik doloea nasFednja rnerila za ugotavljanje redne delovne uspelnosti:
a) preseganje izpolnitve letnega programa dela jaYne stu2tn po ob$egu in kakovosU (najvee SO

odstotnih taCk),
b) doseganje ali preseganje doloeenih merljivih kazaicev glaie na povpreeje v doloEenern obdobju

(najveE 3D odstotnih toek),
c) doseganje dete2a nejavnih pnhodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova jayne slu2tn

(najvee 20 od5totnih toek).

Merljivi kazalci za pcxiroeje dela kulturnih domov in centrov, kamor udi Mladinski kulturni center
Maritx)r, so naslednji (todka b):
1. !tevilo priredttev glede na triletno povpreeje=

u prese2eno do vkIjueno 2 cxIstotka ali za vee kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne tnEke,
= prue2eno nad 2 do vkJju6no 4cxistotke ali za vee kat 10 prireditev pomeni 7 odstotnih toc:k,
o prueieno nad 4 odstotki ali za vee kot 20 priredttev vd pomeni la odstotnih toiik.

2. :tevilo obiskovalcev glede na tnletno povpreeje:
o preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev veepomeni 3 odstotne toeke,
= preseganje cH 2 do 4 cxistotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev \l& pomeni 7 odstotnih

bak,
u prueganje za 4 cxlstotke ali vee oziroma za vee kot 3000 obiskovalav vee pomeni la odstotnih

toil<

3. izkoristek zmogljivosti za kutturni program:
a obratovanje dvoran cxl 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni toe:ki,
= obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni S (xIstDtnih tuCk,
n obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 alstotnih taCk,
3 obratovanje dvoran 300 ali vee dni v letu pomeni IQ odstotnih toek.

Pmvilnik doloh, da triletno povpreeje pri izraeunu merljivih kazalwv pomeni povpreCje treh let pred
ocenjevalnim otxlobjem.

Vrednotenje deleZa nejawlih pnhodkov za javno sluZbo v @Fotnem letnem prihcxIku Javnih zavodov se
izvede po naslednji lestvici:

do 5-odstotni deIa prinese 5 od5totnih toek,
od 5 do 10odstotni dele2 prinue 10 odstotnih taCk,
od 10 do 15-odstotni dele2 prinue IS odstotnih to€k,
15-odstotni ali viiji dele2 prinue 20 odstotnih taCk.

D
D
O
a

MLADINSKJ KULTURNI CENTER MARIBOR /YOLrrH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob ielunici IG, 2000 Maribor, Slovenia

Tel +386 02 300 29 93 info@mkcsi www.rnkc.si



@tg&KG
Pravilnik prav taka doloda, da lahko organ, pristojen za imenovanje direktorice, i4emoma vokviru svojih
pristojnosti dodatno ovrednoti ttldi izjemne poslovne dogodke, med katere se §tejejo zlasU investicije,
pred zaEetkom poslovnega leta nenaertovani in med ietom od ustanoviteUa zahtevani veliki obsegi
doloeenih deI ter v svetu izjemno odmevni umetnilki in strokovni dosdki. V teh primerih lahko organ
pri vrednotenju s FDsebno utemeljitvijo dodeliti do 10 odstotnih toek tako, da se v skupnern sdtevku
celotnega wednotenja ne prue2e 100 odstotnih toc:k.

tzraeun dela plaCe za redno delovno uspeinost se izvede tako, da se odstotne toeke, dose2ene na
podlagi ovrednotenih merit, seitejejo.
Vigina dela plaCe za redno delovno uspeinost se izraeuna tako, da se dobljeno :tevilo tx]stotnih taCk
pomno2i z vigino dveh osnovnih meseZnih plaE direktorice iz decerrlbra preteklega leta. ee direktorica
nastopi mandat ali pa my preneha med poslovnim letom, ji redna delovna uspegnost pripada
sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

Na podlagi Uredbe o napredQvanju ]avnih uslu2bencev y pla6ne razKde (Uradni list RS, it. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktorid za posamezno leto mandata dolo€i delovna usp8nast na
podlagi <xlstotnih toek iz pravilnika o menlih za ugotavljanje redne delovne uspelnosti direktorjev: za
leto, ko direktorica prejme redno delovno usp8nost v vigini vee kat 50 odstotkov, se ji doloei ouna
odlieno in za leto, ko prejme redno delovno uspegnost v viIini do 50 odstotkov, se doba ocena zelo
dobro

MLADJNSKI KULTURNI CENTER MARiBOR/YOLrrH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob ietanici 16, 2CXiO Maribor, Slovenia

Tel +386 Q2 3CX) 29 93 info@mkc.si www.rnkc.si
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2. OBRAZLOirrEVI

Mladinski kulturni unter Maribor je v letu 2022 iwedel ll programov iz letnega programa deb: 25.
Slovenski dnevi knjige v Mariboru – Ko te napiie knjiga, MKC Glasba s festivalom Jan ’ma mlade, 28.
Mednarodni festival meunalniike umetn05ti, Mladi Maribor z istoimenskim fest}valom, Gaterija Media
Nox, MKC erka, Participacija mJadih, Loka Ini skJad za mlade z idejami - Banka idej, Mariborskozi ro2nata
oZnla, Odzivi na potretn lokalne skupnosti, Skupnost Kulturnega cenba Pekarna.

Poleg omenjenih programov smo iaedli oz. sodelovali v 7 projektih sofinandranlh s stmni evmpskih
sredstev (Finanena pismenost za hitrejgo finanEno neodvisnost - FinLit, Koherentno - krog mladasti za
Evropo, ki jo 2elimo, Urban citizen Y, Eye - net 2.0., Layouth – local action for youth, konS - Platforma
za sodobno raziskovalno urnetnost, gportni Maritx)r) od katerih je MKC Maritx>r v 3 primerih prijavite lj
in koordinator projekta.

Prvi mueci leta 2022 so biR ie vedno delno prilagojeni veeji skrbl za prepreeitev girjenja COVID-19, v
drugi polovici leta pa smo se, kar se naeina izvajanja akttvn05ti tide ter zasedenosb HostJa Pekarna,
skorajda wvmili< v wpredkoronsko< leto 2019.

V koledarskem letu 2022 sma iwedli skupaj 756 akUvnosti na katere smo privabili 33.305 udeldencev
oz. obiskovalcev v >Zivo<, al tega 27.197 udele2encev oz. obiskovalcev v okviru rednih programov ter
6.108 udele2encev v okviru projektnv finandranih z evropskimi sredstvi. Poleg tega so naie spletne
aktivnosti nagovorile dodatnih 1.821 gledaIcev.

Glede na zastavljene kvantitetne cilje smo izvedli n 93 % veE akbvnosti kat smo jih naertovali (plan
390, nalizacija 756), v aktivnosti pa je bilo vkljueenih 63 % veE udele£encev od na6rtDvanih (plan
21.510, realizacija 35.126). Do porasta izvedenih akttvnosti in posIedieno udele2encev je pri§lo zaradi
programa Do2ivyajsko ign Bb (v letu 2022 se je puB iwajalo skozi celotno leto), izvajanje novega
programa gportni Maritnr, FndFnre veejemu :tevilu projektov v okviru prograrna Skupnost Kulturnega
centra Pekarna, veejemu itevilu iwajanja aktivnosti v Kulturnem inkutntoau ter postavitvi umetniike
”cerads< na Glavnem agu v okviru Mednarodnega festivala raeunalniike umetnosti.

V primerjavi z letom 2021 sma izvedli za 5 o/o mary aktivnosti (v letu 2021 795 aktivnosti) ter vanje
vkIjueili za 26 % vee udele2encev oz. obiskovaloev WV 2ivo< (gtevilo udele}encev oz. obiskovalcev
»v ava< v letu 2021 26.309)‘

V letu 2022 je MKC Maritor iwedel 7 razpisov/pozivov/nateEajev, preko katerih je k sooblikovanju
programa povabil razliZne ciljne skupine.

Osrulnji komunikacijski kanal je bila tudi v letu 2022 krovna Facebook stnn MKC Maribor, ki je imela v
preteklem koledarskem letu 7.401 vieekov oziroma 7.723 sledllcev. Obeutno smo okrepili tucIi svojo
mre20 krovnega Instagram profila MKC Maribor, saj smo v letu 2022 pndobili za 21 % vel sledilec,
kar pomeni, da smo skupno imeli 1116 s:ediimv.

Dobro obiskanast je do2ivela tudi spletna stran MKC Maribor, kjer smo zabele2i li 76.510
obiskovalec, medtem ko smc jih leta 2021 zatnle2ili 43.115. Najvee prorneta je bile na spletni strani
zaradi zga96enosti dogodkov in festivalov pHZakovano junija, obeutno veejo obiskanost pa smo v

1 V Obrazlo2itev smc vkIju€HI tudi nekaj Osnovnih informadj O Hcsttu Pekama, &prav ni med kazalnFki.
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primerjavi z letom 2021 v pretekJem koledar5kem letu zatnleliII tudi decembra, ko smo zagnali
spletno kampanjo December v MKC Maribor.

lzjemna je bHa tudi pojavnost v medijih. Leta 2022 smo naiten 1.274 medijskih objav, ki so se
nanaiale na MKC Madbor, kar je 23 % vee objav v primerjavi z letom 202:1.

Hostel Pekarna je v letu 2022 pridobil mednarodno priznan certifikat Hostelling International
Quality and Sustainability, pray tako pa je pridobil znak Slovenia Green Accommodation.
Podpisali sme zavezo za izloeitev plastike za enkratna UFnratx) iz slovenskega turizma. Na nateeaju
»Moja SlovenUa - iepa in gostoljubna<, ki ga iwaja Turistiena weza Slovenije, je hostel v kategortji
mladinskih prenoeige zasedel tretje mesto.

Pridobljeni mrtifikati so se odra2ali tudi na obiskanosti spletne strani HostJa Pekarna, kjer smo zabele2ili
izjemen obisk. Leta 2022 je spletno stran hostla obiskalo 4D.SOO obiskovalcev. To je obeutno
ve( kot smo jih zabele2ili v leHh 2021 in 2020 (med 5 in 8 Usd), in vee kot v predpandemi&lih 6asih,
ko je !eta 2019 spletno stran Hostla Pekarna obiskalo 5.932 obiskovalcev.

V letu 2022 sma do$egli $kupno zasedenost sob 46 % ali skupaj 5.485 noeitev. Najni ija zasedenost
je bila v mesecih januar in december, 22 %, najvigja pa meseca avgusta, 74 %. V primerjavi z let:om
2021 sme zabeleHli 2.693 vee noatev (v letu 2021 2.792 noeitev), kar je za pribli£no 49 % vet
noEitev keE v letu 2021, ki je bilo najslabge leto glede na Btevilo noeitev cd odprtja hostla.

Najveeli dele2 prihodkov k poslovanja so v letu 2022 predstavljali prihodki iz pmnEuna Mestne
obtine MaHbor, ki so predstavljali 43,70 % vseh prihodkov zavoda. Velik deld prihodkov so
predstavljata pridobljena EU sredstva, 33,45 %, prihcdki iz tr2ne dejavnosti pa 12,87 %. Prihodki iz
dr2avnega proraeuna so predstavljali 8,20 % vseh prihodkov zavoda.
Prihodki iz naslova opravljanja trIne dejavnasti sa bin v letu 2022 za 88,71 % vigji v
primerjavi z letom 2021, saj so se pogoji poslovanja za tr2enje noeitvenih zmogljivosti hostla v letu
2022 po koneanju epidemije COVID-19 postopoma stabilizirali in ornogoEali bistveno boljgo zasedeno st
kapadtet

Prihodki iz obeinskega proraeuna so nigl v pnmerjavi z letom 2021 za 3,08 %.

Prihodki so veEii cxi cxihcxlkov za 17.201,51 € pred otHaveitvijo. Prese:ek prihodkov je nastal iz
trIne dejavnosti v viiini 8.031,16 € in iz dejavnosti jayne sIu Ibe v vigini 9.170,35 €
(neporabljena vnovana banena gamncija iz leta 2021).

Poudarki prognmskega poslovanja v btu 2022 v kronologkem zaFnredju:

Poudarki programskega poslovanja v letu 2022 v kronologkem zaporedju:
$ V okviru programa Maribor skozi ro2nata obla v zaEetku leta iwedema 16 ptxlpornih

sreEanj za mlade.

+ Dolivljajskemu igriiEu omagoeimo iwajanje programa ea celo leto, tako da je igd§ee
odprtQ 175 dni, obigee ga 9.ZH6 otrok in mladih.

+ MKC Maritx)r postane partner Olimpijskega festivala evropske mladine (OFEM) na
podroiju prostovaljstva.

MLADINSKI KULTURNI CEFIER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CERrrRE MARiBaR
Ob ielunici IG, 2000 Maribor, Slovenia
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> Med januarjem in junijem iwedemo teEaj slovenIEine za migrante, ki ga obiiee 87

udeleZencev.

+ V okviru izobraievatno – umetnigkega projekta Mladi kustos omogo6imo 2 itudentoma
Hlozofske fakuJtete Univerze v Mariboru, da se preizkusita v vlogi kustosa.

+ Februarja program Galerije Media Nox nadgradimo z noam ciklom razstav magistrov
Oddelka za likovno umetnost Pedagoike fakuttete Univerze v Maritx)ru. V letu 2022 se
predstavita 2 :tudenta.

+ Med februarjem in decembrom izvedemo v okviru projekta kl)nS – Platforme za sodobno
raziskovalno umetnost 56 delavnic intermedijske umetnosti za otroke in mlade.

+ Za potrebe nadgradnje sodelovanja pri iwedbi prostovoljstya v okviru Olimpijskega festtvala
evropske mladine na Erasmus + program prijavimo program Sportni Maritx)r, ki uspegno
pridobi sredstva. V lau 2022 izvedemo delavnice na 4 srednjlh golah in 1 viiji strokovni
ioli na katerih zbiramo pobude mladih na temo iporta v meRu.

a Odpremo obnovljen podh<xI na Korogki cesti, ki ga opremimo s slugno - tipalno instalacijo.

+ Hostel Pekarna se prlkljud akciji Slovenske turistiene organizadje wZdaj je eas. Za MANI
piastike, VEe trajnosti!«, ter se s podpi90m zaveze zave2e k izlodtvi itirih artiklov iz
plastike za enkratno uporabo.

+ Med maraem in decembrom MKC erka podpre izvedbo 8 02uljenih jezikov.

a Izvedemo javni poztv za prijavo priredkev oz. projektov na podrdju mladinskega deb, kulture
in dru2kn za podroEje Kulturnega centra Pekarna, v okviru katerega omogoEimo izvedlx> IO
projektov, ki jim pomagamo ne samo finaneno, ampak tudi organincUsko in infrastrukturno.

It Najbolj obiskana razstavo v Galeriji Media Nox v btu 2022 pripnvijo dijaki Srednje ide za
oblikovanje Maribor. Festival oblikovanja FOMB v galeriji obigee 748 obiskovalcev.

+ Ob svetovnem dnevu knjige, 23. aprila, koordiniramo iwedkx) vetdnevnega literarnega
programa z desetimi dogodki, ki ga spremljala razglasitev nominirancev nagrade Vaqe
Cerarja s podN>Cja prevajanja mladinske knjiievnosti.

+ V okviru projektB Finanena pismenost za hitrejio finaneno necxlvisnost iwedema mednarodno
konferenco, ki se je udeleii 52 udele£encev.

+ V okviru povezovanj btv§ih Evropskih prestolnic kulture in Novega Sada (Srbija) iNede iaa
ma mlade gostovanje ob uradnem odprtju wKreativnog distrikta< v Novem Sadu.

1} Maja uradno predstavimo Kulturno Eetrt 2idovska, ki jo sesLdvljamo Sirtagoga Maribor,
GT22, Fotogalerija Stolp, Galerija Dru:tvo likovnih umetnikov Maribor ter Galerija Media Nox,
torej pet kulturnih instttucij, ki delujemo na 2idovskem trgu v Mariboru.

MLADtNSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOLrrH CULTURAL CEivrRE MARIBOR
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+ Na pobudo Mestne obeine Maritx)r se prikJjuZSima Urban tree festivalu in izvedemo 3

dogodke.

> girli javnosti predstavimo nov koncept Centra Kulturni inkubatorja.

+ V okviru projekta konS - Platforma za sodobno razlskovalno umetnost se iwede
premiera predstave Apofenija/l, v okviru katere je gledalec edino 2ivo bMe na predstavi.

+ Med majern in avgustom gostimo 5 dijakov iz gpanije, ltalije in Portugalske, ki v Kulturnem
inkubatorju opravijo prakso na podroeiu IT tehnologije in raeunalni§tva.

+ Kat partnerska organizacija sodelujemo pri novem ciklu participativnega proraeuna
Mestne obeine Maribor s promocijskimi aktivno$tmi, vzpostavljeno informacij ska pisarno,
pomoejo pri podajanju pedlogov in 3 delavnicami za potencialne prijavitelje. Na pobudo MKC
Maribor 2 mladi o$ebi $odelujeta v komisQi za pregled predlogov, oddanih v okviru
participativnega proraeuna.

+ lzvedemo 6. festival Jan 'ma mlade, na katerem se izvede 7 koncertov, 5 otvoritev
razstav, 2 umetniiki video projekciji na stavbo, 1 premiera glasbenega dogodka ter
podaljgan delovni eas vseh galerl na 2idovskem trgu.

+ Unyl Fabrika izvede 21 delavnic risanja zvoka za Kulturni dnevnik.

> Na otvoritveni slovesnosti festivala Slovenski dnevi knjige v Mariboru se svebno razglasi
prvega prejemnika nagrade Vasja Cerarja za najboljgi prevod na pulroeiu mladinske
knji2evnosti.

It Na 25. festivalu Slovenski dnevi knjige v Maribor se rekordno predstavi 36 zalo2b b
celotne Slovenije, iwede se 28 dogodkov na o$rednJem odru na Grajskem trgu, ie 2D.
maraton rap in hip hop poezije ter 6 veEernih literarnih dogodkov. 3 srednje gole
sodelujejo ria srednjdolskem literarnem maratonu. Izvedemotudi 2 performansa, 2 pogovora
na osnovnih golah, 1 razstavo, 1 pogovor na srednji goli, I moderirano televizijsko mzpravo, I
delavnico, I vulstvo po razstavi.

a Dodatno finaneno ali organizacijsko podpremo izvedtx) 7 projektov, ki se izvedejo na
podroqu Kulturnega centra Pekarna.

+ Sodelujemo v pmgramu socialne aktivacije, vanj se vkJjueita 2 udeleienca.

+ V okviru akcije Izotnsi zastavo, podpri parado je junija po mestu zaplapolalo veE kot 15
mavriEnih zastav.

$ Projekt konS - Platforme za sodobno raziskovalno umetnost izvede nacionalni
Festival delavnic, ki ga v dnetih dneh obS& 1.200 otrok in mladih iz BiKe okolice
Maribora

A Preko razpisa za izvedbo projektov participaUvnega proraeuna se v easu poeitnic v Kulturnem
inkubatoriLI izvede 20 delavnic s podroeja novih tehnologU za otroke in rn:ade.

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARiBOR/YOLrrH CULTURAL CENTRE MARIBOR
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+ Hostel Pekarna, kot drugi hostel v Sloveniji, pridobi mednarodno priznan certinkat

Hostelling International Quality and Sustainability, prav tako pridobi znak Slovenia
Green AccommodatIon.

IP Na razpis za itudentska intermedijska dela pnspe IO vlog.

+ Septembra izvedemo 6. Samorogov Roadrip na katerem z 18 mladimi osebami izvedemo
mavrieno intervencijo.

+ Septembra Hostel Pekarna praznuje ll. rojstni dan,

> Ponovno o£ivimo zapui6enl prostor $redi mata, prostor bivge Maine hEe, ki ga
spremenimo v galerijski prostor 28. Mednarodnega festivala raEunalnigke umetnosti. Za
festival nastane 9 novih produkcij,

+ Poleg tega festival predstavi 7 intermedijskih projektov, 4 spremljevalne dogodke v
obliki razstav, gledaliikih predstav in delavnic, 1 okrogla mizo, 1 predstavitev na
sorcxinem hwagkem festivalu ter na programu ARS RTV Slovenija I zvoeno delo.

> V okviru Mednarodnega festivaia ra6unalni ike umetnasti nastane najveEje delo v javnem
prostoru (81 1112), ki zaseda vidno mesto na proEelje hiie na Glavnem trgu.

a Hostel Pekarna dosde tretje mesto v kategoriji mladinskih prenoZigZ na nate6aju
>Moja Slovenija - lepa in gostoljubna<, ki ga iwaja Turistiena naa Slovenije.

+ Novembra iwedemo vsakoletno ulieno pesnigko akcijo Poezija na mestnih ulicah, v
okviru katere pove2emo dela 5 pesnikov in 5 ilustratorjev.

It MKC Erka na drugi enomeseeni llterarni rezidenci gosH mladega kritika, prejemnka
nagrade mlado pero za najbolj:ega knob, Saga Puljarevi6a.

> 9. edicija Festivala Mladi Maribor se iwede na 11 razli:nih lokacijah, udefe2enci pa lahko
izEnrejo mal 15 dogodki >v 2ivo« all preko spleta.

+ Partnersko sodelujemo pri izvedbi Kariernega sejma, ki poteka dva dneva; po oaenah
organizatorjev ga prvi dan, ki je bil namenjen osnovno§olcem, obigEe 3.000 udele}enoev, drugi
dan, ki je bit namenjen srednje:olcem, pa 2.000 udele2encev.

+ Na Kariernem sejmu izvedemo 2ivo knjilnico poklicev, kjer predstavimo 22 razlitnih
poklicev.

$ Unyl fabrika z 2 delavnicama novembra gostuje v Mladinskem centru Velenje.

+ Galerija Media Nox gosti ukrajinskega umetnika, prvonagrajenega na razpisu za najboljgi
intermedijski projekt Mednandnega festivala raeunalnigke umetnosU lz Ida 2021, ki pripravi
razstavo na temo ruske invazije na Ukrajino.

+ Izvedemo poEitniike kuharske delavniae za otroke, ki se jih skupaj udele2i 29 otrok.

MLADINSKI KULTURNI CEhrrER MARIBOR / YOUTH CULTURALCENrRE MARtBOR
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a Na pot>uda mladih, ki sodelujejo s programom Maribor skozi roinata o€ala, izvedemo B

veEerov druZabnih iger.

Slovenska produkcija projekta Eye Net 2.O gostuje v Atenah (Greija), Kaunasu (Litva),
Sansepolcru (Ralija), Pragi (eegka) in Berlinu (NemeUa).

Nadgradimo sodelovanje v okviru earobnega Maribora, poleg novih aktivrtosti sode}ujemo
tudi pri okrasitvi mesta.

Ponovno iwedemo decembrske kiparske delavnice, ki sejih udeldi 7 udele2encev.

Decerrlbra zbererno 917 daril v okviru akcije Bo£iEek za en dan.

lzvedemo pwo aktivnost s katero napovemo praznovanje 3D let MKC Maribor v letu
2023

V okviru obelditve Ewopskega leta mladih izvedemo 2 dogodka.

V okviru programa Partidpacija mladih se iwede g projektov, katerih predlagatelji in
izvajald so bill mladi.

V okviru projekta konS - Platforma za $odobno raziskovalno izdamo 2 publikaciji.

Tekom letn iwedemo IO sreeanj s prostovoljci prcNrama Maritx)r skozi ro2nata oZala.

Z vsebinami projekta kellS – Platforma za sadobno raziskovalno umetnost gostujemo
na 54. Malnamdnem obrtnem sejmu, Kutturnem bazarju v Ljubljani, R>ritnikovem festivalu,
Art hmp festivalu v Mestnem parku Maribor ter v Vilinskem matu.

40 unovdenih turistienih tx)nov v Hostlu Pekarna.

V galeriji Web Nox se s prikazom umetnigkih deI v 3D virtualni galeriji predstavita 2
avtorja.

vk]jueenih 44 prostovoljcev $ puipisanih prostnvoljskim dogovorom, ki skupaj opraH 3.476
prostovoljskih ur.

MKC i:rka tekom leta izvede 27 dogodkov (literarne rezidence, videopoedja, eabjave
mladih avtor}ev, literarni dogcxlki ._).

V parku pred Upravno stavbo izvedemo 2 razstavi.

Na spletno stran MKC Maribor nalo2imo izobraievalni material, ki je nastal v okviru
projekta FinanEna pismenost za hitrejgo finanEno neodvisnost; He&ji, marIa knjiga
o opismenjevanju, cuebenik o finaneni pismenosti, upravljanju osebnih financ, ustvarjanju
prihrankov, posojilih ter nalo2bah.

S spletno infrastrukturno podporo podpremo izvedbo ll Popotniikih snepov.
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+ V okviru projekta Krog mladosti za Ewopo, ki jo ielimo, izvedemo 5 aktivnosti: 2

mednarodna projektna sestanka, 1 kratko&ajno mednar(xino mobilnost za 92 mladih, 1 odpM
dialw med mladimi in odloeevald, ki se ga udc lai 15 mladih in 3-je cHldevalci, zakljuEno
konferenco z naslovom Mladi - aktivni driavljani, ki se je '>v :ivo< in preko spleta udeleata 102
udele2enca.

+ Infrastrukturno pomagamo pri izvedbi anonimnega testiranja na spolno prenosljive boleznl za
make, ki imajo spolne odnose z moihmi, ki se ga udele2i med 132 in 165 udele£encev.

+ V spletni trgovini Galerije Media Nox prodamo 4 printe.

It Hostel Pekarna dose2e skupno zasedenost sob 46 % ali skupaj 5.485 noeitev.

+ Platforma Mladi Maribor objavi 400 napovednikov in 164 blogovskih vnosov.

+ 14 zaFnslenih.
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Doseganja meHla preseganje izpolnitve letnega programa dda javne slu2be po obsegu in kakovo su
(najvee 50 odstotnih toek). Predlog sveta zavada; direktorid zavoda se doloEI delovna uspeinost
v vigini 50 O/o.

Predlog doseganja ali preseganja doloeenih merfjivih kazalcev glede na povpreeje v doloeenem obdobju
(najvee 30 odstotnih toek):

1, gtevilo prireditev glede na triletno povpreeje:
= prese2eno do vkljueno 2 odstotka ali za vee kot S prireditev pomeni 3 odstotne todke,
a preseleno rIad 2 do vkljueno 4 alstotke ali za vee kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih totU,
o prese2eno nad 4 odstotki ali za \l& kot 2D pnreditev vee pomeni 10 odstotnih taCk.

Triletno povpreeje prireditev v obdobju 2019 - 2021 zna ia 624. V letu 2022 je MKC Maribor izvedel 756
priredRev kar pomeni vee kat 20 prireditev. Predlog sveta zavoda: direktorici zavoda se doloEI
delovna uspeinost v vigini 10 %.

Dodatna obrazlogtev: zaradi tega, ker je MKC Maribor javni zavcx], ki deluje take na podroZju
mladinskega sektorja kot kulture, smo med >prireditve< gteli vse aktivnosti, ki sma jih v letu 2022
izpeljali (npr. na pcxiroeju mladin$kega sektorja se iwajajo aktivnosti, ki bi jih tdko opredeli li kot
>pnreditve< kot besedo razumemo na podroeju kulture). Med pdreditve smo gteli tako izvedene
aktivnosti v +2tvo< kot aktivnosti izvedene preko spleta.

2. itevilo obiskovalcev glede na triletno povpret:je:
a preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovaicev vee pomeni 3 cxlstotne Ux:ke,
3 preseganje od 2 do 4 odstotke ati za (xi 1000 do 3000 obiskovalcev \l& pomeni 7 cxistotnih
toek,
D preseganje za 4 odstotke ali vet oziroma za vee kot 3000 obiskovalcev yet pomeni IQ odstotnih
to6k

Triletno povpreeje :tevila obiskovalcev v obdobju 2019 - 2021 zna§a 27.604. V letu 2022 je MKC Maribor
dosegel 33.305 obiskovalcev kar pomeni, da je itevilo obiskovalcev preseglo 4 % (nataneno 20,6 %)
glede na refereneno obdobje. Predlog sveta zavoda: direktorici zavoda se doloZI delovna
uspeino st v viiini IO qfo,

Obrazlo2itev: zaradi tega ker je MKC Maribor javni zavcxl, ki deluje tako da pulroeju mladinskega
sektorja kot kulture, sma med >obiskovalce< iteli tudi udeleience mladinskih aktivnosti, ki niso
»obiskovald< kot buedo razumemo na podroEju kulture. Med udeleZence smo !teJI udele2ence #Zivih<
dogodkov, ne pa tudi udele2ence splet:nih dogodkov.

3. izkoristek zmogljivosti za kulturni program:
a obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni toeki,
D obratDvanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 cxlstotnih taCk,
= obratovanje dvonn od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih toek,
3 obratovanje dvoran 300 ali vee dni v letu pomeni IC) odstotnih toek.

MKC MarikxJr nima dvorane za izvajanje kulturnega prt)grama kat lahko razumemo npr. dvorane v
gledatigeih, kinematografih, koncertih prizori§eih. Ob pregiedu definic6e tesede >dvorana< v SSK]
preberemo, da je >dvarana veeji, zaprt prostor, namenjen za javne prireditve«.
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Glede na napisano definictjo ter dogodke, ki so se izvajali v Kukurnem inkubatorju lahko najve(ii prostor
v Kultumem inkubatorju razumemo kat dvomno (npr. v njej so se izvedle fllmske projekcijer predsbver
ptesne delavnice). V letu 2022 je bil prost:or od 365 dni zaseden in uporabljen 176 dni. Predlog sveta
zavoda: direktorici zavoda se doloei delovna uspegnost v vi§ini 2 %.

Vrednotenje dele2a nejavnih prihodkov za javno slu2bo v celotnem retnem prihodku javnih zavodov=
n do 5-odstotni dele2 prinese 5 odstotnih tI)ek,
o od 5 do 10-odstotni dele2 prinue IQ odstDtnih toek,
o od 10 do !5ndstotni dele2 prinese 15 odstotnih toek,
a 15-odstotni ali vigji delei prinese 20 odstotnih toe:k.

DeleZ nejavnih pHhcxlkov zavula za iwajanje jaYne slu2be je v letu 2022 zna gal 1,03 % oz. 13.549,75
€. Predlog sveta zavoda: direktorici zavoda se doloEI delovna uspeinost v vigini 5 %.

Obrazlo2itev: v dele2u nejavnih prihodkov zavoda smo upo:tevali samo nejavne prihCRIke za izvajanje
jaYne sluZtn, prihodkov Hostla Pekarna nismo upoitevaii.

Pregled vseh meHl:
- direktorici zavoda se doloEI delovna uspegnost v vigini SO % (merilo prueganje
izpolnitve letnega programa dela jayne slu2be po obsegu in kakovosti)
• direktorici zavoda se doloEI delovna uspeinostv viiini 10 % (merila :tevi lo priredttev)
- direktoricl zavoda se doloZI delovna uspeinost v viiinl 10 % (merib !tevilo
obiskovalcev)
- direktorid zavoda se doloei delovna uspegnost v viiini 2 % (merilo obratovanje dvoran)
- direktorici mvoda se dolo€i delowra uspegnost v viiini 5 % (menlo deld nejavnih
prihodkov).

Skupni sdtevek vseh merU: 77 o/o.
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Pri izraeunu delovne uspe:nosti je potrebno dodatno upo Itevaa 22. Zlen Zakona o sistemu javnih plae
v javnem sektoHu (Uradni list RS, it. 108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12 –
odi.US, 40/12, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14, 8#15, 23/17, 67/17, 84/18, 2CH/21), ki doIoea, da se
izplah redna delovna uspegnost v viiini dvakratnika osnovne plaCe Ie, Ce ta znesek hkrati ne presega
obsega sredstev, kj se zato lahko namenijo (2% letnih $redstev za osnovne plaCe direktorice oz. najvee
5% letnih sredstev v kolikor so zato zagotovljena sredstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno
delovno uspdnost).

Izra6un za direktorico

inliramata december 2021
mimT> aCe (a)
Tai cHi;nih taCk (b)
ZmnoZek a + b

M> a7emmFoKvaje
2 % letnih sruistev za osnovno plaEo, kar
pomeni za otxIobje 2022 zmnoZek: 2.893,54
€ * 0,02 # 12 mesecev)

694,44 €

m;;anje 22. elena ZSPJS:++ (upoitevaje
5 % letnih sredstev za osnovno plaeo, kar
pomeni n obdobje 2022 zmno2ek: 2.893,54
€ # 0,05 + 12 mesecev)

1.736.12 €

++ V skladu z Zakonom o sistemu javnih plae v javnem sektorju se kplaea redna delovna uspeinost v
viiini dvalaatnika asnovne plaCe Ie, ee ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo
(2% lehih sredstev za osnovne plaCe direktorice oz. najvee 5% letnih sredstev v kolikor so zato
zagotovljena srulstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno delovno uswgnost).

MKC Maribor bi lahko zagotovil sredstva za izplaEilo razlike med 2 % in 5 % iz tr£nih
sredstev, vendar direktorica predlaga, da se ji izpla€a le zakonsko doloEena redna delovna
uspegnost v viiini 2 o/o.
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