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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preci$eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 —
ZUJF, 48/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), dolocb Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), doloéb
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
20/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) in 23. &lena Statuta mestne ob&ine Maribor
(MUV, st. 10111, 8/14,12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne obéine Maribor na ..... redni seji dne
eeeeennee... Sprejel

SKLEP
o doloditvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022

S tem skiepom se dolofa redna delovna uspesnost direktorice Mladinskega kulturnega centra
Maribor, Marje Gucek, za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 v viini 894,44 evrov bruto.

Direktorici iz |. to¢ke tega sklepa se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2022 izplada v letu 2023.

.

Ta sklep zac¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obéine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovi¢




Obrazlozitev predloga Sklepa o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so: )

- 22.in 22 a ¢len Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21 in 139/22),

- Pravilnik 0 merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroéja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21);

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180121, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 84/23 in 79/23);

- 23. &len Statuta Mestne obéine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Mladinski kulturni center Maribor je ustanovila Mestna obgina Maribor.

Mestna obéina Maribor je dne 10.3.2023 prejela predlog za izplacilo redne delovne uspesnosti
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2022, ki ga ie obravnaval in
potrdil svet javnega zavoda dne 24.2.2023. Svet javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor
je dne 16.10.2023 obravnaval in potrdil spremenjen prediog za izplacilo redne delovne uspesnosti
direktorice javnega zavoda za leto 2022, ki ga je Mestna ob&ina Maribor prejela 26.10.2023 in je
priloga tega gradiva.

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju pripada def place za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspednost izpladuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najve¢ dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova
uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ve€ kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaée. V
skladu s tretiim odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju vidino dela plage za
redno delovno uspesnost direkiorjev doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podiagi meril,
ki jih dolog&i pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Mladinskega kulturnega centra Maribor, je na podlagi
Qdloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor Mestni svet Mestne obéine
Maribor.

Na podlagi 7. élena Uredbe o plaah direktoriev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plage za redno delovno uspesnost izplata enkrat letno na podlagi poslovnega porcdila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu. Odlocanje o izpladilu redne delovne uspesnosti se izvede
na podlagi poslovnega porodila po predpisanih merilih.

Za direktorico zavoda Mladinski kulturni center Maribor je glede na letno poroéilo in sklep/prediog

sveta zavoda za leto 2022 izkazano doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov. Svet zavoda je
sprejel sklep/prediog, da je direktor dosegel 77 odstotnih to¢k delovne uspesnosti za leto 2022,
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skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeénosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (v nadaljevanju: Pravilnik).

V skiadu z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev se direktorju, ki je prejel redno delovno
uspesnost v visini ve€ kot 50 odstotnih tock, na podlagi Pravilnika doloci ocena odliéno.

V skladu z 9. tlenom zgoraj navedenega Pravilnika se visina dela pla¢e za redno delovno uspesnost
izracuna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih tock pomnozZi z vi§ino dveh osnovnih meseénih plaé
direktorja iz decembra preteklega leta. Ker skupen obseg sredstev za izplaéilo dela plage za redno
delovno uspesnost v skiadu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo
direktorja v obdobju od januarja 2022 do decembra 2022, se direktorju za obdobje od 1.1.2022 do
31.12.2022 dologi del place za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2%, ali, ¢ée so
sredstva zagotovljena, do 5%.

Za direktorje (placna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loceno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen fe en javni
usluzbenec platne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne place direktorja od 1.1.2022 do 31.12.2022, oziroma, ¢e so izpolnjeni vsi pogoji do najveé
2% sredstev za osnovne plage direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z doloéifom drugega
odstavka 7. Clena Uredbe o placah direkforjev v javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dologi tudi v vis§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS), pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstey
za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen
zagotovliena. Navedeni pogoji, ki omogotajo visje izplacilo redne delovne uspednosti so izpolnjeni,
saj niti maksimalen odstotek izpladila redne delovne uspegnosti direktorja ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, kar pomeni, da ima zavod zagotovliena
sredstva tudi za izplacilo redne delovne uspesnosti v najvis§jem moznem obsegu (5%).

Svet zavoda je na podlagi odloditve direktorice, da se odpove delu izplagila redne delovne
uspesnosti za leto 2022 v razliki med 2% - 5% sredstev za osnovne plage v letu 2022, predlagal
izplacilo delovne uspesdnosti v visini 2% navedenih sredstev, kar znasa 694,44 EUR (sklep sveta
zavoda je sestavni del priloge tega gradiva) .

ObrazloZitev javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor, ki vkljuéuje letno poroéilo (poslovni
in finan¢ni del) ter vrednotenje po posameznih merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice
javnega zavoda, je sestavni de! priloge tega gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega Sklepa o dologitvi dela plaée za redno delovno uspednost direktorice javnega
zavoda Mladinski kuiturni center Maribor za leto 2022 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz
proracuna Mestne ob&ine Maribor, saj so potrebna sredstva e zagotovijena v proraunu Mestne
obéine Maribor.

Pripravil:
Luka Lubi, visji svetovalec
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Stevilka: 207-01-2023
Datum: 20. 10. 2023

Mestna ohtina Maribor
Urad za kulturo in mladino

Slovenska cesta 40
2000 Maribor

Zadeva: izpis sklepa tretje redne seje Sveta zavoda Miadinski kulturni center Maribor

Pozdravljeni,

posredujemo izpis sklepa, soglasno sprejetega na tretji redni seji Sveta zavoda Mladinski kulturni
center Maribor, Ki je potekala 16, 10. 2023 in se navezujejo na izplatilo redne delovne uspesnosti
direktorice javnega zavoda.

V prilogi posredujema obrazioditev izratuna delovne uspesnosti.

Lep pozdrav,

Svet zavoda
Andrej
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MARIBOR

Izpis sklepa:

»Svet zavoda se seznani z odlotitvijo direktorice, da se adpove delu izpladila redne delovne uspesnosti
7a leto 2022 v razliki med 2 - 5 %. Svet zavoda prediaga Mestni obdini Maribor, da se direktorid izplaca
redna delovna uspeinost v vi§ini 2 % letnih sredstev za osnovno plado oziroma 694,44 eur bruto.«
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Delovna uspesnost direktorice in javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor

1, PRAVNA PODLAGA

Praviinik o rerilih za ugotavljanie redne delovne uspeénosti direktoriev pravpih aseb javneqa prava s
podrodia kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) doloca kot podiago za ugotavljanje

redne delovne uspeénosti:
= izpoinitev potrjenega, s strani ustanovitelja oz. pretefnega javnega financerja usklajenega

programa,
= pravotasno oddano redno letno porocilo.

Pravilnik doloca naslednja merila za ugotavljanje redne delovne uspesnosti:
a) preseganje izpoinitve letnega programa dela javne siuzhe po obsegu in kakovosti (najved 50
odstotnih tock),
b) doseganje ali preseganje doloZenih merijivih kazalcev glede na povpredje v dolofenem obdobju
(najvet 30 adstoinih tock),
¢) doseganje dele¥a nejavnih prinodkov v celotnem letnem prihedku iz naslova javne slusbe
(najve€ 20 odstotnih toik).

Merljivi kazalci za podrodie dela kulturnih domoy in centrov, kamor sodi Mladinski kuiturni center
Maribor, so nasiednji (totka by
1. Steviio prireditev glede na triletna povpredje:
= preseZeno do vkljuéne 2 odstotka ali za veC kot 5 prireditey pomeni 3 odstotne tocke,
= presefeno nad 2 do vkijuéno 4 odstotke ali za vet kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
= preseZeno nad 4 odstotki ali za ve& kot 20) prireditev ved pomeni 10 odstotnih todk.

2. Stevilo obiskovalcey giede na triletno povpredje:
= Preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcey ved pomeni 3 odstotne tocke,
= preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve& pomeni 7 odstotnih
todk,
= preseganje za 4 odstotke ali ve oziroma za ved kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih
todk.

3. izkoristek zmogljivosti za kulturni program:
=> obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 adstotni todki,
= obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnik todik,
= obratovanje dvoran od 250 do 299 dnj v letu pomeni 7 odstotnih to&k,
= obratovanje dvoran 300 ali ve& dni v letu pomeni 10 odstotnih todtk.

Pravilnik dolots, da triletno povpredje pri Izracunu merljivih kazalcey pomeni povpre(je treh let pred
acenjevalnim obdobjem.

Vrednotenje deleZa nejavnih prihedkov za javno siufbo v celotnem lethem prihodku javnih zavodov se
izvede po naslednji lestvici:

=» do S-odstotni dele? prinese S odstotnih tofk,

= od 5 do 10-odstotni dele¥ prinese 10 odstotnih tock,

= od 10 do [5-odstotni dele? prinese 15 odstatnih tock,

= 15-odstotni ali vifji dele? prinese 20 odstotnih todk.

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
0Ob 3eleznici 16, 2000 Maribor, Sloventa
Tel+386 02 200 29 93 info@mkc.si www.mke.si




Pravilnik prav tako dolo¢a, da lahko organ, pristojen za imenovanje direktorice, iziemoma v okviry svojih
pristojnosti dodatno ovrednoti tudi izjemne poslovne dogodke, med katere se Stejejo rasti investicife,
pred zaCetkom poslovnega leta nenadrtovani in med letom od ustanovitelia zahtevani veliki obsegi
doloenih del ter v svetu iziemno odmevni umetnidki in strokovni doseZki. V teh primerih lahko organ
pri vrednotenju s posebno utemelfitvijo dodefiti do 10 odstotnih todk tako, da se v skupnem sedtevky
celotnega vrednotenja ne presese 100 odstotnih tock.

Izradun dela plade za redno delovno uspednost se izvede tako, da se odstotne tocke, dosaZene na
podiag: ovrednotenih meril, seStejejo.

Visina dela plade za redno delovno uspesnost se izrauna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih todk
pomnozi z visino dveh esnovnih mesecnih plag direktorice iz decembra preteklega leta. Ce direktorica
nastopi mandat ali pa mu preneha med poslovnim ietom, ji redna delovna uspesnost pripada
sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

Na pedlagi Uredbe o_napredovanijy Javnih ysiuzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, 3t. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktorid za posamezno lete mandata dolofi delovna uspegnost na
podlagi odstotnih toék iz pravilnika o merilih za ugotavljanje redne defavne uspegnosti direktorjev: za
leto, ko direktorica prejme redno delovno uspesnost v viSini ved kot 50 odstotkov, se ji dolodl ocena
odliéno in za leto, ko prejme redno delovro uspeSnost v visini do 50 odstotkav, se doiodi ocena zelo

dobro.

i
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2. OBRAZLOZITEV?

Miadinski kulturni center Maribor je v letu 2022 izvedel 11 programov iz letnega programa dela: 25.
Slovenski dnevi knjige v Marlboru — Ko te napiSe knjiga, MKC Glasba s festivalom Jazz ‘ma miade, 28.
Mednarodni festival radunalniske umetnosti, Mladi Maribor z istoimenskim festivalom, Galerija Media
Nox, MKC Crka, Participacija mladih, Lokalni skiad za milade z idejami ~ Banka idej, Maribor skozi ro#nata
ocala, Odzivi na potrebe lokalne skupnosti, Skupnost Kulturnega centra Pekarna.

Poleg omenjenih programeov smo izvedli oz. sodelovali v 7 projektih sofinanciranih s strani evropskih
sredstev (Financna pismenost za hitrejSo finantno neodvisnost - FinLit, Koherentno - krog mladosti za
Evrepo, ki jo Zelimo, Urban citizen Y Eye - net 2.0., Layouth - local action for youth, konS - Platforma
za sodobno raziskovalno umeinost, Sportni Maribor) od katerih je MKC Maribor v 3 primerih prijavitelj
in koordinator projekia.

Prvi meseci leta 2022 so bili Se vedno delno prilagajeni vedji skrbi za prepreditev Eirjenja COVID-19, v
drugi polovici leta pa smo se, kar se nadina izvajanja aktivnosti tide ter zasedenosti Hostla Pekama,
skorajda »vmili« v »predkoronsko« leto 2019.

V koledarskem letu 2022 smo izvedli skupaj 756 aktivnosti na katere smo privabili 33,305 udelefencev
0z. obiskovalcev v »Zivos, od tega 27.197 udeleZencev oz. obiskovalecev v okviru rednih programov ter
6.108 udeleZenceyv v okviru projektov financiranih z evropskimi sredstvi. Poleg tega so nase spletne
aktivnosti nagovoarile dodatnih 1.821 gledalcey.

Glede na zastavljene kvantitetne cilje smo izvedli za 93 % veZ aktivnosti kot smo jih nadrtovali (plan
390, realizacija 756), v aktivnosti pa je bilo vkijuéenih 63 % ved udelefencev od nadrtovanih {plan
21.510, realizacija 35.126). Do porasta izvedenih aktivnosti in posleditno udelefencev je prilo zaradi
programa DoZivljajsko igriste (v letu 2022 se je prvit izvajalo skozi celotno leto), izvajanje novega
programa Sportni Maribor, podpare vedjemu Stevilu projektov v okviru programa Skupnost Kulturnega
centra Pekarna, vedjemu Stevilu izvajanja aktivhosti v Kulturnem inkubatorju ter postavitvi umetniske
»cerade« na Glavnem trgu v okviru Mednarodnega festivala ralunalnigke umetnosti.

V primerjavi z letom 2021 smo izvedli za 5 % manj aktivnosti (v letu 2021 795 aktivnosti) ter vanje
vkijudili za 26 % vet udeleZencev oz, obiskovalcev »v Zivox (Stevilo udele¥encev oz. obiskovalcev
»v Zivow v lefu 2021 26.309).

V letu 2022 je MKC Maribor izvedel 7 razpisov/pozivov/ natetajev, preko katerih je k scoblikovaniju
programa povabil razli¢ne ciljne skupine,

Osrednji komunikacijski kanal je bila tudi v letu 2022 krovna Facebook stran MKC Maribor, ki je imela v
preteklem koledarskem letu 7.401 vieckov oziroma 7,723 sledilcev. Ob&utno smo okrepili tudi svojo
mrezo krovnega Instagram profila MKC Maribor, saj smo v letu 2022 pridobili za 21 % vec sledilec,
kar porneni, da smo skupno imeli 1116 sledilcev,

Dobro obiskanost je dofivela tudi spletna stran MKC Maribor, kjer smo zabeleZili 76.510
obiskovalec, medtemn ko smo jih leta 2021 zabeleZili 43.115. Najve? prometa je bilo na spletni strani
zaradi zgosenosti dogodkov in festivalov priCakovano junija, obfutno vedjo obiskanost pa smo v

* V obrazloZitev smo vkijudili tudi nekaj osnovnih informack o Hostu Pekarna, &eprav ni med kazalniki.
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MARIBOR

primerjavi z letom 2021 v preteklem koledarskem letu zabeleZili tudi decembra, ko smo zagnali
spletno kampanjo December v MKC Maribor.

Izjemna je bila tudi pojavnost v medijih. Leta 2022 smo naSteli 1.274 medijskih objav, ki so se
nanasale na MKC Maribor, kar je 23 % ve€ objav v primerjavi z letom 2021.

Hostel Pekarna je v letu 2022 pridobil mednarodno priznan certifikat Hostelling International
Quality and Sustainability, prav tako pa je pridobil znak Slovenia Green Accommodation.
Podpisali smo zavezo za izloCitev plastike za enkratno uporabo iz slovenskega turizma. Na natetaju
»Moja Slovenija - lepa in gostoljubna«, ki ga izvaja Turistifna zveza Slovenije, je hoste! v kateqoriji
mladinskih prenolis¢ zasedel tretje mesto.

Pridobljeni certifikati so se odraZali tudi na obiskanosti spletne strani Hostla Pekarna, kjer smo zabeleZili
izjemen obisk. Leta 2022 je spletno stran hostla obiskalo 40.500 obiskovalcev. To je oblutno
vet, kot smo jih zabelefili v letih 2021 in 2020 (med 5 in 8 tsod), in vet kot v predpandemicnih Zasih,
ko je leta 2019 spletno stran Hostla Pekarna obiskalo 5.932 obiskovalcev.

V letu 2022 smo dosegli skupno zasedenost sob 46 %o ali skupaj 5.485 nofitev. NajniZja zasedenost
je bila v mesecih januar in december, 22 %, najvi§ja pa meseca avgusta, 74 %. V primerjavi 2 letom
2021 smo zabeledili 2,693 vec noCitev (v letu 2021 2.792 notitev), kar je za pribliZno 49 % ve&
noditev kot v letu 2021, ki je bilo najslab3e leto glede na Stevilo noditev od odprtja hostla.

Najvedji deleZ prihodkov iz poslovanja so v letu 2022 predstavijali prihodki iz proraduna Mestne
ob€ine Maribor, ki so predstavijali 43,70 % vseb prihodkov zavoda. Velik dele? prihaedkov so
predstavijata pridobljena EU sredstva, 33,45 %, prihodki iz trZne dejavnosti pa 12,87 %. Prihedki iz
drzavnega prorauna so predstavljali 8,20 % vseh prihodkov zavoda.

Prihodki iz naslova opravljanja trZne dejavnosti so bili v letu 2022 za 88,71 % vigji v
primerjavi z letom 2021, saj so se pogoji poslovanja za trZenje notitvenih zmogljivosti hostla v letu
2022 po ken€anju epidemije COVID-19 postopoma stabitizirali in omogogali bistveno boliSo zasedenost
kapacitet.

Prihodki iz obéinskega proraéuna so niZji v primerjavi z letom 2021 za 3,08 %.

Prihodii so vedji od odhadkov za 17.201,51 € pred obdawditvijo. Prese¥ek prihodkov je nastal iz
trzne dejavnosti v vidini 8.031,16 € in iz dejavnosti javne sluZbe v vigini 9.170,35 €
(neporabliena vnoviena banéna garancija iz leta 2021).

Poudarki programskega poslovanja v lefu 2022 v kronclogkem zaporedju:

Poudarki programskega poslovanja v letu 2022 v kronolo$kem zaporedju:

3V okviru programa Maribor skozi roZnata odala v zafetku leta izvedemo 16 podpornih
sre€anj za miade.

* DoZivijajskemu igriS€u omogofimo izvajanje programa ez celo leto, tako da je igrisce
odprto 175 dni, obifée ga 9.446 otrok in mladih.

* MKC Maribor postane partner Olimpijskega festivala evropske mladine (OFEM) na
podrodju prostovoljstva.

G
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Med januarem in junijem fzvedemo tecaj slovenstine za migrante, ki ga obiide 87
udeleZencev,

V okviru izobraZevaino — umetnigkega projekta Mladi kustos omogo&imo 2 Studentoma
Filozofske fakultete Univerze v Mariboru, da se preizkusita v vlogi kustosa.

Februarja program Galerije Media Nox Radgradimo z novim ciklom razstay magistroy
Oddelka za likovno umetnost Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru. V fetu 2022 se
predstavita 2 $tudenta.

Med februarjem in decembrom fzvedemo v okviru projekta kon$ — Platforme za sodobno
raziskovalno umetnost 56 delavnic intermedijske umetnosti za otroke in miade.

Za potrebe nadgradnje sodelovanja pri izvedbi prostovoljstva v_okviru Olimpijskega festivala
evropske mladine na Erasmus + program prijavimo program Sportni Maribor, ki uspesno
pridobi sredstva, V letu 2022 izvedemo delavnice ha 4 srednjih Solah in 1 vigji strokovni
Soli na katerih zbiramo pobude miadih na temo Sporta v mestu,

Odpremo obnovljen podhod na Koroski cesti, ki ga opremimo s sluéno ~tipaino instalacjo.

Hostel Pekarna se prikijué akciji Slovenske turistiéne organizacije »Zdaj je fas. Za MANT
plastike, VEC trajnostile, ter se s podpisom zaveze zavede k izloditvi Etirth artiklov iz
piastike za enkratno uporabe.

Med marcem in decembrom MKC €rka podpre izvedbo 8 OZuljenih jezikov,

Izvedemo javni poziv za prijavo prireditev oz. projektov na podro&ju miadinskega dela, kulture
in druzbe za podrotie Kulturnega centra Pekarna, v okviry katerega omogogimo izvedbo 10
projektov, ki jim pomagamo ne samo financno, ampak tudi organizacijsko in infrastrukturno.

Najbolj obiskano razstave v Galeriji Media Nox v jety 2022 pripravijo dijaki Srednje ole za
oblikovanje Maribor. Festival oblikovanja FOMB v galeriji obisde 748 obiskovalcey,

Ob svetovnem dnevu knjige, 23. aprila, koordiniramo lzvedbo vecdnevnega literarnega
programa z desetimi dogodki, ki ga spremljala razglasitev nominirancey nagrade Vasje
Cerarja s podro&ja prevajanja mladinske knjiZevnosti,

V okviru projekta Financna pismenost za hitrejSo finanéno neodvisnost izvedemo mednarodno
konferenco, ki se je udelei 52 udeleFencey.

V' okviru povezovanj bivsih Evropskih prestolnic kulture in Novega Sada (Srbija) izvede Jazz
"ma miade gostovanje ob uradnem odpriju »Kreativinog distrikta« v Novem Sadu.

Maja uradno predstavimo Kulturno Setrt iidovska, ki jo sestavijamo Sinagoga Maribor,
GT22, Fotogalerija Stolp, Galerija Drustvo likovnih umetnikov Maribor ter Galerija Media Nox,
torej pet kuiturnih institucij, ki delujemo na Zidovskem trau v Mariboruy,
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Na pobudo Mestne obline Maribor se prikljuéimo Urban tree festivalu in izvedemo 3
dagadke.

Sirdi javnosti predstavimo nov koncept Centra Kulturni inkubatorja.

V okviru projekta konS - Platforma za sodobno raziskovalno umetnost se izvede
premiera predstave Apofenijaf1, v okviru katere je gledalec edino Zive bitje na predstavi,

Med majern in avgustom gostimo 5 dijakov iz Spanije, Italije in Portugalske, ki v Kulturnem
inkubatorju opravijo prakso na podrogju IT tehnologije in racunalni&tva,

Kot partnerska organizacija sodelujemo pri novemn cikly participativhega proraduna
Mestne ob€ine Maribor s promocijskimi aktivnastmi, vzpostavljeno informacijsko pisarno,
pomodjo pri padajanju predlogov in 3 delavnicami za potenciaine prijavitelje. Na pobudo MKC
Maribor 2 miadi osebi sodelujeta v komisiji za pregled predlogov, oddanih v  okviru
participativnega proracuna.

Izvedemo 6. festival Jazz ‘ma mlade, na katerem se izvede 7 koncertov, 5 otvoritev
razstav, 2 umetniki video projekclji na stavbo, 1 premiera glasbenega dogodka ter
podaliSan delovni cas vseh galer]j na Zidovskem trgu.

Vinyl Fabrika izvede 21 delavnic risanja zvoka za Kuiturni dnevnik,

Na otvoritveni slovesnosti festivala Slovenski dnevi knjige v Mariboru se svecano razglasi
Prvega prejemnika nagrade Vasja Cerarja za najboljsi prevod na podrogju miladinske
knjizevnost.

Na 25, festivalu Slovenski dnevi knjige v Maribor se rekordno predstavi 36 zaloZb iz
celotne Slovenije, izvede se 28 dogodkov na osrednjem odru na Grajskem trqu, Ze 20.
maraton rap in hip hop poezije ter 6 vedernih literarnih dogodkov. 3 srednje Sole
sodelujejo na srednjeSolskem literarnem maratonu. Izvedemo tudi 2 performansa, 2 pogovora
na osnovnih Solah, 1 razstave, 1 pogovor na srednji Soli, 1 moderirano televizijsko razpravo, 1
delavnice, 1 vodstvo DO razstavi.

Dodatno finanfno ali organizacijsko podpremo izvedbo 7 projektov, ki se izvedejo na
podrodju Kulturnega centra Pekama.

Sodelujemo v programu socialne aktivacije, vanj se vkijutita 2 udele¥enca,

V okviru akcije ITzobesi zastavo, podpri parado je junija po mestu zaplapolalo vet kot 15
mavricnih zastay.

Projekt konS ~ Platforme za sodobno raziskovaino umetnost izvede nacionalni
Festival delavnic, ki ga v desetih dneh obisfe 1.200 otrok in miadih iz Sjrde okolice
Maribora.

Preko razpisa za izvedbo projektov participativnega proratuna se v &asuy pacitnic v Kulturnem
inkubatorju izvede 20 delavnic s podrocia novih tehnologlj za otroke in miade.
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* Hostel Pekarna, kot drugi hostel v Sloveniji, pridobi mednarodno priznan certifikat
Hostelling International Quality and Sustainability, prav tako pridobi znak Slovenia
Green Accommodation.

* Na razpis za Studentska intermedijska dela prispe 10 viog.

* Septembra izvedemo 6. Samorogov Roadrip na katerem z 18 mladimi osebami izvedemo
mavricno intervencijo.

Septembra Hostel Pekarna praznuje 11, rojstni dan.

* Ponovno ofivimo zapudeni prostor sredi mesta, prostor bivie Modne hi¥e, ki ga
spremenimo v galerijski prostor 28. Mednarodnega festivala ratunalnike umetnosti. 7Za
festival nastane 9 novih produkcij.

* Poleg tega festival predstavi 7 intermedijskih projektov, 4 spremljevalve dogodie v
obliki razstav, gledali¥kih predstav in delavnic, 1 okroglo mizo, 1 predstavitev na
sorodnem hrvaSkem festivalu ter na programu ARS RTY Slovenija 1 zvodno delo.

* V okviry Mednarodnega festivala radunalniSke umetnosti nastane najvedje dela v javnem
prostoru (81 m2), ki zaseda vidno mesto na proCelje hide na Glavnem trgu,

# Hostel Pekarna dose?e tretje mesto v kategoriji mladinskih preno&isé na natefaju
»Moja Slovenija - lepa in gostoljubnac, ki ga izvaja Turistiéna zveza Slovenije.

3 Novembra izvedemo vsakoletno ulitno pesnisko akcijo Poezija na mestnih uficah, v
okviru katere poveZemo dela 5 pesnikov in 5 llustratorjev.

* MKC Crka na drugi enomesetni literarni rezidenci gosti miadega kritika, prejemnika

nagrade miado pero za najboljgega ititika, Sasa Puljarevica,

* 9. edicija Festivala Mladi Maribor se izvede na 11 razli€nih iokacijah, udelefenci pa lahko
izherejo med 15 dogodki »v Zivo« ali preko spleta.

3 Partnersko sodelujemo pri izvedbi Kariernega sejma, ki poteka dva dneva; po ocenah
organizatorjev ga prvi dan, ki je bil hamenjen osnovnosolcem, obisée 3.000 udelezencey, drugi
dan, ki je bil namenjen srednjesolcem, pa 2,000 udeleZencev.

3 Na Karlarnem sejmu lzvedemo Fivo knji¥nico poklicev, kier predstavimo 22 razlitnih
poklicev.

Vinyl fabrika z 2 delavnicama novembra gostuje v Miadinskem centru Velenje.

* Galerija Media Nox gosti ukrajinskega umetnika, prvonagrajenega na razpisu za najboljsi
intermedijski projekt Mednarodnega festivala radunainitke umetnosti iz leta 2021, ki pripravi
razstavo na temo ruske invazije na Ukrajino.

* Izvedemo pocitniSke kuharske delavnice za otroke, ki se jih skupaj udele?i 29 otrok.

-
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Na pobudo mladih, ki sodelujejo s programom Maribor skozi roZnata ocala, izvedemo 8
veterov druZabnih iger.

Slovenska produkcija projekta Eye Net 2.0 gostuje v Atenah (Griija), Kaunasu (Litva),
Sansepoicru (Italija), Pragi (Ceska) in Berlinu (Nemdija).

Nadgradimo sodelovanje v okviru €arobnega Maribora, poleg novih aktivhosti sodelujemo
tudi pri okrasitvi mesta.

Ponovno izvedemo decembrske kiparske defavnice, ki se jih udele 7 udelefencay.
Decembra zberemo 917 daril v okviru akcije BoFicek za en dan.

Izvedemo prvo aktivnost s katero napovemo praznovanje 30 let MKC Maribor v letu
2023,

V okviru obelefitve Evropskega leta mladih izvedemo 2 dogodka.

V okviry programa Participacija mladih se izvede 9 prajektov, katerih predlagatelji in
izvajaici so bili mladi.

V okviru projekta konS — Platforma za sodobno raziskovalno izdamo 2 publikaciji.
Tekom leta izvedemo 10 sre€anj s prostovoljci programa Maribor skozi rofnata ocala,

Z vsebinami projekta konS — Platforma za sodobno raziskovalno umeinost gostujemo
na 54. Mednarodnem obrtnem sejmu, Kulturnem bazarju v Ljubljani, BorStnikovem festivalu,
Art kamp festivalu v Mestnem parku Maribor ter v Vilinskem mestu.

40 unovéenih turisti¢nib bonov v Hostlu Pekarna.

V galerijl Web Nox se 5 prikazom umetni$kih def v 3D virtualni galeriji predstavita 2
avtorja,

VkljuCenih 44 prostovoljcev s podpisanih prostovoljskim dogovorom, ki skupaj opravi 3.476
prostovoljskih ur.

MKC €rka tekom leta izvede 27 dogodkov (literarne rézidence, videopoerija, e-objave
miadih avtorjev, literarni dogodki ...).

V parku pred Upravno stavbo izvedemo 2 razstavi,

Na spletno stran MKC Maribor nalofimo izobraZevalni material, ki je nastal v okviru
projekia Finangna pismenost za hitrejSe financno neodvisnost; e-tedaji, zvona knjiga
0 opismenjevanju, e-ucbenik o finandni pismenosti, upravijanju osebnih finane, ustvarjanju
prihrankoy, posojitih ter nalo¥bah.

S spletno infrastrukturno podporo pedpremo izvedbo 11 Popotnigkih shepov.

Al %
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V okviru projekta Krog miadosti za Evropo, ki jo Zelimo, izvedemo 5 aktivnosti: 2
mednarodna projektna sestanka, 1 kratkotrajno mednarodno mobilnost za 92 miadih, 1 odprti
dialog med mladimi in odlofevaidi, ki se ga udeleZi 15 mladih in 3-e odlocevaldi, zakljuéno
konferenco z naslovom Miadi — aktivni driavijani, ki se je »v Jivo« in preko spieta udeleZita 102
udeleZenca.

Infrastrukturno pomagamo pri izvedbi anonimnega testiranja na spolno prenosljive bolezni za
moske, ki imajo spolne odnose z moskimi, ki se ga udele?i med 32 in 165 udelezencey.

V spletni trgovini Galerije Media Nox prodamo 4 printe,
Hostel Pekarna dose¥e skupno zasedenost sob 46 % ali skupaj 5.485 noéitev.
Platforma Mladi Maribor objavi 400 napovednikov in 164 blogovskih vnosov.

14 zaposlenih.
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Doseganja merila preseganje izpolitve letnega programa dela javne sludbe PO obsegu in kakovosti
(najved 50 odstotnih togk). Predlog sveta zavoda: direktorici Zavoda se doloéi delovna uspeinost
v visini 50 %,

Predlog doseganja ali preseganja doloCenih metfjivih kazalcev glede na povpredie v dolodenem obdobiju
{najved 30 odstotnih togk):

1. Stevilo prireditev glede na triletno povpreje:

= preseZenc do vkljuéno 2 odstotka ali za ved kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne tocke,

= preseZeno nad 2 do vklju¥no 4 odstotie ali za ve€ kot 10 prireditev pomen;i 7 odstotnih tock,
= preseZeno nad 4 cdstotki ali za veg kot 20 prireditev ved pomeni 10 odstotnih tadk,

Triletno povpredje prireditev v obdobju 2019 - 2021 zna%a 624. v letu 2022 je MKC Maribor izvedel 756
prireditev kar pomeni ve& kot 20 prireditev. Prediog sveta zsvoda: direktorici zavoda se dolo&i
delovna uspegnost v visini 10 %,

Dodatna obrazloZitev: zaradi tega, ker je MKC Maribor javni zavod, ki deluje tako na podroéju
miladinskega sektorja kot kulture, smo med »prireditve« Steli vse aktivnosti, ki smo jh v letu 2022
izpeljali (npr. na podrodju miadinskega sektorja se izvajajo aktivnosti, ki bi jih tezko opredelili kot
»prireditve« kot besede razumemo na podrodju kulture). Med prireditve smo Steli tako izvedene
aktivnosti v »Zivo« kot aktivnosti izvedene preko spleta,

2. Stevilo obiskevalcev glede na triletno povpredje;

= preseganie za do 2 odstotka ali za do 1000 cbiskovaicey ve& pomeni 3 odstotne tocke,

= preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcey vet pomeni 7 odstotnih
tock,

= preseganje za 4 odstotke ali ve€ oziroma za ved kot 3000 obiskovalcav veg pomeni 10 odstomih
tock.

Triletno povpredje Stevila oblskovalcev v obdobju 2019 - 2021 zna%a 27.604. v letu 2022 je MKC Maribor
dosegel 33.305 obiskovalcev kar pomeni, da je Steviio obiskovalcev preseglo 4 % (natangno 20,6 %)
glede na referen¢no obdobje. Predlog sveta zavoda: direktorici zavoda se dolo&i delovna
uspesnost v viSini 10 %,

ObrazloZitev: zaradi tega ker Jje MKC Maribor javni zavod, ki deluje tako da podro&ju miladinskega
sektorja kot kulture, sma med »obiskovalce« Steli tudi udelefence miadinskih aktivnosti, ki niso

3. izkoristek zmoghiivosti za kufturni program:

= obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni todki,
= obratovanje dvoran od 200 do 249 dnj v letu pomeni 5 odstotnin tolk,
= obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v lety pomeni 7 odstotnih tock,
= obratovanje dvoran 308 ali ve& dni v letu pomeni 1¢ odstotnih togk.

MKC Maribor nima dvorane za izvajanje kulturnega programa kot Iahko rezumemo npr. dvorane v
gledaiistih, kinematografih, koncertih prizofidcih. Ob pregiedu definiciie besede »dvorana« v 58KJ
preberemo, da je »dvorana vedji, zaprt prastor, namenjen za javne prireditve«.
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Glede na napisano definicijo ter dogodke, ki 50 se izvajali v Kulturnem inkubatorju fahka najvedji prostor
v Kulturnem inkubatoriju razumemo kot dvorano (npr. v njej so se izvedle fitmske projekcije, predstave,
plesne delavnice). V letu 2022 Je bil prostor od 365 dni zaseden in uporablien 176 dni. Predlog sveta
Zavoda: direktorici zavada se doloéi delovna uspesnost v vidinj 2 o,

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkoy za Javno sluZbo v celotnem letnem prihcdku javnih zavodov:
= do S-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

= od 5 do 10-odstotni dele prinese 10 odstotnih tock,

= od 10 do 15-odstotni dele? prinese 15 odstotnih fodk,

= 15-odstotni ali visji deleZ prinese 20 odstotnih todk.

DeleZ nejavnih prihodkov zavoda za izvajanje javne sluzbe je v lety 2022 znagal 1,03 % oz. 13.549,75
€. Prediog sveta zavoda: direktorici zavoda se doloii delovna uspeSnost v vifini 5 %.

ObrazloZitev: v deleZu nejavnih prihodkov zavoda $Mo upostevali samo nejavne prihodke za izvajanje
Javne sluzbe, prihodkov Hostla Pekarna nismo upostevali.

Pregled vseh meril:

- direktorici zavoda se doloti delovna uspesnost v visini 50 % {merilo preseganie
izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti)

- direktorici zavoda se doloéi delovna uspesnost v vigini 10 % (merilo Stevilo prireditev)
S direktorici zavoda se dolodi delovna uspesnost v visini 10 % (merilo tevilo
obiskovalcev)

~ direktorici zavoda se dologi delovna uspesnost v visini 2 % (merilo obratovanje dvoran)
- direktorici zavoda se dolo&i delovna uspesnost v visini 5 % (merilo dele: nejavnih
prihodkov).

Skupni sestevek vseh merll: 77 %.
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Pri izraunu delovne uspegnosti Je potrebno dodatno upo&tevati 22, &en Zakona o sistemu javnih piaé
v Jjavnem sektorju  (Uradni list RS, &t. 108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/42 ~
odi.US, 40/12, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14, 82/15, 23/17, 67/17, 84/18, 204/21), ki dolofa, da se
izplata redna delovna uspesnost v visini dvakratnika asnovne place le, &e ta znesek hkrati ne presega
obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo (2% letnih sredstev za osnovne place direktorice oz. najved
5% letnih sredstev v kolikor so zato zagotovljena sredstva, ki ne Posegajo v obseg sredstev za redno
deiovio uspednost).

Izraun ra direktorico:

Osnovna mesecna placa december 2021 2.893,54 €
Dvakratnik mesetne plate (a): 5.787,08 €
Stevilo odstotnih togk (b): 77 %
ZmnoZek a * b: 4.456,05 €
Upodtevanje 22, ¢lena ZSPIS:** (upoitevaje

2 % letnih sredstev za osnovno plado, kar 694,44 €

pomeni za obdobje 2022 zmno¥ek: 2.893,54
€ * 0,02 * 12 mesecev):
Upostevanje 22, dena ZSPIs: (upodtevaje
5 % letnih sredstev za esnovine plato, kar 1.736.12 €
pomeni za obdobje 2022 zmnoJek- 2.893,54 =l
€*0,05* 12 mesecey):

** V sldadu z Zakonom o sistemu Javnih plac v javnem sektorju se izplaca redna delovna uspesnost v
visini dvakratnika osnovne place le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo
(2% letnih sredstev za osnovne place direktorice oz. najved 5% letnih sredstev v kolikor so zato
zagotovijena sredstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno delovno uspednost).

MKC Maribor bi {ahko Zagotovil sredstva za izplaé&ilo razlike med 2 % in 5 % iz trEnih
sredstev, vendar direktorica predlaga, da se ji izpla&a le zakonsko doloena redna delovna
uspesnost v visini 2 %,
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