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Zadeva: Predlog sistemizacije delovnih mest v enotj vrica, predlog ekonomske cene
za Solsko leto 2014/15 :

1. Sistemizacija delovnih mest v enoti vrtca

Pri pripravi predloga nove sistemizacije delovnih mest smo upostevali Zakon o vrtcih (Ur. list

RS 3t. 100/05, 25/08 in 36/10) ter Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Ur, list RS &t 75/05, 82/05, 06/08, 77/09, 109/09, 27/ 14). -

vzgoje predvideva tudi, da ravnatelj vrica pri osnovni Soli imenuje pomod&nika ravnatelja za
pedagosko in organizacijsko vodenje v ustreznem delesy, To normativno zahtevo bo nujno v
bodonosti uskladiti tudi v akty o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda OS dr.
Antona Debeljaka Logki Potok. V lety 2014 ta normativna zahteva v predlogu sistemizacije Se
ni upostevana. Predlagamo, da se upodteva pri izradunu nove ekonomske cene oskrbnin v
enoti vrtca, ki bi bile uveljavljene z 1. 1. 2015.

Enota vrtca v Podpreski — 1 kombiniran oddelek

- vzgojiteljica 1
- pomocnica vzgojiteljice 0,50 *
- gospodinjec v enoti vrica oziroma pomocnik v kuhinji 0,24

* 'V enoti Podpreska bo v septembru 2014 vkljudenih 7 otrok, od katerih so 3 otroci prvega
starostnega obdobja. Ker je 3tevilo otrok v oddelku manjse od polovice najvedjega stevila
otrok, dologenega v pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje predsolske
vzgoje (33. &len pravilnika), vzgojno delo v oddelku opravlja samo-vzgojiteljica. Ker VZZoJno
delo v oddelku traja dalj Casa, kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje
pomocnik vzgojitelja.




Enota vrtca v LoSkem Potoku — 4 oddelki

dve skupini drugega starostnega obdobja — heterogene skupine (3 do 4 let in 4 — 6 let)
- 2 vzgojiteljice
- 2 pomoénica vzgojiteljice

(v oddelku se mora zagotavijati 4-urna soCasnost vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice)

dve skupini prvega starostnega obdobja — homogene skupine (1 —2 in 2 — 3 let)
- 2 vzgojiteljici
- 2 pomoénici vzgojiteljice

(v oddelku se mora zagotavijati 5 oziroma 6-urna socasnost vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice)

Ostala sistemizirana delovna mesta v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih
pogoijih za opravljanje predSolske vzgoie

1.

Svetovalni delavec
0,167 delovnega mesta

Zagotavljanje so€asnosti in zniZanje neposrednega dela z otroki za strokovne delavke,
ko dopolnijo 30 let delovne dobe in 50 let starosti

socasnost 0,070 delovnega mesta
zniZanje obveznosti 5 delavk po 0,5 ure na dan 0,063 delovnega mesta

3. Organizator prehrane in higiensko zdravstvenega reZima za 5 oddelkov

e SRR

organizator prehrane 0,083

‘organizator higienskega reZima 0,083

Perica 0,170 (za cca 10 kg perila na dan)
Poslovni sekretar 0,333

Racunovodja 0,333
Hisnik vzdrzevalec 0,278
Kuharica 1,1

Snazilka 0,537

Navedena delovna mesta ali njihovi deleZi predstavljajo osnovo za izratun cene programov.
Sistemizacija velja 01. 01. 2013,

Obéinskemu svetu predlagamo v sprejem naslednja sklepa:

1. Sprejme se predlagana sistemizacija delovnih mest v enoti vrtca pri osnovni $oli in je
0snova za izraun cene programov.

2. 'V vseh oddelkih vrtca se v primeru potrebe lahko uporabi fleksibilni normativ $tevila
otrok v oddelkn, kar pomeni, da se najvi§je normativno dovoljeno $tevilo otrok lahko
poveda za najved dva otroka, ¢e tudi prostorski pogoji omogocajo to moZnost.




3. V primeru, da se v enoti vrtca v Podpreska z vpisom med Solskim letom poveda Stevilo
otrok nad 8, bo potrebno zaradi zagotavljanja soCasnega dela vzgojiteljice in pomocnice
zagotoviti dodatno strokovno delavko — pomoénico vzgojiteljice v ustreznem deleZu.




