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1. UVOD

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007 - UPB3, 65/2008,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE; v
nadaljevanju: ZJU), Zupan skupaj s predlogom prorafuna za tekoce leto predloZi obcinskemu
svetu predlog kadrovskega nacrta. Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za
pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, 3t. 60/2006, 83/2006 in 70/2007,
96/2009; v nadaljevanju: Pravilnik), se navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega nalrta za
tekoce leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti. S
kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko Stevilo zaposlenih in nacrtovane spremembe v Stevilu
in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta je dolzan Zupan uskladiti s sprejetim proracunom in ga sprejeti v
roku 60 dni po uveljavitvi proracuna.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih vkljutuje:
- Stevilo funkcionarjev,
- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as v kabinetu Zupana po 1.tocki 68. ¢lenu Z]U,
- Stevilo zaposlenih za nedolocen ¢as, prerac¢unano na polni delovni ¢as,
- &tevilo zaposlenih za dolocen ¢as, razen tistih, ki nadomeScajo zacasno odsotne javne
usluzbence (in se sredstva za place refundirajo), preracunano na polni delovni ¢as.

Med prora¢unskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zaCasnega poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im S$tevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

II. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3 in 65/200869/08 - ZTFI-A,
69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE)

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nac¢rtov (Uradni list
RS, 8t. 60/2006, 83 /2006, 70/2007,96/2009)

- 0Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave Ob¢ine Mirna (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in §t. 24/2011).

I1I. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2022 IN 2023

Z]U predvideva sistemizacijo delovnih mest, ki jo na predlog direktorja OU dolo¢i Zupan. Iz
Uredbe o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih drZavne uprave



in pravosodnih organih (Ur.l. RS §t. 58/03 in spremembe; nadaljevanju: Uredba) izhaja, da mora
biti sistemizacija v skladu z obsegom sredstev, ki so v finan¢nem nacrtu predvidena za place in
druge osebne prejemke, ki jih pla¢uje delodajalec ter v skladu s kadrovskim naértom oziroma da
skupno Stevilo sistemiziranih delovnih mest ne sme biti vi§je od Stevila delovnih mest, dovoljenih
v kadrovskem nacrtu.

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Ob¢ine Mirna dolo¢a $tevilo delovnih
mest in sicer: 11 delovnih mest, od tega 9 za nedolocen ¢as (od katerih sta 2 nezasedeni) ter 1
delovno mesto za dolocen ¢as:

— 1 delovno mesto na poloZaju - direktor OU.

Funkcionar - poklicni Zupan je delovno mesto izven sistemizacije.

Zaposlitve javnih usluzbencev se izvajajo v okviru stevila sistemiziranih delovnih mest v skladu z
veljavnim aktom o sistemizaciji, katerega sestavni del je katalog delovnih mest. Javni natecaji
oziroma javni razpisi za zasedbo prostih uradniskih in strokovno tehni¢nih delovnih mest se
izvajajo za nezasedena delovna mesta, za katere je zasedenost nujna zaradi nemotenega
delovanja obcinske uprave.

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2020
Na dan 31.12.2020 je bilo v ob¢inski upravi 10 zaposlenih, od tega 9 javnih usluzbencev (od tega
1 za doloCen ¢as) in en poklicni funkcionar (Zupan).

Dovoljeno stanje zaposlenih na dan 31.12.2021
V letu 2021 se predvideva, da bo na dan 31.12.2021 10 zaposlenih, od tega 9 javnih usluzbencev
in 1 funkcionar - poklicni Zupan.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2022

Vletu 2022 se predvideva, da bo nadan 31.12.2020 11 zaposlenih, od tega 10 javnih usluZbencev
(od tega 1 za dolocen ¢as) in 1 funkcionar - poklicni Zupan. Zaradi za¢sno povecanega obsega dela
se predvideva 1 zaposlitev za dolocen ¢as in konec leta 1 upokojitev.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2023
V letu 2021 se predvideva, da bo na dan 31.12.2021 10 zaposlenih, od tega 9 javnih usluzbencev
in 1 funkcionar - poklicni Zupan.

Predlog kadrovskega nacrta za leti 2022 in 2023 je v skladu s 43. ¢lenom ZJU in usklajen s
predlogom proracuna Ob¢ine Mirna za leto 2022 in za leto 2023.



KADROVSKI NACRT ZA LETI 2022 IN 2023

dovoljeno stevilo predlog _predlogv .
dejansko 3tevilo | zaposlenih na dan | dovoljenega Stevila dovoljengga Stevila
. - ; zaposlenih na dan
OPIS Tarifna zaposlenih na 31.12.2021 zaposlenih na dan 31.12.2023
skupina | dan 31.12.2020 iz kadrovskega 31.12.2022 .
(preteklo leto) nacrta (prvo naslednje (drug? naslednje
N ¥ proracunsko leto)
(tekoce leto) proracunsko leto)
1 2 3 4 5 6
Funkcionarji obline
(Zupan -poklicni)
A 1 1 1 1
Zaposleni, na delovnih
mestih za nedolocen
tas
B
Tarifna skupina I -
Tarifna skupina 1 -
Tarifna skupina 1] -
Tarifna skupina v -
Tarifna skupina vV -
Tarifna skupina Vi -
Tarifna skupina VII/I-l 8 9 9 9
SKUPAJ B 8 9 9 9
Zaposleni na delovnih
mes'slh za c{olocen cas I/ ) 1 i
(68. in 69. ¢len ZJU) 1
C1
Zaposleni na delovnih
mestih za doloCen Cas
(72. ¢len ZJU)
c2 - - - -
Pripravniki
Cc3 VII/I-11 - - - -
SKUPAJ 10 10 11 10
Mirna, dne
Stevilka:100-0021/2020- Zupan
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