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ZADEVA: Odgovori na posredovana vprasanja

1. Kaj je bilo v obdobju od zadnje seje obtinskega sveta s strani zdravstvenega doma narejeno na
tem, da bi javni zavod nasel dodatne zdravnike?
- osebno vabljenje preko specializantov, mladih zdravnikov
- osebni kontakt z mlado Korosico, ki dela drugje
- objavljamo razpise za prosta delovna mesta
- razpisali smo kadrovske Stipendije
- omogotamo Studentsko delo
- omogocamo prakti€no usposabljanjem $tudentom

placnemu sistemu, ki dopuséa doloéene moznosti?

Dne 29. 12. 2022 je bil v Uradnem listu RS, 3t. 165/22 objavljen Aneks k Posebnemu tarifnemu delu
Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike (Uradni list RS, $t. 165/22), ki vsebuje vi$je uvrstitve
delovnih mest v plaéne razrede in doloda, da pridobijo javni usluibenci skladno z Aneksom k
Posebnemu tarifnemu delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike pravico do izplatila visje
place z dnem 01. 01. 2023 in z dnem 01. 04. 2023. Na podlagi tega so se izhodis¢ni plaéni razredi
zdravnikom z osnovno licenco povisali za 7 pla¢nih razredov, zdravnikom specializantom za 5 pla¢nih
razredov, zdravnikom specialistom za 5 placnih razredov in vi§jim zdravnikom specialistom za 2 plana
razreda.

Prav tako smo na Ministrstvo za zdravje poslali tri »Vioge za izdajo soglasja javnemu usluZbencu za
uvrstitev v placni razred, ki je visji od placnega razreda delovnega mesta oz. naziva« na podlagi drugega
odstavka 19. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, $t.108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPIS). Vse tri vloge smo dobili zavrnjene z obrazloZitvijo, da pomanjkanje kadra oziroma
privabljanje kadra s ponujanjem dodatnih plaénih razredov niso razlog za izdajo tovrstnega soglasja.



Pri doloCitvi plaénih razredov smo dolZni upostevati dolo¢ila ZSPJS (osnovna plaéa javnega usluZbenca
je dolocena s PR, v katerega je uvr¢eno DM oziroma naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen
oziroma, ki ga je pridobil z napredovanjem) in dolotila Posebnega tarifnega dela Kolektivne pogodbe
za zdravnike in zobozdravnike. Prav tako smo v skladu z dolo€ili Kolektivne pogodbe za zdravnike in
zobozdravnike doléni zaposlene razparejati na delovna mesta za katera izpolnjujejo pogoje.

Kot smo Ze povedaliv ZD Ravne pri nagrajevanju kadra upoS$tevamo vse zakonske moznosti, ki jih lahko
zaposlenim ponudimo — nadure, povecan obseg dela, redna delovna uspeénost, dodatek za povecan
obseg dela za posebne obremenitve, prav tako je 99% zaposlenih ocenjenih z oceno odli¢no, kar jim
omogoca napredovanja po 2 pla¢na razreda na vsaka tri leta.

3. Kajse je naredilo na tem, da obdrzimo obstojeci kader?
- Imamo najnovejSo medicinsko opremo,
- premakljivi delovni ¢as (dolofena samo obvezna prisotnost v €asu ordinacijskega ¢asa)
- koridCenje 4 tednov letnega dopusta v kosu
- neomejene moZnosti izobraZevanja in usposabljanja
- izkoris€ene vse moZnosti nagrajevanja zaposlenih
- razporejanje na deZurstvo v skladu z zeljami zdravnikov

4. Koliko stipendij je bilo v tem obdobju dodatno podeljenih?

V Studijskem letu 2022/2023 smo razpisali 2 mesti za $tipendijo, prejeli smo 1 vlogo, v tudijskem letu
2023/2024 smo ponovno razpisali 2 mesti, prav tako smo prejeli 1 vlogo.

Objava za podelitev Stipendij je bila objavljena na spletni strani RRA Koroska, Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike Slovenije in Zdravstvenega doma Ravne na
KoroSkem.

V Studijskem letu 2022/2023 smo imeli podeljeni dve Stipendiji (1 na novo), en stipendist je
izobraZevanje zakljucil in je od 01. 08. 2023 dalje zaposlen v ZD Ravne.

5. Zakaj ni uspelo organizirati ambulante za neopredeljene na Ravnah na Koroskem glede na tako
velik odstotek neopredeljenih? Ali gre za totalno nezmoznost organizacije in vodenja ali gre za
kakSen drug razlog? Odgovor v smislu, da se ambulante za neopredeljene ni dalo organizirati
zaradi pomanjkanja zdravnikov ni sprejemljiv. Marsikaterega zdravnika bi se s primernim
nacinom komunikacije in stimulacije dalo prepri€ati, da bi posegel po tej ambulanti in si odrekel
kaksno uro svojega popoldanskega Zivljenja. Zakaj se to ni naredilo?

Ambulanta za neopredeljene se vzpostavlja z namenom vecje dostopnosti do zdravstvenih storitev
oziroma z namenom zagotovitve dostopnosti do zdravstvenih storitev za vse zavarovane osebe, ki
nimajo izbranega osebnega zdravnika. Kot smo Ze veckrat povedali, v ZD Ravne, kljub temu da v
ambulanti ni nosilca, delajo zdravnice iz drugih ambulant, specializanti ali upokojeni zdravniki. S tem
so ambulante pokrite z zdravniki, razlika je samo v tem, da se osebe na te zdravnike ne morejo
opredeliti, na »ambulanto« pa so opredeljene.

V ambulanto za neopredeljene se sicer lahko vkljucujejo:



— zdravniki z licenco na podrocju sploine oziroma druZinske medicine, zaposleni v javnem
zdravstvenem zavodu, kjer se organizira ambulanta za neopredeljene, in imajo doseien
glavarinski koli¢nik 1895 ali ve¢, ekvivalentno dele?u zaposlitve,

— drugi zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci, zaposleni v javnem zdravstvenem zavodu, in
sicer v ambulantah splo3ne oziroma druzinske medicine,

— specializanti, ki izpolnjujejo pogoje iz 20.a ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, it.
72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUIJF,
88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21; v nadaljnjem besedilu:
ZZdrs), pod pogojem, da jim javni zdravstveni zavod, kjer se organizira ambulanta za
neopredeljene, zagotovi ustrezno mentorstvo.

Po prejemu navodil s strani Ministrstva za zdravje (29. 12. 2022) smo z zdravniki imeli sestanek, kjer
smo jih seznanili s prejetimi navodili in tudi z vidino placila. Vsi zdravniki so se soglasno odlogili, da v tej
ambulanti ne bodo delali, kljub visjim placilom in ugodnej$i davéni obravnavi pladila.

Ambulante za neopredeljene so tujek v sistemu, ki s strokovnega in organizacijskega vidika $kodijo in
uniCujejo sistem organizacije primarnega zdravstva. Praksa kaZe, da tudi niso resile problema
neopredeljenih oseb.

Vprasanja na seji odbora za zdravstvo in socialno varstvo glede razlogov za pomanjkanje zdravnikov
na Ravnah, predvsem v smislu, zakaj zdravniki odhajajo iz Raven in zakaj ni novih, koliko je bilo v
zadnjih nekaj letih razpisanih prostih delovnih mest ter kako je s $tipendiranjem $tudentov medicine,
koliko je bilo razpisov v letu 2023.

Razlogov za pomanjkanje zdravnikov je vet. O tej problematiki smo v okviru zdravstvenega doma in
javno v medijih govorili Stevilno krat. Kot je javno dobro znano v okviru Slovenije v tem nismo izjema.
Med razlogi so tudi:

- odpor do dela na periferiji - kjer »si sam«

- odpor zdravnikov zaradi organizacije dela - pripravljenost

- odhod dveh zdravnic pred leti tudi zaradi tako imenovanega sotasnega dela - tako organizacijo
dela nam sicer nalaga MZ, v veCini okolij pa tega ni potrebno (recimo v mestih)

- oddaljenost od bolnice

- omejitve nagrajevanja zdravnikov na periferiji- placni sistem enak na periferiji in v mestih

- nestimulativno Sirse okolje

Razlogi za odhode so bili osebni, zadnji predviden odhod Stipendista v Avstrijo, pa je zaradi bistveno
boljSih pogojev za delo, ki mu jih nudijo.

Letos sta se v ZD Ravne zaposlila dva specializanta druZinske medicine.
V zadnji nekaj letih je bilo povprecno objavljenih po 8 razpisov za zdravnike letno.

V Studijskem letu 2022/2023 smo razpisali 2 mesti za 3tipendijo za splo$no medicino in 1 mesto za
dentalno medicino, prejeli smo 1 vlogo za splodno medicino in nobene vloge za dentalno medicino. V



Studijskem letu 2023/2024 smo ponovno razpisali 2 mesti za splosno medicino in eno za dentalno
medicino. Prejeli smo 1 vlogo za splo$no medicino in 4 vloge za dentalno medicino.

Za dodatna pojasnila smo vam na razpolago.

Z lepimi pozdravi,

direktor:

USNIK, dr. med.,
dela, prometa in $porta

mag. Stanisl
specialist medici



