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Zadeva: Vloga oz. predlog za izdajo soglasja k dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice

ZD Slovenj Gradec za leto 2022

Spostovani,

Svet zavoda Zdravstvenega doma Slovenj Gradec, skladno z doloébami aktualne zakonodaje - Zakona
o sistemu plac v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS, Url 56/2002), Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju (v nadaljevanju: Uredba, Url 68/2017), dolo¢h Kolektivne pogodbe za javni sektor (v
nadaljevanju: KPJS; Url 57/2008) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (v nadaljevanju: Pravilnik; Url 33/2021), podaja predlog
za podajo soglasja k izplacilu nagrade direktorici in pomocnici zdravstvene nege Zdravstvenega doma
Slovenj Gradec iz naslova redne delovne uspeénosti za leto 2022.

Obrazlozitev:

Na podlagi 22. a Clena ZSPJS vidino dela place za redno delovno uspednost direktorjev o0z. javnih
usluzbencev placne skupine B dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih
doloci pristojni minister. V konkretnem primeru je v primeru direktorice Zdravstvenega doma Slovenj
Gradec torej pristojen Svet zavoda, ki pa mora na podlagi 3. odst. 7. ¢l. Uredbe pridobiti tudi soglasje
ustanovitelja javnega zavoda, torej Mestne obcine Slovenj Gradec ter obtine Mislinja. Uredba Se
doloca, da je potrebno v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je sicer lokalna skupnost,
vendar se le — te ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti potrebno pridobiti tudi soglasje



pristojnega ministra. Uredba nadalje doloca, da mora biti soglasje ustanovitelja oz. pristojnega ministra
izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce soglasje v tem roku ni podano in
tudi ni podana zavrnitev le - tega, se Steje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati
poslovno porocilo in utemeljitev izplacila dela place za delovno uspeénost na podlagi meril, doloéenih
s pravilnikom pristojnega ministra (5. odst. 7. él. Uredbe).

Na podlagi pojasnila v zvezi z dolocitvijo obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspeénost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne skupine B), §t. 0100-69/2020/26, z dne
24.07.2020 je obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorja in pomo¢nice zdravstvene nege
za leto 2020 v konkretnem primeru omejen z dolocilom 1. odst. 22. ¢l. ZSPSJ, ki doloéa, da se le — ta
doloCi v visini najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja oz. pomoctnice
zdravstvene nege v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Pri tem se upoiteva vrednost placnega
razreda, v katerega je uvréen direktor oz. njegova pomocnica. Kot osnova se upoéteva viéina osnovne
place v mesecu decembru preteklega leta, torej placa za mesec december 2022.

Kot ze navedeno, Uredba v 5. odst. 7. ¢lena dolo¢a, da mora vioga za izdajo soglasja vsebovati poslovno
porocilo in ob tem tudi utemeljitev za predlagano izpla¢ilo dela place za delovno uspeénost, in sicer na
podlagi meril, ki so v tem primeru dolo¢ena z novim Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva (Url 33/21, z dne 10.03.2021).
Poslovno porocilo ZD Slovenj Gradec za leto 2022 je Sveta zavoda obravnaval na svoji 1. redni delovni
seji, ki je bila izvedena dne 28. 02. 2023.

Tudi v letu 2022 se je zdravstveni sistem soocal z najvecjo epidemijo v zadnjih stotih letih — epidemijo
koronavirusa SARS-CoV-19, ji je skozi leto nekako izginila. Tovrstno izvajanje sluzb vseskozi preizkuga
meje vzdriljivosti zdravstvenega sistema, zdravstvenega kadra in tudi podpornih ter strokovnih sluzb.
Na vse zadnje tudi potrpljenje pacientov. Epidemija je spremenila sistem dostopa do storitev
zdravstvenega doma, kot tudi spremenila naéin obravnave pacientov. Vsekakor so bile vse storitve
znotraj ZD Slovenj Gradec vseskozi dostopne. Vseskozi smo upoiteva vsa priporocila NIJZ ter navodili
Ministrstva za zdravje.

Osnovi letni cilj predstavlja uspe$no implementacijo pridobljenih programov, ter projektov,
financiranih iz drugih virov. ZD Slovenj Gradec stremi k ohranitvi obsega dejavnosti skladno z letno
pogodbo z ZZZS in tudi k dodatnim programom, ki so potrebni za izvajanje celostne oskrbe prebivalcev
v MO Slovenj Gradec in obcine Mislinja.

Skozi leto 2022 smo vodili uravnoteZeno izvajanje programov, s preoblikovanji programov na
podrodjih, kjer je izkazana potreba (zobozdravstvo, ortodontija, preventivni programi), ter omogoceno
koriscenje samoplacniskih storitev v vseh programih, z namenom Sirse dostopnosti do storitev. V
primeru nedovoljene Siritve dejavnosti predvidevamo povecanje samopla¢niske ponudbe tudi s
preventivnimi programi in delavnicami.

Na delovanje in pripravo financnega porocila je v letu 2022 delno zaznamovala pandemija COVID-19,
ki je spremenila nacin izvajanja dejavnosti znotraj in zunaj zdravstvenega doma.

Pomemben del delovanja v letu 2022 je kontinuirano in varno izvajanje delovanje vseh programov v
obdobju po epidemiji COVID-19 ter izvajanje ambulante COVID-19 s strokovnim kadrom.

Prvo tromesecje je bilo zaznamovano z razseinostjo epidemije COVID-19, predvsem z povecanim
Stevilom obolelih. V ZD Slovenj Gradec smo se soo¢ali z iziemnim pomanjkanjem kadra in organizacija
dela ni bila enostavna. Ponosni smo, da nismo zapirali ambulant in da so le te delovale skozi celotno
epidemijo. Tako nasi pacienti niso bili prikrajgani. Na tem mestu gre zahvala vsem zaposlenim v ZD
Slovenj Gradcu, ki so s svojim delom pripomogli k obvladovanju epidemioloskih razmer v letu 2022.



Naslednje obdobje delovanja je bilo prilagojeno sprotnemu »odpiranju« vseh ambulant znotraj ZD
Slovenj Gradec ter reorganizaciji -normalizaciji dostopa do ZD Slovenj Gradec. Potrebno je zavedanje,
da je obremenjenost druzinskih zdravnikov, pediatrov in ostalih ambulant naraslo, kar kaZejo podatki,
da so bili programi realizirani Ze v mesecu septembru 2022.

Vsekakor pa smo v letu 2022 priceli z izvajanjem novih timov na podroéju fizioterapije. Veiko truda smo
vlagali na podrocje ortodontije, kjer zaradi doltotrajne bolnigke izvajamo program samo z zunanjimi
pogodbenimi sodelavci. Pridobili smo tudi specializanta za podrocje protetike, kar na dolgi rok pomeni,
da bomo specialisticno protetitno ambulanto izvajali samostojono znotraj ZD Slovenj Gradec. Vecdjo
investicijo smo imeli na podrocju gastroenteroloske ambulante, kjer smo posodobili opremo. Veliko
truda smo vloZili tudi na podrocje zobozdravstva, kjer smo v postopku pridobivanja zdravnice iz R
Srbije. V mesecu novembru, je od nas odla pediatrinja. Njeno ambulanto nadomeitamo z zunanjimi
pogodbenimi izvajalci.

Osnovi letni cilj za leto 2022 je predstavljal u€inkovito izvajanje pridobljenih projektov, novih in
dodatnih programov, ohranitev izvajanja obstojeih programov ter izvajanje obsega dejavnosti
skladno z letno pogodbo z ZZZS, ki smo jih tudi uspesno uresniéili.  Podcilj je bil predlagati
preoblikovanje programov in predlagati Siritve programov na podrogjih, kjer je izkazana potreba
(otrosko zobozdravstvo, fizioterapija, dodatni kader za nego na domu) ter omogoceno koriscenje
samoplacniskih storitev v vseh programih, z namenom $ire dostopnosti do storitev. V primeru
nedovoljene Siritve dejavnosti smo uredili tudi povecanje samoplaéniske ponudbe tudi s preventivnimi
programi in delavnicami. V ZD Slovenj Gradec pripravljamo strategijo zdravstva za MO Slovenj Gradec
in obcino Mislinja, ki se dopolnjuje z drugimi strateskimi dokumenti, ki so v pripravi obeh ob¢in. Zaradi
nastopa nove vlade in s tem nove reorganizacije na drzavnem nivoju smo v tem letu s projektom zastali.
V letu 2022 smo tudi urejali podrocje 1SO standarda. Z delom nadaljujemo v letu 2023. Skozi leto smo
tudi uspesno skupaj z MO Slovenj Gradec dokon¢ali gradbeno dokumentacijo prizidka ZD Slovenj
Gradec ter obcino Mislinjo in se skupaj prijavili na projekt MZ za investicije. Projekta sta bila odobrena.
V obcini Mislinja smo z delom priceli takoj, medtem pa v MO Slovenj Gradec e ¢akamo na pricetek
gradnje, saj je deleZ sofinanciranja investicije s strani drzave prenizek. Glede na to, da se v ZD Slovenj
Gradec sootamo z izredno prostorsko stisko, se nadejamo, da bo prizidek uresnicen.

ZD SG je zaposlenim omogocal izobraZevanje z namenom pridobivanja ciljnih znanj za izbolj$anje
kvalitete dela. Vecina izobraZevanj je potekalo preko spletnega portala. V letu 2022 zaradi epidemije
ter prostorske stiske nismo smo izvajali rednih mese¢nih zborov delavcev, ki temeljijo na podajanju
informacij o delovanju ZD. Zagotovo pa bomo nadaljevali vsaj s 3 mese¢nimi zbori delavcev v letu 2023.
Ponovno smo lahko izvajali delavnice za vse zaposlene na temo Promocija zdravja na delovnem mestu.
V ZD 5G se zavedamo, da zadovoljni in za delo motivirani zaposleni zagotavljajo organizaciji uspeéno
poslovanje. Vseskozi si prizadevamo k zagotavljanju kontinuiranega izobrazevanja vseh zaposlenih z
namenom izboljsanja kvalitete obravnave pacienta in s tem zagotavljati viji nivo kvalitete storitev.

Najpomembnejsi letni cilji, ki smo jih dosegli:

e Nadaljevali z izvajanjem pregledov pacientov v kontejnerjih pred ZD Slovenj Gradec, v katerih
smo v skladu s strokovnimi smernicami nadaljevali z obravnavo pacentov s sumom na COVID-
19.

e Nadaljevali z izvajanjem hitrih in PRC brisov.

e Vdrugi polovici leta prekinili z izvajanjem triaze pacientov ob vstopu v zdravstveni dom.



lzvajali hitro testiranje na vec lokacijah v MO Slovenj Gradec in ob¢ino Mislinja.

Vzpostavili cepilno tocko v ZD Slovenj Gradec in ZP Mislinja, izvajali cepljenje z mohilno enoto
na terenu v vseh vaskih skupnostih v MO Slovenj Gradec ter ob¢ini Mislinji.

V casu epidemije in po njenem koncu smo izvajali dejavnosti v Andekem hramu (predvsem iz
podrocja preventive, svetovanja).

Vseskozi smo izvajali dejavnosti in izobraZevanja, da je MO SG, kot tudi ob¢ina Mislinja postalo
prvo mesto, ki je prejelo Unescovo priznanje — DOJENJU PRIJAZNO MESTO.

Uspesno smo v podrocno vodjo asist. Tino Virti¢ v okolje prenesli projekt SCUBY; izobrazevanje
laicnih svetovalcev za diabetes in povisani krvni tlak.

Ves Cas od razglasitve epidemije smo z obstoje¢im kadrom uspeli zagotoviti delovanje sploénih
ambulant z izbranim osebnim zdravnikom in medicinsko sestro. Izvajala sta triaio ter
svetovanje po telefonu in preko maila, kar se je izkazalo kot uéinkovito, saj le osebje, ki dobro
pozna svoje paciente lahko optimalno svetuje bolnikom glede njihovih osebnih in zdravstvenih
stisk.

Vseskozi smo oblikovali nova navodila za paciente.

Izvajali delavnice CKZ preko spleta in v drugi polovici leta v Zivo.

Izvedli smo pravocasna izobraZevanja osebja glede ravnanja z za¢itno opremo.

Redno izvajanje komunikacije med vodstvenimi delavci, strokovnimi sluzbami in zaposlenimi.
Sodelovali z pristojnimi sluzbami ter MZ. Vseskozi smo sodelovali z ustanovitelji MO Slovenj
Gradec in obcino Mislinja.

V septembru 2022 smo priceli izvajati podporno skupino dojenju v Andeskem hramu ter v
poslovnem centru Lopan.

lzvajanje kakovostne in celostne oskrbe pacientov ter skrb za izobraZevanje vseh kadrov.
Zaposlitev dveh specializantk druZinske medicine.

Uspesna prijava na razpis specializacije iz protetike.

Tri dodatne zaposlitve na podrodju fizioterapije.

Selitev fizioterapije v bazenski kompleks.

Uspesno sodelovanje in priprava dokumentacije za MO Slovenj Gradec in ob¢ino Mislinja na
razpis investicij Ministrstva za zdravije.

Priprava nacrtov za sanacijo laboratorija in gastroenteroloike ambulante.

lzvajanje posodabljanja opreme za delo v ambulantah in opremljanje novih prostorov za nove
ambulante druzinske medicine, zobozdravstvene ambulante ter referenéne ambulante.
Pridobitev novih programov v ZD Slovenj Gradec in nosilcev dejavnosti, fizioterapije (2 tima),
zobozdravstvo (pridobivanje zobozdravnice iz R Srbije), pogodbeno sodelovanje z ortodontko
(zaradi dolgotrajne bolniske sedanje ortodontke), specializantki druzinske medicine.
Promocija zdravega nacina Zivljenja, prehranjevanja in higiene, s ciljem preprecevanja
kronicnih nenalezljivih bolezni, kot so sréno-Zilne bolezni, sladkorna bolezen, kroni¢na
obolenja gibal ter preprecevanja paradontalnih bolezni in zobne gnilobe.

Zagotavljanje rednega strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja zaposlenih.

Skrb za promocijo zdravja na delovnem mestu (oblikovan in realiziran program).

Zaposlenim s pomocjo strokovnjaka predstaviti pomen komuniciranja in dobrih ter odgovornih
odnosov med zaposlenimi, kot tudi s pacienti.

lzvajanje kontinuiranega projekta KMEP.

lzvajanje logopedskih obravnav v VVZ SG;

Nabava novih aparatov za gastroenterolo$ko ambulanto.

Nabava novega urniskega aparata v laboratoriju.

Nabava vrstomata za paciente, ki pridejo v laboratorij.



e Nabava novih aparatov v programu fizoterapija.

e Nabava novega UZ za podrodje dezurne sluzbe.

e Aktivno sodelovanje na preventivnih dejavnosti v lokalni skupnosti.

e Aktivno izvajanje dejavnosti v Andeskem hramu.

e Sodelovanje na mednarodnih projektih (Scooby).

e lzvedba mednarodne konference organizirali mednarodno konferenco s predstavitvijo
projekta 55+Cezmejno e-sodelovanje priizdajanju KaZipota e-storitev za seniorje 55+, ki skrbijo
za svoje starse, ki so 75+, in digitalno opismenjevanje seniorjev: Organizatorja: Zdravstveni
dom Slovenj Gradec in Mestna obcina Slovenj Gradec v sodelovanju z Omrezjem zasluznih

profesorjev in Omrezjem e-seniorjev.
e |zvajanje okrogle mizo na temo PALIATIVNE OSKRBE.
e Uspesnirazpis za druzinska zdravnika v novembru 2022.

Merila, na podlagi katerih se ugotavlja delovna uspe$nost direktorjev oseb javnega prava s podrocja
zdravstva so natancno doloena v Ze zgoraj omenjenem Pravilniku (Url. 33/21, z dne 10.03.2021).
Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se skladno z 2. ¢l. Pravilnika dolo¢i na podlagi
poslovne uspesnosti zavoda v visini najve¢ 35 odstotkov skupne ocene; strokovnosti, kakovosti in
varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe v visini najvec 30 % skupne ocene te razvojne naravnanosti
v visini najvec 35 % skupne ocene. Posamezna merila so natanéneje obrazloZena v 3, 4. in 5. ¢l. samega
Pravilnika.

Po natancni celoviti preuditvi celotnega poslovnega porocila ZD Slovenj Gradec za leto 2022 Svet
zavoda ZD Slovenj Gradec ocenjuje visino dela place za delovno uspesnost direktorice ZD Slovenj
Gradec za leto 2020 (na podlagi meril, sprejetih v 2. €l. Pravilnika) na 90 % (poslovna uspesnost zavoda
— 35 %, vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe — 20 %,
vrednotenje razvojne naravnanosti — 35 %).

Glede na zgoraj navedeno in skladno s Pravilnikom (Url 33/21, z dne 10.03.2021) Svet zavoda ZD
Slovenj Gradec Mestno ob¢ino Slovenj Gradec ter obino Mislinja, kot soustanoviteljici
Zdravstvenega doma Slovenj Gradec vljudno prosi, da na podlagi 3. odst. 7. él. Uredbe o plaah
direktorjev v javnem sektorju podata soglasje k doloéitvi visine dela plage za delovno uspednost
direktorice ZD Slovenj Gradec Marjete Vaupot za leto 2022, in sicer v visini 100 % od najvisjega
moZnega skupnega obsega sredstev za placilo redne delovne uspesnosti, ki skladno z 22. &l. ZSPJS ter
7. ¢l. Pravilnika znasa 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorjev.

S spostovanjem.

Svet zavoda Zdravstvenega doma Slovenj Griadec,
Predsednica Andreja\Oder



