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|. PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V
VZGOJNOVARSTVENEM ZAVODU SLOVENJ GRADEC ZA SOLSKO
LETO 2023/2024

Izhodisca za pripravo sistemizacije delovnih mest v Vzgojno varstvenem zavodu
predstavljajo zakonodaja, ki ureja organizacijo delovnih mest v vrtcih, obstojece
prostorske kapacitete za izvajanje redne dejavnosti predsolske vzgoje ter podatki
o Stevilu otrok, ki bodo vkljuceniv vrtec v Solskem letu 2023/24.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest sta Stevilo in vrsta oddelkov, ki je pogojena
s starostjo in tudi razvojnimi posebnostmi otrok. Razpored otrok v skupine in Stevilo
pripadajocega kadra utemeljujejo sledeci pravni akti:

e Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Uradni list RS, st. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/2021, v nadaljevanju: Pravilnik]

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in
opremo vrtca (Uradni list RS, $t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13,
74/16in 20/17)

e Zakon o vrtcih Zakon o vrtcih (Uradni list RS, st. 100/05 - uradno
precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 -
ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 -
popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 -

ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22 in 158/22 - ZDoh-
2AA)

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, st.
58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 - ZOPOPP in 200/20 - ZOOMTVI)

e Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsSolskih otrok s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, st. 41/17, v nadaljevanju - ZOPOPP]

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, st. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99,
39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10,
83/10, 89/10, 17/11, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15,
106/15, 4/16, 8/16,39/16, 51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17,3/18, 47/18, 80/18,
4119, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21, 54/22)
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VWZ Slovenj Gradec podaja ustanoviteljicama Mestni obcini Slovenj Gradec (v
nadaljevanju MOSG) in Obcini Mislinja (v nadaljevanju OM] predlog sklepov
sistemizacije delovnih mest v VWZ SG za Solsko leto 2023/2024:

PREDLOG SKLEPA st. 1: Mestni svet MOSG in Obcinski svet OM sprejmeta
predlog sistemizacije delovnih mest v VWWZ Slovenj Gradec za Solsko leto
2023/2024 v predlozenem besedilu:

- WZSG oblikuje 49 oddelkov na 12 lokacijah, in sicer v MO Slovenj Gradec 39
oddelkov na 9 lokacijah, v Obcini Mislinja pa 10 oddelkov na 3 lokacijah;

- Kapaciteta vrtca po tej sistemizacij je 891 otrok, in sicer v MO Slovenj Gradec
711, v Obcini Mislinja 180;

- V. WZ SG se sistemizira skupaj 155,625 delovnih mest, in sicer iz cene
programa 147,625 zaposlenih, izven cene programa 8 zaposlenih.

- WZ SG za izvajanje dodatne strokovne pomoci logopeda sklene pogodbo z
zunanjim izvajalcem.

- VWZ SG zagotovi izvajanje dodatne strokovne pomoci specialnega pedagoga,
ki presega obseg ur sistemiziranih specialnih pedagoginj, z povecanim
obsegom dela zaposlenih specialnih pedagoginj ali sklene pogodbo z
zunanjim izvajalcem.

PREDLOG SKLEPA st. 2: Mestni svet MOSG in Obcinski svet OM sprejmeta
sklep, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, doloceno v drugem, tretjem in
Cetrtem odstavku 25. ¢lena Pravilnika, poveca za najvec dva otroka.

PREDLOG SKLEPA st. 3: Mestni svet MOSG in Obcinski svet OM soglasata, da
WZ SG oblikujejo dodatni oddelki med Solskim letom, v kolikor bo Stevilo
vpisanih otrok ustrezalo normativu za oblikovanje posameznega oddelka.

PREDLOG SKLEPA st. 4. Mestni svet MOSG in Obcinski svet OM pooblascata
zupana za sprejem sklepa za morebitno dopolnitev in spremembo Sklepa o
potrditvi predloga Sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2023/24.

PREDLOG SKLEPA St. 5: Mestni svet MOSG in Obcinski svet OM soglasata z
manjso notranjo igralno povrsino na otroka v oddelkih enot Maistrova - Skratica
Mica, Celjska - Mali skrat in Mislinja - Son¢ni Skrat.

PREDLOG SKLEPA st. 6: Mestni svet MOSG in Obcinski svet OM sprejmeta
sklep, da se v oddelku, v katerem se izvaja prilagojeni program predsolske
vzgoje (razvojni oddelek] prosta mesta financirajo po ustanovitvenem delezu.
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ll. PREGLED PODATKOV O VPISU V VRTEC IN PREDVIDENEM

STEVILU OTROK VKLJUCENIH V VWZ SG ZA SOLSKO LETO
2023/24

Redni vpis otrok v VWZ Slovenj Gradec za Solsko leto 2023/24 je potekal od 6. 3. 2023
do 15. 3. 2023. Na razpis je pravocasno prispelo 160 vlog, od tega 129 vlog za otroke
prvega starostnega obdobja in 31 vlog za otroke drugega starostnega obdobja.

Od otrok, ki so v nas zavod ze vkljuceni, bo vrtec tudi v naslednjem Solskem letu
obiskovalo 708 otrok, iz MOSG 563, iz OM pa 145 otrok. Vsolalo se bo 195 otrok, od
tega 158 iz MOSG in 37 iz OM. Odlozeno vSolanje bo imelo 15 Soloobveznih otrok, vsi
odlozeni otroci so iz MOSG.

Tabela 1: Podatki o vpisu

Prejete vloge za Sprejeti Uvrsceni na
vpis do 16.3.2023 cakalni seznam
MQOSG 126 125* 0
OM 34 34 0
SKUPAJ 160 159 0

*Ena vloga je bila preklicana.

Tabela 2: Primerjava stevila vkljucenih otrok 1. 4. 2023 in predvidenega stevila otrok

1.9.2023
Stevilo Stevilo Stevilo Predvideno
vkljucenih otrok, ki se | sprejetih Stevilo otrok
otrok na dan | vSolajo otrok ob vkljucenih na
1.4.2023 1.9.2023 vpisu 2023 | dan 1.9.2022
MOSG 724 158 125 691
oM 181 37 34 178
jKUPA 905 195 159 869

Glede na trenutne podatke bomo 1. 9. 2023 v vrtec vkljucili 869 otrok, od tega 691 v
MQOSG in 178 v OM. Na c¢akalnem seznamu ni otrok, ki bi izpolnjevali pogoj za
sprejem v vrtec s 1. 9. 2023. Kapaciteta vrtca po predlozeni organizaciji oddelkov je
891 mest, od tega 711 v MOSG in 180 v OM. Prostih mest ostaja 22, od tega 20 v
MOSG in 2 v OM.
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VWZ SG bo za Solsko leto 2023/23 organiziral predsolsko vzgojo v 49 oddelkih. Od
tega je 47 rednih, 1 razvojni oddelek in 1 bolnisni¢ni oddelek. V MOSG bo
oblikovanih 39 oddelkov, v OM pa 10 oddelkov.

Tabela 3: Predvideno Stevilo oddelkov VWZ SG v Solskem letu 2023-24

ODDELKI 2023/24 MOSG oM SKUPAJ
Stevilo vseh oddelkov 39 10 48
Stevilo homogemh‘oddelkov l. 10 4 14
starostnega obdobja
Stevilo kombiniranih oddelkov 12 3 15
Stevilo homogenih oddelkov 3-4 1 0 1
Stevilo homogenih oddelkov Il.

. 10 2 12
starostnega obdobja
Stevilo heterogenih oddelkov |.

‘ 4 1 5
starostnega obdobja
Razvojni oddelek 1 0 1
Bolnisnicni oddelek 1 0 1

Vsi oddelki |. starostnega obdobja bodo oblikovani kot homogeni. Med oddelki II.
starostnega obdobja je 13 homogenih oddelkov (11 v MOSG in 2 v OM] ter 5
heterogenih oddelkov (od tega 4 v MOSG in 1 v OM). Kombiniranih oddelkov je skupaj
15. V. dveh kombiniranih oddelkih je normativ znizan za dva otroka, v skladu s
pravilnikom o normativih se stevilo otrok Il. starostnega obdobja zniza za tri otroke za
vsakega vkljucenega otroka I. starostnega obdobja nad Stevilom 7.

Otroci s posebnimi potrebami

VVVZ SG se izvajajo redni program predsolskem vzgoje, prilagojen program, v katerega

bodo s 1. 9. 2023 vkljuceni najmanj 3 otroci, in programe predSolske vzgoje s

prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, v katerega bo v naslednjem

Solskem letu po trenutnih evidencah vkljucenih najmanj 53 otrok. Slednjim bo potrebno
zagotoviti 87 ur dodatne strokovne pomoci specialnega pedagoga, 22 ur dodatne
strokovne pomoci logopeda ter 4 spremljevalce.

Multidisciplinarni tim pri Centru za zgodnjo obravnavo doloci obseg ur in izvajalca
pomoci ter po potrebi tudi spremljevalca v individualnem nacrtu pomoci druzini ali
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zapisniku multidisciplinarnega tima. 31 otrok Ze ima zapisnik multidisciplinarnega
tima, za 22 otrok pa Se tecCe postopek na Centru za zgodnjo obravnavo. V skladu z 2.
alinejo 16. ¢lena ZOPOPP dodatno strokovno pomoc v vrtcu lahko nudimo pred izdajo
zapisnika multidisciplinarnega tima, Ce strokovna skupina v vrtcu tako presodi.

Tabela 4: Stevilo ur dodatne strokovne pomoci DSP, ki jih bodo v naslednjem Solskem
letu potrebovali otroci s posebnimi potrebami vkljuceni v nas vrtec.

VRSTA V postopku | MOSG oM DRUGE SKUPAJ
STROKOVNE /z 0BCINE
POMOCI zapisnikom
SPECIALNI zapisnik
PEDAGOG MDT* 38 17 0 0
v postopku
ori C70** 21 1 0 32
SKUPAJ 59 28 0 87
LOGOPED zapisnik
MDT 12 4 0 16
v postopku
pri CZ0 4 2 0 6
SKUPAJ 16 6 0 22
SPREMLJEVALEC | Zapisnik
MDT 3 0 1 4
v postopku 0 0 0 0
pri CZ0
SKUPAJ 3 0 1 4

* MDT - Multidisciplinarni tim
**CZ0 -Center za zgodnjo obravnavo otrok in mladostnikov

V nadaljevanju so predstavljeni normativi za oblikovanje oddelkov in organizacija
oddelkov v Solskem letu 2022/23.
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IIl. NORMATIVI ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV IN STEVILA 0Z.
DELEZA STROKOVNIH DELAVCEV

Normative za oblikovanje oddelkov doloca Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje. Vrsto in Stevilo oddelkov ter stevilo otrok v oddelku
dolocCi vrtec v soglasju z obcinama ustanoviteljicama. Oddelki se oblikujejo pred
zacCetkom tekocega Solskega leta za celo Solsko leto. Pri dolocanju Stevila otrok v
oddelku se uposteva tudi igralna povrSina na otroka, ki je dolo¢ena v Pravilniku o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V homogene
oddelke so vkljuceni otroci prvega ali otroci drugega starostnega obdobja v
starostnem razponu enega leta. V heterogene oddelke so vkljuceni otroci prvega ali
drugega starostnega obdobja. V kombinirane oddelke pa so vkljuceni otroci prvega
in drugega starostnega obdobja.

Normativi za homogene oddelke:

— oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 9 in najvec 12 otrok,

— oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3-4 letni otroci, najmanj 12 in
najvec¢ 17 otrok,

— ostali oddelki drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najvec 22 otrok.

Normativi za heterogene oddelke:

- oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 7 in najvec 10 otrok,
- oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najvec 19 otrok.

V kombinirani oddelek je lahko vkljucenih najmanj 10 in najvec 17 otrok.

Obcina ustanoviteljica vrtca lahko s sklepom doloCi nizji normativ Stevila otrok v
posameznih oddelkih, kot je doloCeno za oblikovanje homogenih, heterogenih in
kombiniranih oddelkov.

Obcina ustanoviteljica vrtca lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske
vzgoje v obcini odloci tudi, da se najviSje Stevilo otrok v oddelku, doloceno za
oblikovanje homogenih, heterogenih in kombiniranih oddelkov, poveca za najvec dva
otroka.

V skladu z 29.¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje, sta lahko v posamezni oddelek vkljucena najveC dva otroka s posebnimi
potrebami na podlagi odlo¢be o usmeritvi oz. trije otroci do konca Solskega leta v kolikor
je tretji otrok pridobil odlo¢bo o usmeritvi med Solskim letom.
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V oddelek s prilagojenim programom za predsolske otroke je lahko vkljucenih najvec
Sest otrok s posebnimi potrebami.

V bolniSnicnem oddelku opravlja delo samo vzgojitelj. Za oblikovanje oddelka se
uposteva normativ za oblikovanje kombiniranih oddelkov. Osnova za ugotavljanje
stevila otrok je povprecno stevilo hospitaliziranih otrok v enem dnevu, ugotovljeno za
preteklo leto. Ce so v bolni$ni¢ni oddelek vrtca vkljuceni leZeci otroci, opravlja
vzgojno delo en vzgojitelj za deset otrok.

Socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja v dnevnem programu je:

- v oddelku |. starostnega obdobja, oddelku, v katerem se izvaja prilagojeni
program, in oddelku na samostojni lokaciji vsaj Sest ur dnevno,
- voddelku Il. starostnega obdobja vsaj stiri ure dnevno,

- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj

stiri ure dnevno, Ce pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali
vec pa vsaj pet ur dnevno,

- kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojen program, vkljucena dva
otroka, je socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja vsaj tri ure
dnevno, Ce je v oddelek vkljucen en otrok, socasne prisotnosti ni.

Vzgojitelju, pomocniku vzgojitelja s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne
dobe za zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobrazevanju za
zenske, se vzgojno delo zmanjSa za 2 uri.
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2023/24 PO ENOTAH

LEGENDA

IV. NACRT ORGANIZACIJE ODDELKOV VVZ SG V SOLSKEM LETU

Normativ - najmanjse in najvecje stevilo otrok v oddelku, fleksibilni normativ

V - vzgojitel]

PV - pomocnik vzgojitelja

OPP - otroci s posebnimi potrebami
S - spremljevalci

ENOTA MAISTROVA - SKRATICA MICA
Poslovni ¢as enote Maistrova od 5.15 do 16.00 ure

Oddelek | >**' | Normativ | Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddelku otrok mesta

MA/1 2-3| 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MA/2 2-3| 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MA/3 2-3 1 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MA/4 1-21 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MA/5 1-21 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MA/6* 1-2 | november
MA/7 2-41 10-17 (+2) 19 0 1 1 2 0
MA/8 2-4 | 10-17(+2) 19 0 1 1 0 0
MA/9 2-4 | 10-17(+2) 19 0 1 1 1 0

MA/TIORO | 1-6 1-6 3 3 1 1 2 1
MA/11 5-6117-22 (+2) 24 0 1 1 3 0
MA/12 5-6117-22 (+2) 24 0 1 1 3 1
MA/13 4-5117-22 (+2) 23 1 1 1 1 0
MA/14 3-4112-17(+2) 19 0 1 1 1 0
MA/15 2-4110-17(+2) 19 0 1 1 1 0
MA/16 h-6| 14-19 (+2) 21 0 1 1 3 0
MA/17 5-61| 17-22 (+2) 24 0 1 1 3 1

Socasnost 1,85

SKUPAJ 16 oddelkov ‘ 284 4 16 17,85 20 3

* Glede na evidencni vpis bomo Se en oddelek prvega starostnega obdobja odprliz 1.

11. 2023
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ENOTA MAISTROVA SKRATICA MICA - ODDELEK PRVA OSNOVNA SOLA

Poslovni ¢as Oddelka Prva 0S 6.15 do 15.30 ure

Oddelek | ®**' | Normativ | Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddelku otrok mesta
PRVAOS | 5-6 1| 17-22 (+2) 24 0 1 4 1
Socasnost 0,4
SKUPAJ 1 oddelek | 2 0 1,4 4 1
ENOTA MAISTROVA SKRATICA MICA - ODDELEK SELE
Poslovni ¢as Enote Sele 6.00 do 15.30 ure
Oddelek | > | Normativ Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddetku otrok mesta
SE/1 T-61 10-17(+2) 14 5 1 2 0
Socasnost 0,4
SKUPAJ 1 oddelek ’ 14 5 1,4 2 0
ENOTA CELJSKA - MALI SKRAT
Poslovni ¢as enote Celjska od 6.30 do 15.30 ure
Oddelek | > | Normativ Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddetku otrok mesta
CE/N 2-3 | 9-12(+2) 14 0 1 0 0
CE/2 1-21 9-12(+2) 14 0 1 0 0
Socasnost 0,4
SKUPAJ 2oddelka | 28 0 24 | 0 0
ENOTA LEGEN - GOZDNI SKRAT
Poslovni ¢as enote Legen: od 6.00 do 16.00 ure
Oddelek | *** | Normativ Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddetku otrok mesta
LE/1 2-4 1 10-17(+2) 19 0 1 1 0 0
LE/2 2-4 1 10-17(+2) 17 2 1 1 0 0
LE/3 5-6 | 17-22(+2) 23 1 1 1 2 0
LE/4 4-51 17-22(+2) 23 1 1 1 3 0
Socasnost 0,4
SKUPAJ 4oddelki | g2 4 4 | 44 | 5 0

ENOTA PAMECE- SKRAT RADOVEDNEZ

10
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Poslovni ¢as enote Pamece: od 6.00 do 15.30 ure

Oddelek | ®**' | Normativ | Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddelku otrok mesta
PA/1* 2-4 | 10-15(+2) 15 2 1 1 0 0
PA/2 h-6|14-19 (+2) 19 2 1 1 1 0
Socasnost 0,4
SKUPAJ 2 oddelka ‘ 34 4 2 2,4 1 0

*Normativ je znizan za dva, ker je v oddelku 8 otrok iz prvega starostnega obdobja. Za
vsakega otroka prvega starostnega obdobja nad 7 se normativ zniza za dve mesti.

ENOTA SMARTNO - LESENI SKRAT
Poslovni ¢as enote Legen: od 5.30 do 16.00 ure

Oddelek | > | Normativ Stevilo | Prosta Y, PV OPP S
oddetku otrok mesta

SM/1 1-21 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
SM/2 1-21 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
SM/3* 2-4| 10-15(+2) 16 1 1 1 1 0
SM/4* 2-4| 10-15(+2) 17 0 1 1 0 0
SM/5 L-51 17-22(+2) 23 1 1 1 0 0
SM/6 L-51 17-22(+2) 23 1 1 1 2 0
SM/7 h-61 14-19(+2) 21 0 1 1 2 0
SM/8 h-61 14-19(+2) 21 0 1 1 0 0

Socdasnost 0,6

SKUPAJ 8 oddelkov | 149 3 8 9 5 0

*Normativ je znizan za dva, ker je v oddelku 8 otrok iz prvega starostnega obdobja. Za
vsakega otroka prvega starostnega obdobja nad 7 se normativ zniza za dve mesti.
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ENOTA PODGORJE - SKRAT BUCKO

Poslovni ¢as enote Legen: od 5.30 do 16.00 ure

Oddelek | ®**' | Normativ | Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddelku otrok mesta
PO/ 1-2 9-12 (+2) 14 0 1 1 0 0
PO/2 2-4 | 10-17(+2) 19 0 1 1 0 0
PO/3 2-4 | 10-17 (+2) 19 0 1 1 0 0
PO/4 |5-6 | 17-22(+2) 24 0 1 1 0 0
Socasnost 0,2
SKUPAJ 4 oddelki 76 0 4 4,2 0 0
ENOTA MISLINJA - SONCNI SKRAT
Poslovni ¢as enote Mislinja od 5.15 do 16.00 ure
Oddelek | >**' | Normativ | Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddelku otrok mesta
MI/1 1T-21 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MI/2 2-3| 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MI/3 1-21 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MI/4 2-3| 9-12(+2) 14 0 1 1 0 0
MI/5 2-41 10-17(+2) 19 0 1 1 1 0
MI/6 4-51 17-22(+2) 23 1 1 1 6 0
Socasnost 0,6
SKUPAJ 4 oddelki 98 1 b 6.6 7 0
ENOTA MISLINJA - SONCNI SKRAT 2
Poslovni ¢as enote od 7.30 do 14.30.
Oddelek | > | Normativ Stevilo | Prosta s PV OPP S
oddelku otrok mesta
MI2 -1 h-6112-19(+2) 21 0 1 1 4 0
MI2 -2 5-6| 17-22(+2) 24 0 1 1 5 0
Socasnost 0
SKUPAJ 2 oddelka 45 0 2 2 9 0
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ENOTA MISLINJA - SONCNI SKRAT oddelek DOLIC
Poslovni ¢as enote Dolic¢ 6.00 do 16.00 ure.

Oddelek | ®**' | Normativ | Stevilo | Prosta v PV OPP S
oddelku otrok mesta
DO/1* 2-41 10-15(+2) 16 1 1 1 1 0
D0/2 2-6| 10-17(+2) 19 0 1 1 0 0
Socasnost 0,7
SKUPAJ 2oddetka | 35 | 1 | 2 | 27 | 1 0

*Normativ je znizan za dva, ker je v oddelku 8 otrok iz prvega starostnega obdobja. Za
vsakega otroka prvega starostnega obdobja nad 7 se Stevilo otrok drugega starostnega
obdobja zmanjsa za 3 mesta [skupaj se normativ zniZa za dve mesti).

Oddelke smo oblikovali na nacin, ki omogoca ¢im vecjo vkljucenost otrok in ¢im manj
prostih mest. Pri tem je bilo potrebno upostevati tudi maksimalno Stevilo otrok s
posebnimi potrebami, ki so lahko vkljuceni v oddelek.

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje sta v
posamezni oddelek lahko vkljuc¢ena najvec dva otroka s posebnimi potrebami, kar bi
pri organizaciji oddelkov pomenilo veliko tezav. Vec oddelkov bi bilo heterogenih in
kombiniranih, posledic¢no bi lahko vkljucili manjse Stevilo otrok.

0d MIZS smo pridobili mnenje, da je pri oblikovanju oddelkov potrebno slediti ¢im ved;i
koristi otrok, zato smo v 10 oddelkov vkljucili ve¢ otrok s posebnimi potrebami kot

narekuje pravilnik normativih.

BOLNISNICNI ODDELEK - SKRATEK

Bolnisni¢ni oddelek bo Se naprej deloval v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec in je
posebej financiran. Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport zagotavlja polovico
sredstev za stroske dela. S sklenjenim sporazumom polovico sredstev vseh stroskov
sofinancirajo vse KoroSke obcine. Delez, ki pade na posamezno obcino je dolocen
glede na Stevilo prebivalcev.
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V. OBRAZLOZITEV PREDLOGA ZAPOSLITEV STROKOVNIH
DELAVCEV S PODROCJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Glede na trenutno stanje ze vkljucenih in novo vpisanih otrok ter veljavne pravna akte,
ki dolocCajo normative vvrtcih, bo VWZ Slovenj Gradec s 1. 9. 2023 organiziral predsolsko
vzgojo otrok v 49 oddelkih (od teh bo en oddelek s prilagojenim programom in en
bolnignicni oddelek v Splosni bolnignici Slovenj Gradec).

Vsi oddelki bodo oblikovani s fleksibilnim normativom, ki povecuje Stevilo otrok v
oddelkih za dva otroka, in omogoca vkljucenost vecjega Stevila otrok v vrtec (96 otrok
ved).

Za izvajanje vzgoje in izobrazevanja v 49 oddelkih bomo v skladu z normativi v VWWZ SG

potrebovali:

- 47 vzgojiteljev in 47 pomocnikov vzgojiteljev za izvajanje programa predsolske
vzgoje - Kurikuluma za vrtce;

- 1vzgojitelja predSolskih otrok s posebnimi potrebami in 1 pomocnika vzgojitelja za
izvajanje prilagojenega programa predsolske vzgoje;

- 1vzgojitelja za izvajanje programa v bolniSnicnem oddelku;

- 6,45 pomocnikov vzgojitelja za izvajanje soCasnosti. [Za zagotavljanje soCasnosti
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice v oddelkih bomo potrebovali 5,95 pomocnikov
vzgojitelja. Dodatno bomo potrebovali 0,6 pomocnika vzgojitelja zaradi zmanjSane
obveze dvanajst delavk v skladu z 62.clenom Kolektivhe pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobrazevanje v RS (Vzgojitelju, pomocniku vzgojitelja, varuhu, ucitelju in
predavatelju visje Sole s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za
Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZzevanju za Zenske,
se ucna obveznost, vzgojno delo ali delovno usposabljanje zmanjsa za 2 uri - 0,05
delovnega Casa.)

Zaradi lazjega sklepanja pogodb o delavnem razmerju predlagamo, da se delez
pomocnikov vzgojitelja zaokrozi na 6,5.

-V vrtcu imamo dobro vpeljano prakso uric angleskega jezika, ki jih izvaja
vzgojiteljica profesorica anglescine. Vzgojiteljica prof. anglescine, ki je zaposlena
za pokrivanje socasnosti, izvaja urice anglescine. Predlagamo, da se tudi v
prihodnjem Solskem letu eno delovno mesto pomocnice vzgojiteljice za socasnost
sistemizira kot vzgojiteljica.
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Tabela 5:Primerjava sistematizacije strokovnih delavcev s podrocja vzgoje in
izobraZevanja v Solskem letu 2022/23, obstojecega stanja delovnih mest na dan 1. 4.
2023, stevila delovnih mest v skladu z normativi predlagane sistemizacije za Solsko
leto 2023/24

PRIMERJAVA STEVILO DM PO | STEVILO PREDLOG NORMATIV

DELOVNO POTRJENI DM na dan | DM za

MESTO SISTEMIZACIJI za | 1.4.2022 2022/23 49
1.9.2022 51 oddelkov
48 oddelkov oddelkov

VZGOJITELJ Lb 49 47 47

POMOCNIK 46 49 47 47

VZGOJITELJA

VZGOJITELJ V BO 1 1 1 1

VZGOJITELJ ZA : : : :

OPP

POMOCNIK

VZGOJITELJAV RO

VZGOJITELJ ZA

SOCASNOST 1 1 1 0
ANGLESCINA

POMOCNIK

VZGOJITELJA ZA 55 55 55 6,45

SOCASNOST
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VI. 0BRAZLOZITEV DELOVNIH MEST IN DELEZEV VODSTVENIH IN
DRUGIH STROKOVNE DELAVCEV V SKLADU Z VELJAVNO
/AKONODAJO IN KADROVSKIMI POTREBAMI WZ SG

Ravnatelj

Vrtec, ki ima 10 ali ve¢ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je pedagoski vodja in poslovodni
organ. Ravnatelj v vrtcu s 14 in vec oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima
obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

Pomocnik ravnatelja

Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki, za vsakih nadaljnjih 18
oddelkov se sistemizira dodatno delovno mesto pomocnika ravnatelja. Ce pomocnik
ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za sistemizacijo
zmanjsa za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa Se za en oddelek.

Obrazlozitev sistemizacije pomocnikov ravnatelja v VVZ SG v skladu z veljavno

zakonodajo:
16 oddelkov - 1. pomocnik, 16 oddelkov - 2. pomocnik, 17 oddelkov - 3. pomocnik

V skladu z obstojecimi normativi pripadajo VVZ SG Glede na stevilo oddelkov in lokacij

3 pomocniki.

Predlog sistemizacije pomocnikov ravnatelja v VWZ SG za Solsko leto 2023/24:
Predlagamo, da se sistemizira 3 delovna mesta pomocnika ravnatelja.

Svetovalni delavec
V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Ce
opravlja svetovalni delavec delo na Stirih do Sestih lokacijah, se normativ za

sistemizacijo zmanjsa za dva oddelka, e opravlja delo na vec kot Sestih lokacijah, pa

se normativ zmanjsa za stiri oddelke.

Obrazlozitev sistemizacije svetovalnih delavcev v VWZ SG v skladu z veljavno
zakonodajo:

26 oddelkov - 1. svetovalni delavec, 23 oddelkov - 2. svetovalni delavec v 0,82 deleza
= 23 oddelkov/28 znizan normativ (4 - 6 lokacij)

Predlog sistemizacije svetovalnih delavcev v VWZ SG za Solsko leto 2022/23:

Zaradi vse vecjega sStevila otrok s posebnimi potrebami in s tem vecjega obsega dela
na podrocju detekcije, podpore vzgojiteljica, sodelovanja s starsi, sodelovanja v
strokovnih timih v in izven zavoda, priprave dokumentacije, predlagamo, da se tudi v
naslednjem Solskem letu sistemizirata 2 svetovalna delavca.
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Organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima

Vvrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrane in eno
delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima. Ce opravlja
organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega rezima delo na stirih
do Sestih lokacijah, se normativ zmanjsa za dva oddelka, ce opravlja delo na vec kot
Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjsa za stiri oddelke.

Obrazlozitev sistemizacije 0ZHR za VWZ SG v skladu z veljavno zakonodajo:
49 oddelkov /56 normativ = 0,875 deleza OZRH

Obrazlozitev sistemizacije OP za VVZ SG v skladu z veljavno zakonodajo:
49 oddelkov /56 normativ = 0,875 deleza OZRH

Skupaj OPZRH = 1,75

Predlog sistemizacije OP in 0ZHR v VWZ SG za Solsko leto 2023/24:
Predlagamo, da se tudi v naslednjem Solskem letu delovni mesti OP in OPZRH
sistemizirata v delezu 0,8125.

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo otrok
V vrtcu se sistemizira delovno mesto vzgojitelja za dodatno strokovno pomoc s
polnim delovnim ¢asom, ¢e ima 25 ur obveznosti dela z otroki.

Obrazlozitev sistemizacije vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok v VWZ SG v skladu z
veljavno zakonodajo:

Za otroke s posebnimi potrebami, ki bodo vkljuceni v programe predsolske vzgoje s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo bo potrebno zagotoviti skupaj
109 ur dodatne strokovne pomoci, od tega 87 ur specialnega pedagoga in 22 ur
logopeda.

WZ SG ima za izvajanje specialno pedagoske pomoci trenutno sklenjeni pogodbi o
zaposlitvi z tremi specialno rehabilitacijskimi pedagoginjami (SRP). Ena od teh ima v
skladu s 62.¢lenom Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
zmanjsano vzgojno obveznost za dve uri. Z obstojecim specialno pedagoskim kadrom
v prihodnjem Solskem letu ne bomo mogli pokriti vseh ur DSP za otroke s posebnimi
potrebami.

23 ur-1.SRP, 25 ur - 2.5RP, 25 ur - 3.SRP, 14 ur - 4. SRP v 14/25 to je 0,56 deleza
zaposlitve

Predloq sistemizacije vzqgojiteljev za dodatno strokovno pomo¢ - SPECIALNIH
PEDAGQOGOQV za Solsko leto 2023/24:
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Predlagamo, da se za izvajanje dodatne strokovne pomoci otrokom tudi v naslednjem
Solskem letu zaposlijo 3 specialno rehabilitacijske pedagoginje, ki bodo pokrile 73 ur
dodatne strokovne pomoci (DSP). Predlagamo, da preostalih 14 ur DSP zagotovimo
preko zunanjega izvajalca ali preko povecanega obsega dela zaposlenih specialnih
pedagoginj.

22 ur - LOGOPED v 22/25 to je 0,88 deleZa zaposlitve

Logopedsko pomoc trenutno izvajata zunanji izvajalki zaposleni v Zdravstvenem domu
Slovenj Gradec v skladu s pogodbo med VVZ SG in Zdravstvenim domom Sloven]
Gradec.

Za zagotavljanje dodatne strokovne pomoci logopeda v Solskem letu 2023/24 smo
povprasevanje ze poslali na tri zdravstvene ustanove (Zdravstveni dom Slovenj Gradec,
Center za sluh in govor Maribor, Center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov
Ravne] in pet vzgojno izobrazevalnih ustanov, ki imajo zaposlenega logopeda (Tretja
osnovna %ola Slovenj Gradec, Druga osnovna %ola Slovenj Gradec, 0S Prevalje, 0S
Radlje ob Dravi, CVIU Velenje).

Predlog sistemizacije vzgojiteljev za dodatno strokovno pomoc¢ - LOGOPEDOV za
Solsko leto 2023/24:

Predlagamo, da se ure dodatne strokovne pomoci logopeda Se naprej izvajajo preko
pogodbe z zunanjim izvajalcem.

Spremljevalec

Za nudenije fizicne pomoci otrokom s posebnimi potrebami se v vrtcu, na podlagi
zapisnika multidisciplinarnega tima, sistemizira delovno mesto spremljevalca, ce se
ne more zagotoviti izvajanja odlocbe o usmeritvi z Ze sistemiziranimi delovnimi mesti.
Obseg delovne obveznosti in spremljevalca se doloci glede na Stevilo otrok, ki se jim
nudi fizicna pomoc in Stevila ur fizicne pomoci, ki izhaja iz individualiziranega
programa.

Obrazlozitev sistemizacije spremljevalcev v VVZ SG v skladu z veljavno zakonodajo

V naslednjem Solskem letu bodo v skladu z zapisnikom multidisciplinarnega tima
Centra za zgodnjo obravnavo spremljevalca potrebovali stirje otroci, od tega eden v
razvojnem oddelku in trije v rednih.

Predlog sistemizacije spremljevalcev za Solsko leto 2022/23:
Predlagamo, da se v naslednjem Solskem letu, sistemizirajo 4 spremljevalci.
POVZETEK
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Tabela é:Primerjava sistematizacije vodstvenih in drugih strokovnih delavcev v
solskem letu 2022/23, obstojecega stanja delovnih mest na dan 1. 4. 2023, stevila
delovnih mest v skladu z normativi predlagane sistemizacije za solsko leto 2023/24

PRIMERJAVA STEVILO STEVILO PREDLOG NORMATIV
DM PO DM na dan DM DM
DM POTRJENI 1.4.2023 1.9.2023 za
SISTEMIZA 51 oddelkov 49 oddelkov 49 oddelkov
ClJl za
1.9.2022
48 oddelkov
RAVNATELJ 1 1 1 1
POMOCNIK
RAVNATELJA 2.5 2.5 3 3
SVETOVALNI DELAVEC ? 9 ? 9
OZRH 0.8125 0.8125 0.8125 0.875
oP 0.8125 0.8125 0.8125 0.875
VZG. ZA ZGODN
G GODNJO 3 3 3 3,56
OBRAVNAVO - SRP
SKUPAJ 10,125 10,125 10,625 11,31
DM - delovno mesto
OPZRH - organizator zdravstveno higienskega rezima
OP - organizator prehrane
SRP - specialni in rehabilitacijski pedagog
*VZGOJITELJ ZA OPP -
0,56 0,56
SPECIALNI PEDAGOG / / ' '
**VZGOJITELJ ZA OPP
0,68 0,68 0,88 0,88

- LOGOPED

* Predlog, da se storitev izvaja na podlagi pogodbe z zunanjim izvajalcem ali kot
povecan obseg dela ze zaposlenih SRP.
**Predlog, da se storitev izvaja na podlagi pogodbe z zunanjim izvajalcem.
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VII. OBRAZLOZITEV DELOVNIH MEST IN DELEZEV ADMINISTRATIVNO
~ RACUNOVODSKIH IN TEHNICNIH DELAVCEV V SKLADU Z
VELJAVNO ZAKONODAJO IN KADROVSKIMI POTREBAMI WZ SG

Vodja financ¢no racunovodske sluzbe, tajnik ali poslovni sekretar

V samostojnem vrtcu s 15 ali vec¢ oddelki se sistemizira eno delovno racunovodje in eno
delovno mesto tajnika ali poslovnega sekretarja. V samostojnem vrtcu, ki ima vec kot 15
oddelkov, se za vsakih dodatnih 16 oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto
knjigovodje ali administratorja.

Iz dolocila 38. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
izhajajo izjeme, ki veljajo tudi za racunovodsko - administrativne delavce. Zaradi
posebnih delovnih razmer se lahko z soglasjem ustanoviteljic namesto delovnega
mesta racunovodje, sistemizira delovno mesto vodja financno racunovodske sluzbe, ki
je umesceno od 41. do 51. placnega razreda. Soglasje k umestitvi delovnega mesta
vodja financno-racunovodske sluzbe sta podala zupana obeh obcin ustanoviteljic

Obrazlozitev sistemizacije vodje racunovodske sluzbe, tajnika, knjigovodje in
administratorja v VWZ SG za Solsko leto 2023/24

15 oddelkov - VODJA FINANCNO - RACUNOVODSKE SLUZBE + TAJINIK, 16 oddelkov -
KNJIGOVODJA, 16 - ADMINISTRATOR

Predlog sistemizacije za Solsko leto 2023/24:

Predlagamo, da se sistemizira delovno mesto vodja financno - racunovodske sluzbe
namesto racunovodje in da se ohranijo vsa ostala delovna mesta v delezu kot v preteklem
letu.

Delavci v pralnici
V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-Sivilje za povprecno 60 kg
suhega perila na dan. Vvrtcu peremo povprecno 120 kg suhega perila na dan.

Obrazlozitev sistemizacije peric v VVZ SG za Solsko leto 2023/24 v skladu z zakonodajo:
120 kg - 2 PERICE

Predlog sistemizacije peric za Solsko leto 2023/24:
Predlagamo, da se sistemizirajo perice v delezu, ki je preracunan v skladu z
zakonodajo, to je 2 perici.

Hisnik-vzdrzevalec, kurjac, Sofer
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Vvrtcu z 18 oddelki se sistemizira eno delovno mesto hignika. Ce delavec skrbi za tri do
pet stavb, se normativ zniza za dva oddelka, Ce skrbi za vec kot pet stavb, pa se zniza za
Stiri oddelke.

Obrazlozitev sistemizacije hisnikov v VWZ SG za Solsko leto 2023/24
14 oddelkov - 1. HI§NIK, 18 oddelkov - 2. HISNIK, 17. oddelkov 3. HISNIK v delezu
17/18 to je = 0,94

Predlog sistemizacije hisnikov za Solsko leto 2023/24:

Hisniki skrbijo za 7 samostojnih objektov, oddelke, ki so locirani na dveh podruznicnih
Solah (POS Sele, POS Doli¢), oddelke, ki so urejeni v mislinjski knjiznici ter bolnigniéni
oddelek v Splosni bolniSnici Slovenj Gradec. Vecina objektov ima vecje zelene povrsine,
ki jih je potrebno ez leto kositi, pozimi pa kidati.

Hisniki za razvoz hrane iz centralne kuhinje na Maistrovi, do enot, na katerih se hrana
razdeli (Celjska, Legen, Sele, Pamece, Doli¢, Podgorje), dnevno porabijo 5 ur, zato
predlagamo da se tudi v naslednjem Solskem letu sistemizirajo delovna mesta v
delezih 2,5 hisnika in 0,5 Soferja.

Cistilci

V vrtcu se sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m2 &istilne talne povrsine. Cistilne

povrsine so notranje talne povrsine, zmanjSane za povrsino kuhinje in prostore hisnika.
Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zniza za 100 m2, za &tiri ali vec stavb

pa za 200 m2.

Obrazlozitev sistemizacije Cistilcev v VWZ SG za 3olsko leto 2023/24 v skladu z
zakonodajo

Enote Cistilna Delez Predlog Stevila
povrSina | Cistilca Cistilk / ure

Enota Maistrova 1768,41 m? | 2,95 4/8

Enota Smartno 1002,17 m? | 1,80 2/8

Enota Legen 601,49 m? |1 1/8

Enota Podgorje 763,30 m? | 1,33 1/5in1/4

Enota Pamece 210 m? 0,42 1/4

Enota Celjska 140,3 m? 0,28 1/3

Enota Mislinja [(Soncni gkrat 1 in 5294 m? 1,32 2/8

Soncni skrat 2) 229,7m?

Vse enote 52454 m? | 9,01 11

Osnova za izracun deleza Cistilk je Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje, ki pa predpisuje samo neto talno povrsino. Omeniti velja, da
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normativ ne predvideva opremljenosti prostora ter uporabnikov prostora. Otroci so
del populacije, ki je zdravstveno obcutljivejsa ter potrebuje visok nivo higiene v
bivalnem prostoru. Ci&&enje igralnic zato predstavlja natanéno in zamudno delo kot
je: brisanje opreme, dvigovanje stolov na mize, razkuzevanje in ciscenje pohistva in
drobnega inventarja...

Omeniti velja tudi, da imajo novejsi objekti nasega vrtca velike steklene povrsine.
Poleg oken, so v novih objektih iz stekla tudi stene, ki mejijo na hodnike. Povrsine
igralnic v starejsih objektih ne ustrezajo priporoc¢eni povrsini (60m?], zato so mize,
stoli in ostalo premicno pohistvo ter igralni koticki razporejeni na manjsi razdalji in
zahtevajo ve¢ premikanja in dvigovanja. Cistilke skrbijo za urejenost okolice
objektov [pletje, pometanje). Zadnji dve leti intenzivneje poteka tudi razkuzevanje
zaradi preprecevanja Sirjenja okuzb.

V WZ Slovenj Gradec se srecujemo s pogosto odsotnostjo Cistilk, zaradi bolniskih
stalezev. Gre predvsem za starejse delavke, ki tezje prenasajo fizicne obremenitve
in so obcasno nezmozne za delo.

Ob izpadu kadra ciscenje igralnic in ostalih prostorov najpogosteje zagotavljamo z
prerazporejanjem dela med prisotne Cistilke, kar zanje pomeni dodatno fizicno
obremenitev. Velikokrat za pomoc prosimo strokovne delavce (vzgojitelje in
pomocnike vzgojiteljev). Ob vecjem izpadu zaposlenih najamemo Cistilni servis in
dijake ter Studente preko Sstudentskega servisa.

Predlog sistemizacije Cistilk za Solsko leto 2023/24:

Pricakujemo, da v naslednjem Solskem letu stanje ne bo veliko boljSe, saj ostaja kader
vecinoma isti, zato ponovno predlagamo, da se sistemizira zaposlitev 11 Cistilk.

Delavci v kuhinji - kuharji in pomocniki kuharjev

Delovna mesta v kuhinji se sistemizirajo na podlagi stevila otrok in starostne
skupine ter njihove energijske potrebe. Poraba casa je dolocena posebej za delo
centralni in razdelilni kuhinji. Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo
ustrezno zdravnisko mnenje, se doda za vsak obrok tri Cetrtine casa.

Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih
najmanj polovico delovnih mest kuharjev.
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Obrazlozitev sistemizacije delavcev v kuhinji v VVZ SG za Solsko leto 2023/24:

Stevilo
delavcev
W7 SG po Predlog zaposlitve
normativi
h

: Enota Maistrova 9 83 10
centralna kuhinja ' (6 kuharjev, 4 pomocnikov)

) Enota Pamece 025 0,25
razdelilnica ' (kuharski pomocnik]

5 Enota .Legen 050 Q,5 N
razdelilnica (kuharski pomocnik]
Enota Podgorje 0,5

i razdelilnica 0,44 (kuharski pomocnik]
Enot ljsk

5 | Enota Celiska 0,15 0,15
razdelilnica

) Enota Sele razdelilnica 0,11 0,10

7 Enota Dolic razdelilnica 0,22 0,25

y 3
Enot tno kuhinj 2,4
8 | Enota Smartno kuhinja ' (2 kuharja, 1 kuharski pomocnik)
9 Enota Mislinja (brez Do) 3,68 :
J ' (1 kuhar, 2 kuharska pomocnika)
17,5
SKUPAJ 17,58 (9 kuharjev in 8,5 kuharskih
pomocnikov)

Pojasnilo predloga delovnih mest v kuhinji pri sistemizaciji za Solsko leto 2023/24

Poleg zakonsko dolocenih kriterijev, velja posebej izpostaviti opravila, ki so povezana z

zagotavljanjem bolj kakovostnih obrokov za otroke. Pri pripravi obrokov se ne

uporablja pred-pripravljene hrane, le izjemoma se uporablja konzervirana hrana [fizol,

leco, Ciceriko, ipd. namocijo in skuhajo). Vse namaze, peciva, omake pripravijo v
kuhinji sami. Delavci v kuhinji poskrbijo tudi za ¢isc¢enje kuhinje.

Tudi v prihajajocem Solskem letu bodo v vrtec vkljuceni otroci, ki imajo indicirano
dietno prehrano. Otrok z dietami bo 36, kuharji in kuharice bodo morali poskrbeti za

13 razli¢nih diet.
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Predlog sistemizacije delavcev v kuhinji za Solsko leto 2023/24:
Predlagamo, da se sistemizira 9 delovnih mest kuhar in 8,5 kuhinjskih pomocnikov.

Vzdrzevalec racunalniske opreme
S 1.9.2021 se v skladu s Pravilnikom sistemizira vzdrzevalec ucne tehnologije oz.
vzdrzevalec racunalniske opreme, in sicer en v vrtcu s 30 oddelki.

Obrazlozitev sistemizacije vzdrzevalca racunalniske opreme v VWZ SG za Solsko leto
2023/24:
Vvrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto tehni¢ni delavec - vzdrzevalec

uc¢ne tehnologije V oziroma delovno mesto vzdrzevalec racunalniske opreme VII/1.
30 oddelkov - 1.vzdrzevalec, 19 oddelkov - 2. vzdrzevalec v delezu 19/30 = 0,63.

Delovno mesto vzdrZzevalca ucne tehnologije ali vzdrZzevalca racunalniske opreme se
lahko sistemizira, Ce vrtec nima sklenjene pogodbe o opravljanju storitev za
opravljanje del vzdrzevanja racunalniske opreme.

Predlog sistemizacije vzdrzevalca racunalniske opreme za Solsko leto 2023/24:

VWVZ Slovenj Gradec ima sklenjeno pogodbo za opravljanje storitev vzdrzevanja
racunalniske opreme, v obsegu 4 uri tedensko, z Javnim podjetjem Komunala (v
nadaljevanju JPK]. Informatik je financiran izven cene programa v okviru locene
proracunske postavke v visini 3.700€ letno.

V WZ SG si sicer zelimo okrepiti podporo racunalnicarja strokovnim in
administrativnim delavcem. Vizogib dodatnim stroskom in viSanju cene programov
nasega vrtca ter zaradi utecenega sodelovanja, predlagamo, da se ohrani zaposlitev
informatika preko pogodbe z JPK, predlagamo pa, da se le-ta zaradi nemotenega
poteka dela poveca na 8 ur.
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POVZETEK

Tabela 7:Primerjava sistematizacije administrativno-racunovodskih in tehnicnih

delavcev glede na potrjeno sistemizacijo delovnih mest 2022/23, stevilo oddelkov in
otrok v solskem letu 2022/23, sistemizacije, ki jo narekuje zakonodaja in predlagane
sistemizacije za solsko leto 2023/24

PRIMERJAVA STEVILO STEVILO PREDLOG NORMATIV
DELOVNO MESTO DM PO DM NA DM DM ZA
POTRJENI DAN 1.9.2023 | 49 oddelkov
SISTEMIZA 1.4.2023
ClJl za 51 oddelkov
1.9.2022
48

oddelkov
VODJA FIN-RAC SLUZBE / / 1 1
RACUNOVODJA 1 1 / /
TAJINIK 1 1 1 1
KNJIGOVODJA 1 1 1 1
ADMINISTRATOR 1 1 1 1
KUHAR 9 9 9 9
KUHARSKI POMOCNIK 7.5 7,5 8,5 8,5
PERICA 2 2 2 2
CISTILKA 11 11 11 9
HISNIK, SOFER 3 3 3 2,94
RACUNALNICAR 0 0 0 15
SKUPAJ 36,5 36,5 37,5 36,94
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VIII. STRNJENA OBRAZLOZITEV

VII./1 OBRAZLOZITEV PREDLOGA SKLEPA ST. 1 - PREDLOG SISTEMIZACIJE
V VWZ SG ZA SOLSKO LETO 2023/24
V nadaljevanju je podan predlog sistemizacije delovnih mest v VWZ SG za Solsko leto
2023/24 v primerjavi s sistemizacijo delovnih mest v Solskem letu 2022/23, trenutnim
stevilom delovnih mest in dejanskim preracunom delavnih mest v skladu z veljavno

zakonodajo, ki ureja delavna mesta v vrtcih. Posebej so prikazana delovna mesta, ki se

financirajo iz cene programov vrtca, in delovna mesta, ki se financirajo izven cene
programov vrtca.

Tabela 8: Delovna mesta v ceni programa

DELOVNO STEVILODM PO | STEVILO DM PREDLOG DM [NORMATIV [ "
MESTO SISTEMIZACLII 1.4.2023 za 1.9.2023 za 49
za 1. 9.2022 51 oddelkov 49 oddelkov oddelkov
48 oddelkov
1 2 3 3a 4 5 6
(4-5)
2 RAVNATELJ 1 1 1 1 0
3 | POM RAVNAT. 25 2.5 3 3 0
4 | SVET. DELAVEC 2 2 2 1,82 0,18
5 VZGOJITELJI 4b 49 47 47 0
6 | VZGOJITELJ ZA
OPP 1 1 1 1 0
7 POM. VZG. 47 50 48 48 0
8 | PV SOCASNOST 55 5.5 5,5 6,45 -0,95
9 VZG ZA
ANGLESCINO 1 1 1 0 1
10 OZHR 0,8125 0,8125 0,8125 0,875 | -0,0625
11 ORG.
PREHRANE 0,8125 0,8125 0,8125 0,875 | -0,0625
12 RACADMIN 4 4 4 4 0
13 KUHAR 9 9 9 9 0
14 KUHARSKI
POMOCNIK 7.5 7.5 8.5 8.5 0
15 HISNIK 25 2.5 2,5 2,94 -0,44
16 SOFER 0,5 0.5 0,5 0 0,5
17 PERICA 2 2 2 2 0
18 CISTILKA K 1" 11 2,01 1,99
19 | RACUNALNICAR 0 0 0 1,5 215
20| SKUPAJ 144,125 149,625 147,625 146,97 0,655

Tabela 9: Delovna mesta izven cene programa
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DELOVNO STEVILO DM PO STEVILO DM PREDLOG DM NORMATIV RAZLIKA
MESTO SISTEMIZACLJI 1.4.2023 za 1.9.2023 Glede na
za 1.9.2022 51 oddelkov pravilnik in
48 oddelkov zapisnike MDT
1 2 3 3a ) 4 6
(4-5)
2 |VZG. BOLN. 0DD. 1 1 1 1 0
3 |VZG. ZA ZGODNJO
OBRAVNAVO 3 3 3 3‘56 _0'56
4 |STALNI SPREMLJ. 9 b 4 4 0
5| SKUPAJ 13 10 8 8,56 -0,56
MDT - MULTIDISCIPLINARNI TIM
Tabela 10: Druge oblike dela za zagotavljanje obravnave otrok s posebnimi potrebami
DELOVNO DELEZ DM DELEZ DM PREDLOG DM NORMATIV RAZLIKA
MESTO 1.9.2022 1.4.2023 za1.9.2023 Glede na
pravilnik in
zapisnike
MDT
6 2 3 3a 5 4 6
(4-5)
VZG. ZA ZGODNJO
OBRAVNAVO 0,68 0,68 0,88 0,88 0
(logoped)
VZG. ZA ZGODNJO
Do 0,56 0,56 0
specialni
pedagog)
SKUPAJ ZUNANJI
IZVAJALCI 0,68 0,68 1,44 1,44 0
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Tabela 10: Skupaj vsi zaposleni po predlogu sistemizacije za 1.9.2023
DELOVNO STEVILODM PO | PREDLOG DM NORMATIV RAZLIKA
MESTO SISTEMIZACLI za 1.9.2023 za
1.9.2022 49 oddelkov 49 oddelkov
48 oddelkov
1 2 3 4 5 6
(4-5)
ZAPOSLENIV
IZVEN CENE
° PROGRAMA 13,00 8 8,56 -0,56
4 SKUPAJ 157,125 155,625 155,53 0,095

Kadrovske potrebe so prikazane v Stevilu in delezu delovnih mest, ki so izracunana na

podlagi normativov za 49 oddelkov.

Predlagamo, da se WZ SG z 1.9.2023 sistemizira 147,625 zaposlitev v ceni programa
vrtca. Ob tem bo za opravljanje redne dejavnosti potrebno sistemizirati Se 8 strokovnih
in drugih delavcev, ki niso zajeti v ceno programa, ter skleniti pogodbo za izvajanje
dodatne strokovne pomoci logopeda in specialnega pedagoga z zunanjimi izvajalci.

Predlagamo, da se sistemizira:

- Trivzgojitelje (specialne pedagoge) za zgodnjo obravnavo otrok, ki so vkljuceni v

En vzgojitelj v bolniSnicnem oddelku.

program vrtca s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

- Stiri stalne spremljevalce v skladu z zapisniki multidisciplinarnega tima (od tega 3
otroci s stalnim bivalis¢em v MOSG, 1 otrok s stalnim bivaliScem v Obcini Ravne na

Koroskem.

Predlagamo, da se dodatna strokovna pomoc - logopeda v obsegu 22 ur (0z. 0,88 delezu
zaposlitve] izvaja preko pogodbe z zunanjim izvajalcem. Prav tako predlagamo, da se 14
ur dodatne strokovne pomoci specialnega pedagoga izvaja preko pogodbe z zunanjim

izvajalcem ali kot povecan obseg dela zaposlenih specialnih pedagoginj.
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Tabela 11: Predlog sistemizacije DM v VWZ Slovenj Gradec z 1. 9. 2023 glede na sifre

delovnih mest in primerjava s sistemizacijo DM 1.9.2022

SIFRA STEVILO DM |STEVILO DM
DELOVNO MESTO DELOVNEGA 1.9.2022 1.9.2023
MESTA 48 oddelkov | 49 oddelkov
RAVNATELJ B017805 1 1
POM. RAVNAT. D037005 2,5 3
SVETOVALNI DELAVEC D027026 2 2
VZGOJITELJI D037007 46 47
VZGOJITELJ ZA OPP D037008 1 1
POM. VZG. D035003 47 48
PV SOCASNOST D035003 5,5 5,5
VZG ZA ANGLESCINO D037007 1 1
0ZHR D037003 0,8125 0,8125
ORG. PREHRANE D037001 0,8125 0,8125
VODJA FIN-RAC SLUZBE VII/2 J017916 0 1
RACUNOVODJA VII/2 J017093 1 0
FINANCNIK V J015008 1 1
KNJIGOVODJA VI J016014 1 1
TAINIK VIZ VI 1026026 1 1
GLAVNI KUHAR V J035016 1 1
KUHAR V J035035 2 2
KUHAR IV J034030 6 6
KUHARSKI POMOCNIK I J032008 7.5 8,5
HISNIK V J035025 15 1,5
HISNIK IV J034020 1 1
VOZNIK V J035085 0,5 0,5
PERICA Il J032013 2 2
CISTILKA I J032001 11 11
VZDRZEVALEC UCNE TEHNOLOGIJE V J035066 0 0
VZDRZEVALEC RACUNALNISKE
OPREME J037009 0 0
SKUPAJ V CENI PROGRAMA 144,125 147,625
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STEVILO STEVILO
SIFRA DM DM
DELOVNO MESTO DELOVNEGA 1.9.2022 1.9.2023
MESTA 48 49
oddelkov oddelkov
VZG.V BOLN. 0DD. D037007 1 1
VZG. ZA ZGODNJO OBRAVNAVO D037008 3 3
STALNI SPREMLJ. J035064 9 4
SKUPAJ IZVEN CENE PROGRAMA 12 8

VII./2 OBRAZLOZITEV PREDLOGA SKLEPA ST. 2 - POVECAN NORMATIV

6. odstavek 25. ¢lena Pravilnika navaja, da lahko obcina ustanoviteljica vrtca, glede na
razmere in polozaj dejavnosti predsolske vzgoje v obcini odloci, da se najvisje sStevilo
otrok v oddelku, doloc¢eno v drugem, tretjem in Cetrtem odstavku, poveca za najvec dva
otroka. Povecan normativ, smo zaradi vpisa, ki tudi letos presega kapacitete vrtca, pri
oblikovanju oddelkov za to Solsko leto ze uposStevali in na osnovi tega tudi oblikovali nove
skupine.

VII./3 OBRAZLOZITEV PREDLOGA SKLEPA ST. 3 - OBLIKOVANJE DODATNEGA ODDELKA

MED SOLSKIM LETOM

V VWZ SG je trenutno evidencno prijavljenih 33 otrok, ki v skladu z 20.¢lenom Zakona o
vrtcih Se ne morejo biti sprejeti v vrtec, ker Se niso dopolnili starosti 11 mesecev in/ali
starsi Se uveljavljajo pravico do starsevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela.
1.9.2023 bo pogoje za vkljucitev izpolnilo 7 otrok, 1.10.2023 8 otrok, 1.11.2023 3 otroci,
1.12.2023 Se 7 otrok, 1.1.2024 5 otrok, 1.2.2024 3 otroci.

Obcinskemu svetu MO Slovenj Gradec predlagamo, da sprejme sklep, s katerim lahko
VWZ oblikuje dodaten oddelek med Solskim letom, v kolikor se bodo zagotovili ustrezni
prostorski pogoji in bo Stevilo vpisanih otrok ustrezalo normativu za oblikovanje
oddelka, kar pomeni dodatne zaposlitve vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev.

VII./4 OBRAZLOZITEV PREDLOGA SKLEPA ST. 4 - POOBLASTILO ZUPANU

Med Solskim letom prihaja do razlicnih sprememb, ki vplivajo na sistemizacijo
(pridobitev dodatne strokovne pomoci otrokom, ki so v vrtec vkljuceni prvic, otrok dobi
z odlocbo spremljevalca, oblikuje se nov oddelek, posledicno pride do nove
zaposlitve,...) zato predlagamo, da obcinski svet sprejme sklep, s katerim pooblasti
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zupana MO Slovenj Gradec in zupana obcine Mislinja, da izdata soglasje k dopolnitvi
sistemizacije za Solsko leto 2023/2024.

VII./5 0BRAZLOZITEV PREDLOGA SKLEPA ST. 5 - PROSTORSKI NORMATIV

Vskladuz 19. ¢lenom Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor
in opremo vrtca se na otroka zagotovijo praviloma 4 m? vendar ne manj kot 3
m? notranje igralne povrsine. V notranjo igralno povrsino se Steje vsa povrsina
namenjena vzgojnim dejavnostim otrok v stavbi vrtca, npr. igralnica, dodatni prostor za
dejavnosti otrok in osrednji prostor. Vigralno povrsino se ne vstevajo tla, na katerih je
vgrajeno oziroma pritrjeno pohistvo (npr. tezke omare), stalni prostor za
fizioterapevtske vaje in pocitek v razvojnem oddelku, ter povrsina tal, namenjena
garderobi otrok, doloc¢enav 20. ¢lenu tega pravilnika, Ce je le ta del osrednjega prostora.
Dodatni prostor za dejavnosti otrok lahko vrtec nameni za povecanje igralnic ali
osrednjega prostora oziroma uredi ve¢ manjsih dodatnih prostorov za dejavnosti otrok.
Osnova za izracun igralne povrsine je 22 otrok na oddelek.

Zavrtce, ki zaradi zagotovitve notranje igralne povrsine, dolocene v 19. clenu pravilnika,
ne bi mogli sprejeti vseh vpisanih otrok, lahko ustanovitelj sprejme sklep o manjsi
notranji igralni povrsini.

Predlagamo, da obcini ustanoviteljici sprejmeta sklep o manjsi notranji igralni povrsini.

VII./6 OBRAZLOZITEV PREDLOGA SKLEPA ST. 6 - RAZVOJNI ODDELEK

WWZ SG je ze v preteklih letih na podlagi potreb starsev za vkljucitev otrok v prilagojen
program predsolske vzgoje, v soglasju z obcinama ustanoviteljicama, oblikoval razvojni
oddelek na enoti Maistrova.

cvee

normativ doloca 6 otrok, zato se predvidevata 3 prosta mesta, kl naj se po predlogu
sklepa st. 6 financirata po ustanovitvenem delezu.

Slovenj Gradec, 15. 5. 2023

Ravnateljica: Mag. Mojca Verhovnik
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Pregled in potrditev predloga sistemizacije s strani
Zupana Mestne obcine Slovenj Gradec in zupana Obcine
Mislinja.

Vodja Oddelka za negospodarske dejavnosti, proracun in
splosne zadeve - Darko Sagmeister, univ. dipl. ekon.

Podsekretarka za Solstvo in otrosko varstvo Oddelka za
negospodarske dejavnosti, proracun in sploSne zadeve - Mag.
Natalija Knez
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