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. NASLOV

Naslov sklepa se glasi: Sklep o doloditvi cen programov v javnih vricih Obcine Trebnje
Il. UvoD
1) Razlogi

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19, v nadaljevanju: Pravilnik) dolo¢a elemente za
oblikovanje cen in vrste oddelkov, za katere se cene oblikujejo. Elementi za oblikovanje cen
programov so: stroski dela, strodki materiala in storitev ter stroski Zivil za otroke. Uskladitev
cen po elementih se opravi enkrat letno, glede na letne rasti elementov.

Stroski dela vklju€ujejo bruto place s prispevki na place, redno delovno uspesnost, premije
KAD ter druge stroSke dela (regres, prehrana, prevoz na in z dela, jubilejne nagrade,
odpravnine, solidarnostne pomoci). Obracunajo se za Stevilo zaposlenih potrebnih za izvajanje
programa v skladu s predpisi in normativi.

Stroski materiala in storitev so vsi stroSki za nabavljeni material in za opravljene storitve, in
sicer funkcionalni stroSki objektov (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, NUSZ,
CisCenje, tekoCe vzdrZzevanje, zavarovalne premije, varovanje objektov, uporaba in
vzdrzevanje vozil za prevoz hrane), funkcionalni_stroSki osnovne dejavnosti (didakticna
sredstva in igraCe, izobraZzevanja, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hisno
perilo, pisarnisko poslovanje, drobni inventar) ter drugi specifi€ni stroski.

Stroski zivil se pri izracunu cene dolocijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na
otroka v posameznem programu.

Cena programa se izracuna na podlagi nacrtovanih povpreé&nih mesecnih stroskov za tekoce
leto, tako, da se stroski dela za vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev izraCunajo posebej za
za oblikovanje posamezne vrste oddelka. K tem stroSkom se pristejejo stroSki dela za delavce,
ki ne delajo neposredno v oddelkih in stroSki materiala in storitev ter stroski zivil za otroke, ki

posamezne vrste oddelka.

Javna vrtca Vrtec Mavrica Trebnje in Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber sta v februarju 2023
pripravila predloge novih cen. Izracun je pokazal dvig cen programov predsolske vzgoje za 10
do 15%, predvsem na raCun dviga stroSka dela. StroSek dela se povecuje na podlagi
sprejetega Dogovora o ukrepih na podrocju plaé in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za
leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 136/22).

Vi§ji stroski dela so nastali zaradi:

-4,5 % dviga pla¢ s 1. 10. 2022,

- napredovanja v placne razrede in nazive zaposlenih s 1. 12. 2022,

- napredovanje v placne razrede pomocnic vzgojiteljic s 1. 1. 2023,

- poviSanja za en plac¢ni razred s 1. 4. 2023,

- viSjega izplacila regresa za leto 2023,

- dviga minimalne place, ki od 1. 1. 2023 znasa 1.203,36 EUR

- vi§jega izplacila redne delovne uspesnosti,

- vi§jih stroSki za prevoz na delo in z dela ter vi$je nadomestilo za prehrano.



2) Ocena stanja

Po sklepu Obcinskega sveta Obcine Trebnje z dne 28. 9. 2022 znaSajo trenutno veljavne cene
od 1. 12. 2022 dalje kot je prikazano v tabeli 1.

Tabela 1: Veljavne cene programov predSolske vzgoje (v EUR)

Drugo Drugo
starostno starosf[no Drugo
Prvo obdobje - obdobje - starostno
starostno homogeni (3- heterogeni obdobje Razvojni
Javni vrtec obdobje 4 let)in (3-5let) ali 6 - urni oddelek
(jasli) kombinirani homogeni (4- program
6 let)
Vrtec Mavrica Trebnje 584,03 473,67 426,89 383,11 1.031,42
Vrtec Sonénica pri OS
Veliki Gaber / 493,49 458,54 / /

Obcinski svet je na seji dne 28. 9. 2022 sprejel sklep, da se razlika med staro in novo ceno, ki
bi drugaCe bremenila starSe, za obdobje od 1. 12. 2022 do 31. 3. 2023 pokriva iz proraduna
Obcine Trebnje. StarSem se oskrbnina zaracuna po ceni programov, ki je bila sprejeta s 1. 6.
2022 in so prikazane v tabeli 2.

Tabela 2: Cena programov predSolske vzgoje (EUR) za starSe od 1. 12.

2022 do 31. 3. 2023

Veliki Gaber

Drugo Drugo starostno
Prvo starostno obdobje - Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - homogeni (4- starostno | starostno | Razvojni
obdobje | homogeni Slet) ali obdobje - | obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in heterogeni (3-6) | homogeni | 6 - urni
kombinirani | let (4-6 let) program
Vrtec Mavrica | 5/ 49 446,16 / 401,42 | 371,16 | 1.031,12
Trebnje
Vrtec Sonénica 537,57 438,32 440,01 402,78

Vrtca sta skladno s Pravilnikom ponovno preverila elemente cene in naredila nov izracun cene
programov predSolske vzgoje. Predlog nove cene je prikazan v tabeli 3.

Tabela 3: Predlog nove cene (v EUR), ki bi stopila v veljavo s 1. 4. 2023

Drugo Drugo
starostno starostno Drugo
Prvo obdobie - obdobje - starostno
starostno homo eJn i (3- heterogeni obdobje Razvoini
Javni vrtec obdobje J |§t) . (3-5let) ali 6 - urni e é ‘
(jasli) kombinirani homogeni (4- program
6 let)
V".’}fe“t’)'z}’:ca 646,53 532,26 484,03 430,97 | 1.127,01
Vrtec Son¢énica pri
O Veliki Gaber / 572,03 505,46 / /




Dnevni strosek zivil, upoStevan v predlaganih cenah programov, izratunan na povprecje 21
dni mesecno, znasa:

- Vrtec Mavrica Trebnje: 2,25 EUR na dan, v 6-urnem programu 2,03 EUR na dan

- Vrtec Soncnica pri OS Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan.

ZviSanje cene je razlicno, odvisno od konkretne strukture zaposlenih po delovnih izkuSnjah,
pridobljenih napredovanijih, nazivih, oddaljenosti od delovnega mesta.

VRTEC MAVRICA TREBNJE

V Vrtec Mavrica je s 1. 9. 2022 pri€el novo vrt€evsko leto s 35 oddelki, s 14. 2. 2023 pa je bil
odprt 39. oddelek.

Za oblikovanje predloga nove cene so uporabili podatke preracunane na 38 oddelkov, 680
otrok ter vrste oddelkov, kot so oblikovani v tem Solskem letu.

Glavni razlog za preracun in povecanje cen programov predSolske vzgoje je poviSan stroSek
dela. V predlogu nove cene je skladno z normativi upostevano 121,91 zaposlenih, od tega
38,35 vzgojiteljev, 47,13 pomocnic vzgojiteljev in 36,43 ostalih zaposlenih.

V povprecju predstavlja stroSek dela 83% cene programa, materialni stroski 9,8% ter stroski
zivil 7,2% cene programa predsolske vzgoje.

Stroski dela

Do poviSanja strodkov dela prihaja zaradi:

- 4,5 % dviga pla¢ s 1. 10. 2022,

- napredovanja v placne razrede in nazive zaposlenih s 1. 12. 2022,

- napredovanje v placne razrede pomocnic vzgojiteljic s 1. 1. 2023,

- poviSanja za en plac¢ni razred s 1. 4. 2023,

- vi§jega izplacila regresa za leto 2023,

- dviga minimalne place, ki od 1. 1. 2023 znasa 1.203,36 EUR

- vi§jega izplacila redne delovne uspesnosti,

- vi§jih stro8ki za prevoz na delo in z dela ter viSje nadomestilo za prehrano.

Povprec€na bruto placa vzgojiteljic znasa 2.320,45 EUR in se v povprecju zviduje za 9,73% v
primerjavi z upoStevanimi plaCami v veljavnih cenah programov. Razlogi za zviSanje so
navedeni zgoraj. Za napredovanje v nazive se je upostevalo 6 vlog, 4 v naziv svetnik, 1 v naziv
svetovalec ter 1 v naziv mentor.

Povprecna plata pomocnic vzgojiteljic znada po novem izraCunu znada 1.477,33 EUR in se v
povprecju zviSuje za 17,40%, razlogi za poviSanje so navedeni zgora;.

Povprecna placa »ostalih zaposlenih» znasa 1.742,42 EUR in se v povprecju zviSuje za 14,57
% v primerjavi z upoStevanimi plaCami v veljavnih cenah programov. V tej skupini ostajajo
zaposleni, ki Se prejemajo razliko do minimalne place.

S 1. 1. 2023 se dvigujejo premije KAD. Vrtec placuje mesecni prispevek zaradi neizpolnjevanja
kvote za invalide, in sicer1x70 % minimalne place (1,24 EUR/otroka). Zaposleni so 3 invalidi,
za Cetrtega pa je bila vloga zavrnjena, zato je ta stroSek ponovno vklju¢en v ceno programov.

Drugi stroski dela se v primerjavi z upoStevanimi v prejSnjem predlogu zviSujejo za 22,83 %,
zaradi vi§jega regresa za letni dopust in prehrane. Vi§je je tudi osnova za jubilejne nagrade,
solidarnostne pomogi.



Materialni stroski

Materialni stroski in stroski storitev so v predlogu nove cene preracunani na podlagi dejanske
realizacije stroSkov v 2023 ter povecani za 5%. Preracunani so na 680 otrok.

Materialni stroSki so od leta 2017 do junija 2022 znasali 43,52 EUR na mesec na otroka, z
junijem 2022 pa se je zaradi razmer na trgu in visokega poviSanja cen materialov in storitev
pa se je strodek na otroka poviSal na 59,26 EUR na mesec na otroka. V veljavni ceni zna$ajo
materialni stroski 58,35 EUR na otroka, v predlogu nove cene pa se viSajo na 59,07 EUR
na otroka.

Strosek zivil

Cena Zivil za dnevne programe se ne spreminja in ostaja 2,25 EUR dnevno (47,25 EUR na
otroka na mesec).

Cena zivil za 6-urni program se ne spreminja in ostaja 2,03 EUR dnevno (42,63 na otroka na
mesec).

VRTEC SONCNICA VELIKI GABER

V Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber je v $olskem letu 2022/2023 vkljudenih 78 otrok, ki so
razporejeni v 4 oddelkih.

Glavni razlog za preracun in povecanje cen programov predSolske vzgoje je poviSan strosSek
dela. V predlogu nove cene je skladno z normativi upostevano 13,876 zaposlenih, od tega 3,4
vzgoijiteljev (0,6 pa opravi pomocnica ravnatelja), 5,4 pomocnic vzgoijiteljev in 5,076 ostalih
zaposlenih.

V povprecju predstavlja stroSek dela 83% cene programa, materialni stroski 9,1% ter stroski
zivil 7,9% cene programa predSolske vzgoje.

Stroski dela

Do poviSanja strodkov dela prihaja zaradi:

- 4,5 % dviga pla¢ s 1. 10. 2022,

- napredovanja v placne razrede in nazive zaposlenih s 1. 12. 2022,

- napredovanje v placne razrede pomocnic vzgojiteljic s 1. 1. 2023,

- poviSanja za en plac¢ni razred s 1. 4. 2023,

- vi§jega izplacila regresa za leto 2023,

- dviga minimalne place, ki od 1. 1. 2023 znasa 1.203,36 EUR

- vi§jega izplacila redne delovne uspesnosti,

- vi§jih stroSki za prevoz na delo in z dela ter vi$je nadomestilo za prehrano.

Povprecna bruto placa vzgojiteljic znasa 2.326,81 EUR in se v povprecju zviSuje za 3,10% v
primerjavi z upoS$tevanimi placami v veljavnih cenah programov. Razlog za dvig je
napredovanje dveh vzgoijiteljic v placne razrede ter nova zaposlitev z visjim plaénim razredom.
Povpre¢na placa pomocnic vzgojiteljic znaSa po novem izraunu 1.239,48 EUR in se v
povprecju zviSuje za 1,7%. Dvig place je na raCun vrnitve s porodniSkega dopusta. Povpre¢na
plata »ostalih zaposlenih« znasa 1.391,38 EUR, in se zviSuje za 0,88%, na racun
napredovanja ene zaposlene v visji pladi razred.



ViSa se tudi stroSek za placilo KAD premij. Drugi stro$ki dela se viSajo za 5,28%, zaradi dviga
minimalne place, viSjega regresa za letni dopust, novega nacina obracuna potnih stroskov,
upostevajo se tudi tri jubilejne nagrade, dve solidarnostni pomodi, ...

Materialni stroski

V predlogu nove cene so upostevani materialni stroski in stroSki storitev v lanskem letu
sorazmerno s povecanjem oz. zmanjSanjem v letu 2022.

V predlogu nove cene materialni stroSki mese¢no na otroka znasajo 52,12 EUR in se zviSujejo
za 5,40 %.

Stroski zivil

StroSek Zivila se glede na veljavno ceno ne spreminja in ostaja 2,17 EUR/otroka na dan
oziroma 45,57 EUR na otroka na mesec.

Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber je majhen vrtec zato vsaka sprememba kot npr. zamenjava
strokovnih delavcev v oddelku ali struktura oddelkov vpliva na samo ceno programov. V
dislociran oddelek na Selih pri Sumberku je zaradi prostorskih omejitev lahko vkljugenih
najvec 13 otrok. Trenutno Se ni znana struktura oddelkov, ki bo nastopila v novem Solskem
letus 1. 9. 2023, nakazuje se oddelek 1.starostnega obdobija, ki ga trenutno ni. Iz navedenega
razloga se predlaga, da se cena programov predSolske vzgoje za oddelke v novem
Solskem letu v vrtcu Sonénica ponovno prilagodi in obravnava na seji Ob¢€inskega
sveta v juniju. Do takrat bodo Ze oblikovani oddelki za novo Solsko leto.

PLACILO STARSEV

Znizano placilo vrtca lahko uveljavljajo starSi za otroke, ki so vkljuCeni v javni vrtec, zasebni
vrtec s koncesijo ali zasebni vrtec, ki se financira iz oblinskega proracuna. Starsi, ki imajo v
vrtec hkrati vklju¢ena dva otroka, so oprosc¢eni placila za mlajSega otroka. StarSi so oprosceni
placila za vrtec tudi za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druzine, ne glede na to,
ali je v vrtec vklju€en hkrati s svojim sorojencem. Visina placila vrtca se ugotavlja glede na
povprecni mesecni dohodek na osebo in se dolodi v odstotku od cene programa za vrtec in na
podlagi uvrstitve v dohodkovni razred. Odlo¢bo o uvrstitvi v dohodkovni razred izda pristojni
Center za socialno delo.

V spodnji tabeli je prikazana primerjava za delez placila starSev med veljavno ceno in
predlagano ceno za Vrtec Mavrica Trebnje.

1.starostna skupina | Veljavna cena od Predlog nove cene Razlika (v EUR) 0z
Placilo starSev (v% od | 1.12.2022 (v EUR) (v EUR) R -
cene programa) 584.03 646.53 povecanje za starSe

0 % 0,00 0,00 0

10 % 58,40 64,65 6,25

20 % 116,81 129,31 12,5

30 % 175,21 193,96 18,75

35 % 204,41 226,29 21,88

43 % 251,13 278,01 26,88

53 % 309,54 342,66 33,12

66 % 385,46 426,71 41,25

77 % 449,70 497,83 48,13




2.starostna skupina _

(4-6 let) Veljavna cena od Predlog nove cene Razlika (v EUR) oz.
Pladilo starSev (v % od 1.12.2022 (V EUR) (V EUR) poveéanje za starse
cene programa) 426,89 484,03

0 % 0,00 0,00 0
10 % 42,69 48,40 5,71
20 % 85,38 96,81 11,43
30 % 128,07 145,21 17,14
35 % 149,41 169,41 20,00
43 % 183,56 208,13 24,57
53 % 226,25 256,54 30,29
66 % 281,75 319,46 37,71
77 % 328,71 372,70 43,99

V tabeli je prikazan delez placila starSev kot so uvrdCeni v posamezen dohodkovni razred. V
zadnjem stolpcu je izraCunano poviSanje, ki ga bodo placali star§i v posameznem
dohodkovnem razredu.

Stars, ki je uvr§€en v 5. dohodkovni razred in plata 35 % cene programa, bo za otroka v
oddelku 1. starostne skupine placal 21,88 EUR vec€ glede na ceno, ki je v veljavi sedaj oz. od
1. 12. 2022, za otroka v 2. starostni skupini pa bo plac¢al za 20,00 EUR vec¢.

POENOTENJE CENE MED OBEMA VRTCEMA

Zakon o vrtcih v 28. ¢lenu doloca, da Ce je ob€ina ustanoviteljica veC vrtcev, lahko sprejme
sklep, v katerem dolo€i enotno ceno za enake programe, ki velja za vse vrtce. Tega dolocila
se posluzujejo nekatere mestne obc&ine (npr. Ljubljana, Kr§ko, Novo mesto), ki imajo ve€inoma
samostojne vrtce. MO Novo mesto predlaga usklajene cene v samostojnih vrtcih, razen v vricih
pri osnovnih Solah, ki zaradi posebnosti pri strukturi zaposlenih in organizaciji delovanja
oblikujejo svojo ceno programa predSolske vzgoje, ki pa je iz navedenih razlogov tezko
primerljiva s ceno samostojnega vrtca.

V obé&ini Trebnje delujeta samostojni Vrtec Mavrica Trebnje in Vrtec Sonénica pri OS Veliki
Gaber. Pri izraCunu cen programov predSolske vzgoje prihaja do razlike zaradi drugacne
kadrovske strukture in specifike pri oblikovanju oddelkov. V primeru uskladitve oz. poenotenja
cen in sprejetja drugacnih cen od predlaganih, bi za vrtec z vi$jo izraCunano ceno to pomenilo
likvidnostne tezave in posledicno tezave pri izvajanju dejavnosti.

lll. UTEMELJITEV SKLEPA

1) Pravna podlaga za sprejem sklepa

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno preciS€eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21);
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno
preciS&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA);

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Mavrica Trebnje (Uradni list
RS, &t. 29/16, 14/19 in 145/20);



- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna $ola Veliki Gaber (Uradni
list RS, st. 20/97, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11 in 84/12);

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, st. 27/14,
47/17, 43/18 in 54/21);

- Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18);

-Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22;

- Dogovor o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2022 in
2023 (Uradni list RS, §t. 136/22);

- Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja(Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr.,
56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18,
160/20, 88/21, 136/22 in 11/23);

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, &t.
54/02, 123/08, 44/09, 18/10, 113/20, 115/22 in 23/23);

- Statut Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14 — popr. in 161/22).

2) Cilji in nacela

Poglavitni cilj predlagane spremembe je uskladitev veljavnih cen programov predSolske vzgoje
s poviSanimi stroski dela. Pravilnik dolo€a, da se uskladitev cen po elementih, ki jih dolo¢a
metodologija, opravi enkrat letno glede na letne rasti elementov. Ce se v vmesnem obdobju
bistveno spremenijo elementi cen, ki so podlaga za dolo€itev cene, lahko vrtec ali organ
lokalne skupnosti ustanoviteljice predlaga uskladitev cene.

Kot elementi za oblikovanje cen se upostevajo:

- stroski dela,

- stroSki materiala in storitev,

- stro8ki Zivil za otroke.

S predlogom nove cene, ki bi v veljavo stopila s 1. 4. 2023 se v ceni programov predSolske
vzgoje upostevajo vse aktualne spremembe na podrodju placg, kar vpliva na povecanje stroSka
dela, ki predstavlja priblizno 83% cene programa predSolske vzgoje.

3) Ocena finanénih in drugih posledic

S sprejetjem predloga sklepa o dolocitvi cen programov predSolske vzgoje v javnih vricih v
bodo nastale dodatne obremenitve proraduna za leto 2023. Predlaga se, da bo nova cena
veljavna od 1. 4. 2023.

Ocenjujemo, da bo v proraunu za leto 2023 za namen predSolske vzgoje potrebno dodatno
zagotoviti za 280.000,00 EUR. Statistika kaze, da starSi povprecno placajo 1/3 cene, obCina
pa 2/3 cene programa predSolske vzgoje.

Obeta se tudi vi§je subvencioniranje zasebnih vrtcev, saj je izhodiS€e za izraCun razlike med
placili starSev in ceno programa, cena istovrstnega programa javnega vrtca v ob&ini zavezanki
za placilo.

Posledi¢no bo zviSana subvencija varuha predSolskih otrok, kjer starSem pripada mesecCna
subvencija v viSini 20% cene programa javnega vrtca, v katerega bi bil otrok vklju¢en, Ce bi
bilo zanj zagotovljeno prosto mesto.



IV. BESEDILO SKLEPA PREDLOG

Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis€eno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17
in 18/21), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) ter 17. &lena Statuta Obc¢ine
Trebnje (Uradni list RS, &t. 29/14, 65/14 — popr in 161/22) je Obcinski svet Obcine Trebnje na
_ rednisejidne _. 3.2023 sprejel

SKLEP
o dologéitvi cen programov v javnih vrtcih Ob¢ine Trebnje
1. &len

Cene programov v javnih vrtcih Obgine Trebnje od 1. 4. 2023 znaSajo mesecno na otroka po
posameznih programih predSolske vzgoje (v EUR):

Drugo Drugo
starostno starostno Drugo
Prvo obdobie - obdobje - starostno
starostno homo ejn i (3- heterogeni obdobje Razvoini
Javni vrtec obdobje 4 Igt) in (3-5let) ali 6 - urni oddeltjak
(jasli) kombinirani homogeni (4- program
6 let)
V"?rﬁe'ﬂz}’:ca 646,53 532,26 484,03 430,97 1.127,91
Vrtec Soné€nica pri
0S Veliki Gaber / 572,03 505,46 / /
2. Clen

Dnevni strosek zivil za otroke, upoStevan v cenah programov iz 1. ¢lena tega sklepa, izraCunan
na povprecje 21 dni znasa:
- Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 2,25 EUR na dan, poldnevni program 2,03
EUR na dan;
- Vrtec Soncnica pri OS Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan.

Za Cas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniZza za stroSke
neporabljenih zZivil. StarS§em se znesek za neporabljena zivila zacne odstevati prvi dan javljene
odsotnosti vrtcu najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. ¢len

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vkljuene v redne oddelke, je sestavljena iz cene
programa, v katerega je otrok vklju€en ter dodatnih stroSkov, ki izhajajo iz odlo¢be o usmeritvi.
Ti stroski so stroski dodatne strokovne pomodi, stroski zaradi oblikovanja oddelka z manjSim
Stevilom otrok ali stroSki spremljevalca.



O vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebnimi potrebami, vklju¢enega v redni
oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Obcina Trebnje, obvestiti tudi organ
Obcine Trebnje, pristojen za predSolsko vzgojo.

4. &len

V kolikor je otrok dnevno prisoten vrtcu veC kot 9 ur, starSi doplaajo za vsako zaceto uro
prisotnosti otroka 2,50 EUR, oz. znizano s potrdilom delodajalca starSev 0,50 EUR. Potrdilo
delodajalca oddajo starsi za Solsko leto.

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem €asu vrtca, stari doplacajo prisotnost otroka
za vsako zaceto uro v viSini 7,50 EUR.

5. ¢len
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov
v javnih vrtcih Obcine Trebnje, st. 602-12/2022-11 in 602-13/2022-9 (Uradni list RS, $&t.
132/22), uporablja pa se do zaCetka uporabe tega sklepa.

6. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zane veljati naslednji dan po objavi,
uporablja pa se od 1. 4. 2023.

Stevilka: 602-11/2023-_in 602-13/2023-_
Trebnje, dne _. marca 2023

ZUPANJA
Obcine Trebnje
Mateja Povhe



IV. OBRAZLOZITEV:

K 1. ¢lenu:
V 1. €lenu se dolodi visina nove cene programov predSolske vzgoje za oba javna vrtca v obcini.

K 2. ¢lenu
V 2. Elenu se dologi vidina strosSka Zivil na otroka na dan.
Za dni, ko je otrok odsoten se cena programa zniza za stroSke neporabljenih Zivil.

K 3. ¢lenu.

3. €len doloCa, da o vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebnimi potrebami,
vklju¢enega v redni oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Obcina Trebnje,
obvestiti tudi organ Obcine Trebnje, pristojen za predSolsko vzgojo.

K 4. ¢lenu
V 4. Elenu se dolodi vidina doplacila, v primeru, da je otrok v vrtcu dnevno prisoten ve¢ kot 9
ur.

K 5. ¢lenu

5. ¢len dolo¢a, da z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dolocitvi cen vzgojno-
varstvenih programov v javnih vrtcih Obc&ine Trebnje, §t. §t. 602-12/2022-11 in 602-13/2022-9,
s katerim je bila dolo¢ena cena vrtca od 1. 12. 2022 dalje.

K 6. Clenu
6. Clen doloca, da se sklep objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji
dan po objavi, uporablja pa se od 1. 4. 2023.
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Stevilka: 410-1/2023-2
Trebnje, 20. 2. 2023

OBCINA TREBNJE

Oddelek z4 druZbéne dejavhosti
Goliev trg 5

8210 TREBNJE

ZADEVA: Preratun cen programoy vrtca

PoSiljamo vam predlog cen prograrmov Vrtca Mavrica Trebnje. Sprejetje novih cen predlagame
s 1. 4. 2023.

Predlagang ceng programoyv

tabela {

Vista programa Veljavnacenav € | Predlagana cenav g Foveeanje v %
od 1.12.2022 %1. 4. 2023

Jasli 584,03 B 646,53 - i0,70 |
Homogen 34 let ter 473 87 532,26 12,37
kombiniran oddelek -
Homogen 4-6 tet 426.89 484,03 13,39
& urni program Romoyv 383,11 430,97 12,49
Razvajni oddelek 103142 1.127.91 9,36
Dinévna cena ivil v 9-umem programu znasa 2,25 €.
Dnevna cena Zivil v 6~urnem programu znasa 2,03 €.

[z zgornje tabele razberemo vidino predlaganih cen ter % povetanja cen programov.

Trenutne cene programov veljajo od 1. 12, 2022 (UL RS 132/22} in sicér za starde iZ zunanjih
obéin. Za starde, ki imajo stalno prebivali§ée v obéini Trebnje, zagotavljala sredstva zaradi
zvisanja cen do 31. 3. 2022 Obgina Trebnje (Sklep Obdinskega sveta Obgine Trebhje &t.
900-4/2022 z dne 29, 9. 2022), zato se za stare iz Obtine Trebnje do 31. 3, 2023 pri
obradunu storitev upodtevajo veljavne cene s 1. 6. 2022,

Preradun smo opravili v skladu s Pravilnikom o metodologiji-za oblikovanje cen prograrmov v
yricih, Ki izvajajo javrio sluibo (UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005 - in nadalnfi, v
nadaljevanju Pravilnik) z upodtevanjem Soglasja k Sistemizaciji delovnih mest za $ol. |,
2022/2023 (v nadaligvanju sistéfizadia).

Na preradun cen programov vpliva sprejetje (kranoloske zaparedje}

- Doggvbra & ukrepnh na podrodiu plad in drugih strodkov dela v javnent seklofu za- 1eti 2022
in 2023 (UL RS 136/22 z dne -v nadai;evan;u Dagavm),

- Aneksa h kolekiivni pogodbi za dx—:-;avnosé vzgoje in izobraZevanja, ki jé btl skienjen za
reahZacun Dogovora in objavijen v Istem UL RS,

- novele Zakona o sisteniu plag v javriem sékitoru (Ul RS §.139/22 z dne 2. 11. 2022 v .
nadaljevanju ZSPJS-AA), ki vsebuje veé novosti 2 razliSnim zagetkori uporabe le-teh,




- 8e enega Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ul. Rs

11/23 — v nadaljevanju Aneks), ki ga je sprejela Viada RS in reprezentativni sindikati s podrodja
vzgoje in izobrazevanja z namenom realizacije uvedbe napredovanj v nazive mentor oz
svetovalec na delovnem mestu vzgojitelje predsolskih otrok — pomoénik vzgojitelja ter zaradi
uvedbe naziva visji svetnik za vzgojitelje in pomoé&nike ravnateljev.

, ,Dogovor in Aneksi h. kolektivnim. pogodbam vsebujejo naslednje novosti:

“uskladitev viednosti placmh razredov plaéne lestvice za 4,5 % (od 1. 10. 2022 dalje),
;doloc;tev regresa za prehrano ki se je ponovno uskladil s 1. 1. 2023 in znasa 6,6 €,

pOVlsanje uvrstitev- ’delonh mest in nazivov za en placni razred, ki se bo zacel

- uporabljati s'1. 4. 2023
. hapredovanje pomoénikov vzgojiteljev v nazive mentor oz. svetovalec v skladu z 9. él.

Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji
in izobraZevanju v nazive (Ul. RS 115/22, v nadaljevanju Pravilnik). Gre za novost pri
napredovanju pomocnikov vzgojiteljev, ki so s 1. 1. 23 pod dolo¢enimi pogoji lahko
napredovali v naziv mentor in svetovalec,

napredovanje vzgojiteljev v visje nazive s 1. 12. 2022, v predlogih so upostevane
oddane dejanske vioge do 30. 11. 2022,

povecanje minimalne placde s 1. 1. 2023, ki znasa 1.203,36 €,

vi§je izplaCilo regresa za letni dopust za 2023 (osnova minimalna plaga),

povelanje osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, prevoza na in iz dela...,

Izradun je opravljen na delovanje 38. oddelkov in na vrsto oddelkov |. starostnega obdobja ter
Il. starostnega obdobja: oblikovani so homogeni in heterogeni oddelki ter kombinirani oddelki,
v katerih je doloCeno najviSje mozno $tevilo otrok v posamezni vrsti oddelka kot starostni
razpon otrok vkljuéenih v oddelek.

V letodnjem Solskem letu je dinamika delovanja oz. odpiranja oddelkov naslednja:

1. 9. 2022 deluje 35 oddelkov,
11. 10. 2022 deiuje 36 oddelkov,
7.11. 2022 deluje 37 oddelkov,
1. 1. 2023 deluje 38 oddelkov,
14. 2. 2023 deluje 39. oddelek.




- OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH CEN PROGRAMOV

1. ZAKONSKE PODLAGE

Delovanje vrtcev urejajo naslednji zakoni in pravilniki, pogodbe, odloki..

e Zakon o zavodih (UL RS 45/94 in nadaljnji)

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UL RS 12/96 in nadaljnii)

e Zakon o vricih (UL RS 12/96 in nadaljnji)

e Zakon o javnih financah (UL RS 79/99 in nadaljnji)

o Zakon o izvr‘éevanju proracunov RS za leti 2022 in 2023 (UL RS 187/21 in nadaljnji)

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL RS 108/09 in nadaljnii)

e Dogovor o ukrepih na podro&ju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Ul. RS 136/22)

e Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnostl predsolske
vzgoje (UL RS 75/05 in nadaljniji)

e  Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrica (UL RS
73/00 in nadaljnji)

e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005 in nadaljnji)

e Pravilnik o plagilih starev za programe v vrtcih (UL RS 44/96 in nadaljniji)

e Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega proracuna vrtcem za namen
sofinanciranja plaéil starSev (UL RS 76/08in nadaljnji)

e Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS 57/08 ter aneksi)

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (UL RS 52/94 ter aneksi)

e Finan&ni naért vrtca za leto 2023 §t. 450-1/2022-5 z dne 20.12.2022

e LDN Vrtca Mavrica Trebnje za $ol. leto 2022/2023 t. 6006-3/2022-1

o Sistemizacija delovnih mest za $ol. I. 2022/2023

e Qdlok o proradunu obcine ter na njegovi podlagi sklenjena pogodba o fin
proracunskem letu.

B

nciranju v

2. STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU MAVRICA TREBNJE v
sol. letu 2022/2023, ki smo ga uporabili pri izraéunu prediaganih cen
programov

, tabela 2
Skupno stevilo oddelkov 38
Stevilo otrok prvega starostnega obdobja 208
Stevilo otrok drugega starostnega obdobja , ~ 466
Stevilo otrok v razvojnem oddelku 6
Stevilo vseh otrok 680




Za preracun cen smo upostevali delovanje 38. oddelkov in vrsto oddelkov, kot naj bi bili vtem

solskem letu: ;
tabela 3

1. DNEVNI PROGRAM 2. POLDNEVNI PROGRAM - 6UR
Starostno obdobje
Prvo -homogeni ;
15 208 0
Drugo ~homogeni 3-4 ‘
4 76 0 0
‘Drugo —homogeni 4-6 :
~ 8 1921 - 0 0
Heterogeni - drugo 3| 63
Kombinirani oddelki : .
(prvo in drugo obdobje) 6 114 , 0 0
Razvojni oddelek 1 8l 0 0
Romski oddelek 0 0 : 1 ' 21
SKUPAJ 37| 659 1] 21

Oddelkt so oblikovani na podlagi Prawlnlka o normativih in kadrovsklh pogojih za opravljanje
fdejavnostl predsolske vzgoje, pri vseh oddelkih je upostevan fleksibilni del +2 otroka, razen v
enotina Gubcew kjer prostorski normativi v skupxm omogocajo bivanje le 12 otrok.

TR

3. POSLOVNI GAS VRTCA V $OL. LETU 2022/2023

Poslovni ¢as ja narejen na podlagl podatkov in potreb star$ev po odplralnem Gasu pri vpisu
otrok v vrtec. 1z pndobljenlh podatkov je poslovni &as v tem $olskem letu:

e Videk - ; 11.50 ur
o Ostrzek - ' - 11.00 ur
e Mavrica - - 11.50 ur
o Kekec : 11.50 ur
e Romano 6.00 ur
e Dobrnic¢ --- - 11.00 ur
¢ Mojca--—-- ‘ : - 11.50 ur
e lLovrenc ------- : 11.00 ur
e Gubéeva : 10.50 ur

Caskskupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok pnsoten vet
kot 9 ur oz. po obratovainem &asu enote, se vsaka zaceta ura zaraguna v skiadu s skiepom
obcmskega sveta Obgine Trebnje (Ur. . RS 13/19).




4, IZRAéUN NORMATIVA OZ. STEVILA ZAPOSLENIH
~ Pri oblikovaniju in izradunu normativa za oddelke vrtca je potrebno upostevati de
o vricih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost predsolske
vzgojo in lzobrazevanje

Za strokovni kader je poleg starostnega obdobja potrebno upostevau of
posameznih oddelkov vrtca kot tudi sofasno prisotnost vzgopteljlce in pom.
sicer:

socasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgoijitelja je v oddelkih prvega staros
6 ur dnevno,

socasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih drugega staros
4 ure dnevno,

soéasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgoptelja je v kombmlramh oddelkuh je
oz. 5 ur dnevno, odvisno od 8t. otrok prvega starostnega obdobja ;
'soéasna prisotnost vzgojiteljia in pom. vzgojitelja je v dislociranih odde
programa 6 ur dnevno,

vzgojitelj in pom. vzg. pokrivata dnevno v oddelkih prvega starostnega

rlocbe Zakona
vzgoje, KP za

yratovalni - ¢as
vzgojiteljice in

tnega obdobja
tnega obdobja
4 ure dnevno
kih dnevnega

obdobja 7 ur

obratovalnega casa posameznega oddelka, v odd. drugega starostnega obdobja pa 9 ur,

‘obratovalni ¢as oddelkov je dologen na osnovi &asovne prisotnosti otr
upostevanjem jutranjega in pcpoldanskega zdruzevanja odde!kov v primer;
‘epidemioloskih razmer zdruZevanja ni,

vzgojitelj opravi 6 ur neposrednega pedagoskega dela z otrokt dnevno;

pom. vzgojitelja pa 7 ur neposrednega pedagoskega dela z otroki dnevno,
upostevajoc 62. KP potrebujemo za pet vzgoijiteljic dodatno e 0,35 kadr:
pomocnice vzgojiteljic $e 0,18 kadra vet.

Stevilo oddelkov je podatek za izraéun $tevila oz. deleZa pomaémka ravnatelja

ok v vrtcu, z
u poslabsanja

h.ved in za tri

svetovalnega

- delavca, organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega rezima ter gdministrativno

racunovodske delavce.
Za izradun $tevila osebja v kuhinji je potrebno upostevati §tevilo pripravije

ih obrokov za

otroke do dveh let starosti in nad dve leti, §t. odpeljanih obrokov, razdeljevanje pripeljanih

~ obrokov...
Kekec, Dobrni€, Mo;co Romano Lovrenc, Gubéevo. Za enoti Videk in Ostrzek

kuhinja v Ostrzku.

Za izradun $tevila zaposlenih v pralnici je pomembna koli¢ina suhega perila.
Za sistemiziranje $tevila hi§nikov se poleg Stevila oddelkov uposteva tudi St
katere skrbijo ter vrsta ogrevanja.

Stevilo ¢istilk je izratunano glede na talne povrsine v m2 ter étevno stavb iS¢

Trrpas

5. ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
predpisuje poenotene elemente za oblikovanje cen programov:

- » stroski dela

> materialni stroski in stroski storitev

> stroski zivil za otroke.

V centralni kuhinji pripravljamo obroke za matitno enoto Mavricq ter za enote

ripravi obroke

vilo stavb, za

2nja.

javno sluzbo,




5.1 Stroski dela
Stroski dela zajemajo bruto place s prispevki na plage, redno delovno uspesnost dodatke,

druge stroske dela, premue KAD. K drugim stroskov dela spadajo regres za letni dopust,
prehrana na delu, prevoz na in iz dela, jubilejne nagrade odpravnme solidarnostne pomom

5.1.1. Bruto place

V skladu z normativi smo v predlogih upostevali 121 ,91 zaposlenih od tega:
- 38,35 vzgoijiteljev

- 47,13 pomocénikov vzgojiteljev

- 36 43 ostalih zaposlemh

Vv predlagamh cenah ni zaposlenih, ki so financirani iz drugih virov:

- 0,43 pomocnika vzgojitelja - drugi pom. v oddelku Romov,

- 2,21 zaposlenih za trzno dejavnost (delez zaposlenih v kuhmjl in knjlgovodje),
- vzgojitelja za dodatno strokovno pomog

- spremljevalcev gibalno oviranih otrok.

Pri izraGunu predlogov cen smo izhajali iz povprecnih plag vzgojiteliev in pomocénikov
vzgojiteljev ter ostalega kadra.

V spodnjih tabelah so prikazani upotevani plaéni razredi vzgopteljev pomocénikov vzgojiteljev
ter ostalih zaposlenih, pod tabelami je tudi obrazioZitev izratuna povprecne place.

Plae s prispevki in davki ter drugimi osebnimi prejemki in premuaml KAD predstavljajo Vv
_povpregju 83 % cene programov.

VZGOJITELJ PRED§OLSKIH OTROK

, tabela 4
st. delovno mesto z nazivi __ placni
; , razred
1 VZGOJITEL] SVETNIK 44
1 ~ VZGOJITEL] SVETOVALEC ER
1 ~ VZGOJITELI SVETNIK | %
1 'VZGOJTEL] SVETNIK a5
1 VZGOJITEL] SVETOVALEC @
1 VZGOJTEL] SVETNIK 44
1 "VZGOJITEL] SVETNIK | %
1 VZGOJITEL) SVETOVALEC 38
1 VZGOJITEL] SVETNIK 7
1 VZGOIITEL] SVETOVALEC o
1 VZGOJITEL] SVETOVALEC | a2
1 VZGOIITEL] SVETOVALEC a3
T VZGONTEL SVENK | 43
1 VZGONTEL SVETOVALEC | 41
1 VZGOJITEL] SVETNIK a
1 "VZGOJITEL] MENTOR 35
1 VZGOJITEL) MENTOR 3
1 VZGONTEL SVETOVALEC | 42
1 VZGOJTEL] MENTOR 36
1 VZGONTEL SVETOVALEC | 38




1 VZGOIITEL] SVETNIK 45
1 VZGOJITEL) MENTOR 37
1 VZGOJITEL) SVETOVALEC 40
1 VZGOJITELY MENTOR 36
1 VZGOJITEL] SVET OVALEC 42
1 VZGOJITEL] SVETNIK 44
1 VZGOIITEL] MENTOR 37
1 VZGOJTELI MENTOR - - 38
1 VZGOJITEL) MENTOR 36
1 VZGOIITEL) MENTOR 36
1 VZGOJITELI MENTOR 36
1 VZGOJITELI MENTOR 35
1 VZGOJITEL) MENTOR 35
1 VZGOIITEL) MENTOR 35
1 VZGOIITEL] MENTOR 35
1 VZGOJITEL] SVETOVALEC 42
1 VZGOJITEL] BREZ NAZIVA 33
1 VGOJITEL} V RAZV.-MENTOR 38
0,35 VZGOJITEL] BREZ NAZIVA 33

Povpreéna bruto placa vzgojiteljic znasa 2.320,45 € z upoStevanjem:
» dodatka za delovno dobo (povprecna delovna doba vzgojiteljic je 17 let 0z.

61 %)

> dodatka za delo pono&i (odpiranje ob 5.30 uri do 6.00 ure — povpreéno 0,10 £/mes)

> polozajnega dodatka za 6 vodij enot (povprecje 32,01 €/vzg.)
» redne delovne uspesnosti (povprecje 42,46 €/mesec).

Bruto plage vzgoijiteljic so se zvisale za 9,73 % v primerjavi z upostevanimi v veljavnih cenah

programov. Razlog je 4,5 % poviéanje vrednosti pla¢nih razredov s 1. 10. 2022,
v plaéne razrede in nazive s 1. 12. 2022, zviSanje enega pla¢nega razreda s 1
napredovanje v nazive so se upostevale oddane vioge za pridobitev naziva s
sicer §tiri v naziv svetnik, ena v naziv svetovalec in ena v naziv.mentor.

POMOGNIK VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK

tabelas

§t. delovno mesto z nazivi placni

razred
0,75 | VZGOITEL PREDSOLSKIH OTROK ~ POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 35
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK = POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 35
1 VZGONTEL] PREDSOLSKIH OTROK = POMOCNIK VZGOJITELJA (S) 35
1 VZGONTEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 33
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH QTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 36
1 VZGOJITED) PRED§OLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA (S) 32
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 33
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITEUIA (S) 32
1 VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 32
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA (S) 31
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA (S) 32

napredovanja
.4, 2023, Za
1.12. 2022 in




1 VZGOJTEL]-PREDSOLSKIH OTROK = POMOCNIK VZGOIITELIA (M) 29
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK -~ POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 30
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (S) 31
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA (M) 29
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 30
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
0,75 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOIITELIA M) 29
1 VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJfrEL]A M) 29
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOITTELIA 27
i VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITELY PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 30
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA (M) 29
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOIITELIA 26
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJTELIA 26
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 26
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOIITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJIA 26
1 VZGOJITEL] PRED§OLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJTELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL) PREDSOLSKIA OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOIITEL PREDSOLSKIH OTROK ~ POMOCNIK VZGOJITELJA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL] PRED3OLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOIITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26
1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 26
0,63 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 26
1 vzcom*su PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 26

Povprecna bruto plata pomocnic vzgoptelpc znasa 1.477,33 € z upostevanjem:

> dodatka za delovno dobo (povprecna delovna doba pom. vzgojitelji

ic je 13 let oz. 4,29 %)

> dodatka za delo pono€i (odpiranje ob 5.30 do 6.00 — povpreéno 0,30 €/mes)
» redne delovne uspesnosti (povpreéno 28,31 €/mesec).
V. primerjavi z upostevanimi placami v veljavnih cenah programov se je povprecna placa
pomocénic vzgojiteljic zvisala za 17,40 %. Razlog je 4,5 % povisanje vrednosti placnih razredov
s 1. 10. 2022, napredovanja v plagne razrede s 1. 12. 2022, zvi$anje enega pladnega razreda
s 1.4.2023.




- OSTALI

ZAPOSLENI
. tabela 6

st naziv delovnega mesta platni razred
1 | RAVNATEL] VRTCA 53
1| POM.RAVNAT.VRTCA svetnik 37

T | POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA svetovalec a
146 | SVETOVALNI DELAVEC svetnik 47
0,68 | ORGANIZATOR PREARANE a1
0,68 | ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA 41
REZIMA ,
1 | RAGUNOVODIA VI 36
1 | POSLOVNI SEKRETAR VII/1 30
1 [KNIIGOVODIA VI 26
0,44 | KNJIGOVODJA VI * 24
1 |HIBNIKIV 28
0,7 | VOZNIKIV * ; 2
0,3 | VZDRZEVALEC IV (ID) * 23
0,7 |KURIAC IV * ; 22
0,3 |VZDRZEVALECII* 21
1 |KUHARIV Y]
1 [GLAVNIKUHARV 32
0 | KUHINISKI POMOCNIK TIT * 21
1 | GLAVNI KUHAR V 28
1 |KUHARIV* 24
1 [KUHARIVF 20
1 [DIETNI KUHAR IV * 3
1 [KUHARIV* 20
1 | KUHINISKI POMOZNIK TIT * 17
1 |KUHINJSKI POMOCNIK TIL * 17
1| KUHINISKI POMOCNIK I * 17
"1 | KUHINJSKI POMOCNIK IIT * 17
1 [ KUHINJSKI POMOCNIK TIT * 17
1 | KUHINISKI POMOCNIK TIT * 17
1 |KUHARIV* ‘ 25
0,14 | KUHINJSKI POMOCNIK III * 15
1 |CISTILKATI* 16
1 |CISTILKATI* i
1 |GSTILKATL* 14
1 |CISTILKALL* 14
1 |CISTIKAT* 12
1 [CISTILKATL* 12
1 [CISTIKATL* 12
057 |CISTILKATL* 12
1 |PERICATI® 21
1 |PERICATL* 21
046 |PERICATI* 13
* zaposleni z dodatkom do minimaine place




Povprecna bruto plata ostalih zaposlenih znasa 1.742,42 € z upostevanjem:

» dodatka za delovno dobo (povpre¢na delovna doba je 28 let 0z. 9,24 %)

» polozajnega dodatka dveh zaposlenih (povpregje 7,34 €/ost. zaposlene)

> dodatka za popoldansko delo (povpreéno 7,51 €/ost. zaposlene)

> redne delovne uspesnosti 25,80 €/mesec.

Povpreéna placa ostalih zaposlenih se je v primerjavi z upostevanimi placaml vveljavnih cenah
‘programov zvisala za 14,57 %. Razlog je 4,5 % povi$anje vrednosti plaénih razredov s 1. 10.
2022, napredovanja v plaéne razrede s 1. 12. 2022, zvidanje enega plaénega razreda s 1. 4.
2023 ter zvisanje minimalen plade, saj so le v tej skupini zaposleni, ki e prejemajo razliko do
minimalne place.

Povprecna placa ostalih zaposlenih je upostevana tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

Navedeni elementi pod posameznimi tabelami so argumenti, kik vplivajo na visino povpreéne
place upostevane v predlogih kalkulacij cen programov.

51.2 Pnspevkl na place, premue KAD ter prispevek za neizpolnjevanje kvote invalidov

V skladu z zakonodajo se prispevki na place za zaposlene s pogodbami za nedoloéen ¢as

obradunavajo v viSini 16,10 %. Za zaposlene, ki imajo pogodbo o zaposhtv za doloten ¢as

so prispevki v vi§ini 16,34 %. Za zaposlene, ki so aktivni po 60. letu, se pnspevkx zniZajo na

13,34 %. Vetina pogodb o zaposlitvi je za nedalocen &as (73%) zato je v ceni upostevana
~ 16 10% stopnja pnspevkov

Mesegni strosek premu KAD zna$a 4.900 €, preraéunano na otroka je 7, 21 €. Povpreéni
-znesek na otroka se je povisal zaradi vigjih premu s1.1.2023. :
Podrogje spodbujanja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje urejata
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ter Uredba o dologitvi kvote.
Da bi zadostili kvoti, bi morali imeti zaposlene 4 invalide. Trenutno imamo zaposlene tri
in zato plaéujemo mesecni prispevek zaradi neizpolnitve kvote in sicer 1 x 70 %
minimaline place, kar znada 1,24 € na otroka. V trenutno veljavni ceni ta znesek ni
upostevan, ker je tekel postopek pridobivanja statusa invalida. Ker je bila vloga zavrnjena, smo
stroSek ponovno vkijugili v ceno.

Enaki % in zneski so upoétevani‘tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelk_a.

,,,,,

5.1. 3 Drugl stroski dela :

V drugih stroskih dela so zajetn regres za letni dopust, prehrana na delu prevoz na in iz dela,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokontvu ter ob prenehanju pogodbe o zaposhtw za dologen
¢as, - solidarnostne pomodi. Drugl stroski dela so zajeti kot 1/12 letnega stroska preracunano
na enega otroka.
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tabela 7

it. oddelkov 38

drugi stroski dela/ 680

it. otrok letno pojasnila
regres za letni dopust 162.460,00| 135 x (pol. zaposlitve, porod....)
prevoz nain iz dela 101.000,00 0,16 €/km
prehrana na delu 168.150,00 0d 1.7.23 +7%
jubilejne nagrade 3.210,00 7 x 10 let+1 x40 let
solidarnostne pomoti 4.410,00 6 X
odpravnine 124,000,00 3 upokoj.+ 4 prek. DR
letno 463.230,00| '
meseéno 38.602,50

na otroka meseéno 56,77

Drugi stroski dela so se v primerjavi z upo$tevanimi v zadnjem predlogu cenz
% predvsem zaradi zviSanja regresa za letni dopust (vi§ina minimalne place)

yisali za 22,83
in regresa za

prehrano. Zvi$ala se je tudi osnova za odpravnine, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoéi.

Povpreéni stro$ek na otroka je upostevan tudi pri kalkulaciji razvojnéga oddelka.

.....

YT TS

5.2 Materialni strogki in stf_oéki storitev

Materialne stroske in stro$ke storitev smo ponovno preragunani na podlagi reali:
vletu 2023 in jih povedaliza 5 % V primerjavi s stroski v veljavni ceni programoy,
za 1,27 %.

V skladu z metodologijo se tovrstni stroski razdelijo na tri skupine:

- funkcionalni stroski objekta predstavljajo 63,67 % vseh materialnih stro§
zajemajo pa ogrevanje, elektriéna energija, plin, voda, komunalne stontve
za stavbno zemméée tekoée vzdrzevanje objekta, varovanje objektov, zavaro
najemnine... . Vetina funkcionalnih stro$kov je odvisna od povprasevanja in po

- funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti predstavljajo 28,17 % vseh mater

racije stroskov
se povecujejo

kov in storitev
nadomestilo
vaine premije,
udbe na trgu.

alnih stroskov

in storitev, zajemajo pa didaktiéna sredstva, strokovno izpopolnjevanje, zdravstvene storitve,

varstvo pri delu, pisarnidki material, hisno perilo, Gasopisi, revije, stroko
telefonske storitve, drobni inventar, razne ¢lanarine, takse...;

yna literatura,
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- drugi specifi¢ni namenski stro§ki predstavljajo 8,16 % vseh materialnih strogkov in storitev
in zajemajo vzdrzevanje informacijskega sistema ~ radunalnikov, tiskalnikov, fotokopirnih
strojev, registratorja delovnega &asa, Zavoda za zdravstveno varstvo, revizija poslovanja....

$t. otrok
Vrste stroskov - 680
I | Funkcionalni stroski objektov
1{voda in komunalne storitve 3,36
2 ¢ plin 0,77
3| elektrika 12,06
4 | Kurjava, dimnikarske storitve 1,95
5 | internet, telefon, ptt storitve 2,34
6 | tekoge vzdrzevanje objektov in opreme 6,55
7 zavarovalne premije, stavbno zemijiste 3,11
8 | varovanje objektov 0,57
9| uporaba in vzdrZevanje vozil (gorivo, popravila, zavarovanje) 1,07
10 | uporaba prostorov v enotah - Kekec, Mojca, Gub&eva, Dobrnié. .. 5,83
skupaj I (1 -10) 37,61
Il. | Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti
1| material za igralnice (didaktidna sredstva, igrage...) 2,49
2 |'hidno perilo, posoda ' 0,42
3| sanitarni material , potro$ni material za kuhinjo... 5,25
4| pisarnisko posl. (material, revije, éasopisi, ¢lanarine) 1,35
5| sluzbena obleka, obutev 0,56
6 | plenice, sanitetni material 1,90
7 | obvezne zdravstvene storitve, varstvo pri delu 0,60
8 | strokovno izpopolnjevanije v skladu s KP, presoka KZP 1,15
9{drobniinventar , 1,52
10| drug pomozni material in ostale storitve o 1,40
skupaj Il. (1 - 10) 16,64
AL | Drugi specifiéni namenski strogki ;
1 vzdrZ. informac. sistema, dvigal, fotokop. strojev, plagilni
| promet.... ‘ ; 3,18
2 | stroski Zavoda za zdravstvo, odvoz organ. odpadkov 0,72
3| reviziia poslovanja, odvetniske storitve ¢lanarine. .. 0,55
4 | stroski sluzbenih poti + prevozi otrok iz enot 0,37
skupaj lil. (1-4) o 4,82
Skupaj materialni strogki (t&.! + Il + lll) / otroka 59,07

Materialni stro$ki so preradunani na 680 otrok in predstavljajo v povpreéju 9,75 % cene
programov.

12




Pri predlogu cene razvojnega oddelka je upostevana enaka vi§ina materialn
storitev kot pri rednih oddelkih. Pri predlogu cene 6 urnega programa off
materialni stroski in storitve v viini 47,26 € (80 % dnevnega programa).

vvvvvvv

5.3 Zivila

STROSKI ZIVIL: i

-V 9 URNEM PROGRAMU ZNASAJO 2,25 EUR DNEVNO (47,25 MESECNO-21
-V 6 URNEM PROGRAMU ZNASAJO 2,03 EUR UR DNEVNO (42,63 MESECNO)

V vrtcu zagotavljamo otrokom zajtrk, dopoldansko in popoldansko malico ter k

ih stroskov

dni)

in

ok Romov so

osilo. Ves ¢as

bivanja v vricu imajo otroci na voljo napitke. Zivila nabavljamo na osnovi javnega razpisa za

prehrano in pri lokalnih ponudnikih, kjer si zagotavljamo tudi nabavo eko 2
ponudimo bolj hranljiv, energetsko bogat in zdravju prijazen obrok.

Trenutno veljavna cena Zivil na obrok je sorazmerna z dejansko porabo Zivil v

Fivil in z njimi

obdobju 1-12/

2022 oz. z upostevano ceno Zivil na podiagi javnega naro¢anja (nove pogodie 1. 1. 2023),

~ zato cene Zivil v predlogu ne spreminjamo. Ugotavljajmo, da so dobavitelji veci
Ze povecevali v letu 2022.

Strosek Zivil predstavlja v povpregju 7,25 % cene programov.

Predlagamo, da veljavna cena Zivil za dnevne programe ostane 2,25 € dnevno (47,25 €

mesecno). :

V 6 - urnem programu imajo otroci zajtrk, dopoldansko malico ter kosilo brez

ho cen artiklov

r popoldanske

malice kar predstavlja 90 % dnevne cen Zivil S urnega programa. Tudi pri tem programu

predlagamo da veljavna cena Zivil ostane 2,03 € dnevno (42,63 € meseéno),.

Na portalu Ministrstva za $olstvo in $port se v program evidence prostih 1
povezanim programom v zvezi z brezplatnim vrtcem vnaSajo cene zivil ng
potrebno sprejeti sklep dnevne cene Zivil za otroke.

V kolikor ostane cena Zivil nespremenjena ni potrebno sklepa ponovno sprejem

6. RAZLOGI ZA RAZLIKE V CENAH PROGRAMOV DRUGIH VRTCE
S pravilnikom so poenoteni elementi za izraéun cen programov, kljub temu p
§e vedno ne morejo biti enake. Vzroki za to so:

> struktura kadra glede na starost, delovno dobo, napredovanj v nazive in plad
> obratovalni &as vrtca (zagotavljanje kadra, dodatek na odpiranje pred 6. uro

dan, zato

ati.

hest in 'z njim

je

cene v vricih

ne razrede,

)
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»> vrsta zavoda - samostojni zavod ali vrtec pri OS (porazdelitev doloéenih stroskov dela...),

» v predlaganih cenah so v skladu z metodologijo vkljugeni stroski regresa, odpravnine,
Jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi; ti stroski niso konstantni...in lahko v dologenem
obdobju pomenijo povisanje oz. zmanjanje cen; nekateri vrtci imajo tovrstne stroske
financirane mimo cen programov, ;

> razli€ni normativi v oddelkih (pri nas je upostevan normativ +2 otroka, le v oddelku na
Gubcevi ulici brez povecanega normativa) kot tudi razliéne vrste oddelkov,

» poslovanje vrtca na eni lokaciji 0z. v ve¢ enotah vrtca (poslujemo na 9 enotah, kar
povecuje normativ nekaterega kadra (svetovalna delavka, vodja prehrane in zdravstveno
higienskega rezima, hisniki, Gistilci, kuhinja...).

CET PN

7. ZAKLJUGEK

Vrtec je pripravil predlog novih cen programov zaradi zakonskih in podzakonskih sprememb
na podrogju plag in drugih osebnih prejemkov.

Glede na to, da se financiramo iz cen programov in da obstajajo jasna dejstva za povecanje
~ cen, predlagamo zviSanje cen s 1. 4. 2023, ko se vsem zaposlenim place zviSajo za en plaéni
razred.

Zavedamo se, da bo poveéanje za veéina starSev precejSnje. Obgini predlagamo, da preudi
mozZnosti ublaZitve povisanja cen za vSe starse enako.

V kolikor se obgina odlodi, da se cena za starse ne poveca v visini predlagane in da del
povedanja financira obgina, predlagamo, da se sprejme sklep v katerem bo naveden %
popusta za star8e, ki ga bo krila obgina za veljavne cene v posameznih starostnih obdobjih.

Lepo pozdravljeni.

Betka Novak
Racunovodkinja

Nesa

Andreja Stegengek dipl. VPO

j?vnatell}%,
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1 najvi¥ji normativ - Stevilo otrok

1z Prlspevki na piaée/otroka

PREDLOG CENE RAZVOINEGA ODDELKA VRTCA MAVRICA TREBNIE

Fl_em‘@tl cene/ﬁevildotrbk najvidji normativ 6 : §t. del. placa
I STR.DELA-5.2LJotr.(142+3+44) =~ 2,61 0,00
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1. SKUPAJ place zaposlemh/otroka

£3. Premije KAD+kvota invalidov :
4, Drugl strodki dela/otroka
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VELJAVNA CENA

INDEKS predlagane cene

povpr placa vzgojiteljic 2 upo§tevanjem dodatka za delo z otroki v rawomem oddelku

252545

103182

povpr.plaéa pom, vzgojiteljlc z upo§tevamem dod. zadeloz otrokiv razvojnem oddelku

1.627,33}

1.742,42

Ip ovpreéna plata ostalih zaposlemh kot pri rednih oddelknh

drugi str. dela kot pri rednih oddelkih

57,62

stroki Zivil kot pri rednih oddelkih

47,25

stroski materiala in storitev kot pri rednih oddelkih

59,07

kad ter pnspevek za kyoto mvalidov

8,45
o |

Predlog razvojnega oddelka ije pnpravljen na podlagl 1zracunamh povpreémh plac na ravni
Pri strokovnem kadru je pn povprecni plam upostevan 15 % dodatek za delo z otroki s pos
potrebaml Ostali strogki so zajeti v isti vidini kot pri rednih oddelkih. Najvidji normativ v toy
oddelku je 6 otrok. Star3i plagajo ceno rednega oddelka, v katerega bi bil otrok vkljucen, &
imel teZjih razvojnih téiav. Ratun za platilo razlike, med ceno razvojnega oddelka in ceno 1
oddelka, meseéno izstavljamo MizS.

Vzroki za povetanje cene so enaki kot pri redn_ih oddelkih.

vrtca,
bbnimi
rstnem
e ne bi
ednega




OSNOVNA SOLA VELIKI GABER
= Veliki Gaber 41
m‘k i'm 8213 Veliki Gaber
- : Tel.: 07 34 88 100
k ul t urnasola e-posta: info@os-veliigaber.si
DS: 47660759

Stevilka; 6029-1/2022-3
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OBCINA TREBNJE

Oddelek za druzbene dejavnosti
Goliev trg 5

8210 TREBNJE

ZADEVA: Predlogi novih cen programov vrtca Sonénica pri OS Veliki Gaber

Posiliamo vam predloge cen programov, ki naj veljajo od 1. 4. 2023. Trenutne cene veljajo od
1. 12,2022,

Tabela 1: Preraéunane cene programov

Vrsta programa Veljavna cena v € |Predlagana cena v € |Poveéanje v %
Kombiniran (1 - 4 lef) 493,49 572,03 15,92
Heterogen oddelek (3 - 5 let) 458,54 505,46 10,23
Homogen oddelek (4 - 5, 5 - 6 let) 458,54 505,46 10,23
Dnevna cena Zivil v 9-urnem programu znasa 2,17 € |

V tabeli 1 so prikazana visina predlaganih cen ter odstotek povecanja cen programov. Glavni
razlog za preracun in spremembo cen programov je zviSanje vrednosti plaénih razredov
oktobra 2022, napredovanje v placne razrede in nazive zaposlenih s 1. 12. 2022, poviSanje
plaénih razredov pomoénic vzgojiteljic s 1. 1. 2023, povi§anje enega placilnega razredov vsem
za zaposlenim s 1. 4. 2023, povisanje minimalne place, visji regres za letni dopust zaposlenim,
visje izplacilo redne delovne uspesnosti, zvisanje materialnih stroskov, povisanje stroskov za
prevoz na delo in prehrane med delom in nove premije KAD.

1. STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU SpNéNICA PRI voé VELIKI
GABER TER DISLOCIRANEM ODDELKU NA SELIH PRI SUMBERKU V SOL. LETU
2022/2023 nadan 1. 1. 2023, ki se uporabljajo za izracun cen programov

Tabela 2: Stevilo otrok v oddelku

Skupno stevilo oddelkov 4
Stevilo otrok kombiniranega oddelka 13
Stevilo otrok heterogenega in homogeni oddelek - drugo starostno obdobje 65
Stevilo vseh otrok 78

V Solskem letu 2022/2023 so glede na starostno strukturo vpisanih otrok oblikovani naslednji
oddelki:

KONBINIRANI ODDELEK:

e PRVI ODDELEK 1-4 leta (kombiniran oddelek, 13 otrok zaradi prostorskih pogojev,
oddelek na Selih pri Sumberku)




DRUGO STAROSTNO OBDOBJE:
¢ DRUGI ODDELEK 3-5 leta (heterogeni oddelek, mozno 19 otrok, skupaj 18 otrok,
znizan normativ za 1 zaradi otroka z DSP)
e TRETJI ODDELEK 4-5 let (homogeni oddelek, 22 otrok, fleksibilni normativ ni mozen
zaradi prostorskih pogojev)
o CETRTI ODDELEK 5-6 let (homogeni oddelek, 22+2 otrok, skupaj 24 otrok)

Tabela 3: Oblikovani oddelki

DNEVNI PROGRAM

Starostno obdobje Stevilo oddelkov |Stevilo otrok

Prvo in drugo - kombinirani 1 13
Drugo - heterogeni 1 19
Drugo - homogeni 2 46
SKUPAJ 4 78

Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje. Pri vseh oddelkih, kjer prostorski pogoji dopuscajo, je upostevan
tudi fleksibilni normativ do 2 otroka. Pri enem oddelku pa je hkrati upostevan se zmanj$an
normativ zaradi vkljucitve otroka s posebnimi potrebami. V dislociranem oddelku pa je ne glede
na vrsto oddelka najvec¢je mozno Stevilo otrok zaradi prostorskih omejitev 13.

2. POSLOVNI CAS VRTCA V SOLSKEM LETU 2022/2023

OBRATOVALNI CAS: 5.30 do 16.30 — matiéni vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber
6.00 do 16.00 — dislociran oddelek na Selih pri Sumberku

Cas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten veé kot
9 ur oz. po obratovalnem ¢asu enote, se vsaka zacetna ura obracuna v skladu s sklepom
obcinskega sveta Obcine Trebnje.

3. 1ZRACUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2022/2023

Pri izra¢unu in oblikovanju normativa za oddelke vrtca je potrebno upostevati dolocbe Zakona
o vrtcih, Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobrazevanje.

V skladu s sistemizacijo potrebujemo 3,4 vzgojiteljice in 5,40 vzgojiteljice predsolskih otrok —
pomocnice vzgojiteljice. VV okviru polne delovne obveznosti mora pomoénik ravnatelja vrtca pri
$oli opraviti Se 21 ur dela z otroki v oddelku. Za vsaka dva oddelka se mu obveznost zmanjsa
za 1,5 ure dela z otroki. V vrtcu Sonénica pri OS Veliki Gaber imamo 4 oddelke, to pomeni, da
mora opraviti pomoénik ravnatelja vrtca pri Soli 18 ur dela v oddelku oziroma opravi 0,6 (18
ur/30 ur) delovnega mesta vzgojitelja predSolskih otrok. Ker imamo 4 oddelke, potrebujemo 4
vzgojiteljev predsolskih otrok. Pomo¢nik ravnatelja vrtca pri $oli opravi 60 % dela vzgojitelja v
oddelku, zato potrebujemo $e 40 % dodatnega vzgojitelja v oddelku.

V skladu s sistemizacijo za ostale delavce smo upostevali 5,076 ostalih delavcev. Priizradunu
smo upostevali delez svetovalnega delavca 0,133 DM, delez organizatorja prehrane 0,066
DM, delez organizatorja zdravstveno-higienskega rezima 0,066 DM in pomocnik ravnatelja
vrtca pri Soli 1 DM.

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list
RS, st. 27/14 in 47/17) ¢leni od 14. do 20. se sistematizira 1 delovno mesto racunovodje z
delezem 0,266 DM in eno delovno mesto poslovni sekretar z delezem 0,266 DM ter hiSnika



0,22 DM. Perica v pralnici povpreéno opere 18 kg suhega perila na dan, kar znese 0,30 DM.
Cistilna povrsina se je od preteklega leta zmanj$ala, saj imamo en oddelek manj. Tako se v
kalkulaciji uposteva delez 0,8 DM distilke. Skupaj za 78 oftrok moramo sistematizirati 1,73
delovnega mesta kuharice.

|z zgoraj navedene razlage lahko povzamemo, da smo za izradun cene programov upostevali
skupaj 13,876 zaposlenih.

4. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Nagin oblikovanja cene programov v vrtcih dolo¢ata Zakon o vrtcih in Pravilnik o metodologiji
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki opravljajo javno sluzbo.

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- stroski zivil za otroke.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izradunana glede na Stevilo otrok, ki
je dologeno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov.

4. 1. Stroski dela

Se obraéunavajo le za $tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programov v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih doloajo Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje ter v skladu s sistemizacijo, ki smo jo 29.
8. 2022 prejeli potrjeno s strani Obcine Trebnje.

Strodki dela vkljuéujejo bruto plate z dodatkom za delavno dobo, obvezne prispevke
delodajalca ter druge stroske dela kot so regres za letni dopust, povracila stroskov prehrane
med delom, prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, premije za
dodatno pokojninsko zavarovanje.

4.1.1 Bruto place

V ceni so upostevana napredovanja petih zaposlenih, ki so v plaéne razrede in nazive
napredovali s 1. 12. 2022. Prvo izplacilo zaradi napredovanja je bilo v januarju 2023 za
december 2022. V ceni so upos$tevana napredovanja petih pomocnic vzgojiteljic s 1. 1. 2023
v plaéne razrede in nazive za tri placilne razrede. Upostevana je tudi razporeditev prejSnjega
delovhega mesta TAJNIK VIZ VI v novo delavno mesto Poslovni sekretar VII/1 s 1. 1. 2023 za
en plagni razred. Upos$tevana pa so napredovanja za en placni razred od 1. 4. 2023 za vse
zaposlene ter dvig vrednosti placnih razredov oktobra 2022.

Pet izmed zaposlenih ima minimalno plago, zato je v predlogu za izra¢un cene upostevana
vi§ina (Uradni list RS, &t. 13/10, 92/15 in 83/181) 1.206,36 €. Za izratun cene posamezne
starostne skupine smo upostevali plato posameznega kadra s 1. 4. 2023.

Plaéni razredi zaposlenih upodtevani v cenah programov, so prikazani v spodnjih tabelah.



Tabela 4 : Prikaz napredovanj v plaéilne razrede vzgojiteljic pred$olskih otrok

let DD* P.R. P.R. P.R. P.R.

&t. Zap.|Sifra |1.4.2023 |Naziv del. mesta 1.11.2022  |1.12.2022 |1.1.2023 1. 4. 2023
1,00 6 32|VZGOJITELJ SVETOVALEC 41 41 41 42
1,00 26 15|VZGOJITELJ (SVETOVALEC s 1. 12. 2022) 36/ 39 39 40
1,00 1 9|VZGOJITELJ (SVETOVALEC s 1. 12. 2022) 36 39 39 40
0,40 97 4|VZGOJITELJ MENTOR 34 34 34| 35
0,60 81 17|POMOC. RAVNAT. VRTCA - SVETOVALEC 44 44 44] 45

*DD - delovna doba
**P.R. - plagilni razred

Povprecna bruto placa vzgojiteljic bo znasala 2.326,81€ z upostevanjem dodatka za delovno
dobo (povprecna delovna doba vzgojiteljic je 15,7 let). Bruto plage vzgojiteljic se bodo v
primerjavi z upostevanimi plaéami v veljavnih cenah programov v povpreéju povedale za 3,10
%, kar je predvsem posledica dviga pla¢nih razredov oktobra 2022 za 4,5 %, napredovanja
dveh vzgojiteljic v placne razrede in nazive. S 1. 12. 2022 so tako v vigji plaéni razred in naziv
napredovale dve vzgojiteljici (vsaka 3 plaéne razrede). Pa tudi Ze predviden dvig plag za en
placni razred 1. 4. 2023 vsem zaposlenim.

Tabela 5: Prikaz plaéilnih razredov vzgojiteljic predsolskih otrok - pomoénic vzgojitelja

let DD* P.R. P.R. P.R. P.R.
8. Zap.|Sifra |1.4.2023 |[Naziv del. mesta 1.11.2022 |1.12.2022 |[1.1.2023 |1.4.2023
11 36 13|POMOCNIK VZGOJITELJA 26 26 29 30
1.1 25 15[POMOCNIK VZGOJITELJA 25 25 28 29
11 27 23|POMOCNIK VZGOJITELJA 29 29 32 33
15l 40 28|POMOCNIK VZGOJITELJA 26 27 30 31
82 8|POMOCNIK VZGOJITELJA 22 22 25 26

Povprecna bruto placa vzgojiteljic predSolskih otrok - pom. vzgojiteljic bo znasala
1.512,20 € z upostevanjem dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba pom.
vzgojiteljic je 17,4 let). Bruto plae vzg. pred. otrok - pom. vzgojiteljic se v primerjavi z
upostevanimi placami v veljavnih cenah programov v povpredju zviSale za 24,18 % zaradi
dviga plaénih razredov za 4,5 % oktobra 2022, napredovanja ene zaposlene za en plaéni
razred s 1. 12. 2022, napredovanj vseh petih pomocnic vzgojiteljic za tri plaéne razrede s 1. 1.
2023, ter dviga enega placnega razreda s 1. 4. 2023 ter vrnitve zaposlene s porodnidkega
dopusta.

Tabela 6: Prikaz napredovanj v placilne razrede ostalih zaposlenih

let DD* P.R. P.R. P.R. P.R.

st zap. |Sifra  |1. 4. 2023 |Naziv del. mesta 1.11. 2022 [1. 12. 2022 |1. 1. 2023 |1. 4. 2023
0,4 81 17|POMOC. RAVNAT. VRTCA - SVETOVALEC 44 44 44 45]
0,22 8 35[HISNIK IV 26 26 26 27
0,1333 10 19|SVETOVALNI DELOVEC (SVETNIK s 1. 12. 2022) 43 46 46 47
0,18 70 19| KUHAR IV* 19 19 19 20
0,067 33 26|VODJA PREHRANE 41 41 41 42
0,067 33 2|VODJA ZHR 35 35 35 36
0,266 50 10| RACUNOVODJA VI 30 30 30 31
0,6 49 35|CISTILKA II* 13 13 13 14
0,3 49 35|PERICA* 14 14 14 15
0,20 20 25[CISTILKA II* 18 18 18 19
0,266 44 10|POSLOVNI SEKRETAR VII1 27 29 30 31
0,55 100 10[KUHAR IV* 20 20 20 21
1 28 36[KUHAR IV 27 27 27 28
0,227 79 22|UCITELJ (DSP) - SVETNIK 46 46 46 47|

* Minimalna plaéa



Povpreéna bruto plata ostalih zaposlenih bo zna$ala 1.530,95 € z upostevanjem dodatka
za delovno dobo (povpreéna delovna doba ostalih zaposlenih je 20,5 let). Bruto place ostalih
zaposlenih se bodo v primerjavi z upo$tevanimi placami po veljavnih cenah programov zvisale
za 11 %. Zvidanje je zaradi napredovanja pla¢nih razredov z oktobrom 2022 za 4,5 %,
napredovanja svetovalne delavke v plaéne razrede in nazive s 1. 12. 2022, napredovanja
poslovnega sekretarja za dva pla¢na razreda s 1. 12. 2022, ter enega plaénega razreda s 1.
1. 2023 zaradi spremembe delovnega mesta. Posledica povecanja cene bo tudi napredovanje
vseh zaposlenih za en placni razred s 1. 4. 2023.

4.1.2 Redna delovna uspesnost

Ukrep se je sprostil s 1. julijem 2020, ko se je zacela v skladu z dolocbami Zakona o sistemu
plag v javnem sektorju (ZSPJS) in dolo¢bami Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS) redna
delovna uspes$nost ponovno izpladevati.

Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti po zakonu o sistemu plac v
javnem sektorju znasa najmanj dva in ne vec kot pet odstotkov letnih sredstev za osnovne
plade, obseg pa se za vsako leto doloéi s kolektivno pogodbo oziroma z aneksom k pogodbi.
Ce se ne dolodi drugade, se v tekotem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.

Tabela 7: Redna delovna uspesnost

STROSKI letno € 112 € pojasnila
Redna delovna uspesnost 4.814,77 401,23|zplacilo redne delovne uspesnosti

Za leto 2023 smo izradunali skupen obseg sredstev delovne uspesnosti v obsegu dveh
odstotkov, za obdobje od meseca 1. do 6. 2023 bo znasala 2.383,91 € za obdobje od 7. do
12. pa bo znasala 2.430,86 € kar pomeni 4.814,77 € na letni ravni. V primerjavi s prejsnjim
letom se bo znesek za redno delovno uspesnost v skupnem obsegu povecal za 17,02 %. Ce
preraéunamo strosek redne delovne uspesnosti na otroka, pa se bo strosek iz zadnje
kalkulacije 4,45 € na otroka povetal na 5,14 € na otroka mese¢no, kar pomeni 15,52 %
povecanje.

4.1.3 Prispevki 16,10 % ter premije (kad)

Prispevki na plado se obracunajo v vidini 16,10 %, pogodbe za dolocen ¢as pa v visini 16,34
%.

V Uradnem listu RS &t. 163/22, ki je iz8el 27.12 2022, je bil objavljen Sklep o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence.
Zneske usklajenih premij uporabljamo z obratunom in placilom premij z mesecem januarjem.

Meseéni strodek premij KAD od januarja 2023 zna8a 501,03 €, preracunano na otroka znasa
6,42 €. Nove premije kad veljajo s 1. 1. 2023 imamo tudi nadomes¢anje porodniske odsotnosti.

4.1.4 Drugi stroski dela
V drugih strodkih dela so zajeti regres za letni dopust, prevoz na delo in iz dela, prehrana na

delu, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi. Drugi stroski dela so zajeti kot 1/12 letnega
stro$ka preratunano na enega otroka.



Tabela 8: Drugi stroski dela

STROSKI letno € 112 € pojasnila

regres za letni dopust 15.438,92 1.286,58 |zaposleni z nadome&zanjem porodnigke

prevoz na in iz dela 8.890,62 740,89 |osnove izjave zaposlenih

prehrana na delu 13.774,61 1.311,87 [6,60 € dnevno

jubilenje nagrade 511,19 42,60 |1x10let, 1x 10let sor. del 20%, 1x 20 let sor. del 5%
solidarnostna pomoé 1.603,86 133,66 |daljse bolniske odsotnosti

Odpravnina 141,53 11,79 |zaposlena DDC 1 leto (40%)

Skupaj 40.360,73 3.5627,38

I8t. otrok (78) 45,22

Drugi stroski dela so se povecali za 18,20 %. Povedanje gre na raéun vi§jega regresa dopust,
prevoza na delo (upostevana cena goriva za obdobje januar 2023), prehrane na delu ... Za
leto 2023 se bo povecalo placilo minimalnega regresa za letni dopust, ki trenutno znasa
1.203,36 €. Za ceno prehrane na delu smo vzeli zadnjo znano vigino, ki se je spremenila s 1.
1. 2023 in znasa 6,60 € in je visja kot v zadnji veljavni ceni, upostevani sta tudi dve
solidarnostne pomoci zaradi dalj$ih bolniskih odsotnosti in tri jubilejne nagrade: ena za 10 let
je v celoti financirana iz cene programa, druga jubilejna nagrada za 10 let bo financirana 20 %
iz sredstev programa, ostalih 8 0% financira MIZS, ter ena jubilejna nagrada za 20 let bo
financirana 5 % iz cene programa preostalih 95 % se financira iz sredstev MIZS. Predvidevamo
povecCanje izplacila prevoza, saj se je spremenila struktura prevoza na delo zaradi
prerazporeditve delavk iz ene lokacije na drugo in zaposlitev za nadomescanje porodniskih
odsotnosti (povecanje km prevoz na delo in z dela). Izpladana bo tudi ena odpravnina za
dolocen delovni ¢as 1 leta 1/5 od 40 % zaposlitve.

2. Stroski materiala in storitev

Stroski materiala in storitev so se od zadnje veljavne kalkulacije, ko je znasal strogek 49,45 €
na otroka, povecali in po novem znasajo 52,12 € meseéno na otroka, kar pomeni 5,40 %
povecCanje. V kalkulaciji so upostevani strogki od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 sorazmerno s
povecanjem ali zmanj$anjem nekaterih strokov glede na leto 2022.

Glede na zadnjo veljavno kalkulacijo se skupaj meseéni stroski iz 3.807,94 € povecajo na
4068,04 €, kar pomeni 6,83 % povecanje.

Visje stroske gre predvsem pripisati vecjim funkcionalnim stroskom in drugim specificnim
stroskom, ki so posledica dogajanja v letu 2022 oziroma draginje vseh storitev in materiala.



Tabela 9: Prikaz stroskov in storitev

STROSKI MATERIALA IN STORITEV na mesec na otroka

Dan Leto
Zacetni datum iE 2022
Konéni datum 31 2022

Vrsta stroska Vidina stroska
1. Funkcionalni stroski objektov za: 1.944,47 €
« ogrevanje (kurivo porabljeno za ogrevanje, dimnikarske storitve) 581,96 £|
o elektricna energija 333,33 €
e plin 46,21 €
= voda in komunalne storitve 241,67 €
» nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a 25,00 €
o &istila — €istilni material, papirnata galenterija 266,30 £
» tekode vzdrievanje prostorov in opreme 450,00 €
2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za: 832,11 €
o didakti¢na sredstva in igrace 100,00 €
» stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo 130,00 €
¢ hisno perilo 22,00 €
e obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 73,35 €

o pisarnisko poslovanje (pisarnitki material, stroki placilnega prometa, Casopisi, revije, tel. storitve ,
vzdrievanje raéunalniskih programov in podobno 465,09 €
» drobni inventar 41,67 €
3. Drugi specifiéni namenski stroski 1.291,45 €
» delo preko $tud. servisa — nad. vzgoj., pom. vzgoj., 278,71 €
e sanitarno higienski nadzor 32,15 €
» odvoz organskih odpadkov 35,18 €
« sanitetni material 25,00 €
« material in storitve za varnost pri delu 42,24 €
» druge najemnine, zakupnine 43,05 €
¢ pogodbeno delo 0,00 €
e zavarovalne premije 61,79 €
« storitve C50D, SN, plaval. te¢aja 0,00 €
« intelektualne in osebne storitve, vstopnina za otroke, prevoz 0,00 €
« potni strogki (prevoz hrane na Sela pri Sumberku) 236,19 €
e strodek notranje revizije 41,67 €
« prispevek za vzp. zaposlovanja invalidov 495,47 €
SKUPAJ mesecno: 4.068,04 €
znesek/ 78 otrok = 52,15 €

3. Strosek zivil

Strogki Zivil na otroka smo hranili na pretekli ravni, in sicer znasajo 45,57 € mesecno. Pri zadnji
kalkulaciji za izradun cene Zivil na otroka septembra 2022, so bila upostevana vsa napovedana
podrazitve cen Zivil in drugih podraZitev do ponovnega obracuna kalkulacije ni bilo, zato smo

strodek zivil pustili enak kot do sedaj.



Tabela 10: Cena obrokov na dan za vrtec

CENA OBROKOV NA DAN ZA VRTEC:

ZAJTRK 0,54
KOSILO 1,02
POP. MALICA 0,61
SKUPA) 2,17

2,17 * 21 dni = 45,57 € na mesec
POVZETEK
Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber je majhen vrtec in Ze zamenjava strokovnih delavcev v oddelku, ali
pa struktura oddelkov, ki se iz leta v leto spreminja (v letu 2021/22 smo imeli dva kombinirana, letos
samo enega), mocno vpliva na samo ceno programa. Zato nas je zelo tezko primerjati z vegjimi vrtci.
Dislociran oddelek ima omejeno kapaciteto do 13 otrok in je zato omenjeni program vedno ob&utno
drazji kot bi bil, ¢e bi imeli ve¢ enakih oddelkov. Tako same izraéune vedno prilagajamo, da se del
stroskov obratovanja dislociranega oddelka razporedi med otroke vseh skupin.
Prosimo, da se nasa cena programa ponovno prilagodi strukturi oddelkov s 1. 9. 2023. Trenutno v ceni
nimamo programa 1. starostnega obdobja. S 1. 9. 2023 pa se nakazuje, da ga bomo imeli, vendar bomo
ta podatek imeli junija 2023, ko bomo formirali oddelke za novo $olsko leto.

Pripravila: Rugelj Maja mag. Gregor Udovg; ra\;]natelj

Veliki Gaber, 22. 2. 2023 ZEOLA Vg
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PRIMERJAVA CEN

V tabeli je prikazana primerjava cen z nekaterimi javnimi vrtci v drugih obcinah.
V desnih stolpcih je prikazana cena, ki je bila spremenjena v letu 2023. Ce obc¢ina v 2023 ni
spreminjala cene vrtca sta desna stolpca prazna.

Cena programa predSolske vzgoje se viSa, saj je zaradi ob&utno povec€anih stroSkov dela
potrebno ceno programov predSolske vzgoje ustrezno poviSati. Primerjava cen programov
predSolske vzgoje z drugimi javnimi vrici kaZe, da je cena vrtca v obcini Trebnje primerljiva in
utemeljena.

Cene v vseh vrtcih niso enake zaradi razliéne strukture kadra (starost, delovna doba,
napredovanja,...), obratovalnega Casa vrtca, drugi stroski dela (odpravnine, jubilejne
nagrade,...) niso stalni in vplivajo na ceno, poslovanje vrtca na vecih lokacijah povecuje
normativ nekaterega kadra.

Iz gradiva nekaterih obcin ob sprejemanju cene je sklepati, da v novi ceni niso zajete vse
aktualne spremembe, ki vplivajo na izraCun strodka dela, zato tudi cene drugih obcin sprejete
v letu 2023 (posebej tistih, kjer nova cena velja od 1. 1. 2023) niso popolnoma primerljive.
Nekatere obc&ine v novem izraCunu cen niso upostevale dviga plaé pomoénicam vzgoijiteljic,
ker pri¢akujejo, da bodo ti stro3ki kriti iz drzavnega proracuna, ali niso uposStevale to¢ne viSine
minimalne place,...

Nekatere obcine Se niso pristopile k spremembam cen in v njihovih cenah Se niso upostevane
vse aktualne spremembe na podrocju plac.

VRTEC STARA CENA Veljavno NOVA CENA Veljavno
I. starostno obdobje 540,71 611,54
NOVO MESTO 1.04.2021 1.02.2023
II. starostno obdobje 388,83 439,77
I. starostno obdobje 525,14 639,17
METLIKA 1.01.2021 1.02.2023
1. starostno obdobje 374,66 453,20
I. starostno obdobje 540,63 613,92
KRAN)J 1.10.2020 1.02.2023
II. starostno obdobje 410,86 472,32
. I. starostno obdobje 562,85 649,30
IVANCNA GORICA 1.12.2021 1.03.2023
1. starostno obdobje 406,90 483,65
I. starostno obdobje 532,51 594,28
MOKRONOG 1.03.2021 1.03.2023
II. starostno obdobje 378,70 431,84
. I. starostno obdobje 544,23 599,44
SMARTNO PRI LITUI 1.10.2021 1.02.2023
II. starostno obdobje 424,19 467,10
. I. starostno obdobje 450,96 526,57
ZUZEMBERK 1.04.2020 1.03.2023
1. starostno obdobje 377,38 426,67
. I. starostno obdobje 538,53 584,60
SENTRUPERT 1.09.2022 1.01.2023
II. starostno obdobje 417,05 450,92
I. starostno obdobje 577,90 653,13
LITUA 1.09.2022 1.03.2023
1. starostno obdobje 446,75 500,81
I. starostno obdobje 505,15 560,72
ZAGORIJE OB SAVI 1.06.2021 1.03.2023
II. starostno obdobje 416,45 462,26




I. starostno obdobje 510,63 632,73
KRANJSKA GORA 1.01.2021 1.03.2023
1. starostno obdobje 397,24 475,32
I. starostno obdobje 568,36 653,57
PTUJ 1.11.2020 1.03.2023
II. starostno obdobje 423,67 487,15
I. starostno obdobje 525,75 598,10
SLOVENJ GRADEC 1.04.2022 1.03.2023
1. starostno obdobje 395,36 454,41
I. starostno obdobje 527,00 613,69
VELENJE 1.04.2022 1.03.2023
II. starostno obdobje 391,04 455,36
. I. starostno obdobje 503,80 589,44
MIRNA PEC 1.04.2021 1.02.2023
1. starostno obdobje 356,80 406,18
I. starostno obdobje 557,58
MIRNA 1.09.2022
1. starostno obdobje 427,82
I. starostno obdobje 555,47
SEVNICA 1.10.2022
II. starostno obdobje 409,69
. I. starostno obdobje 660,35
KRSKO 1.09.2022
1. starostno obdobje 449,97
. I. starostno obdobje 484,99
SEMIC 1.05.2019
II. starostno obdobje 362,45
. I. starostno obdobje 507,93
CRNOMELJ 1.11.2019
1. starostno obdobje 372,62




