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MESTNI SVET MESTNE OBCINE KRANJ

Zadeva: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne obéine Kranj - osnutek predlog za skrajSani postopek

( OBRAZLOZITEV OSNUTKA ODLOKA

1. PRAVNI TEMEL
Pravni temelj za sprejem predlaganega odloka:

- drugi odstavek 49, élena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 94/07 — uradno preciseno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 -
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) doloca, da obcinsko upravo ustanovi obcinski svet na predlog Zupana s
splodnim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in notranjo organizacijo,

- 13. totka 22. élena Statuta Mestne obgine Kranj (Uradni list RS, 5t. 165/21- UPB-4) doloca, da Mestni
svet sprejme odlok o notranji organizaciji in delovnem podrocju mestne uprave na predlog Zupana ter
nadalje v 86. Clenu Statuta Mestne obcine Kranj dolo¢a, da mestno upravo ustanovi mestni svet na
predlog Zupana z odlokom, s katerim doloci njeno notranjo organizacijo in delovno podrocje.

2. OCENA STANJA

V Mestni obdini Kranj je trenutno veljaven Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne
ob¢ine Kranj (Uradni list RS, t. 71/19, 157/20, 163/21 in 34/23; v nadaljevanju: Odlok). V veljavnem Odloku se
naloge s podrodja izvajanja projektov izvajajo v Oddelku za projekte, ki deluje v okviru Urada za razvoj, pametno
skupnost in projekte v okviru katerega deluje $e Oddelek za razvoj in pametno skupnost.

Na podlagi preucitve dela ter potreb v zvezi z izvajanjem nalog s podroéja predmetnega urada, se ugotovi, da se
delovanje mestne uprave na tem podrocju lahko bistveno izbolj3a, ¢e se naloge s predmetnega podrodja locijo
in specificirajo, in sicer tako, da se Oddelek za projekte preoblikuje v Urad za projekte kot samostojno notranjo
organizacijsko enoto ter se loceno oblikuje Urad za razvoj in pametno skupnost v okviru katerega delujeta
Oddelek za pametno skupnost in Oddelek za zeleni prehod (kot nov oddelek), upostevaje notranje
prerazporeditve Ze obstojecih zaposlenih.

3. RAZLOGI IN CILJI ZA SPREJEM ODLOKA

Namen sprejetja sprememb odloka je predvsem v izboljSanju delovanja in izvajanja nalog, ki se jih trenutno
izvaja v Oddelku za projekte in Oddelku za razvoj in pametno skupnost v okviru Urada za razvoj, pametno
skupnost in projekte oziroma v ustanovitvi novega oddelka, to je Oddelka za zeleni prehod, kot je v
nadaljevanju natanéneje obrazlozeno.



Zaradi vsebinsko zaokroZenega podrocja dela povezanega z vodenjem in izvajanjem projektov, ufinkovitejsega
izvajanja javnih nalog ter boljSe organizacije dela se prediaga preoblikovanje Oddelka za projekte v Urad za
projekte, kot samostojne notranje organizacijske enote na visjem nivoju.

Urada za projekte kot nov samostojen urad bo opraviljal naslednje nadloge:

- nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v MOK,

- sodeluje pri aktivnostih v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finan¢nih sredstev,

- sodeluje pri opravljanju strokovnih in organizacijskih nalogah v zvezi s projekti, ki pomenijo
pridobivanje dodatnih virov sredstev,

- opravlja strokovna in operativha dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh ali vec
notranjih organizacijskih enot,

- sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvojne dokumente MOK,

- sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju investicijskega vzdrzevanja objektov,

- svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi
proracuna na podrocju investicij,

- pridobi investicijsko dokumentacijo (razen DIIP) in projektno dokumentacijo,

- izdeluje metodologije nacrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij,

- vodi investicije ter po zakljucku investicije preda v upravijanje in gospodarjenje infrastrukturne
objekte, naprave in opremo pristojni notranji organizacijski enoti,

- nacrtuje in izvaja upravno in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravodasno izvajanje aktivnosti s
podrocja investicij.

Dosedanji Urad za razvoj, pametno skupnost in projekte se preoblikuje v Urad za razvoj in pametno skupnost
ter se smiselno razéleni na dva oddelka: Oddelek za pametno skupnost in Oddelek za zeleni prehod.

Mestni svet Mestne obcine Kranj je na seji dne 14.10.2020 sprejel Strategijo digitalnega razvoja Kranja za
obdobje 2020 do 2023. izjemno hiter razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije, eksponentno naras¢anje
koli¢ine podatkov, digitalizacija in optimizacija procesov, nove spletne in mobilne tehnologije omogocajo
uvedbo celovitih in uporabniku prijaznih digitalnih storitev. Pametna skupnost tako predstavlja kombinacijo
resitev, ki izboljSujejo kvaliteto Zivljenja vseh njenih prebivalcev, trajnostno naravnanost oziroma vzdrznost na
podrocju ekologije in energetike, obenem pa predstavlja tudi skupno podatkovno in komunikacijsko platformo
(iKranj), kjer bo obcan vsak trenutek obvescen o kljucnih podatkih, ki jih bomo merili na obmoé¢ju Mestne
obéine Kranj. Da bi lahko &m bolj izkoristili moZnosti, ki jih ponuja sodobna tehnologija, ter zagotavljali
nemoteno delovanje vse bolj kompleksnih obstojedih sistemov, je potreben sistematicen in celovit pristop k
digitalizaciji oziroma digitalni preobrazbi mesta, obéine, oziroma k vzpostavitvi pametne skupnosti. Zaradi
kompleksnosti informacijsko-komunikacijske tehnologije in specificnosti podrocja se v sklopu Urada za razvoj in
pametno skupnost oblikuje Oddelek za pametno skupnost, ki naloge dosedanjega Oddelka za razvoj in pametno
skupnost na podrocju pametne skupnosti.

Boj proti podnebnim spremembam je nujen za prihodnost Evrope in sveta. Prihodnost Evrope je odvisna od
zdravja planeta. Driave ¢lanice EU so zavezane, da bo do leta 2050 dosegle podnebno nevtralnost in izpolnile
zaveze iz Pariskega sporazuma. Evropski zeleni dogovor je strategija, s katero Zeli EU do leta 2050 doseci svoj
cilj. Evropski zeleni dogovor je sveZenj politicnih pobud, ki naj bi EU usmerile proti zelenemu prehodu in jo do
leta 2050 pripeljale do konénega cilja — podnebne nevtralnosti. V skladu s tem je potreben celosten in pristop,
na podrocju urejanja okolja, energije, prometa, industrije, kmetijstva in trajnostnega financiranja. K temu cilju
je usmerjena tudi Mestna obcina Kranj. Zaradi pomembnosti podroéja se v sklopu Urada za razvoj in pametno
skupnost oblikuje Oddelek za zeleni prehod, ki bo opravljal naloge na podrocju uveljavitve zelenega prehoda.

Ena izmed poglavitnih nalog Oddelka za zeleni prehod bo koordiniranje in potrjevanje projektov na podrocju
zelenega prehoda (trajnostna mobilnost, ohranjanje zelenih povrsin, ucinkovita raba energije, odpadki in
recikliranje, varstvo voda, ekolosko ozaveicanje, sodelovanje 2z nevladnimi organizacijami, zelena
infrastruktura), s ¢imer bo Mestna obcina Kranj v 3e velji meri zadovoljevala potrebe in interese svojih
mescanov in mescank ter izpolnjevala naloge v skladu s potrebami veljavne zakonodaje.



4. POGLAVITNE RESITVE

Kot Ze zgoraj obrazloZeno, se na podlagi izvedene ocene stanja s spremembo in dopolnitvijo Odloka, se
dosedanji Urad za razvoj, pametno skupnost in projekte, razcleni in preoblikuje v Urad za projekte kot
samostojno notranjo organizacijsko enoto in v Urad za razvoj in pametno skupnost, v okviru katerega delujeta
nova oddelka in sicer Oddelek za pametno skupnost in Oddelek za zeleni prehod.

K 1. lenu:

Doloceni sta novi organizacijski enoti na prvem nivoju, to sta Urad za projekte in Urad za razvoj in pametno
skupnost, v okviru katerega delujeta nova oddelka in sicer Oddelek za pametno skupnost in Oddelek za zeleni
prehod.

K 2. ¢lenu:
Dolocene so naloge Urada za razvoj in pametno skupnost in nadloge Oddelka za pametno skupnost in Oddelka
za zeleni prehod, ki delujeta v okviru tega.

K 3. ¢lenu
Doloéene so naloge Urada za projekte in sicer:
- nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v MOK,
- sodeluje pri aktivnostih v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje financnih sredstev,
- sodeluje pri opravljanju strokovnih in organizacijskih nalogah v zvezi s projekti, ki pomenijo
pridobivanje dodatnih virov sredstev,
- opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh ali veé
notranjih organizacijskih enot,
- sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvojne dokumente MOK,
- sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju investicijskega vzdrZevanja objektov,
- svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi
prorafuna na podrocju investicij,
- pridobi investicijsko dokumentacijo (razen DIIP) in projektno dokumentacijo,
- izdeluje metodologije nacrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij,
- vodi investicije ter po zakljucku investicije preda v upravljanje in gospodarjenje infrastrukturne
objekte, naprave in opremo pristojni notranji organizacijski enoti,
- naértuje in izvaja upravno in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravocasno izvajanje aktivnosti s
podrodja investicij.

K 4. ¢lenu

Doloceno je, kateri javni usluZbenci so za svoje delo neposredno odgovorni Zupanu (direktor, odgovorna oseba
za izvajanje nalog s podrodja zasCite in reSevanja, ki opravlja naloge Poveljnika civilne zas¢ite v skladu z
zakonom, ki ureja zas€ito in reSevanje, vodja Kabineta Zupana in vodja Urada za razvoj in pametno skupnost).

K 5.do 7. élenu

S prehodnimi in konénimi dolotbami je dolocen rok za uskladitev Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v Mestni obcini Kranj z dolocbami tega odloka, nacin zagotavljanja sredstev v proracun za
delovanje prenesenih delovnih podrocij in novoustanovljenih notranje organizacijskih enot in zacetek
veljavnosti odloka.

Ostale dolocbe Odloka se v primerjavi z veljavnim Odlokom ne spreminjajo.
5. FINANENE IN DRUGE POSLEDICE

S sprejemom predlaganega osnutka Odloka o organizaciji in delovnem podrogju Mestne uprave Mestne obcine
Kranj, se s preoblikovanjem Urada za razvoj in pametno skupnost oziroma dopolnitvijo z novim Oddelkom za
zeleni prehod ter dolocitvijo nove vodje izkaze financna posledica pri izplacilu poloZajnega dodatka, ki je del
plaée, ki pripada javnemu usluzbencu, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem
dela kot vodja notranje organizacijske enote, tj. v viSini 5% osnovne place. Z loitvijo Oddelka za projekte na
Urad za projekte kot samostojno notranjo organizacijsko enoto pa v upravicenosti predmetnega dodatka ni



sprememb, saj gre Ze za vodstveno delovno mesto, ki je delovalo Ze v Oddelku za projekte v okviru Urada za
razvoj, pametno skupnost in projekte.

Z zgoraj navedeno razmejitvijo uradov oz. oddelkov tudi ni finanénih posledic pri zaposlitvah, saj gre za notranje
prerazporeditve zaposlenih v urade oz. oddelke z Ze obstojedimi zaposlitvami v Mestni ob¢ini Kranj.
Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Kranj predlagam v sprejem nasledniji

SKLEP :
Sprejme se osnutek Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju
Mestne uprave Mestne obcine Kranj.
Il. PREDLOG ZA SPREJEM ODLOKA PO SKRAJSANEM POSTOPKU
Ce k osnutku odloka ne bo pripomb, ki bi se nanasale na spremembe in dopolnitve njegovega besedila,
predlagamo, da mestni svet v skladu s petim odstavkom 129. ¢lena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obcine

Kranj (Uradni list RS, §t. 142/22 — UPB3), po kon¢ani obravnavi osnutka akta preide na obravnavo in dokon¢no
odloganje o predlogu akta Se na isti seji.

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagamo, da sprejme naslednja

SKLEPA:

1. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave Mestne
obtine Kranj se sprejme po skrajSanem postopku.

2. Sprejme se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
Mestne uprave Mestne ob&ine Kranj.

Prilogi:

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne
obcine Kranj — osnutek,

- Odlok o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave Mestne ob¢ine Kranj - z zaznambo sprememb



OSNUTEK
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Na podlagi drugega odstavka 49. €lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15— ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —ZIUZEOP-A
in 80/20 — ZIUOOPE), 13. tocke 22. ¢lena ter prvega odstavka 86. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Kranj (Uradni list
RS, St. 165/21 - UPB-4) je Mestni svet Mestne ob¢ine Kranj na ___. redni seji dne sprejel

ODLOK

spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obéine Kranj

1. ¢len

V Odloku o organizaciji in delovnem podrodju Mestne uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, 5t. 71/19,
157/20, 163/21in 34/23; v nadaljevanju: Odlok) se v 7. élenu v prvem odstavku spremeni etrta alineja, tako da
se glasi:

- »Urad za razvoj in pametno skupnost v okviru katerega delujeta Oddelek za pametno skupnost in

Oddelek za zeleni prehod, «.
Za Cetrto alinejo se doda nova peta alineja, ki se glasi:
- »Urad za projekte, «.

Dosedanja peta alineja postane Sesta alineja.

2. ¢&len

13. €len Odloka se spremeni tako, da se glasi:

» (1) Urad za razvoj in pametno skupnost na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:
- organizira, usklajuje in nadzira delo oddelkov, ki delujejo v okviru tega urada,
- nudi strokovno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,
- vokviru pristojnosti urada skrbi za izvrSevanje proracuna v skladu s predpisi.

(2) V okviru Urada za razvoj in pametno skupnost delujeta naslednji notranji organizacijski enoti:
- Oddelek za pametno skupnost,
-  Oddelek za zeleni prehod.

(3) Oddelek za pametno skupnost na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

- pripravlja strategije pametnega mesta,

- pripravlja finan¢ne projekcije za podrocje pametnega mesta,

- vodiin koordinira projekt pametnega mesta,

- nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih projektov v MOK,

- vodiin koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finanénih sredstev,

- opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje dodatnih virov
sredstev,

- sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju posameznega sofinanciranega projekta,

- svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi projektov ter pripravi proracuna,

- pomaga pri izdelovanju metodologije nafrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora sofinanciranih
projektov ter pri pripravi in izvedbi proracuna s podrodja sofinanciranih projektov,

- nacrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravocasno izvajanje aktivnosti s
podroéja sofinanciranih projektov,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nacrta regionalnega razvojnega programa,

- spremlja izvajanje pogodb o sofinanciranju, sklenjenih na podlagi javnih razpisov s podrocja pametne
skupnosti,

- nacrtuje in vodi posodabljanje in vzdrievanje informacijskega sistema,

- vodi evidenco informacijske opreme v MOK,

- administrira in vzdrzuje spletno stran MOK, koordinira delovanje ter administracijo centralnega
urednidtva (MKV) ter druge komunikacijske digitaine kanale MOK,

- nacrtuje, pripravlja ter testira izvedljivosti razvojnih projektov pomembnih za razvoj MOK,

- pripravlja strategije za razvojne projekte,

- vodi politiko oskrbe, obdelave in analitike podatkov iz naslova vsebin pametnega mesta,

- uvaja razvojne vsebine e-uprave,



OSNUTEK

skrbi za digitalizacijo MOK in povezanih javnih zavodov in javnih podjetij,
skrbi za digitalno platformo in sistem mestne kartice.

(4) Oddelek za zeleni prehod na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

pripravlja strategije zelenega prehoda,

pripravlja financne projekcije za podrocje zelenega prehoda,

vodi in koordinira projekte zelenega prehoda,

nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih projektov v MOK na podrodju zelenega prehoda,
vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje financnih sredstev
na podrocju zelenega prehoda,

opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje dodatnih virov
sredstev,

sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju posameznega sofinanciranega projekta,
svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi projektov ter pripravi proracuna,
pomaga pri izdelovanju metodologije nacrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora sofinanciranih
projektov ter pri pripravi in izvedbi proraéuna s podrocja sofinanciranih projektov,

nacrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehnicne naloge za pravilno in pravotasno izvajanje aktivnosti s
podrodja sofinanciranih projektoy,

sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nacrta regionalnega razvojnega programa,

sodeluje z drugimi organi in institucijami s podrocja razvoja in sofinanciranja,

spremlja izvajanje pogodb o sofinanciranju sklenjenih na podlagi javnih razpisov s podrodja zelenega
prehoda,

pomaga pri ozivljanju in zelenem prehodu starega mestnega jedra,

koordinira in potrjuje projekte na podrocju zelenega prehoda (trajnostna mobilnost, ohranjanje zelenih
povriin, uinkovita raba energije, odpadki in recikliranje, varstvo voda, ekolosko ozaveilanje,
sodelovanje z nevladnimi organizacijami, zelena infrastruktura),

skrbi za povezovanje z drugimi mesti v okviru misije EU na podrocju zelenega prehoda«.

3. ¢len

Za 13. ¢lenom se doda nov 13. a ¢len, ki se glasi:
»Urad za projekte na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v MOK,

sodeluje pri aktivnostih v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje financnih sredstev,
sodeluje pri opravljanju strokovnih in organizacijskih nalogah v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev,

opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh ali vec
notranjih organizacijskih enot,

sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvojne dokumente MOK,

sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju investicijskega vzdrzevanja objektov,
svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi
proracuna na podrodju investicij,

pridobi investicijsko dokumentacijo (razen DIIP) in projektno dokumentacijo,

izdeluje metodologije naértovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij,

vodi investicije ter po zakljucku investicije preda v upravljanje in gospodarjenje infrastrukturne objekte,
naprave in opremo pristajni notranji organizacijski enoti,

nacrtuje in izvaja upravno in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravocasno izvajanje aktivnosti s
podroéja investicij«.

4, ¢len

V 22. élenu se spremeni prvi odstavek, tako da se glasi:

»(1) Direktor, odgovorna oseba za izvajanje nalog s podrodja zascite in reSevanja, ki opravlja naloge Poveljnika
civilne zasite v skladu z zakonom, ki ureja zascito in reSevanje, vodja Kabineta Zupana in vodja Urada za razvoj
in pametno skupnost so za svoje delo neposredno odgovorni Zupanu«.



OSNUTEK

PREHODNA IN KONENA DOLOCBE
5. é&len
Zupan uskladi Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni ob&ini Kranj (v nadaljevanju: Akt)

s tem odlokom v roku 2 mesecev od njegove uveljavitve.

6. ¢len

Do zacetka uporabe rebalansa proracuna Mestne obcine Kranj ali novega proratuna Mestne obéine Kranj se
sredstva za delovanje prenesenih delovnih podrocij in novoustanovljenih notranje organizacijskih enot
zagotavljajo v okviru notranje organizacijske enote, katerih del so bila ta delovna podrocja do uveljavitve tega
odloka.

7. d&len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 032-24/2011-27-(10/00/01)
Datum: 6.9. 2023

Zupan Mestne obéine Kranj
MatjaZ Rakovec



Neuradno preciséeno besedilo z oznacenimi spremembami in dopolnitvami

Neuradno precis¢eno besedilo Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave Mestne

obégine Kranj obsega:

- Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne obgine Kranj (Uradni list RS, &t.
71/19 z dne 29. 11. 2019)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrogju Mestne uprave
Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, §t. 157/20 z dne 30. 10. 2020)

- QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obé&ine Kranj (Uradni list RS, &t. 163/21 z dne 15. 10. 2021)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave
Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, §t. 34/23 z dne 24. 3. 2023)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o oraanizaciii in delovnern podroéjiu Mestne uprave
Mestne obc&ine Kranj (Uradni list RS / z dne . . )

ODLOK
o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave Mestne obéine Kranj
(Besedilo, ki je oznaceno z vijolicno barvo (»primer«) predstavija novost glede na veljaven odlok)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1 ) Ta odlok dolo¢a:
organizacijo in delovno podro¢je Mestne uprave Mestne obc&ine Kranj (v nadaljevanju: mestna
uprava),

- vrste notranjih organizacijskih enot in njihova delovna podrogja,

- nacin vodenja mestne uprave in njenih notranjih organizacijskih enot,

- naloge, pooblastila in odgovornosti predstojnika oziroma predstojnice (v nadaljevanju:
predstojnik), direktorja oz. direktorice mestne uprave (v nadaljevanju: direktor), vodij notranjih
organizacijskih enot in javnih usluzbencev mestne uprave,

- nacin sodelovanja med notranjimi organizacijskimi enotami, organ skupne ob¢inske uprave in
zunanjimi institucijami, ter

- druga vpradanja v zvezi z delovanjem mestne uprave.

(2) V odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

2. ¢len
(1) Mestna uprava v okviru pravic in dolZnosti Mestne obéine Kranj (v nadaljevanju: MOK) opravlja
upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb
iz ob&inske pristojnosti.

(2) Mestna uprava svoje naloge opravlja v skladu z zakoni, Statutom Mestne obé&ine Kranj, odioki in
drugimi splognimi akti MOK.

3. ¢len
Pri opravijanju svojih nalog mestna uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, organom skupne
ob¢inske uprave MOK, ob¢&inskimi upravami drugih obé&in, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi,
zavodi, gospodarskimi druzbami ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izku$enj ter podatkov
in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

4. clen
Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:
- predstojnik mestne uprave je Zupan, ki usmerja in nadzira delo mestne uprave,
- direktor je uradnik na polozaju, ki neposredno vodi mestno upravo in je za svoje delo ter delo
mestne uprave odgovoren Zupanu,



- upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za MOK izvaja mestna uprava kot
izvirne ali s strani drzave prenesene naloge,

- notranja organizacijska enota je organizacijska enota znotraj mestne uprave, ki se ustanovi s
tem odlokom,

- akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je akt, ki v skladu z notranjo
organizacijo opredeljuje delovna mesta potrebna za izvajanje nalog, naloge in pogoji za
zasedbo delovnega mesta v mestni upravi in ga sprejme Zupan (v nadaljevanju: akt o
sistemizaciji delovnih mest),

- organ skupne obcinske uprave je organ, ki ga za opravljanje posameznih nalog obc&inske
uprave ustanovijo ob&inski sveti v skladu z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo,

- pametno mesto/skupnost je mesto oziroma skupnost, v katerem lahko prebivalci z uporabo
sodobnih informacijsko komunikacijskih tehnologij zviSajo kakovost Zivljenja, s tem vzpostavijo
bolj$o povezljivost, doseZejo optimalno rabo energije, materiala, storitev ter financnih sredstev
in tako pripomorejo k uéinkovitejSemu upravljanju kljugnih procesov trajnostne mobilnosti,
energetike, Solstva, zdravstva in infrastrukture ob hkratni digitalizaciji delovanja mestne
uprave.

5. ¢&len
(1) Delo mestne uprave je javno v skladu s statutom in predpisi, ki urejajo dostop do informacij
javnega znacaja in varstvo osebnih podatkov.

(2) Uradna sporotila za javnost, informacije, pojasnila in druge podatke z namenom zagotavljanja
informiranja javnosti o delovanju MOK dajejo predstavnikom sredstev javnega obve$€anja Zupan,
podzupan in direktor, po pooblastilu Zupana pa lahko tudi vodja notranje organizacijske enote mestne
uprave ali drug javni usluzbenec mestne uprave.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNA PODROCJA MESTNE UPRAVE

6. ¢len
Organizacija mestne uprave zagotavlja:
- zakonito, strokovno in racionalno izvréevanje nalog mestne uprave,
- zakonito, strokovno in pravogasno uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti strank ter
drugih udeleZencev v postopkih,
- smotrno vodenje dela,
- koordinirano izvajanje nalog in izvajanje projektnih nalog,
- notranji nadzor nad opravljanjem nalog,
- sodelovanije z drugimi organi, organizacijami in institucijami.

7. ¢€len
(1) Naloge mestne uprave se opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah:

- Kabinet Zupana, v okviru katerega delujeta Oddelek za komuniciranje in protokol ter Oddelek
za mestni svet in krajevne skupnosti,

- Urad za druzbene dejavnosti,

- Urad za gospodarske dejavnosti in promet, v okviru katerega delujeta Oddelek za promet in
Oddelek za gospodarske dejavnosti,

-—Urad-za—razvel—pametno-skupnestin-projekte ~—okvirukaterega—deluje-Oddelek—za-razvej-in
pametne-skupnestin-Oddelekzaprejekte;

- Urad za razvoj in pametno skupnost v okviru katerega delujeta Oddelek za pametno skupnost
in Oddelek za zeleni prehod,

- Urad za projekte,

- Sektor za finance in splodne zadeve, v okviru katerega delujejo Oddelek za finance, Oddelek
za pravne in kadrovske zadeve, Oddelek za splo$ne zadeve in civilno zas&ito ter reSevanje in
Oddelek za skupno nabavo in javna narogila.

(2) Notranje organizacijske enote na prvem nivoju so Kabinet Zupana, uradi kot vsebinski nosilci nalog
mestne uprave, sektor kot podporna enota za delovanje mestne uprave in oddelki kot notranje
organizacijske enote na drugem nivoju.

(3) Notranje organizacijske enote opravljajo glede na podroéje, ki ga pokrivajo, tudi naloge, prenesene
iz drzavne pristojnosti na ob¢ino.



Neuradno prec¢i§éeno besedilo Z oznacenimi spremembami in dopolnitvami

(4) Notranje organizacijske enote s svojega delovnega podro¢ja, ki ga pokrivajo, pripravijajo in izvajajo
proraéun, pripravljajo strokovne podlage in sodelujejo pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo
javnega narotila ter opravljajo druge upravne in strokovne naloge.

8. ¢élen

(1) MOK je skupaj z drugimi ob&inami ustanovila Skupno obé&insko upravo obéin Gorenjske (SOU
OG), kjer je z odlokom, ki ureja njeno ustanovitev opredelila delovno podrogje, pristojnosti ter
organizacijo dela SOU OG.

(2) Pri odlotanju o upravnih zadevah iz ob&inske pristojnosti nastopa SOU OG kot organ tiste ob&ine
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

9. ¢len
(1) Kabinet Zupana na svojem delovnem podrogju opravija naslednje naloge:
- opravlja svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe in po
nalogu Zupana ter podZupana,
- opravija organizacijske in administrativne naloge za direktorja.

(2) V okviru Kabineta Zupana delujeta naslednji notranji organizacijski enoti:
- Oddelek za komuniciranje in protokal,
- Oddelek za mestni svet in krajevne skupnosti.

(3) Oddelek za komuniciranje in protokol na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:
- nacrtuje in koordinira medob¢&insko, medmestno, medregijsko in mednarodno sodelovanje,
- nacrtuje, organizira in skrbi za protokol,
- izvaja prireditve, ki so obginskega pomena,
- nacrtuje in organizira informiranje javnosti,
-  skrbi za vsebinsko dopolnjevanje spletne strani MOK,
- skrbi za celostno podobo MOK ter nacrtuje, koordinira in izvaja promocijske dejavnosti.

(4) Oddelek za mestni svet in krajevne skupnosti na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje

naloge:

- opravlja organizacijsko-tehniéna in administrativna opravila za potrebe mestnega sveta,
njegovih delovnih teles, nadzornega odbora in ob¢inske volilne komisije,

- nudi strokovno pomo¢€ krajevnim skupnostim pri njihovem delovaniu,

- vodi in usklajuje sodelovanje krajevnih skupnosti z notranjimi organizacijskimi enotami in
organom skupne obéinske uprave MOK,

- sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrZzevanja in gospodarjenju z nepremi¢ninami, v lasti ali
upravljanju krajevnih skupnosti.

- sodeluje s svetom krajevnih skupnosti pri pripravi in izvedbi projektov naérta razvojnih
programov.

10. &len
Urad za druzbene dejavnosti na svojem delovnem podro&ju opravlja naslednje naloge:

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro¢ju predsolske vzgoje,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro¢ju obveznega in nadaljnjega Solskega
izobraZevanja, glasbenega izobrazZevanja in izobrazevanja odraslih,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju razvoja kulture,

- opravlia upravne in strokovne naloge na podrogju razvoja 3Sportnih dejavnosti za vse
generacijske skupine in skrbi za pripravo in izvrSevanje letnega programa $porta,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrogju izvrSevanja mladinskih dejavnosti z
namenom preprecevanja oblik zasvojenosti in aktivnega vklju¢evanja mladih v druzbo,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro¢ju socialnega varstva in zdravstva,

- pripravija strategije razvoja na podrotju Sporta, kulture, socialnega varstva, zdravstva, mladih,
starejdih ter vzgoje in izobrazevanja,

- nacrtuje in izvaja druZinsko in miladinsko politiko,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrogju posebnih skupin (veteranske organizacije in
drustva upokojencev),



Neurzdno preciSéeno besedilo z oznagenimi spremembami in dopolnitvami

vodi postopke podeljevanja koncesij s svojega podrocja do izbire koncesionarjev,

nadrtuje, vodi in izvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem nalog in poslovanja druzbenih
javnih sluzb,

pripravija strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javne razpise s podrotja dela (javni
razpisi za nevladne organizacije),

sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrzevanja in gospodarjenju z nepremiéninami, prouéuje
in pripravlja standarde in normative za opravljanje storitev oziroma dejavnosti na posameznih
podrogjih,

vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavodov,

nudi strokovno pomo¢ javnim zavodom pri njihovem delu,

skrbi za varovanje kulturne dedisCine,

pripravi oz. pridobi investicijsko dokumentacijo (DIIP in po potrebi novelacijo le-tega) in pridobi
idejno zasnovo projekta (IZP) oziroma projektno nalogo.

11. élen

(1) Urad za gospodarske dejavnosti in promet na svojem delovnem podrocju opravija naslednje

naloge:

sodeluje pri izdelavi regijskih razvojnih naértov,

skrbi za realizacijo razvojnih programov obgine in uravnoteZzenega razvoja obcine,

opravlja nadzor nad zakonitostjo delovanja izvajalcev javnih in drugih sluzb,

opravlja, na¢rtuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju nacrtov predlogov
razvojnih programov in drugih planskih dokumentov,

pripravija smernice in mnenja k prostorskim aktom,

sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrZzevanja in gospodarjenju z nepremi&ninami,

pripravi oz. pridobi investicijsko dokumentacijo (DIIP in po potrebi novelacijo le-tega) in pridobi
idejno zasnovo projekta (IZP) oziroma projektno nalogo.

(2) V okviru Urada za gospodarske dejavnosti in promet delujeta naslednji notranji organizacijski enoti:

Oddelek za promet,
Oddelek za gospodarske dejavnosti.

(3) Oddelek za promet na svojem delovnem podro&ju opravlja naslednje naloge:

izdaja mnenja in soglasja iz pristojnosti upravijavca obcinskih cest,

opravlja naloge s podro¢ja urejanja prometa, trajnostne mobilnosti, varnosti v cestnem
prometu ter v zvezi z avtobusnimi prevozi,

izvaja upravne naloge s podro&ja prometa,

izvaja naloge s podro¢ja upravljanja z ob€inskimi cestami,

sodeluje v postopkih geodetskih storitev glede parcelacij ob&inskih cest,

sodeluje pri nagrtovanju investicijskega vzdrZzevanja ob¢inskih cest.

(4) Oddelek za gospodarske dejavnosti na svojem delovnem podrodju opravlja naslednje naloge:

pripravija strokovne podiage in podaja mnenja k oblikavanju tarif, taks in cen storitev javnih
podjetij, javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja javnih dobrin,
opravlja strokovne, upravne in administrativne naloge v zvezi z izvajanjem gospodarskih
javnih sluzb,

opravlja strokovno tehni¢ne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podrogja
vzdrzevanja objektov ter omreZij komunalne infrastrukture, vkljuéno z otroskimi igriséi,
zelenimi in drugimi javnimi povrsinami ter javno razsvetljavo,

opravlja naloge s podro&ja obveznih in izbirnih gospodarskih javnih sluzb, vkljuéno s
podrocjem varstva okolja (oskrba s pitno vodo, odvajanje in ¢i$€enje komunalne in padavinske
vode, zbiranje in obdelava dologenih vrst komunalnih odpadkov, odlaganje ostankov
predelave ali odstranjevanja komunalnih odpadkov in urejanje in gis&enje javnih povrsin, ipd.),
opravlja upravne naloge s podro&ja energetike, pokopaliske in pogrebne dejavnosti in
upravljanja z vodami,

nacrtuje in izvaja naloge pri razvoju in vzpodbujanju povezovanja gospodarstva, podjetniStva
in obrti,

nacrtuje in izvaja naloge s podrogja javnih del in socialnega podjetnistva,

nadrtuje in izvaja naloge s podrocja spodbujanja kmetijstva, gozdarstva in razvoja podezelja,
naértuje in izvaja naloge s pedrocja zascite zapus&enih Zzivali,
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- nacrtuje in izvaja naloge s podrocja turizma in prireditev,
- izvaja upravne naloge na podrogju gostinstva in trgovine.

12. ¢len
(Crtan)

13. clen




Neuradno preciS§c¢eno besedilo z oznagenimi spremembami in dopoinitvami

(1) Urad za razvoj in pametno skupnost na svojem delovnem podroéju opravlja naslednje naloge:

- organizira, usklajuje in nadzira delo oddelkov, ki delujejo v okviru tega urada,

- nudi strokovno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,
- v okviru pristojnosti urada skrbi za izvr§evanje proracuna v skladu s predpisi.

(2) V okviru Urada za razvoj in pametno skupnost delujeta naslednii notranii crganizacijski enoti:

- Oddelek za pameino skupnost,
- Oddelek za zeleni prehod,

(3) Oddelek za pametno skupnost na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

- pripravlja straieqgije pametnega mesta,
- pripravlja finanéne projekcije za podrotje pametnega mesta.

- vodi in koordinira projekt pametnega mesta,

- nudi podporo pri vodenju in izvajaniu sofinanciranih projektov v MOK.

- vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finan€nih
sredstev,

B opravlia strokovne in organizaciiske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje

dodatnih virov sredstev,

sodeluje z notranjimi_organizacijskimi_enotami pri izvajanju posamezneqga sofinanciranega

projekta,
- svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi projektov ter pripravi
proraéuna,

- pomaga pri izdelovanju metodologiie nacrtovanija. spremlianja. izvedbe in nadzora
sofinanciranih _projektov ter pri_pripravi in izvedbi proracduna s podrocéja sofinanciranih
projektov,

B nacrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravoasno izvajanie

aktivnosti s podroéja sofinanciranih projektov,

sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nacrta regionalnega razvojnega programa,

B spremlja izvajanje pogodb o sofinanciranju, sklenjenih na podiagi javnih razpisov s podroéia
pametne skupnosti,

- nacrtuje in vodi posodablianje in vzdrzevanije informacijskeqa sistema,

vodi evidenco informacijske opreme v MOK,

- administrira in vzdrZuje spletno stran MOK, koordinira delovanije ter administracijo centrainega
urednistva (MKV) ter druge komunikacijske digitalne kanale MOK.

- nacrtuje. pripravlia ter testira izvedliivosti razvoinih projektov pomembnih za razvoj MOK,

- pripravlja strateqiie za razvojne projekte,

- vodi politiko oskrbe, obdelave in analitike podatkov iz naslova vsebin pametnega mesta,

- uvaja razvojne vsebine e-uprave,

- skrbi za digitalizacijo MOK in povezanih javnih zavodov in javnih podieti].

- skrbi za digitalno platformo in sistem mestne kartice.

(4) Oddelek za zeleni prehod na svojem delovnem podrogju opravlja naslednje naloge:

- pripravlja strategiie zelenega prehoda,
E pripravlja finanéne projekcije za podrocie zelenega prehoda
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vodi in koordinira projekte zeleneaa prehoda,

nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih_projektov v MOK na podrogju zelenega

prehoda
vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finanénih

sredstev na podrocju zelenega prehoda,
opravlia_strokovne in_organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo_pridobivanie

dodatnih virov sredstev
sodeluje z notranjimi_organizaciiskimi_enotami_pri_izvajanju posameznega sofinanciranega

projekta,
- svetuie notranjim organizaciiskim enotam pri vsebinski zasnovi projekiov ter pripravi
proraéuna,

pomaga pri_izdelovanju metodologije nacrtovanja, spremljanja. izvedbe in nadzora

sofinanciranih projekiov ter pri pripravi in izvedbi proracuna s podroéja sofinanciranih
projektov,

nacrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehniéne naloge za pravilno in _pravocasno izvajanje
aktivnosti s podrocja sofinanciranih projektov,

sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nacrta regionalnega razvojnega programa.

sodeluje z drugimi organi in institucijami s podro¢ja razvoja in sofinanciranja,

spremlia izvajanie pogodb o sofinanciranju sklenjenih na podlagi javnih razpisov s podrocja

zelenega prehoda.
pomaga pri oZivlianju in zelenem prehodu starega mestnega jedra,

koordinira in potriuje projekte na podro€ju zelenega prehoda (trajnostna mobilnost, ohranjanje

zelenih povrdin, ucinkovita raba energiie, odpadki in_recikliranje, varstvo voda, ekolo$ko
ozavescanje. sodelovanie z nevladnimi organizacijami, zelena infrastruktura),
skrbi za povezovanje z drugimi mesti v okviru misiie EU na podrocju zelenegza prehoda.

13.aclen

Urad za projekte na svojem delovnem podrocju opravlia naslednje naloge:

nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v MOK,

sodeluje pri aktivnostih v zvezi s sodelovaniem MOK na razpisih za pridobivanje finanénih

sredstev,
sodeluje pri opravlianju strokovnih in organizacijskih nalogah v zvezi s projekti, ki pomenijo

pridobivanie dodatnih virov sredstev.
opravlja strokovna in operativha dela pri izvajanju projektov, ki posegaijo v delokrog dveh ali

ve¢ notranjih organizacijskih enot,

sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvoine dokumente MOK.,

sodeluje z notraniimi organizacijskimi _enotami_pri izvajanju investicijskeqa vzdrZzevanja

objektov,
svetuje notranjim oraganizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi investiciiskih projektov ter

pripravi proraduna na podroc¢ju investicii,
pridobi investiciisko dokumentacijo (razen DIIP) in projektno dokumentacijo.

izdeluje metodologije naértovanja. spremljania. izvedbe in nadzora investicil,
vodi investicije ter po zakljuéku investicije preda v upravljianje in gospodarienie infrastrukturne

objekte. naprave in opremo pristoini notranii organizacijski enoti,

- nacrtuje in izvaja upravno in strokovno-tehniéne naloge za pravilno in pravocasno izvajanje

aktivnosti s podroéia investicij.

14. ¢len
(Ertan)

15. ¢élen

(1) Sektor za finance in splodne zadeve na svojem delovnem podro¢ju opravlja naslednje naloge:

organizira, usklajuje in nadzira delo oddelkov, ki delujejo v okviru tega sektorja,
nudi strokovno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,
v okviru pristojnosti sektorja skrbi za izvr§evanje prora¢una v skladu s predpisi.
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(2) V okviru Sektorja za finance in splosne zadeve delujejo naslednje notranje organizacijske enote:

Oddelek za finance,

Oddelek za pravne in kadrovske zadeve,

Oddelek za splosne zadeve in civilno za&éito ter reSevanje,
Oddelek za skupno nabavo in javna narotila.

(3) Oddelek za finance na svojem delovnem podroéju opravlja naslednje naloge:

opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrSevanju proracuna, rebalansa proracuna,
zaklju¢nega racuna prora¢una in porocila o realizaciji prora¢una,

koordinira in opravlja nadzor nad uporabo proracuna pri neposrednih in posrednih uporabnikih
ter obves&a Zupana in direktorja o morebitnih nepravilnostih ter predlaga ustrezne ukrepe,
skrbi za izvr&evanje proracuna v skladu s predpisi,

pripravlja in vodi premozZenjsko bilanco MOK,

vodi gospodarjenje z finanénim premozenjem MOK,

opravlja naloge ravnanja s finan&nim premozenjem MOK,

vodi knjigovodstvo proracuna ter pripravlja analize in finanéna porotila,

opravlja knjigovodsko-raéunovodska dela za Mestni svet, nadzorni odbor, Zupana, mestno
upravo, organe skupne obginske uprave, krajevne skupnosti in obginske sklade,

skrbi za obraéun pla¢ in drugih osebnih prejemkov,

zagotavlja strokovno pomo& mestni upravi pri sprejemanju in izvr§evanju obginskih splosnih in
posamiénih aktov s podrogja javnih financ,

daje strokovno mnenje o skladnosti investicijskih programov s finan&nimi viri,

daje mnenje k gradivu za mestni svet, ki ima finan¢ne posledice in ga pripravi mestna uprava,
izvaja administrativne in strokovne naloge za organ skupne obc&inske uprave.

(4) Oddelek za pravne in kadrovske zadeve na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

nacrtuje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkcije za mestno
upravo in organ skupne obg&inske uprave, za katere ima MOK status delodajalca in pripravija
letne nacrte usposabljanja in izobraZzevanja kadrov,

izvaja s proratunom sprejeti kadrovski naért,

nacrtuje in izvaja strokovne naloge v okviru zaposlovanja kadrov (priprava in izvedba javnih
nateCajev in razpisov, priprava zaposlitvenih pogodb, sklepov, odloéb ter izvajanje drugih
nalog na podrogju upravijanja s kadrovskimi viri),

izvaja disciplinske in od$kodninske postopke v okviru delovnih razmerij,

opravlja pravne preglede osnutkov in predlogov aktov MOK, ki jih sprejema mestni svet na
predlog zupana ali Zupan, z vidika skladnosti z ustavo, zakoni in podzakonskimi akti in z vidika
nomotehnitne urejenosti,

pripravlja in pravno presoja gradiva, ki jih mestna uprava pripravlja za druge organe obcine,
podaja pravna mnenja v zadevah iz pristojnosti MOK,

zastopa MOK v sodnih, upravnih in denacionalizacijskih postopkih ter v postopkih mediacije,
vodi evidence sodnih postopkov, v katerih je udeleZzena MOK,

skrbi za izvr§evanje pravnomoénih sodnih in upravnih odlocb,

sodeluje pri sporazumnem reSevanju nesoglasij ter sporov, vezanih na pogodbena dologila,
sodeluje v postopkih doseganja sporazumov s strankami o od$kodninah in nadomestilih,
pripravija predloge pogodb in opravlja pravne preglede predlaganih pogodb, ki jih pripravijo
druge notranje organizacijske enote MOK,

skrbi za vodenje upravnih evidenc,

vodi evidenco zemlji$¢ in drugih nepremiénin v lasti MOK,

vlaga zemljiskoknjizne predloge oziroma izvaja naloge, Ki jih za obcinske uprave dolo¢a
zakon, ki ureja zemljisko knjigo,

pripravlja pravne podlage v zvezi z upravljanjem in gospodarjenjem z nepremicninami v lasti
MOK,

pripravlja gradiva v zvezi z uveljavljanjem predkupnih pravic,

v zvezi z nepremicninami vodi postopke glede dologitve in izvzema iz javnega dobra,

vodi postopke pridobivanja in razpolaganja z nepremi¢ninami (odkupi, prodaje, zamenjave in
drugo),

vodi postopke glede doloCitve sluZznosti in podelitve stavbnih pravic,

izvaja stanovanjsko politiko MOK,

upravlja in gospodari s stanovanji in poslovnimi prostori v lasti MOK,
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vodi register stanovanj in upravnikov ter evidenco poslovnih prostorov in stanovanj, ki niso v
pristojnosti drugih notranjih organizacijskih enot,

pripravija in vlaga tozbe za izselitev ter pripravlja in vlaga izvrébe za izselitev in izvr&be zaradi
nepladevanja najemnin za stanovanja ali poslovne prostore,

pripravija in vlaga izvrSbe zaradi neplatevanja najemnin ali kupnin za zemlji§¢a,

opravlja naloge pooblascene osebe za varstvo osebnih podatkov v skladu s predpisi, ki urejajo
varstvo osebnih podatkov.

(5) Oddelek za splosne zadeve in civilno za&¢ito ter reSevanje na svojem delovnem podrocju opravlja
naslednje naloge:

upravlja s poslovno stavbo MOK,

skrbi za zavarovanje stanovanj, poslovnih prostorov, stavbe MOK, drugih stavb in prostorov v
lasti MOK in za zavarovanje splosne odgovornosti,

nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s poéitniskimi objekti

organizira naloge pisarniskega poslovanja,

organizira in opravlja naloge sprejemne pisarne v skladu s predpisanim nacinom pisarni§kega
poslovanja in ravnanja z dokumentarnim gradivom,

sprejema in odpravlja posto,

vodi razvid zadev in dokumentov,

izvaja naloge telefonske centrale,

vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani MOK,

nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo MOK, voznim parkom in drugimi
materialno tehni¢nimi sredstvi,

izvaja aktivnosti tehni¢nega vzdrZevanja objektov MOK in voznega parka,

vodi evidenco razporeda zasedenosti sluzbenih vozil in skrbi za brezhibnost in urejenost vozil,

izvaja aktivnosti centralnega elektronskega in fizi¢nega arhiviranja gradiv,

skrbi za kopiranje obseznejsih gradiv za potrebe mestne uprave ter organa skupne obginske
uprave in gradiv za potrebe mestnega sveta,

izvaja administrativne in strokovne naloge za organa skupne obéinske uprave,

koordinira in poskrbi za obravnavo pobud, mnen;j in vprasanj, podanih s strani javnosti v zvezi
z delovanjem mestne uprave,

sprejema in obravnava pobude, mnenja in pritoZzbe ob&anov MOK ter drugih fiziénih in pravnih
oseb,

neposredno nudi pomo¢ pri nagrtovanju, organiziranju, vodenju, usmerjanju in nadziranju
nalog pri pripravah nacrtov zascite in reSevanja in nalog v primeru naravnih in drugih nesreg,
enotam za reSevanje in pomo& v obéini, Civilni za&¢&iti, jamarjem, kinologom, potapljacem,
Gorski resevalni sluzbi, tabornikom, Gasilsko reSevalni sluzbi, prostovoljnim gasilskim
drustvom, Rde¢emu kriZu,

uresni¢uje koncept zascite in reSevanja v obcini z izdelavo vizije, ciljev, strategije in iskanja
sredstev in orodij z vsemi subjekti, ki so zakonsko opredeljeni na omenjenem podrogju (enote
civiine za&Cite, Gasilsko resevalna sluzba, Gasilska zveza, prostovoljna gasilska drustva,
Rdeti kriz, Zdravstveni dom, Policija, in8pekcijski organi ...),

usklajuje in koordinira z ostalimi nosilci zas¢ite in re$evanja po nacelu subordinacije (MORS —
Uprava za zas¢ito in reSevanje, MORS - Inspektorat za varstvo pred naravnimi in drugimi
nesretami, Vlada RS — Odbor za razpolaganje s sredstvi pozarnega sklada, URSZR -
Izpostava Kranj, Policija, Slovenska vojska ...),

nacrtuje, usklajuje izdeluje, evalvira Nacrte zascite in reSevanja (poplava, poZar, jedrska
nesre¢a, ZelezniSka nesreca, potres ...) in druge podzakonsko opredeljene akte z ostalimi
zakonsko opredeljenimi nosilci,

pripravlja, spremlja ter izvaja letni nacrt varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,

skrbi za izdelavo ocene ogroZenosti ter za nacrte za za&¢ito, reSevanja in pomot,

skrbi za koordinacijo in organizacijo civilne zastite, pozarne varnosti in reSevanja v primeru
naravnih in drugih nesre¢ ter vse povezane naloge sodelovanja in koordiniranja z drugimi za
to pristojnimi osebami in organi na omenjenem podrocju dela.

(6) Oddelek za skupno nabavo in javha narogila na svojem delovnem podrogju opravlja naslednje
naloge:

pripravlja letni plan nabave za MOK,
skrbi za koordiniranje in izpeljavo celotnega nabavnega postopka MOK,
nacrtuje, nabavlja in vodi razvid materialno tehni¢nih sredstev za potrebe delovanja MOK,
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- vodi in izvaja izvedbo postopkov javhega narotanja na podlagi zakona, ki urgja javno
naro&anje, za vse uporabnike proraéuna MOK,

- opravija nadzor v zvezi z izvedbo javnih naro€il, Ki jih izvajajo druge notranje organizacijske
enote,

- vodi evidenco postopkov javnega naroanja, vkljuéno z javnimi narotili, katerih ocenjena
vrednost je nizja od mejnih vrednosti, dolo&enimi s predpisi s podrog¢ja javnega narocanja.

16. ¢len
{(€rtan)

17. €len
(€rtan)

lli. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI PREDSTOJNIKA IN JAVNIH
USLUZBENCEV

18. ¢len
(1) Predstojnik mestne uprave je Zupan, ki nadzoruje in usmerja delo mestne uprave.

(2) Zupan poleg nalog, dologenih v zakonu, statutu MOK ter poslovniku mestnega sveta, opravija
naslednje naloge:

- daje smernice za strategijo razvoja MOK na vseh podrogjih,

- sodeluje z upravno enoto prek sosveta nagelnika,

- sklicuje direktorje javnih zavodov in javnih podjetij,

- daje smernice projektnim skupinam,

- vodi mednarodno sodelovanje.

(3) Zupan lahko za izvréevanje proratuna in za opravljanje svojih drugih nalog pooblasti podZupana,
direktorja ali drugega javnega usluzbenca.

19. &len
(1) O zaposlitvi v mestni upravi in imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlota Zupan.

(2) Zupan lahko za izvr§evanje pravic in dolznosti delodajalca pooblasti javnega usluzbenca v skladu z
zakonom, ki ureja javne usluZbence.

(3) Pred zaposlitvijo se javnega usluzbenca seznani s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih usluzbencev
ter splodnimi in internimi akti, ki urejajo organizacijo in nagin dela v mestni upravi. Ob podpisu
pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenec podpiSe tudi izjavo, da je seznanjen s kodeksom, ki ureja
ravnanje javnih usluZbencev.

20. ¢len
(1) Mestno upravo neposredno vodi direktor, ki je za svoje delo ter delo mestne uprave odgovoren
Zupanu.

(2) Direktorja imenuje in razre$uje Zupan. Imenuje se za dobo petih let. Pridobljeno mora imeti najman;
izobrazbo druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter izpolnjevati pogoje za
imenovanje v naziv v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence.

(3) Direktor opravlja naslednje naloge:

— vodi in usklajuje delo mestne uprave,

— skrbi za zakonito, dosledno, uginkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,

- nacrtuje, organizira in nadzoruje opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah,

— vodi upravni postopek in izdaja odlotbe v upravnem postopku na prvi stopniji ali za to pooblasti
vodjo notranje organizacijske enote mestne uprave ali drugega javnega usluzbenca,

— sodeluje v projektnih skupinah v MOK,

— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi MOK ali organom skupne obginske uprave,

- na podlagi pooblastila Zupana izvréuje prora&un in skrbi za izvajanje notranje kontrole,
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- predlaga Zupanu sprejem dolo¢enih odlogitev na podlagi predloga vodje notranje
organizacijske enote,
-~ opravlja druge naloge, doloene s predpisi MOK ter po odredbah zupana.

(4) Direktorja v ¢asu odsotnosti nadomesca javni usluzbenec po njegovem ali Zupanovem pooblastilu.

21. élen
(1) Notranje organizacijske enote vodijo vodje, ki jih imenuje Zupan.

(2) Vodje notranjih organizacijskih enot:

- nacrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo opravljanje dela v notranjih organizacijskih
enotah,

- odlo¢ajo o zadevah z deIovnega podro&ja notranje organizacijske enote, ki jo vodijo in za
katere jih pooblasti Zupan oziroma direktor,

- kot skrbniki proragunskih podrotij odgovarjajo za zakonito in namensko porabo proracunskih
sredstev v okviru notranje organizacijske enote, ki jo vodijo,

- opravljajo druge naloge, dolotene s predpisi MOK, aktom o sistemizaciji delovnih mest ter po
odredbah Zupana ali direktorja.

(3) Vodjo notranje organizacijske enote v ¢asu odsotnosti nadomes&a javni usluzbenec po njegovem
pooblastilu oziroma po pooblastilu direktorja ali Zupana.

22, Elen
(1) Direktor, odgovorna oseba za izvajanje nalog s podrotja zascite in reSevanja, ki opravlja naloge
Poveljnika civilne zastite v skladu z zakonom, ki ureja zas¢ito in redevanje, ter-vodja Kabineta Zupana
in vodja Urada za razvo] in pametno skupnost so za svoje delo neposredno odgovorni Zupanu.

(2) Vodje uradov in vodja sektorja so odgovorni direktorju in Zupanu.

(3) Vodje oddelkov so odgovorni vodji notranji organizacijske enote, kateri so podrejeni, direktorju in
Zupanu,

(4) Javni usluzbenci so odgovorni vodji notranje organizacijske enote, znotraj katere opravljajo svoje
delo, direktorju in Zupanu.

23. Elen
Za usklajevanje dela zupana, podzupana, drugih organov MOK, mestne uprave in organa skupne
obcinske uprave, ter organizacij katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je MOK, lahko Zupan
ustanovi kolegij, odbor ali druge oblike posvetovalnih teles.

24, Elen
(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razli¢nih notranjih organizacijskih
enot, se lahko oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja. V projektno skupino se na
podlagi njegovega soglasja lahko imenuje tudi zunanji €lan, ki je glede svojega poloZaja izenacen s
¢lanom zagasne komisije kot strokovnega in posvetovalnega telesa Zupana v skladu s statutom.

(2) Projekino skupino ali drugo obliko sodelovanja lahko dolo¢i Zupan ali direktor. Z aktom o
ustanovitvi projektne skupine ali druge oblike sodelovanja se dolo&i sestavo in vodjo projektne
skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo projektne
skupine.

(3) Projektna skupina ali druga oblika sodelovanja se oblikuje za &as trajanja projekta.

25. ¢len
(1) Mestna uprava in Zupan v upravnem postopku odlo¢ata s posami¢nimi akti o posameznih stvareh
iz ob&inske pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti.

(2) O upravnih stvareh iz obcinske pristojnosti odlota na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji
pa zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloteno.
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26. ¢len
Upravni postopek lahko vodi in v njem odlo¢a oseba, ki izpolnjuje pogoje glede izobrazbe in pogoje za
vodenje upravnih postopkov v skladu s predpisom, ki ureja izobrazbo in strokovni izpit za vodenje in
odlo€anje v upravnem postopku.

27. élen
Zupan oziroma direktor lahko v skladu s predpisi, ki urejajo sploni upravni postopek, pooblasti
javnega usluzbenca mestne uprave, ki izpolnjuje zakonske pogoje za odlo¢anje v upravnih stvareh, za
opravljanje posameznih dejanj v upravnem postopku, za vodenje celotnega postopka ali za odlo¢anje
v upravnih stvareh.

28. élen
O izlotitvi uradne osebe odlogi pristojna oseba v skladu z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo in
splosni upravni postopek.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len
(1) Zupan sprejme Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obgine Kranj v roku 1 meseca tako, da se lahko priéne uporabljati s 1. 1. 2020.

(2) Mestna uprava uskladi svojo organizacijo in nadin dela v Sestih mesecih od uveljavitve tega odloka.

30. clen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podrocju obginske uprave
Mestne obé&ine Kranj (Uradni list RS, t. 6/15).

31. &len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podro¢ju Mestne
uprave Mestne obé&ine Kranj (Uradni list RS 157/20 z dne 30. 10. 2020) vsebuje naslednje
predhodne in konéne doloébe:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

10. ¢len
(1) Zupan sprejme Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obcine Kranj v roku 2 mesecev tako, da se lahko pri¢ne uporabljati s 1. 1. 2021.
(2) Mestna uprava uskladi svojo organizacijo in nacin dela v &tirih mesecih od uveljavitve tega odloka.

11. élen
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. «.

Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podrocju Mestne
uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS 163/21 z dne 15. 10. 2021) vsebuje naslednjo
predhodne in konéno dolocbe:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
9. élen

Zupan sprejme Spremembe in dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Mestni upravi Mestne obcine Kranj v roku 3 mesecev od uveljavitve tega odloka.
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10. élen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zatne 1. januarja 2022«.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne
uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS 34/2023 z dne 24. 3. 2023) vsebuje naslednje
predhodne in konéne dolocbe:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

5. ¢len
Zupan sprejme Spremembe in dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Mestni obcini Kranj (v nadaljevanju: Akt) v roku 3 mesecev od uveljavitve sprememb in dopolnitev
Odloka o ustanovitvi Skupne obginske uprave obcin Gorenjske (Uradni list §t. 119/21, v nadaljevanju:
Odlok SOU OG), s katerim se bodo doloCile strokovne in upravne naloge, ki jih opravijata Skupna
sluZba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja prostora in izpolnitve vseh pogojev, ki jih dologa Odlok
SOU OG za pritetek opravljanja posamezne naloge.

6. ¢len
Do uveljavitve sprememb in dopolnitev Odloka SOU OG, s katerim se bodo doloéile strokovne in
upravne naloge, ki jih opravljata Skupna sluZba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja prostora in
izpolnitve vseh pogojev, ki jih dolo¢a Odlok SOU OG za prietek opravljanja posamezne naloge ter
uveljavitve sprememb in dopolnitev Akta Urad za okolje in prostor $e naprej opravlja naloge dologene
v 12. ¢lenu Odloka o organizaciji in delovhem podrotju Mestne uprave Mestne obé¢ine Kranj (Uradni
list RS, 8t. 71/19, 157/20 in 163/21).

7. €len
Po uveljavitvi Sprememb in dopolnitev Akta se javnim usluZzbencem, ki imajo sklenjeno delovno
razmerje za nedolo¢en in dolo¢en &as na delovnih mestih v Uradu za okolje in prostor v Mestni upravi
Mestne obcine Kranj v podpis predloZijo dodatki k pogodbi o zaposlitvi oziroma se jim izdajo sklepi o
premestitvi na delovna mesta v skladu s katalogom sistemiziranih delovnih mest v Skupni obéinski
upravi obgin Gorenjske (v nadaljevanju; SOU OG), ki je sestavni del Akta. Javnim usluZzbencem se s
premestitvijo na delovna mesta v SOU OG ne more poslab&ati njihov dotedanji delovnopravni polozaj.

8. clen
Ta odiok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Dolo¢ba cetrte alineje prvega odstavka 7. &lena in dolocba 12. ¢lena Odloka o organizaciji in
delovnem podrogju Mestne uprave Mestne obé&ine Kranj (Uradni list RS, &t. 71/19, 157/20 in 163/21)
se uporabljata do uveljavitve sprememb in dopolnitev Odloka SOU OG, s katerim se bodo dolotile
strokovne in upravne naloge, ki jih opravljata Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja
prostora in pri¢etka opravljanja nalog v okviru Skupne obéinske uprave obé&in Gorenjske«.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne
uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS / z dne . ; ) vsebuje naslednje
predhodne in konéne doloébe:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

5. clen

Zupan uskladi Akt o notranji_organizaciii_in_sistemizacijii_delovnih _mest v _Mestni ob&ini Kranj (v
nadaljevanju: Akt) s tem odlokom v roku 2 mesecev od njegove uveljavitve.
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Neuradno preciSéeno besedilo z ozna&enimi spremembami in dopolnitvami

6. clen

Do zacetka uporabe rebalansa proracuna Mestne obcine Kranj ali novega proracuna Mestne obéine
Kranj se sredstva za delovanje prenesenih delovnih podrocii in novoustanovlienih notranje
organizacijskih enot zaqgotavliajo v okviru notranje organizacijske enote, katerih del so bila ta delovna
podrogja do uveljavitve tega odloka.

7. élen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije«.
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