OBCINA SMARJE PRI JELSAH
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3240 Smarje pri Jel$ah

Datum: 8. 4. 2024

OBCINSKEMU SVETU

OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE SMARJE

PRI JELSAH

NASLOV: PREDLOG ZA 1ZDAJO SOGLASJA ZA I1ZPLACILO DELA PLACE ZA REDNO
DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA ZAVODA TSM, KATEREGA
USTANOVITELJICA JE OBCINA SMARJE PRI JELSAH

GRADIVO PREDLAGA:

POROCEVALEC:

PREDLOG SKLEPA:

Priloge:

Matija Caks, zupan

Anja Cernezel, vodja oddelka za sploSne in prave zadeve
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* Predlog sklepa z obrazloZitvijo (naknadno);
® Vloga za izdajo soglasja za izpla¢ilo dela plate za redno delovno uspednost direktorja JZ TSM
Smarje pri Jel$ah (naknadno);
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OBCINA SMARUJE PRI JELSAH

Y Akkereev trg 15, 3240 Smarije pri Jel$ah

DATUM: 10. 4. 2024

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izpla¢ilo dela plade za redno delovno
uspesnost direktorja zavoda TSM, katerega ustanoviteljica je Ob¢ina
Smarje pri Jel3ah

OBRAZLOZITEV:

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izplacevanje redne delovne uspeénosti v skladu
z dolo¢bami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-uradno predizéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-
ZFU, 50/14, 95/14, - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju
ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS vigino dela plae za redno delovno uspe$nost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dolo¢i pristojni minister.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.
l. RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 64/23 in 79/23) mora organ,
pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vigini dela place za redno delovno uspe$nost
pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru, ko je za imenovanje direktorja pristojen svet zavoda,
mora ta pridobiti soglasje obcine, ki je ustanovitelj proracunskega uporabnika. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne
skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. V Cetrtem odstavku 7.
¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega ministrstva izdano
najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od
prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se 3teje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izpla¢ilo redne delovne uspesnosti lahko znasa najmanj 2% in ne ve¢ kot
5% letnih sredstev od osnovne place.

Sveti javnih zavodov Razvojna agencija Sotla, Osnovna 3%ola Smarje pri Jel$ah, Ljudska univerza
Rogaska Slatina, Glasbena 3ola Rogaska Slatina, Otrogki vrtec Smarje pri Jel3ah, Knjiznica Smarje
pri Jelsah, I11l. Osnovna 3ola Rogaska Slatina in Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah so na podlagi
meril, ki jih je dolo¢il pristojni minister, na rednih sejah ocenili uspesnost dela direktor-ja/ice -
ravnatelj-a/ice in odlocali o viini dela place za njihovo redno delovno uspesnost ter Ob¢ini



Smarje pri Jel3ah e posredovali vloge za izdajo soglasja. Ob¢inski svet je o tem odlocal na
pretekli seji, dne 27. 3. 2024 in vsem izdal soglasja.
Naknadno smo prejeli Se viogo zavoda TSM $marije pri Jelzah,

Spodnja tabela prikazuje visino dela place za redno delovno uspeénost direktorja, kot je dolo¢il
Svet zavoda.

Javni zavod direktor Ocena redne delovne Vidina dela plaée za
uspe3nosti redno delovno
uspeinost (bruto)
TSM Smarje pri Jel$ah | Gregor Krajnc 100% 1.411,21 EUR (0z. 5%)

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjemu sklepu:
PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izpla¢ilo dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorja JZ za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel3ah Gregorja Krajnca, za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, v vigini 1.411,21 EUR bruto.

Pripravila:
Patricia Gorucan, L.r. Matija CAKS, dr. vet. med., spegbuyjatrike
Direktorica ob¢inske uprave ZUPAN /
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Datum: 9. 4. 2024 Lﬂ{ff. 019/ 0 ]. W

Zadeva: SKLEP ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA za leto
2023

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) svet
zavoda podaja predlog za doloéitev dela plade za redno delovno uspesnost direktorja za leto 2023 v
znesku 1.411,21 eur.

Obraziozitve so v prilogah.

Predsednica Sve '_Q
Tadeja?T vnik |
Priloge: '

1. Priloga 1: Dolocitev na podlagi meril v 2. élenu Pravilnika

Priloga 2: Ovrednotenje poslovne uspesnosti — 3. élen Pravilnika

Priloga 3: Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela — 4. ¢len Pravilnika

Priloga 4: Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja — 5. ¢len Pravilnika

Priloga 5: IzraCun dela placde za delovno uspesnost direktorja na podlagi 6. élena Pravilnika

v W



Priloga 1: Doloéjtev na goglag_i meril v 2. ¢lenu Pravi[nika

Vigina dela place za delovno uspe$nos} direktorja se QOIoE’:i na poq‘agi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55%
- kakovost opravijanja dela , do 35%

- udinkpyitost postovapja da 10%

Priloga 2: Ovrednotenje poslovne uspesngsti - 3. flen Pravilnika

gésloma*LispeEnost se ovrednoti na podiagi nasiednjih meril:

N - izpolnjevanje !e’tnegé programa dela s do 30%
’ = gospodarnost in raciapalnost posloyanja ' do 15%
- ucinkovito i izvajanje nalog z vpeljavo novih organlzacusklh

ali tehnoio§k|h re5|tev dq 10%

|
LIETIN ,».... . v Lt s

1. Izpolnjevame Ietnega programa dela:

V letu 2023 smo s!edlil Ie‘memu rogramu dela, zaradl uspesne izvedbe,nekaterih dogodkov, smo
povetali planirane prihodke ki smo jih lahko uporabili za kvahtetneﬁo izvedbo dogodkpv. Del tako
prrdobljemh trénih prlhodkov smo tako Iahku uporabili tudi za plae in s tem delno krili povecanje
odhodkov plag, ki b: s[e sicer v-celoti na breme Obtine Smarje pri Jelsah.

2. Guspodarnost in racionalnost poslrquja'

Zavod TSM Smane pri Jel3ah je uposteval letni finanéni naért in sredstva porabljal v skladu s tem.
Sredstva so bila porabhena smotrno ter gospodarno

3. Ucmkowtu izvajan;e nalqg z vpeljavo novih orgamzacusklh ali tehnoloskih resitey:

Vsak od zaposlenih je svoje naloge korektnn in véstno opravljal Pri sveuem delu smo upostevali
notranje praw!mke kl dolocajo orgamzacuske ter tehnoloske resitve.
;), .

YT

v letu 2023 ni bl|0 potrebno vpeljatl novnh orgamzacijsksh ali tehnolosklh resitev.

qulovna uspesnost sé na podlagl zgoraj navedemh krlteruev ovrednoti z 55 %.

t

Priloga 3: Ovrednotenije kakovostl opravljanja dela — 4. Elen Pravilnika

I G My . o= vhy < bl
Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%

- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti
' re§evanja Zadev in |zvajanjem nalog v roky da 15%
- vestnost in natanénost pri delu ter
uspesno sodelovanje z udelezenimi akterji ' do 10%

1. Vpeljani'sistem spremljanja kakquéfiﬁ
Kakovost dela je spremljal Svet zavoda na SVOjIh rednih in dopisnih sejah. Prav tako smo ves ¢as tesno

sodelovali z zaposlenimi v obginski upravi ter z drugimi zavodi, drustvi, klubi in ponudniki turisti¢nih
namestitev in produktov.



2. Prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku:

Vse zadane naloge ter aktivnosti smo opravili v zahtevanem roku. Morebitne probleme ali nesoglasja
smo resSevali takoj in sproti. Z obéino Emarje pri Jelsah smo na vseh podrogjih delovanja zavoda
sodelovali aZurno in zagotavljali potrebne informacije.

3. Vestnost in natanénost pri delu ter uspegno sodelovanje z udelezenimi akterji:

Zavod TSM je povezovalni élen med drustvi, klubi, zavodi, posamezniki in Obé&ino na vseh podrocjih
delovanja zavoda. Pri svojih aktivnostih smo uspeno sodelovali z vsemi, ki so se odzivali in v lety 2022
izvedli kar nekaj skupnih projektov z razliénimi deleniki.

Kakovost opravljanja dela se na podlagi zgoraj navedenih kriterijev ovrednoti z 35 %,

Priloga 4: Ovrednotenije ucinkovitosti poslovanija — 5. élen Pravilnika

Ucinkovitost poslovanja se glede na pravoCasnost, natan¢nost in doslednost izvajanja predpisov in
pooblastil ovrednoti v vifini do 10%.

Ucinkovitost poslovanja se na podlagi zgoraj navedenih kriterijev ovrednoti z 10 %.

Priloga 5: Izradun dela place za delovno uspesnost direktorja na podlagi 6. ¢lena
Pravilnika

DoseZeni odstotki iz Priloge 2., 3. in 4. se sestejejo.

Visina dela place za delovno uspesnost se izraduna tako, da se sestevek odstotkov iz prejSnjega
odstavka pomno#i z dvakratnikom osnovne mesecne place direktorja v mesecu decembru preteklega

Izratun in seStevek (%) odstotnih tock:

® Ovrednotenje poslovne uspesnosti: 55 %
® Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela: 35 %
® Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja: 10 %

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti lahko zna%a najmanj 2% in ne vec kot 5%
letnih sredstev od snovne place. Svet zavoda soglasa z obsegom sredstev za izplacilo v vi§ini 5 %.

Javni usluzbenec/direktor Gregor Krajnc je v seétevku vseh navedenih kriterijev dosegel skupno 100 %,
kar se pomno?i z 5 % skupno (Najmanj 2% in ne veé kot 5%) maso njegove osnovne bruto place za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Izra€un delovne uspegnosti za direktorja Gregorja Krajnca:

o



Slmulacua izkaZe, da bi se direktorju Gregorju Krajncu izpla¢ala delovna uspeinost v vidini 1.411,21 eur.

Ce v skladu s Pravilnikom ocena delovne uspe§nosti djrektorja znasa 100%, skupen obseg sredstev za
|zq|aC||o redne delovne uspesnost pas%. %.



