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Pravna podlaga:

3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni
list RS, &t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 - ZJZP), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno
precis¢eno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13,
88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ in 206/21), in 16. ¢lena Statuta Obcine Videm (Uradno glasilo slovenskih obgin,
§t. 11/16, 45/17 in 10/19).

Predlog sklepa:
Obcinski svet Obcine Videm sprejme Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj v
predlozenem besedilu

Obrazlozitev: ‘

Sprejem predlaganega Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Ptuj je potreben
predvsem zaradi uskladitve delovanja zavoda s predlogom zavoda za poenostavitev postopka za
usklajevanje notranje organizacije v primeru pridobitve dodatnih programov ter z dolocili Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno precis¢eno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-
E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US,
73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP,
100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US). Glede na kon&no pridobitev zemljiS¢ na katerih se nahaja
stavba Zdravstvenega doma Ptuj v lasti Mestne obcine Ptuj, je v odloku na novo opredeljeno
ravnanje s stvarnim premozenjem, ki bo podano v upravljane zavodu s strani ob¢&in ustanoviteljic.
Prav tako so se doloéeni ¢leni uskladili z zakonodajo, ki jo je potrebno upostevati pri delovanju
zavoda kot sta Zakon o financiranju ob¢in in Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih
lokalnih skupnosti. V besedilo so bili vneseni tudi redakcijski popravki obstojeCih besedil.
Upostevajo€ navedeno in glede na Stevilne dosedanje dopolnitve in spremembe besedila odloka, se
je JZ Zdravstveni dom Ptuj odlocil za noveliranje odloka, kot to priporo¢ajo nomotehni¢ne smernice.
Posredovan Predlog je bil obravnavan in potrjen v isti vsebini na 6. redni seji Mestnega sveta MO
Ptuj, dne 22. 5. 2023.

Obcinskemu svetu Obcine Videm zato predlagam, da po obravnavi na seji sprejme predlagani
osnutek Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Ptuj v predlaganem besedilu.

Brane Kolednik, .r.
Zupan
Priloge:
- Vloga JZ Zdravstveni dom Ptuj,
- Predlog Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj z obrazlozitvijo,
- Veljavi Odlok



Predlog
april 2023

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE,
Uradni list RS, 8t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 — ZPDZC in
127/06 - ZJZP), 9. Clena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preéi§¢eno
besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD,
64/17, 1119 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ in 206/21),
12. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ptuj (Uradni vestnik Mestne ob¢ine Ptuj, §t. 9/07 in 14/20), 16. ¢lena Statuta
obcine Destrnik (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t. 65/20), 16. ¢lena Statuta obcine Hajdina (Uradno glasilo
slovenskih ob€in, &t. 32/17), 73. ¢lena Statuta obcine Kidricevo (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 62/16 in
16/18), 16. ¢lena Statuta ob&ine MajSperk (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17 in
16/19), 16. Clena Statuta obCine Markovci (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 47/17), 16. ¢lena Statuta
obc¢ine Videm (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 11/16, 45/17 in 10/19), 14. ¢lena Statuta obéine Zavré
(Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t. 60/18 in 36/19) in 15. &lena Statuta obé&ine Zetale (Uradno glasilo

slovenskih obcin, st. 54/17) so

Mestni svet Mestne ob¢ine Ptuj na seji, dne :
Obcinski svet ob¢ine Destrnik na seji, dne ,
Obcinski svet ob¢ine Hajdina na seji, dne .
Obginski svet obCine Kidricevo na seji, dne ,
Obcinski svet ob&ine Majsperk na seji, dne ,
Obginski svet ob&ine Markovci na seji, dne ,
Obcinski svet ob¢ine Videm na seji, dne
Obcginski svet obgine Zavré na seji, dne in
Obginski svet obgine Zetale na seji, dne ,
sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ptu;j

. UVODNA DOLOCILA
1. ¢len
(uvodne dolocbe)

S tem odlokom Mestna ob&ina Ptuj in ob¢ine Destrnik, Hajdina, Kidricevo, Maj$perk, Markovci, Videm, Zavré¢
in Zetale (v nadaljevanju: obg&ine ustanoviteljice) ustanavljajo Javni zavod Zdravstveni dom Ptuj (v

nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne sluzbe na podrocju osnovne zdravstvene dejavnosti.

2. ¢len
(uporaba izrazov)

V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za zenski in
moski spol.

3. ¢len



(vsebina odloka)

S tem odlokom se ureja status, organiziranost zavoda in vsebina dela zavoda, dejavnost zavoda, organi
zavoda in njihova pristojnost, knjigovodstvo in finanéno poslovanje zavoda, premozZenje, viri in nagin
pridobivanja sredstev za delo zavoda, nastopanje v pravnem prometu, varovanje poslovne tajnosti, splosni
akti zavoda ter medsebojne pravice, odgovornosti in obveznosti med zavodom in ob¢inami ustanoviteljicami.

Il. STATUSNE DOLOCBE
4. ¢len
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je Javni zavod Zdravstveni dom Ptuj. Skraj$ano ime je JZ Zdravstveni dom Ptu;j.

(2) Sedez zavoda je Potrceva cesta 19A, Ptuj.

(3) Zavod je pravna osebe s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s
katerim razpolaga.

(4) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u na Ptuju, pod Stevilko reg. viozka 1/04380-00.

5. ¢len
(2ig zavoda)

(1) Zavod ima in uporablja zig okrogle oblike, v katerem v sredini pise ZDRAVSTVENI DOM PTUJ in v
zgornjem delu ziga JAVNI ZAVOD.

(2) Organizacijske enote in strokovne sluzbe uporabljajo Zig pravokotne oblike: v prvi vrstici pise javni zavod,
v drugi ZDRAVSTVENI DOM PTUJ, v tretji ime organizacijske enote ali strokovne sluzbe.

lll. ORGANIZIRANOST ZAVODA IN VSEBINA DELA ZAVODA

6. Clen
(organizacijske enote in strokovne sluzbe zavoda)

(1) V sestavi zavoda delujejo naslednje organizacijske enote (OE):
- OE Osnovno zdravstveno varstvo (OE OZV),
- OE Zobozdravstvo.
(2) Skupna dela, ki so potrebna za delovanje zavoda opravljajo naslednje strokovne sluzbe:
- Splosno finanéni in racunovodski sektor (SFRS),
- Sluzba vzdrzevanja.
(3) Podrobnejsa organizacija se doloci s pravilnikom o notranji organizaciji dela javnega zavoda, ki ga
sprejme direktor zavoda po pridobitvi soglasja sveta zavoda.

7. Clen
(obmocje opravljanja zdravstvene dejavnosti zavoda)

(1) Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na primarni ravni za obmocje ob¢in ustanoviteljic v okviru mreze
javne zdravstvene sluzbe.

(2) Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na primarni ravni zdravstvene dejavnosti tudi na obmogju obgin, ki
niso ustanoviteljice zavoda na podlagi predpisov, ki urejajo podroc¢je zdravstvenega varstva.

(3) Zavod lahko organizira nove zdravstvene enote v skladu z mrezo javne zdravstvene sluzbe v soglasju z
obcinami ustanoviteljicami in zakonodajo ter predpisi s podrocja zdravstvene dejavnosti.

8. ¢len
(nadzor dela zavoda)



(1) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda dolo¢a zakonodaja in ta odlok.

(2) Svetzavoda izvaja nadzor nad zakonitostjo dela in poslovanjem zavoda.

(3) Nadzor nad finanénim poslovanjem zavoda opravijajo pristojni organi oz. pooblaséene organizacije.
Pristojni organi ustanoviteljice so ¢lani nadzornega odbora obéine, pooblastena notranja revizorka in
druge pooblascene osebe, ki jih imenuje predstojnik z odlo¢bo.

(4) Nadzor nad strokovnim poslovanjem zavoda opravljajo strokovni organi.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

9. ¢len
(zdravstvena dejavnost)

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni kot javno sluzbo, katere izvajanje je v
javnem interesu in druge dejavnosti, opredeljene v Zakonu o zdravstveni dejavnosti.

10. €len
(obseg dejavnosti zavoda)

(1) Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega osnovno zdravstveno dejavnost:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancey;

- preventivno zdravstveno varstvo riziénih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivhega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

- prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju;

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter oskrbovancev
v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomo¢ in reSevalno sluzbo;

- zdravstvene preglede Sportnikov;

- zdravstvene preglede nabornikov;

- ugotavljanje za¢asne nezmoznosti za delo;

- diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

(2) Zavod opravija Se naslednje zdravstvene dejavnosti:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljsanje zdravja ter prepre¢evanje, odkrivanje, zdravijenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancev;

- specialistitna ambulantna dejavnost;

- mrlisko pregledna sluzba;

- raziskovalni in eksperimentalni razvoj na podro¢ju medicine;

- praktiéni pouk dijakov zdravstvenih Sol in kliniénih vaj Studentov univerzitetnih in visoko$olskih
zdravstvenih programov;

- izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri;

- izvajanje specializacije na podro¢ju zdravstvenega in zobozdravstvenega varstva;

- druge dejavnosti v skladu z zakonom.

(3) Naobmogju kjer studenti obiskujejo visokoSolske zavode, lahko zavod izvaja tudi zdravstveno varstvo za
Studente.

(4) Dejavnosti zavoda se v skladu z navedbami v prej navedenih odstavkih in v skladu z uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti razvré¢ajo v naslednje podrazrede:

- C 32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomoc¢kov.

- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin.



- L 68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi.

- M 72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju biotehnologije.

- M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije.
- M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike.

- N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicéne pisarniske dejavnosti.
- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje.

- Q86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost.

- Q 86.220 Specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost.

- Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost.

- Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti.

- Q 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe.

(8) Zavod lahko opravlja na podrogju svojega delovanja tudi trzno dejavnost, opravljanje tak$ne dejavnosti
pa ne sme ogroziti izvajanja osnovne dejavnosti zavoda. Z izvajanjem trzne dejavnosti mora zavod
zagotoviti najmanj pokritie vseh s trzno dejavnostjo povezanih odhodkov. Zavod mora v poslovnih knjigah
zagotavljati loéeno spremljanje poslovanja med trzno dejavnostjo in javno sluzbo, kot to dolo¢a zakon.

(6) Dejavnosti iz Cetrtega odstavka tega ¢lena se lahko opravljajo tudi kot trzne dejavnosti.

V. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
(organi zavoda)
(1) Organi zavoda so:
- direktor,
- svetzavodain
- strokovni svet.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih dolo¢ata zakon ali statut zavoda.

12. €len
(direktor zavoda)

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje ter strokovno delo zavoda, ¢e poslovna in funkcija
strokovnega vodenja nista lo¢eni. Predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

(2) Direktorja zavoda imenuje na podlagi javnega razpisa svet zavoda s predhodnim soglasjem obcin
ustanoviteljic. Za direktorja je lahko imenovan tisti, ki izpolnjuje z zakonom in statutom predpisane
pogoje. Mandat direktorja traja pet let in je po preteku lahko ponovno imenovan.

(3) Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik.

(4) Ce poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja nista lo&eni, mora imeti direktor strokovno
izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri. Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja
zdravstvenega zavoda loceni, vodi strokovno delo zdravstvenega zavoda strokovni vodja, ki mora imeti
visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in najmanj pet let delovnih izkusen;.

13. Elen
(nadomes¢anje direktorja zavoda)

Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec, ki ga s pisnim pooblastiiom pooblasti direktor.
Pooblasceni delavec ima v ¢asu nadomeséanja vse pristojnosti dolo¢ene v pooblastilu direktorja.

14. ¢len
(naloge direktorja zavoda)



(1)

(4)
()
(6)

Naloge direktorja zavoda so:

organizira delo zavoda,

sprejema strateski nacr,

sprejema predlog programa dela s finanénim nacrtom,

sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

sprejema akte o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

sprejema predlog kadrovskega nacrta,

sprejema nacrt nabav in odprodaje osnovnih sredstev ter investicijskega vzdrzevanja,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

poro¢a obcinam ustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje

zavoda,

pripravi letno porogilo in

druge naloge, dolo¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom in statutom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in enajste alineje prejsSnjega odstavka daje

soglasje svet zavoda.

Direktor je dolZzan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obves¢ati strokovni svet zavoda ter

sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrocja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi

sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

Pri izvrSevanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolznost dolo¢ati in odrejati dela

in naloge posameznim delavcem ali skupini delavcev za izvrSitev dolo¢enih zadev v skladu z dolo¢bami

splosnih aktov zavoda.

V pravnem prometu zastopa in predstavija zavod direktor neomejeno in je pooblaséen za sklepanje

pogodb v okviru potrienega finanénega nacrta (letnega izvedbenega nacrta), razen:

- pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep sveta zavoda in obcinskih svetov obéin
ustanoviteljic,

- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je potrebno soglasje
lastnika.

15. ¢len
(mandat direktorja zavoda)

Direktor sklene delovno razmerje za dolo¢en €as, za ¢as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedolocen &as, se po
prenehanju funkcije razporedi v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do direktorja zavoda izvaja svet zavoda, ki sklepa pogodbe o
zaposlitvi.

Direktor je lahko razreSen pred potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan.

Direktorja razresuje svet zavoda s soglasjem obcin ustanoviteljic.

Direktor je razresen v naslednjih primerih:

- Ce sam zahteva razresitev,
- Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po

samem zakonu,

- Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov

organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo $kodo, ali e zanemarja ali

malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujsSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

16. €len
(vrsilec dolznosti direktorja zavoda)



Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda, oziroma izmed
prijavijenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

17. €len
(svet zavoda)

Svet zavoda (v nadaljevanju: svet) ima naslednje naloge:

- sprejema statut,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga obg&inam ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor obCin
ustanoviteljic,

- ocenjuje delo direktorja,

- predlaga in potrjuje delovno uspes$nost direktorja v skladu z veljavno zakonodajo,

- daje soglasje k strateSskemu naértu, k programu dela s finanénim naértom, k aktom o sistemizaciji
delovnih mest in organizaciji dela, h kadrovskemu naértu, k nacrtu nabav, k aktom o varstvu pri delu
in pozarni varnosti, k letnemu porocilu,

- sprejema sklepe k pogodbam o investicijah, katerih vrednosti so visje od narocil male vrednosti po
Zakonu o javnih narogilih in Zakonu o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije, s soglasjem
obginskih svetov obcin ustanoviteljic,

- s soglasjem ob¢in ustanoviteljic imenuje in razreSuje direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- potrjuje letno porocilo zavoda,

- imenuje in razresuje ¢lane strokovnega sveta zavoda,

- odloda o nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravijanju svoje
dejavnosti,

- sprejema letne in vecletne plane investicij,

- sprejema program razre$evanja preseznih delavcev zavoda,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in

- opravlja ostale naloge v skladu z zakonodajo, dologili tega odloka in statuta ter drugimi splosnimi akti
zavoda.

18. ¢len
(Clani sveta zavoda)

(1) Svet $teje 7 Elanov. Sestavljajo ga:

- 4 predstavniki ob&in ustanoviteljic,

- 2 predstavnika delavcev zavoda,

- 1 predstavnik uporabnikov.

(2) Predstavnike ob&in ustanoviteljic imenujejo obg&inski sveti. Mestna ob¢&ina Ptuj imenuje dva predstavnika,
ostale obg&ine ustanoviteljice pa dva predstavnika, tako da je en predstavnik imenovan iz obCin desnega
brega reke Drave in en predstavnik iz ob¢in levega brega reke Drave.

(3) Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v skladu z zakonom
doloca statut zavoda.

(4) Predstavnika uporabnikov imenuje pristojni organ Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(5) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 5 let in so po poteku lahko ponovno imenovani.

(6) Podrobnej$e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

19. ¢len
(strokovni svet)

(1) Zavod ima strokovni svet, ki ga imenuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.



(@)
()

Naloge strokovnega sveta, sestavo in nacin oblikovanja dolo¢ajo zakonski predpisi in statut zavoda.
Strokovni svet opravlja naslednje naloge:
spremlja in ocenjuje delovanje zavoda,
obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,
daje svetu zavoda in direktorju mnenja, predioge in pobude glede organizacije dela in pogojev za
razvoj dejavnosti,
opravlja druge naloge, dologene z zakonom.

VI. SKUPNE DOLOCBE ZA SVET ZAVODA IN STROKOVNI SVET

20. ¢len
(skupne dolo¢be)

Prvo konstitutivno sejo sveta in strokovnega sveta skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi predstavnikov delavcev in prejemu predliogov.

Svetu zavoda pri¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Strokovnemu svetu priéne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

VIl. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA

VIl

21. Elen
(vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc)

Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih doloca zakon.
Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata raCunovodja in
direktor zavoda.

PREMOZENJE

22. ¢len
(premozenje v upravljanju zavoda)

PremozZenje, s katerim upravlja zavod, oprema in drugo premozenje, je last ob¢in ustanoviteljic.
Nepremiéno premozenje v upravljanju zavoda se deli po legi ob&in ustanoviteljic.

Obgine ustanoviteljice dajejo v upravijanje tudi premi¢no premozenje, ki se nahaja v navedenih
nepremiéninah, upostevaje kriterij lege nepremicnine ter drugo premozZenje (presezek prihodkov nad
odhodki, neopredmetena osnovna sredstva ipd.) upostevaje kriterij lege, ¢e tega ni mogoCe uporabiti, se
uporabi kriterij sedeza zavoda.

Nepremiéno in premi¢no premozenje, ki ga obcine ustanoviteljice predajo zavodu v upravijanje,
premozenjska razmerja in pravice ter obveznosti pri upravijanju s sredstvi, se med posameznimi
ob&inami ustanoviteljicami in zavodom uredijo s posebno pogodbo o predaji premozenja v upravijanje. Za
upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljicam.

Zavod samostojno razpolaga s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremiénega premozenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja obCine
ustanoviteljice, ki je lastnica nepremi¢nega premozenja.

Zavod lahko odda prostor v najem ob predhodnem soglasju ob¢ine, ki je lastnica nepremicnine.
Podrobnej$e evidence o posameznih vrstah premozenja vodi zavod skladno s predpisi in jih po potrebi ali
na zahtevo posreduje obc&inam ustanoviteljicam.



IX. VIRI, POGOJI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

23. ¢len
(sredstva za delo zavoda)

(1) Sredstva za delo pridobiva zavod:

— iz sredstev obcin ustanoviteljic v skladu z aktom o ustanovitvi,

— s plagili za storitve,

— po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

— po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravje, za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz

republiSkega proracuna,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda.

(2) Zavod mora sredstva, ki jih zagotavljajo obcine ustanoviteljice, uporabljati za namene, dolo¢ene v
proracunih.

24. cClen
(zadolzevanje in investicijska vlaganja)

(1) Zavod se sme zadolzevati le s prehodnim soglasjem ob¢in ustanoviteljic.

(2) Za predhodno dogovorjena investicijska vlaganja v skupno premozenje obgin ustanoviteljic, ki je
namenjeno izvajanju zdravstvene dejavnosti za ob¢ane vseh obcin ustanoviteljic, velja za vlaganja
posameznih ob¢&in ustanoviteljic kriterij, ki ga dogovorijo ob¢ine ustanoviteljice v posameznem primeru.

25. &len
(presezek prihodkov in primanjkljaj sredstev)

(1) O naginu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju osnovne
zdravstvene dejavnosti kot javne sluzbe, odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen iz javne sluzbe, sme zavod nameniti le za razvoj,
medicinsko-tehnoloSko posodobitev in opravljanje dejavnosti javne sluzbe.

(3) Sredstva od prodaje proizvodov in storitev ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu z zakonodajo in
sprejetim finanénim nacrtom.

(4) O natinu in viSini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni mo¢ pokriti iz
razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo¢ajo ob¢ine ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

(5) Ce odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznostih ob¢in ustanoviteljic in
pogodbenih partneric, primanjkljaj krijejo tiste obéine ustanovitelice in pogodbene partnerice, ki
obveznosti niso izpolnile.

X. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

26. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda)

(1) Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
(2) Zasvoje obveznosti odgovarja zavod do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

XI. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI

27. ¢len
(poslovna tajnost)



Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katerih nepooblas¢ena objava ali posredovanje bi Skodovala
interesom ali ugledu zavoda. Navedba listin in podatkov, ki se $tejejo za poslovno tajnost, opredeljuje statut.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. ¢len
(statut in drugi splo$ni akti zavoda)

(1) Zavod ima naslednje splosne akte:

- statut zavoda,

- akt o sistemizaciji delovnih mest,

- akt o notranji organizaciji dela,

- akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

- splodne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrocja materialno finanénega
poslovanja in

- druge splosne akte.

(2) Pred sprejemom splosnega akta zavoda, za katerega je potrebno predhodno soglasje sindikatov in ki
posega na podrogje pravic delavcev in njihovega ekonomsko socialnega polozaja, se organizira
razprava, na kateri lahko delavci ali sindikat dajejo pripombe, stalis¢a in mnenja ali predlagajo
spremembe oziroma dopolnitve dolo¢b splo$nih aktov.

(3) Ob odlogitvi za sprejem posameznega sploSnega akta svet zavoda oziroma direktor dolo¢i nacin in roke
za pripravo delovnega besedila osnutka oziroma predloga splosnega akta, doloci strokovni organ ali
delavca, ki vodi razpravo in zbira pripombe ter daje mnenja o dolocilih delovnega besedila, osnutka
oziroma predloga splo$nega akta ter doloci potek sprejemanja.

Xlll. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI TER ODGOVORNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

29. Elen
(medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Medsebojne pravice in obveznosti, ob&ine ustanoviteljice uredijo s pogodbo in v skladu z dologili zakonov
s podrogja zdravstvene dejavnosti. Ob&ine ustanoviteljice pooblas¢ajo za podpis pogodbe svoje Zupane.

(2) Z ob¢inami, ki niso ustanoviteljice zavoda, le-ta skiene pogodbo o izvajanju in financiranju dejavnosti za
to obgino.

(3) Druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso opredeljene s tem odlokom, se uredijo v
statutu.

(4) Obgine ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.

30. ¢len
(rok za izdajo soglasja ob¢in ustanoviteljic)

(1) 'V primeru, da mora zavod pridobiti soglasje ob¢in ustanoviteljic, so ob¢ine ustanoviteljice dolzne o izdaji
soglasja odlo¢iti najkasneje v 60 dneh od prejema zahtevka. Ce tega v postavijenem roku ne sporo€ijo,
se Steje, da je soglasje dano.

(2) O zadevah, ki po svoji vsebini sodijo v pristojnost samo ene obCine ustanoviteljice, pridobi zavod samo
njeno soglasje.



XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31. &len

Clani sveta zavoda, direktor zavoda in &lani strokovnega sveta zavoda opravljajo svojo funkcijo do izteka
mandata.

32. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organiziranost zavoda ter priglasiti spremembe vpisa v sodni register najkasneje v
$estih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

33. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj
(Uradni vestnik Mestne obgine Ptuj, $t. 9/05, Uradni list RS, st. 115/07, 48/17 in 70/18, Uradni vestnik Mestne
obgine Ptuj, §t. 4/19 in Uradni list Republike Slovenije, t. 61/19).

34. ¢len

Ta odlok zaéne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obg&inski sveti ob¢in ustanoviteljic in
petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-19/2020
Datum:

OBRAZLOZITEV:

Javni zavod Zdravstveni dom Ptuj je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ptuj (Uradni vestnik ob&n Ormoz in Ptuj, §t. 20/91), ki ga je sprejela Skupscina obCine Ptuj. Na podlagi
Sporazuma o razdelitvi premozenja Obc¢ine Ptuj (Uradni list RS, §t. 38/03 in 107/13) je glede ustanoviteljskih
pravic Zdravstvenega doma Ptuj ustanoviteljstvo prevzela Mestna obCina Ptuj. Po uveljavitvi Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 9/92, 26/92, 13/93, 45/94, 37/95, 8/96, 59/99, 90/99, 98/99, 21/00,
45/01, 62/01, 86/02, 135/03-o0dl. US, 36/04 in 80/04), ki je dolo¢al, da se zdravstveni dom lahko ustanovi tudi
za obmodje veé obgin ter sklepov mestnega oz. obginskih svetov, je bil sprejet nov Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, t. 9/05) na podlagi katerega so
ustanoviteljstvo prevzele ob&ine Destrnik, Hajdina, Kidricevo, Maj$perk, Markovci, Videm, Zavr¢ in Zetale ter
Mestna obgina Ptuj. Navedenemu odloku so sledile spremembe in dopolnitve, objavljene v Uradnem listu
Republike Slovenije, §t. 115/07, 48/17, 70/18 in §t. 61/19.

Sprejem predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj je potreben predvsem
zaradi uskladitve delovanja zavoda s predlogom zavoda za poenostavitev postopka za usklajevanje notranje
organizacije v primeru pridobitve dodatnih programov ter z dolocili Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, &t. 23/05 - uradno preciséeno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 -
ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE,
112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US). Glede na kon¢no pridobitev
zemljis¢ na katerih se nahaja stavba Zdravstvenega doma Ptuj v last Mestne obcine Ptuj je v odloku na novo
opredeljeno ravnanje s stvarnim premozenjem, ki bo podano v upravljane zavodu s strani obgin ustanoviteljic.
Prav tako so se dolo¢eni &leni uskladili z zakonodajo, ki jo je potrebno upostevati pri delovanju zavoda kot sta
Zakon o financiranju obg&in in Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokainih skupnosti. \Y,
besedilo so vneseni tudi redakcijski popravki obstoje¢ih besedil. Upostevajo¢ navedeno in glede na



$tevilne dosedanje dopolnitve in spremembe besedila odloka, smo se odlo€ili za noveliranje odloka, kot to
priporo¢ajo nomotehniéne smernice.

Qd sedaj veljavnega odloka novi odlok predvideva predvsem naslednje novosti:

K 3. ¢lenu
Pri nastevanju vsebine odloka se pri organih zavoda doda besedna zveza »in njihova pristojnost«.

K 4. ¢lenu

Na predlog zavoda se naziv zavoda spremeni iz Zdravstveni dom Ptuj v Javni zavod zdravstveni dom Ptuj,
skraj$ano JZ Zdravstveni dom Ptuj, ki ga zavod Ze uporablja v svojem logotipu.

Naslov Potréeva ulica se nadomesti s pravilnim poimenovanjem Potréeva cesta.

K 5. €lenu
Besedo pecat nadomesti besed Zig. Zigi so Ze usklajeni z novim poimenovanjem zavoda.

K 6. lenu

Na predlog zavoda po poenostavitvi postopka za usklajevanje notranje organizacije v primeru pridobitve
dodatnih programov smo spremenili besedilo 6. ¢lena. V skladu z veljavnim odlokom je namre¢ za vsako
navedeno spremembo potrebno spremeniti in dopolniti akt o ustanovitvi, ki ga morajo sprejeti vse obcine
ustanoviteljice ter ga objaviti v svojih uradnih glasilih in Uradnem listu RS. Zavod je ugotovil, da dolocila
veljavnega odloka ¢asovno zavlecejo postopek pricetka izvajanja pridobljenega programa zato prediagajo, da
se obstojeCe besedilo spremeni na nacin, da se dolocijo le organizacijske enote, podrobnejsa organizacija le-
teh pa se dolo¢i s Pravilnikom o notranji organizaciji dela zavoda, ki ga sprejme direktor zavoda po pridobitvi
soglasja sveta zavoda.

K 7. €lenu
Besedilo prvega odstavka se uskladi z veljavno terminologijo. Doda se tudi nov drugi odstavek, ki doloCa, da
lahko zdravstveno dejavnost na primarni ravni zavod zagotavlja tudi za ob&ine, ki niso ustanoviteljice zavoda.

K 8. €lenu

Besedilo 8. ¢lena veljavnega odloka se nadomesti z novim besedilom. V skladu s 76.a ¢lenom Zakona o
zdravstveni dejavnosti se posami¢no opredeli, kateri organi opravijo nadzor nad zakonitostjo dela zavoda,
poslovanjem zavoda, finan¢ni nadzor in nadzor nad porabo javnih sredstev v zavodu.

K 9. €lenu
Besedilo se uskladi z veljavno terminologijo.

K 10. ¢lenu

Podrobneje se opredeli obseg zdravstvene dejavnosti v zavodu (drugi in tretji odstavek) in se dodajo nove
dejavnosti zavoda: M72.110, M72.190 in M 72.200. V novem petem odstavku se v skladu s revizijskim
poroéilom Racunskega sodi§¢a, oktober 2021, opredeli trzna dejavnost, zagotavljanje pokritja te dejavnosti ter
nacin prikaza v poslovnih knjigah.

K12. &lenu
Doda se nov Cetrti odstavek, v katerem se opredeli poslovodna funkcija in funkcija strokovnega sveta.

K 15. €lenu
Dodajo se novi Cetrti, peti in $esti odstavek, v katerih se opredeli postopek razresitve direktorja zavoda.

K 17. ¢lenu
Clen se dopolni z opredelitvijo nalog sveta zavoda v novih alinejah (Sesti, dvanajsti, trinajsti, Stirinajsti,
petnajsti in Sestnajsti) ter se dopolni besedilo osme in devete alineje.



K 19. €lenu
Doda se nov tretji odstavek, v katerem se opredelijo naloge strokovnega sveta.

K 22. ¢lenu
Besedilo ¢lena se spremeni na nacin, da se opredeli ravnanje zavoda s stvarnim premozenjem
(nepremiénine, oprema in drugo premozenje), ki je zavodu podano v upravljanje s strani ob¢in ustanoviteljic.

K 23.in 24. ¢lenu
Veljavna 23. in 24. ¢len se Crtata, vsebina ¢lenov se zdruzi v predlaganem 23. ¢lenu, ki doloCa sredstva za

delo zavoda.

Nov 23. ¢len
Besedilo se uskladi z 31. ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti, ki taksativno dolo¢a vire sredstev za delo

zdravstvenega zavoda.

Nov 24. ¢len
Besedilo se uskladi z 10a. ¢lenom Zakona o financiranju obg¢in, ki ureja zadolzevanje in izdajanje porostev
javnega sektorja na ravni ob¢ine.

K 26. ¢lenu
V drugem odstavku predlagamo, da zavod za svoje obveznosti odgovarja le s sredstvi, s katerimi razpolaga,
kar je v skladu z dologilom 49. ¢lena Zakona o zavodih.

K 28. &lenu
V prvem odstavku se uskladi besedilo s pravilnim poimenovanjem aktov zavoda.

K 29. ¢lenu
Clen se dopolni z novim &etrtim odstavkom, katerega vsebina je usklajena s priporocili Skupne notranje
revizijske sluzbe SOU Spodnje Podravje.

Nov 30. ¢len

Besedilo veljavnega 30. ¢lena je vsebinsko zajeto v novih ¢lenih 23 in 24. Novi 30. ¢len dolo¢a nov rok za
izdajo soglasij ustanoviteljic. Glede na dosedanje izku$nje menimo, da je 30-dnevni rok prekratek za izvedbo
postopka obravnave gradiva na sejah obCinskih svetov vseh obcin ustanoviteljic, zato predlagamo podaljSanje
roka za izdajo soglasij iz 30 na 60 dni. Dologila, ki urejajo podajo soglasja ob¢in ustanoviteljic so navedena v
tretiem odstavku 7. ¢lena, drugem in tretiem odstavku 12. ¢lena, petem odstavku 15. ¢lena, osmi, deveti in
tringjsti alineji 17. ¢lena, petem odstavku 22. ¢lena ter 24. ¢lenu.

Nov 31. ¢len
Veljavni 31. ¢len se ¢rta. Nov 31. élen dolo¢a nacin delovanja sveta zavoda (kar v veljavnem urejata 32. in 33

¢len).

31.adlen
Ta ¢len se érta, vsebina se umesti kot Cetrti odstavek 29. ¢lena.

Od 31. do 34. ¢lena
Cleni prehodnih in konénih dolog&b.

Vse obéine ustanoviteljice so sprejele osnutek Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom
Ptuj v predlaganem besedilu in brez pripomb in sicer:

— Obéina Destrnik na 2. redni seji dne 17. 2. 2023,

— Obé¢ina Hajdina na 3. redni seji dne 25.1. 2023,

— Obéina Kidri¢evo na 3. redni seji dne 23. 2. 2023,

— Obcina Markovci na 2. redni seji dne 1. 3. 2023,



— Obéina Majsperk na 3. redni seji dne 15. 2. 2023,

— Obé¢ina Videm na 3. redni seji dne 28. 2. 2023,

— Obg¢ina Zavré¢ na 1. dopisni seji dne 3. 4. 2023,

— Obéina Zetale na 4. redni seji dne 27. 2. 2023 in

— Mestna ob¢ina Ptuj na 2. redni seji dne 23. 1. 2023.

Finanéne posledice
S sprejemom predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj, ne bodo nastale
finan¢ne posledice za ob&inske proradune ustanoviteljic.

Obginskemu svet Obéine Videm zato predlagam, da po obravnavi na seji sprejme predlagani predlog Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj.

Pripravila: Brane Kolednik

Brigita Polanec Zupan
Ob¢ine Videm
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Predlog
april 2023

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni
list RS, 8t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preéi§éeno besedilo, 23/08,
58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US,
73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ in 206/21), 12. &lena Statuta Mestne
obCine Ptuj (Uradni vestnik Mestne ob&ine Ptuj, §t. 9/07 in 14/20), 16. &lena Statuta obé&ine Destrnik (Uradno
glasilo slovenskih obcin, §t. 65/20), 16. ¢lena Statuta obéine Hajdina (Uradno glasilo slovenskih obg&in, $t.
32/17), 73. &lena Statuta obé&ine Kidricevo (Uradno glasilo slovenskih obéin, t. 62/16 in 16/18), 16. &lena
Statuta obcine MajSperk (Uradno glasilo slovenskih obé&in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17 in 16/19), 16. &lena
Statuta ob&ine Markovci (Uradno glasilo slovenskih obgin, &t. 47/17), 16. &lena Statuta obé&ine Videm (Uradno
glasilo slovenskih ob¢in, §t. 11/16, 45/17 in 10/19), 14. ¢lena Statuta obgine Zavré (Uradno glasilo slovenskih
obcin, &t. 60/18 in 36/19) in 15. &lena Statuta obg&ine Zetale (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 54/17) so

Mestni svet Mestne obcine Ptuj na seji, dne
Obéinski svet obéine Destrnik na seji, dne ;
Ob¢cinski svet ob&ine Hajdina na seji, dne !
Obcinski svet obcine Kidricevo na seji, dne
Ob¢inski svet ob&ine Majsperk na seji, dne
Obcinski svet ob¢ine Markovci na seji, dne ;
Obéinski svet obéine Videm na seji, dne
Obcinski svet ob&ine Zavr¢ na seji, dne in
Obéinski svet ob&ine Zetale na seji, dne
sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj

. UVODNA DOLOCILA
1. &len
(uvodne dolocbe)

S tem odlokom Mestna obcina Ptuj in ob¢ine Destrnik, Hajdina, Kidrievo, Maj$perk, Markovci, Videm, Zavré in
Zetale (v nadaljevanju: ob&ine ustanoviteljice) ustanavljajo Javni zavod Zdravstveni dom Ptuj (v nadaljevanju:
zavod) za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju osnovne zdravstvene dejavnosti.

2. &len
(uporaba izrazov)

V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

3. €len
(vsebina odloka)

S tem odlokom se ureja status, organiziranost zavoda in vsebina dela zavoda, dejavnost zavoda, organi zavoda
in njihova pristojnost, knjigovodstvo in finanéno poslovanje zavoda, premoZenje, viri in naéin pridobivanja




sredstev za delo zavoda, nastopanje v pravnem prometu, varovanje poslovne tajnosti, sploni akti zavoda ter
medsebojne pravice, odgovornosti in obveznosti med zavodom in ob&inami ustanoviteljicami.

Il. STATUSNE DOLOCBE

4. Clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je Javni zavod Zdravstveni dom Ptuj. Skraj$ano ime je JZ Zdravstveni dom Ptuj.

(2) Sedez zavoda je Potréeva cesta 19A, Ptuj.

(3) Zavod je pravna osebe s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s
katerim razpolaga.

(4) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u na Ptuju, pod $tevilko reg. vlioZzka 1/04380-00.

5. &len
(zig zavoda)

(1) Zavod ima in uporablja Zig okrogle oblike, v katerem v sredini pife ZDRAVSTVENI DOM PTUJ in v
zgornjem delu Ziga JAVNI ZAVOD.

(2) Organizacijske enote in strokovne sluzbe uporabljajo Zig pravokotne oblike: v prvi vrstici pide javni zavod, v
drugi ZDRAVSTVENI DOM PTUJ, v tretji ime organizacijske enote ali strokovne sluzbe.

lll. ORGANIZIRANOST ZAVODA IN VSEBINA DELA ZAVODA

6. ¢len
(organizacijske enote in strokovne sluzbe zavoda)

(1) V sestavi zavoda delujejo naslednje organizacijske enote (OE):
- OE Osnovno zdravstveno varstvo (OE OZV),
- OE Zobozdravstvo.
(2) Skupna dela, ki so potrebna za delovanje zavoda opravljajo naslednje strokovne sluZbe:
- Splosno finanéni in radunovodski sektor (SFRS),
- Sluzba vzdrzevanja.
(3) Podrobneja organizacija se doloci s pravilnikom o notranji organizaciji dela javnega zavoda, ki ga sprejme
direktor zavoda po pridobitvi soglasja sveta zavoda.

7. €len
(obmocje opravljanja zdravstvene dejavnosti zavoda)

(1) Zavod opravija zdravstveno dejavnost na primarni ravni za obmogje ob¢in ustanoviteljic v okviru mreze
javne zdravstvene sluzbe.

(2) Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na primarni ravni zdravstvene dejavnosti tudi na obmogju ob&in, ki
niso ustanoviteljice zavoda na podlagi predpisov, ki urejajo podrogje zdravstvenega varstva.

(3) Zavod lahko organizira nove zdravstvene enote v skladu z mreZo javne zdravstvene sluzbe v soglasju z
obé&inami ustanoviteljicami in zakonodajo ter predpisi s podrocja zdravstvene dejavnosti.



8. Clen
(nadzor dela zavoda)

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda dolo¢a zakonodaja in ta odlok.

Svet zavoda izvaja nadzor nad zakonitostjo dela in poslovanjem zavoda.

Nadzor nad finanénim poslovanjem zavoda opravljajo pristojni organi oz. pooblaséene organizacije.
Pristojni organi ustanoviteljice so ¢lani nadzornega odbora obcine, pooblas¢ena notranja revizorka in druge
pooblaséene osebe, ki jih imenuje predstojnik z odlo¢bo.

Nadzor nad strokovnim poslovanjem zavoda opravljajo strokovni organi.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

9. ¢len
(zdravstvena dejavnost)

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni kot javno sluzbo, katere izvajanje je v javhem
interesu in druge dejavnosti, opredeljene v Zakonu o zdravstveni dejavnosti.

(1)

10. €len
(obseg dejavnosti zavoda)

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega osnovno zdravstveno dejavnost:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, Krepitev in
izboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovanceyv;

preventivno zdravstveno varstvo rizi€nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivhega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju;
patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter oskrbovancev v
socialnovarstvenih in drugih zavodih;

nujno medicinsko pomo¢ in resevalno sluzbo;

zdravstvene preglede Sportnikov;

zdravstvene preglede nabornikov;

ugotavljanje za¢asne nezmoznosti za delo;

diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Zavod opravlja $e naslednje zdravstvene dejavnosti:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljSanje zdravja ter prepre¢evanje, odkrivanje, zdravijenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancey;

specialistiéna ambulantna dejavnost;

mrlisko pregledna sluzba;

raziskovalni in eksperimentalni razvoj na podrocju medicine;

praktiéni pouk dijakov zdravstvenih Sol in kliniénih vaj Studentov univerzitetnih in visoko$olskih
zdravstvenih programov;

izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri;

izvajanje specializacije na podro¢ju zdravstvenega in zobozdravstvenega varstva;

druge dejavnosti v skladu z zakonom.




(3) Na obmogju kjer Studenti obiskujejo visoko$olske zavode, lahko zavod izvaja tudi zdravstveno varstvo za
Studente.

(4) Dejavnosti zavoda se v skladu z navedbami v prej navedenih odstavkih in v skladu z uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti razvré¢ajo v naslednje podrazrede:

- C 32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov.

- L 68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremicnin.

- L 68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi.

- M 72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju biotehnologije.

- M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije.
- M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in humanistike.

- N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti.
- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZzevanje.

- Q 86.210 Splo3na zunajbolnidnitna zdravstvena dejavnost.

- Q 86.220 Specialistiéna zunajbolnidni¢na zdravstvena dejavnost.

- Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost.

- Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti.

- Q 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe.

(5) Zavod lahko opravlja na podrogju svojega delovanja tudi trzno dejavnost, opravljanje tak$ne dejavnosti pa
ne sme ogroziti izvajanja osnovne dejavnosti zavoda. Z izvajanjem trzne dejavnosti mora zavod zagotoviti
najmanj pokritje vseh s trzno dejavnostjo povezanih odhodkov. Zavod mora v poslovnih knjigah zagotavljati
lo&eno spremljanje poslovanja med trzno dejavnostjo in javno sluzbo, kot to doloCa zakon.

(6) Dejavnosti iz éetrtega odstavka tega &lena se lahko opravijajo tudi kot trzne dejavnosti.

V. ORGANI ZAVODA

11. &len
(organi zavoda)
(1) Organi zavoda so:
- direktor,
- svetzavodain
- strokovni svet.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih doloCata zakon ali statut zavoda.

12. &len
(direktor zavoda)

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje ter strokovno delo zavoda, e poslovna in funkcija
strokovnega vodenja nista logeni. Predstavija in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

(2) Direktorja zavoda imenuje na podlagi javnega razpisa svet zavoda s predhodnim soglasjem obcin
ustanoviteljic. Za direktorja je lahko imenovan tisti, ki izpolnjuje z zakonom in statutom predpisane pogoje.
Mandat direktorja traja pet let in je po preteku lahko ponovno imenovan.

(3) Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov
predsednik.

(4) Ce poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja nista lo¢eni, mora imeti direktor strokovno
izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri. Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja
zdravstvenega zavoda lo&eni, vodi strokovno delo zdravstvenega zavoda strokovni vodja, ki mora imeti
visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in najmanj pet let delovnih izkusen;.




13. ¢len
(nadomescanje direktorja zavoda)

Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec, ki ga s pisnim pooblastiom pooblasti direktor.
Pooblasceni delavec ima v ¢asu nadomeséanja vse pristojnosti dolo&ene v pooblastilu direktorja.

&
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14. &len
(naloge direktorja zavoda)

Naloge direktorja zavoda so:

organizira delo zavoda,

sprejema strateski nacrt,

sprejema predlog programa dela s finanénim naértom,

sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
sprejema akte o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

sprejema predlog kadrovskega naérta,

sprejema nacrt nabav in odprodaje osnovnih sredstev ter investicijskega vzdrzevanja,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

poroca obcinam ustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,

pripravi letno porogilo in

druge naloge, dolo¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom in statutom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in enajste alineje prej$njega odstavka daje
soglasje svet zavoda.

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obves&ati strokovni svet zavoda ter
sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podroéja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi
sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

Pri izvrSevanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolznost dolo&ati in odrejati dela
in naloge posameznim delavcem ali skupini delavcev za izvrsitev dologenih zadev v skladu z doloébami
sploénih aktov zavoda.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod direktor neomejeno in je pooblaséen za sklepanje pogodb
v okviru potrjenega finan€nega nacrta (letnega izvedbenega naérta), razen:

- pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep sveta zavoda in obéinskih svetov ob&in ustanoviteljic,
- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je potrebno soglasje

lastnika.

15. €len
(mandat direktorja zavoda)

Direktor sklene delovno razmerje za doloéen ¢as, za éas trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedologen &as, se po
prenehanju funkcije razporedi v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do direktorja zavoda izvaja svet zavoda, ki sklepa pogodbe o
zaposlitvi.

Direktor je lahko razre$en pred potekom &asa, za katerega je bil imenovan.

Direktorja razre$uje svet zavoda s soglasjem ob¢in ustanoviteljic.

Direktor je razre$en v naslednjih primerih:




¢e sam zahteva razresitev,

&e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

&e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrsuje sklepov
organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

ge s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrogi zavodu vegjo $kodo, ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravijanju
dejavnosti zavoda.

16. Clen
(vrsilec dolZznosti direktorja zavoda)

Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrilca dolznosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda, oziroma izmed
prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

17. €len
(svet zavoda)

Svet zavoda (v nadaljevanju: svet) ima naslednje naloge:

sprejema statut,

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

predlaga obé&inam ustanoviteliicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor obgcin
ustanoviteljic,

ocenjuje delo direktorja,

predlaga in potrjuje delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavno zakonodaijo,

daje soglasje k strateSkemu na&rtu, k programu dela s finan¢nim nacrtom, k aktom o sistemizaciji
delovnih mest in organizaciji dela, h kadrovskemu naértu, k naértu nabav, k aktom o varstvu pri delu in
pozarni varnosti, k letnemu porocilu,

sprejema sklepe k pogodbam o investicijah, katerih vrednosti so vi§je od narolil male vrednosti po
Zakonu o javnih narogilih in Zakonu o izvr$evanju proratuna Republike Slovenije, s soglasjem obcinskih
svetov obcin ustanoviteljic,

s soglasjem obgin ustanoviteljic imenuje in razreduje direktorja,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

potrjuje letno poroéilo zavoda,

imenuje in razreduje ¢lane strokovnega sveta zavoda,

odlo&a o naéinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravijanju svoje
dejavnosti,

sprejema letne in vecletne plane investicij,

sprejema program razre$evanja preseznih delavcev zavoda,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in

opravlja ostale naloge v skladu z zakonodajo, dolocili tega odloka in statuta ter drugimi splo$nimi akti
zavoda.

18. Elen
(Elani sveta zavoda)

(1) Svet &teje 7 Elanov. Sestavljajo ga:
- 4 predstavniki obgin ustanoviteljic,
- 2 predstavnika delavcev zavoda,
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1 predstavnik uporabnikov.

Predstavnike obcin ustanoviteljic imenujejo obginski sveti. Mestna obé&ina Ptuj imenuje dva predstavnika,
ostale obcine ustanoviteljice pa dva predstavnika, tako da je en predstavnik imenovan iz ob¢in desnega
brega reke Drave in en predstavnik iz obCin levega brega reke Drave.

Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v skladu z zakonom
doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov imenuje pristojni organ Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Mandat €lanov sveta zavoda traja 5 let in so po poteku lahko ponovno imenovani.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

19. ¢len
(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet, ki ga imenuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.
Naloge strokovnega sveta, sestavo in nacin oblikovanja dolo¢ajo zakonski predpisi in statut zavoda.
Strokovni svet opravlja naslednje naloge:

- spremlja in ocenjuje delovanje zavoda,
- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,
- daje svetu zavoda in direktorju mnenja, predloge in pobude glede organizacije dela in pogojev za razvoj

dejavnosti,

- opravlja druge naloge, doloéene z zakonom.

VI. SKUPNE DOLOCBE ZA SVET ZAVODA IN STROKOVNI SVET

20. ¢len
(skupne dolocbe)

Prvo konstitutivno sejo sveta in strokovnega sveta skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi predstavnikov delavcev in prejemu predlogov.

Svetu zavoda priéne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Strokovnemu svetu pricne te€¢i mandat z dnem konstituiranja.

VIl. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA

VIIL

21. ¢len
(vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc)
Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih dolo&a zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata raéunovodja in direktor
zavoda.

PREMOZENJE

22. ¢len
(premozenje v upravljanju zavoda)

PremozZenje, s katerim upravlja zavod, oprema in drugo premozenje, je last ob&in ustanoviteljic.




Nepremi&no premozenje v upravljanju zavoda se deli po legi ob¢in ustanoviteljic.

Obégine ustanoviteljice dajejo v upravijanje tudi premiéno premozenje, ki se nahaja v navedenih
nepremi&ninah, upostevaje kriterij lege nepremiénine ter drugo premozenje (presezek prihodkov nad
odhodki, neopredmetena osnovna sredstva ipd.) upostevaje kriterij lege, ¢e tega ni mogoce uporabiti, se
uporabi kriterij sedeza zavoda.

Nepremiéno in premiéno premozenje, ki ga obcine ustanoviteljice predajo zavodu v upravljanje,
premozenjska razmerja in pravice ter obveznosti pri upravijanju s sredstvi, se med posameznimi ob¢inami
ustanoviteljicami in zavodom uredijo s posebno pogodbo o predaji premozenja v upravljanje. Za upravljanje
s premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljicam.

Zavod samostojno razpolaga s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtuijiti
nepremiénega premozenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja obline
ustanoviteljice, ki je lastnica nepremi¢nega premozenja.

Zavod lahko odda prostor v najem ob predhodnem soglasju obgine, ki je lastnica nepremicnine.
Podrobnejse evidence o posameznih vrstah premozenja vodi zavod skladno s predpisi in jih po potrebi ali
na zahtevo posreduje ob&inam ustanoviteljicam.

IX. VIRI, POGOJI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

(1

2)

(1)
)

23. ¢len
(sredstva za delo zavoda)

Sredstva za delo pridobiva zavod:
— iz sredstev ob¢in ustanoviteljic v skladu z aktom o ustanovitvi,
— s plagili za storitve,
- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
— po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravje, za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz
republiSkega proracuna,
— iz drugih virov na naéin in pod pogoji, dolo&enimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda.
Zavod mora sredstva, ki jih zagotavljajo obgine ustanoviteljice, uporabljati za namene, doloene v
proraéunih.

24. ¢Elen
(zadolzevanje in investicijska vlaganja)

Zavod se sme zadolZevati le s prehodnim soglasjem ob¢in ustanoviteljic.

Za predhodno dogovorjena investicijska vlaganja v skupno premoZenje obCin ustanoviteljic, ki je
namenjeno izvajanju zdravstvene dejavnosti za ob¢ane vseh obéin ustanoviteljic, velia za vlaganja
posameznih ob&in ustanoviteljic kriterij, ki ga dogovorijo ob¢ine ustanoviteljice v posameznem primeru.

25. &len
(presezek prihodkov in primanjkljaj sredstev)

O naginu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravijanju osnovne
zdravstvene dejavnosti kot javne sluZbe, odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen iz javne sluzbe, sme zavod nameniti le za razvoj, medicinsko-
tehnoloko posodobitev in opravijanje dejavnosti javne sluzbe.

Sredstva od prodaje proizvodov in storitev ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu z zakonodajo in
sprejetim finan¢nim na&rtom.

O naginu in vigini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni mod& pokriti iz
razpolozljivih sredstev zavoda, odlogajo obg&ine ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.




(5) Ce odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznostih obg&in ustanoviteljic in pogodbenih
partneric, primanjkljaj krijejo tiste obé&ine ustanoviteljice in pogodbene partnerice, ki obveznosti niso
izpolnile.

X. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

26. Clen
(pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda)

(1) Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
(2) Za svoje obveznosti odgovarja zavod do visine sredstev, s katerimi razpolaga.

XI. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI

27. ¢len
(poslovna tajnost)

Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katerih nepooblaséena objava ali posredovanje bi $kodovala
interesom ali ugledu zavoda. Navedba listin in podatkov, ki se $tejejo za poslovno tajnost, opredeljuje statut.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. clen
(statut in drugi splosni akti zavoda)

(1) Zavod ima naslednje splosne akte:

- statut zavoda,

- akt o sistemizaciji delovnih mest,

- akt o notranji organizaciji dela,

- akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podroéja materialno finanénega
poslovanja in

- druge splosne akte.

(2) Pred sprejemom splo$nega akta zavoda, za katerega je potrebno predhodno soglasje sindikatov in ki
posega na podro¢je pravic delavcev in njihovega ekonomsko socialnega poloZaja, se organizira razprava,
na kateri lahko delavci ali sindikat dajejo pripombe, stalis€a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma
dopolnitve doloéb splosnih aktov.

(3) Ob odlogitvi za sprejem posameznega splodnega akta svet zavoda oziroma direktor doloéi naéin in roke za
pripravo delovnega besedila osnutka oziroma predloga sploSnega akta, doloci strokovni organ ali delavca,
ki vodi razpravo in zbira pripombe ter daje mnenja o doloéilih delovnega besedila, osnutka oziroma
predloga sploSnega akta ter doloCi potek sprejemanja.

Xill. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI TER ODGOVORNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA




29. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Medsebojne pravice in obveznosti, ob&ine ustanoviteljice uredijo s pogodbo in v skladu z doloili zakonov s
podroéja zdravstvene dejavnosti. Obgine ustanoviteljice poobladéajo za podpis pogodbe svoje Zupane.

(2) Z obginami, ki niso ustanoviteljice zavoda, le-ta sklene pogodbo o izvajanju in financiranju dejavnosti za to
obéino.

(3) Druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso opredeljene s tem odlokom, se uredijo v
statutu.

(4) Obégine ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.

30. ¢len
(rok za izdajo soglasja obg&in ustanoviteljic)

(1) V primeru, da mora zavod pridobiti soglasje ob¢in ustanoviteljic, so obcine ustanoviteljice dolzne o izdaji
soglasja odloéiti najkasneje v 60 dneh od prejema zahtevka. Ce tega v postavljenem roku ne sporogijo, se
steje, da je soglasje dano.

(2) O zadevah, ki po svoji vsebini sodijo v pristojnost samo ene ob¢ine ustanoviteljice, pridobi zavod samo
njeno soglasje.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Clani sveta zavoda, direktor zavoda in é&lani strokovnega sveta zavoda opravljajo svojo funkcijo do izteka
mandata.

32. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organiziranost zavoda ter priglasiti spremembe vpisa v sodni register najkasneje v
Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

33. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuyj
(Uradni vestnik Mestne obé&ine Ptuj, 8t. 9/05, Uradni list RS, &t. 115/07, 48/17 in 70/18, Uradni vestnik Mestne
obgine Ptuj, §t. 4/19 in Uradni list Republike Slovenije, &t. 61/19).

34. ¢len

Ta odlok zaéne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in ob&inski sveti ob&in ustanoviteljic in
petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-19/2020
Datum:

OBRAZLOZITEV:

Javni zavod Zdravstveni dom Ptuyj je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ptuj (Uradni vestnik ob&in OrmozZ in Ptuj, $t. 20/91), ki ga je sprejela Skup&Cina obCine Ptuj. Na podlagi




Sporazuma o razdelitvi premozZenja Ob¢ine Ptuj (Uradni list RS, §t. 38/03 in 107/13) je glede ustanoviteljskih
pravic Zdravstvenega doma Ptuj ustanoviteljstvo prevzela Mestna obéina Ptuj. Po uveljavitvi Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 9/92, 26/92, 13/93, 45/94, 37/95, 8/96, 59/99, 90/99, 98/99, 21/00,
45/01, 62/01, 86/02, 135/03-odl. US, 36/04 in 80/04), ki je dolo¢al, da se zdravstveni dom lahko ustanovi tudi za
obmocje ve¢ obcin ter sklepov mestnega oz. obcinskih svetov, je bil sprejet nov Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, &t. 9/05) na podlagi katerega so
ustanoviteljstvo prevzele ob&ine Destrnik, Hajdina, Kidritevo, Maj$perk, Markovci, Videm, Zavré in Zetale ter
Mestna obéina Ptuj. Navedenemu odloku so sledile spremembe in dopolnitve, objavijene v Uradnem listu
Republike Slovenije, §t. 115/07, 48/17 in 70/18, Uradnem vestniku Mestne ob¢&ine Ptuj, st. 4/19 in Uradnem listu
Republike Slovenije, st. 61/19.

Sprejem predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj je potreben predvsem zaradi
uskladitve delovanja zavoda s predlogom zavoda za poenostavitev postopka za usklajevanje notranje
organizacije v primeru pridobitve dodatnih programov ter z dolo€ili Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, &t. 23/05 - uradno preciS€eno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 -
ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE,
112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US). Glede na kon&no pridobitev
zemlji§¢ na katerih se nahaja stavba Zdravstvenega doma Ptuj v last Mestne ob¢ine Ptuj, smo v odloku na novo
opredelili ravnanje s stvarnim premozZenjem, ki bo podano v upravljane zavodu s strani ob¢in ustanoviteljic. Prav
tako smo doloéene ¢&lene uskladili z zakonodajo, ki jo je potrebno upostevati pri delovanju zavoda kot sta Zakon
o financiranju obéin in Zakon o stvarnem premozZenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti. V besedilo
smo vnesli tudi redakcijske popravke obstojecih besedil. Upostevajo¢ navedeno in glede na Stevilne dosedanje
dopolnitve in spremembe besedila odloka, smo se odlocili za noveliranje odloka, kot to priporocajo
nomotehni¢ne smernice.

Od sedaj veljavnega odloka novi odlok predvideva predvsem naslednje novosti:

K 3. lenu
Pri nastevanju vsebine odloka se pri organih zavoda doda besedna zveza »in njihova pristojnost«.

K 4. lenu

Na predlog zavoda se naziv zavoda spremeni iz Zdravstveni dom Ptuj v Javni zavod zdravstveni dom Ptuj,
skraj$ano JZ Zdravstveni dom Ptuj, ki ga zavod Ze uporablja v svojem logotipu.

Naslov Potréeva ulica se nadomesti s pravilnim poimenovanjem Potréeva cesta.

K 5. Elenu
Besedo petat nadomesti besed Zig. Zigi so Ze usklajeni z novim poimenovanjem zavoda.

K 6. Elenu

Na predlog zavoda po poenostavitvi postopka za usklajevanje notranje organizacije v primeru pridobitve
dodatnih programov smo spremenili besedilo 6. ¢lena. V skladu z veljavnim odlokom je namre€ za vsako
navedeno spremembo potrebno spremeniti in dopolniti akt o ustanovitvi, ki ga morajo sprejeti vse obCine
ustanoviteljice ter ga objaviti v svojih uradnih glasilih in Uradnem listu RS. Zavod je ugotovil, da dolo€ila
veljavnega odloka ¢asovno zavle€ejo postopek priCetka izvajanja pridobljenega programa zato predlagajo, da
se obstojeCe besedilo spremeni na nacin, da se dolocijo le organizacijske enote, podrobnej$a organizacija le-
teh pa se doloci s Pravilnikom o notranji organizaciji dela zavoda, ki ga sprejme direktor zavoda po pridobitvi
soglasja sveta zavoda.

K 7. Elenu
Besedilo prvega odstavka se uskladi z veljavno terminologijo. Doda se tudi nov drugi odstavek, ki dolo¢a, da
lahko zdravstveno dejavnost na primarni ravni zavod zagotavlja tudi za ob¢ine, ki niso ustanoviteljice zavoda.




K 8. ¢lenu

Besedilo 8. ¢lena veljavnega odloka se nadomesti z novim besedilom. V skladu s 76.a ¢lenom Zakona o
zdravstveni dejavnosti se posamitno opredeli, kateri organi opravijo nadzor nad zakonitostjo dela zavoda,
poslovanjem zavoda, finanéni nadzor in nadzor nad porabo javnih sredstev v zavodu.

K 9. Elenu
Besedilo se uskladi z veljavno terminologijo.

K 10. €lenu

Podrobneje se opredeli obseg zdravstvene dejavnosti v zavodu (drugi in tretji odstavek) in se dodajo nove
dejavnosti zavoda: M72.110, M72.190 in M 72.200. V novem petem odstavku se v skladu s revizijskim
poroCilom Racunskega sodiS¢a, oktober 2021, opredeli trzna dejavnost, zagotavljanje pokritja te dejavnosti ter
nacin prikaza v poslovnih knjigah.

K 12. &élenu
Doda se nov &etrti odstavek, v katerem se opredeli poslovodna funkcija in funkcija strokovnega sveta.

K 15. Elenu
Dodajo se novi Cetrti, peti in Sesti odstavek, v katerih se opredeli postopek razresitve direktorja zavoda.

K 17. Elenu
Clen se dopolni z opredelitvijo nalog sveta zavoda v novih alinejah (3esti, dvanajsti, trinajsti, $tirinajsti, petnajsti
in Sestnajsti) ter se dopolni besedilo osme in devete alineje.

K 19. €lenu
Doda se nov tretji odstavek, v katerem se opredelijo naloge strokovnega sveta.

K 22. ¢lenu
Besedilo ¢lena se spremeni na nadin, da se opredeli ravnanje zavoda s stvarnim premozenjem (nepremicnine,
oprema in drugo premozenje), ki je zavodu podano v upravljanje s strani ob€in ustanoviteljic.

K 23.in 24. ¢lenu
Veljavna 23. in 24. ¢len se &rtata, vsebina &lenov se zdruzi v predlaganem 23. &lenu, ki dolo¢a sredstva za delo
zavoda.

Nov 23. ¢len
Besedilo se uskladi z 31. ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti, ki taksativno dolo¢a vire sredstev za delo
zdravstvenega zavoda.

Nov 24. Elen
Besedilo se uskladi z 10a. ¢lenom Zakona o financiranju obéin, ki ureja zadolZzevanje in izdajanje porostev
javnega sektorja na ravni obcine.

K 26. ¢lenu
V drugem odstavku predlagamo, da zavod za svoje obveznosti odgovarja le s sredstvi, s katerimi razpolaga, kar
je v skladu z dologilom 49. ¢lena Zakona o zavodih.

K 28. €lenu
V prvem odstavku se uskladi besedilo s pravilnim poimenovanjem aktov zavoda.




K 29. ¢lenu
Clen se dopolni z novim &etrtim odstavkom, katerega vsebina je usklajena s priporocili Skupne notranje
revizijske sluzbe SOU Spodnje Podravje.

Nov 30. ¢len

Besedilo veljavnega 30. ¢lena je vsebinsko zajeto v novih &lenih 23 in 24. Novi 30. ¢len doloca nov rok za izdajo
soglasij ustanoviteljic. Glede na dosedanje izku$nje menimo, da je 30-dnevni rok prekratek za izvedbo postopka
obravnave gradiva na sejah obé&inskih svetov vseh obgin ustanoviteljic, zato predlagamo podaljsanje roka za
izdajo soglasij iz 30 na 60 dni. Dologila, ki urejajo podajo soglasja ob¢in ustanoviteljic so navedena v tretiem
odstavku 7. &lena, drugem in tretiem odstavku 12. &lena, petem odstavku 15. Elena, osmi, deveti in trinajsti
alineji 17. &lena, petem odstavku 22. ¢lena ter 24. Clenu.

Nov 31. €len
Veljavni 31. &len se &rta. Nov 31. &len dologa nacin delovanja sveta zavoda (kar v veljavnem urejata 32. in 33
¢len).

31.aclen
Ta élen se &rta, vsebina se umesti kot Eetrti odstavek 29. Elena.

Od 31. do 34. ¢lena
Cleni prehodnih in kon&nih dologb.

Vse obé&ine ustanoviteljice so sprejele osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ptuj v predlaganem besedilu in brez pripomb in sicer:

— Obéina Destrnik na 2. redni seji dne 17. 2. 2023,

- Obéina Hajdina na 3. redni seji dne 25.1. 2023,

- Obéina Kidri¢evo na 3. redni seji dne 23. 2. 2023,

— Obéina Markovci na 2. redni seji dne 1. 3. 2023,

- Obéina Maj$perk na 3. redni seji dne 15. 2. 2023,

— Obéina Videm na 3. redni seji dne 28. 2. 2023,

— Ob¢ina Zavré na 1. dopisni seji dne 3. 4. 2023,

— Obéina Zetale na 4. redni seji dne 27. 2. 2023 in

-~ Mestna obéina Ptuj na 2. redni seji dne 23. 1. 2023.

Finanéne posledice
S sprejemom predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj, ne bodo nastale
finanéne posledice za obginske proraune ustanoviteljic.

Mestnemu svetu Mestne obéine Ptuj zato predlagam, da po obravnavi na seji sprejme predlagani predlog
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj.

Pripravili:
Natasa Koderman
Merima Zenunovi¢
Nuska Gajsek
Zupanja




Info Obcina Videm

ﬂ

Od: Tajnistvo ZD Ptuj <tajnistvo@zd-ptuj.si>
Poslano: cetrtek, 18. maj 2023 11:11
Za: obcina.destrnik@destrnik.si; uprava@hajdina.si; obcina@kidricevo.si;

obcina.majsperk@majsperk.si; tajnistvo@markovci.si; Info Obcina Videm;
obcina.zavrc@siol.net; info.zetale@zetale.si

Zadeva: predlog Odloka o ustanovitvi JZ ZD Ptuj
Priloge: Predlog Odloka o ustanovitvi JZ ZD Ptuj.doc
Pomembnost: Visoka

Pozdravljeni.

V prilogi posiljam Predlog Odloka o ustanovitvi JZ ZD Ptuj z obrazloZitvijo.
Prosim, posredujte nam sklep o sprejemu predloga.

Hvala in lep pozdrav,

//I\
“
JZ ZDRAVSTVENI DOM PTUJ

ZD Ptuj Tajnistvo
Tel. 02 787 1 622






Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ptuj - neuradno precis¢eno besedilo (4)
Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 9/2005, Uradni list st. 115/2007, 48/2017 in 70/2018 , Uradni
vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 4/2019 in Uradni list Republike Slovenije, st. 61/2019

Datum sprejema: 25.02.2019
Datum objave: 29.03.2019

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94-odlocba US, 8/96 in 36/00) in 9. Clena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, St.
9/92, 26/92, 13/93, 45/94, 37/95, 8/96, 59/99, 90/99, 98/99, 31/00, 45/01, 62/01, 86/02,
135/03-odl. US, 2/04 in 80/04 ), so

Mestni svet Mestne obcine Ptuj na 5. redni seji, dne 19. marca 2007,

Obcinski svet Obcine Destrnik na 6. redni seji, dne 21. septembra 2007,

Obcinski svet Obcine Hajdina na 8. redni seji, dne 21. junija 2007,

Obdinski svet Obcine Kidricevo na 4. redni seji, dne 26. aprila 2007,

Obcinski svet Obcine Markovci na 8. redni seji, dne 30. julija 2007,

Obcinski svet Obcine MajsSperk na 9. redni seji, dne 6. septembra 2007,

Obcinski svet Obcine Videm pri Ptuju na 6. redni seji, dne 22. maja 2007,

Obcinski svet Obcine Zavr¢ na 8. redni seji, dne 17. septembra 2007,

Obcinski svet Obcine Zetale na 6. redni seji, dne 6. septembra 2007

sprejeli
ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom
Ptuj
I. UVODNA DOLOCILA
1. ¢len

S tem odlokom Mestna obcina Ptuj in obCine Destrnik, Hajdina, Kidricevo, Markovci, MajSperk,
Videm, Zavr¢ ter Zetale (v nadaljevanju: obcine ustanoviteljice) ustanavljajo javni zavod
Zdravstveni dom Ptuj (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne sluzbe na podroCju osnovne
zdravstvene dejavnosti.

2. ¢len
V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni
za Zenski in moski spol.

3. ¢len
S tem odlokom se ureja status, organiziranost zavoda in vsebina dela zavoda, dejavnost zavoda,
organi zavoda, knjigovodstvo in financno poslovanje zavoda, premozenje, viri in nacin
pridobivanja sredstev za delo zavoda, nastopanje v pravnem prometu, varovanje poslovne
tajnosti, splosni akti zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in obcinami
ustanoviteljicami. .

I1I. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

4. clen
Ime zavoda je Zdravstveni dom Ptuj.
Sede?Z zavoda je Potrceva ulica 19. a, Ptu;.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiSCu na Ptuju pod Stevilko reg. vloZzka
1/04380-00.

2. Pecat zavoda

5. Clen
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, v katerem v sredini piSe ZDRAVSTVENI DOM PTUJ
in v zgornjem delu pecata JAVNI ZAVOD.
Organizacijske enote in strokovne sluzbe uporabljajo Zig pravokotne oblike: v prvi vrstici pise
javni zavod, v drugi ZDRAVSTVENI DOM PTUJ, v tretji ime strokovne sluzbe ali organizacijske
enote.

III. ORGANIZIRANOST ZAVODA IN VSEBINA DELA ZAVODA

6. Clen
Zavod ima v svoji sestavi naslednje organizacijske enote in strokovne sluzbe:
- OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO,
- ZOBOZDRAVSTVO.
Organizacijsko enoto OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO sestavljajo naslednje strokovne
sluzbe z enotami:
- Sluzba zdravstvenega varstva odraslih:
- enota splosnih ambulant Ptuj z okolico.
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- enota fizioterapije,
- Zdravstveno vzgojni center (ZVC),
- enota Antikoagulantna ambulanta
- Enota Center za dusevno zdravje
a) Center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov
b) Ambulantna obravnava v okviru Centrov za dusevno zdravje odraslih
¢) skupnostna psihiatricna obravnava v okviru Centrov za dusevno zdravje odraslih
- Enota Specialisticne ambulante
a) Dermatoloska ambulanta
- Sluzba preventivnega zdravstvenega varstva zaposlenih:
- enota Dispanzerja za medicino dela, prometa in Sporta,
- Sluzba zdravstvenega varstva predsolskih otrok,
- Sluzba zdravstvenega varstva Solarjev, mladine in Studentoy,
- Sluzba zdravstvenega varstva Zena,
- Sluzba zdravstvenega varstva pljucnih bolnikov,
- Patronazna sluzba,
- Laboratorijska sluzba,
- Dispanzer za mentalno zdravije,
- enota-Ambulantazapreprefevanie-inzdravijenje-edvisnest—enota Center za
preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
- Sluzba nujne medicinske pomoci:
- enota dezurna sluzba,
- prehospitalna enota,
- enota nujnih reSevalnih in sanitetnih prevozov.
Organizacijsko enoto ZOBOZDRAVSTVO sestavljajo naslednje strokovne sluzbe:
- Sluzba preventivnega in mladinskega zobozdravstva,
- Sluzba zobozdravstvenega varstva odraslih,
- Zobotehnicni laboratorij.
Skupna dela, ki so potrebna za delovanje javnega zavoda opravljajo:
- SPLOSNO FINANCNO IN RACUNOVODSKI SEKTOR,
- SLUZBA VZDRZEVANJA.
7. clen
Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost za obmocje obcin ustanoviteljic v okviru mreze
javne zdravstvene sluzbe.
Zavod lahko organizira nove zdravstvene enote v skladu z mrezo javne zdravstvene sluzbe in v
soglasju z obcinami ustanoviteljicami.

8. clen
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda izvajajo obcine ustanoviteljice.
IV. DEJAVNOST ZAVODA
9. ¢len
Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost kot javno sluzbo, katere izvajanje je v javnem
interesu in druge dejavnosti, opredeljene v Zakonu o zdravstveni dejavnosti.
10. ¢len
Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega:
- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in zboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov
in poskodovancev;
- preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivhega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;
- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;
- preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;
- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju;
- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;
- nujno medicinsko pomoc in reSevalno sluzbo;
- zdravstvene preglede Sportnikov;
- zdravstvene preglede nabornikov;
- ugotavljanje zaasne nezmoznosti za delo;
- diagnosti¢ne in terapevtske storitve.
Dejavnosti zavoda so:
- Q 86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
- Q 86.220 Specialisti¢na zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
- Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost
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- Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti
- Q 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe
- C 32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov
- N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L 68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZzevanie.

V. ORGANI ZAVODA
11. clen

Organi zavoda so:
- direktor
- svet zavoda
- strokovni svet
Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih doloca zakon ali statut zavoda.
1. Direktor

12. ¢len
Direktor zavoda organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda. Predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Direktorja zavoda imenuje na podlagi javnega razpisa svet zavoda s soglasjem obcin
ustanoviteljic. Za direktorja je lahko imenovan tisti, ki izpolnjuje z zakonom in statutom
predpisane pogoje. Mandat direktorja traja pet let in je po preteku lahko ponovno imenovan.
Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda njegov predsednik, po predhodnem soglasju obcin ustanoviteljic.

13. ¢len
Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec, ki ga s pisnim pooblastilom pooblasti
direktor. Pooblasceni delavec ima v ¢asu nadomescanja vse pristojnosti dolocene v pooblastilu
direktorja.

14. ¢len
Naloge direktorja so:
- organizira delo zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
- sprejema program dela s financnim nacrtom,
- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu,
- sprejema akte o varstvu pri delu in pozarni varnosti,
- sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema nacrt nabav in odprodaje osnovnih sredstev ter investicijskega vzdrZevania,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
- poroCa obCinam ustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno
vplivajo na delovanje zavoda,
- pripravi letno porocilo in
- druge naloge, doloCene z ustanovitvenim aktom in statutom.
K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in enajste alinee prejSnjega odstavka
daje soglasje svet zavoda.
Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obvescati strokovni svet
zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanijkljivosti in za napredek strokovnega dela.
Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrocja.
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z
javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
Pri izvrSevanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolZznost dolocati in
odrejati dela in naloge posameznim delavcem ali skupini delavcev za izvrSitev doloCenih zadev v
skladu z doloCbami splosnih aktov zavoda.
V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod direktor neomejeno in je pooblascen za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega financnega nacrta (letnega izvedbenega nacrta), razen:
- pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep sveta zavoda,
- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je
potrebno soglasje lastnika.

15. ¢len
Direktor sklene delovno razmerje za dolocen ¢as, za Cas trajanja mandata.
Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedolocen cas, se
po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom



na prosto delovnho mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.
Pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do direktorja zavoda, izvaja svet zavoda, ki sklepa
pogodbe o zaposlitvi.
y 16. clen
Ce direktorju pred¢asno preneha mandat, oziroma Ce nih¢e izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja izmed strokovnih
delavcev zavoda, oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.
2. Svet zavoda

17. ¢len
Svet zavoda (v nadaljevanju: svet) ima naslednje naloge:
- sprejema statut,
- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,
- ocenjuje delo direktorja,
- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela s finan¢nim nacrtom, k aktom o
sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela, h kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav,
- sprejema sklepe k pogodbam o investicijah, katerih vrednosti so viSje od narocil male
vrednosti po Zakonu o javnih narocilih in Zakonu o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije,
- imenuje in razreSuje direktorja,
- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem ,
- potrjuje letno porocilo zavoda in
- opravlja ostale naloge v skladu z dolocili tega odloka in statuta.

18. Clen
Svet Steje 7 Clanov. Sestavljajo ga:
- 4 predstavniki obcin ustanoviteljic,
- 2 predstavnika delavcev zavoda,
- 1 predstavnik uporabnikov.
Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obcinski sveti. Mestna obcina Ptuj imenuje dva
predstavnika, ostale obcine ustanoviteljice pa dva predstavnika, tako, da je en predstavnik
imenovan iz ob¢in desnega brega Drave in en predstavnik iz obcin levega brega Drave.
Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v skladu z
zakonom doloca statut zavoda.
Predstavnika uporabnikov imenuje pristojni organ Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
Mandat clanov sveta traja 5 let in so po preteku lahko ponovno imenovani.
Podrobnejse delovanje uredi svet s poslovnikom.

3. Strokovni svet

19. ¢len
Zavod ima strokovni svet, ki ga imenuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.
Naloge strokovnega sveta, sestavo in nacin oblikovanja doloca statut zavoda.

VI. SKUPNE DOLOCBE ZA SVET ZAVODA IN STROKOVNI SVET

20. clen
Prvo konstitutivno sejo sveta in strokovnega sveta skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju
oziroma po izvolitvi predstavnikov delavcev in prejemu predlogov.
Svetu prine te¢i mandat z dnem konstituiranja.
Strokovnemu svetu pricne teci mandat z dnem konstituiranja.

VII. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANIJE ZAVODA

21. c¢len
Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih dolo¢a zakon.
Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata racunovodja
in direktor zavoda. .

VIII. PREMOZENJE

22. clen
PremoZenje zavoda, ki se nahaja v Mestni obcini Ptuj, je last Mestne obcine Ptuj, v ostalih
enotah zavoda je last tiste obcine ustanoviteljice, kjer je enota locirana.
Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren vsaki od obcin ustanoviteljic glede na delez
premozenija.

23. ¢len
Obcine ustanoviteljice dajejo zavodu v upravljanje premicnine in nepremicnine s katerimi je
zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.

IX. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANIJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

24, c¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo oziroma za izvajanje dejavnosti:



- na osnovi pogodbe za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti, sklenjene z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
- od zavarovalnic na osnovi prostovoljnega dodatnega zdravstvenega zavarovanja
uporabnikov,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- iz proraCuna obcin ustanoviteljic,
- iz drugih virov.
Zavod mora sredstva, ki jih zagotavljajo obCine ustanoviteljice, uporabljati za namene, dolocene
v proracunih.

25. clen
O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju
osnovne zdravstvene dejavnosti kot javne sluzbe, odloca na predlog direktorja svet. Ta sredstva
se uporabljajo le za opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.
Sredstva od prodaje proizvodov in storitev ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu z
zakonodajo in sprejetim financénim nacrtom.
O nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni moc
pokriti iz razpolozljivih sredstev zavoda, odlocajo obcine ustanoviteljice na predlog sveta.
Ce odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznosti ustanoviteljic in
pogodbenih partneric, primanjkljaj krijejo tiste obCine ustanoviteljice in pogodbene partnerice, ki
svoje obveznosti niso izpolnile.

X. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

26. clen
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi financnimi sredstvi, s katerimi upravlja.

XI. VAROVANIJE POSLOVNE TAJNOSTI

27. clen
Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katerih nepooblas¢ena objava ali posredovanje bi
Skodovala interesom ali ugledu zavoda. Navedba listin in podatkov, ki se Stejejo za poslovno
tajnost opredeljuje statut. .

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. clen
Zavod ima naslednje splosne akte:
- statut zavoda,
- akt o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest,
- akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,
- splosne akte o knjigovodstvu, financnem poslovanju in drugih zadevah s podrocja
materialno finan¢nega poslovanja in
- druge splosne akte.
Pred sprejemom sploSnega akta zavoda, za katerega je potrebno predhodno soglasje sindikatov
in ki posega na podrocje pravic delavcev in njihovega ekonomsko socialnega polozaja, se
organizira razprava, na kateri lahko delavci ali sindikat dajejo pripombe, staliS¢a in mnenja ali
predlagajo spremembe oziroma dopolnitve dolocb splosnih aktov.
Ob odlocitvi za sprejem posameznega sploSnega akta svet oziroma direktor doloCi nacin in roke
za pripravo delovnega besedila osnutka oziroma predloga splosSnega akta, doloci strokovni organ
ali delavca, ki vodi razpravo in zbira pripombe ter daje mnenja o dolocilih delovnega besedila,
osnutka oziroma predloga sploSnega akta ter doloci potek sprejemania.

XIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI TER ODGOVORNOSTI
USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

29. clen
Medsebojne pravice in obveznosti obcine ustanoviteljice uredijo s pogodbo in v skladu z dolocili
zakonov s podrocja zdravstvene dejavnosti. Obcine ustanoviteljice pooblascajo za podpis
pogodbe svoje Zupane.
Z obcinami, ki ne Zzelijo biti ustanoviteljice zavoda, le-ta sklene pogodbo o izvajanju in
financiranju dejavnosti za to obcino.
Druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso opredeljene s tem odlokom, se
uredijo v statutu.

30. clen
Obcine ustanoviteljice so dolzne zavodu zagotoviti sredstva za njegov razvoj oziroma razsirjeno
reprodukcijo in investicijska vlaganja v okviru dogovorjene mreze javne zdravstvene dejavnosti
na svojem obmocdju.
Za investicijska vlaganja in razvoj dejavnosti skupnega pomena so obcine ustanoviteljice dolzne
v deleZih soinvestirati.
Zavod posreduje obcini ustanoviteljici, kjer je sedez zavoda, na njeno zahtevo oziroma najmanj
enkrat letno, podatke o izvajanju osnovne zdravstvene dejavnosti, podatke o poslovanju zavoda
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in o poslovnih rezultatih ter druge podatke, ki so neobhodni za izvrSevanje funkcije
ustanoviteljic, kot to doloCa pogodba, ki ureja medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanoviteljic.

31. ¢len
V primeru, da mora zavod pridobiti soglasje obcin ustanoviteljic, so ustanoviteljice dolZzne o
izdaji soglasja odlociti v 30 dneh od prejema zahtevka. Ce tega v postavljenem roku ne
sporocijo, se Steje, da je soglasje dano.

31.aclen
Obcine ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda. .

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. clen
Svet in strokovni svet morata biti imenovana v roku 90 dni od uveljavitve tega odloka.

33. clen
Direktor nadaljuje z delom do izteka mandata.

34. clen
Zavod mora uskladiti svojo organiziranost zavoda ter priglasiti spremembe vpisa v sodni register
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

35. ¢len
Z dnem, ko pricne veljati ta odlok, preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Ptuj (Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, st. 20/91).

36. clen
Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti obcin
ustanoviteljic in naslednji dan po objavi v uradnih glasilih obCin ustanoviteljic.
Stevilka: 015-04-1/99
Datum: 6. 6. 2005
Dr. Stefan CELAN, s.r,,
Zupan Mestne obcine Ptuj
Franc PUKSIC, s.r,,
Zupan Obcine Destrnik
Radoslav SIMONIC, s.r.,
Zupan Obcine Hajdina
Zvonimir HOLGC, s.r.,
Zupan Obcine Kidri¢evo
Franc KEKEC, s.r.,
Zupan Obcine Markovci
Dr. Darinka FAKIN, s.r.,
Zupanja Obcine MajSperk
Friderik BRACIC, s.r,,
Zupan Obcine Videm
Miran VUK, s.r.,
Zupan Obcine Zavr¢
Anton BUTOLEN, s.r,
Zupan Obcine Zetale

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni
dom Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 6/2017) vsebuje naslednjo prehodno
in koncno dolocbo:

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti obcin
ustanoviteljic in se objavi v uradnih glasilih obcin ustanoviteljic ter v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni
dom Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 11/2018) vsebuje naslednjo
prehodno in konéno dolocbo:

4. clen
Ta odlok stopi v veljavo, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obCinski sveti
obcin ustanoviteljic in se objavi v uradnih glasilih obcin ustanoviteljic ter v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 11/2018) vsebuje naslednjo
prehodno in koncno dolocbo:

3. clen


http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=afde3153-c192-4b47-ac4b-73d09b8cba84

Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti obcin
ustanoviteljic in se objavi v uradnih glasilih obcin ustanoviteljic ter v Uradnem listu RS.

V.V v

Neuradno precis¢eno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdi
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).



