OBČINA SEMIČ

Gradivo za 24. sejo občinskega sveta v juniju 2006 - k točki ___ dnevnega reda

Šifra: 333-01-01/2001-40
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Odlok o ustanovitvi Razvojno informacijskega centra Bela krajina (Ur. l. RS, št. 23/04) v svojem 28. členu določa, da statut javnega zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem vseh ustanoviteljic. 

Svet zavoda Razvojno informacijskega centra Bela krajina je s sklepom z dne 20.06.2006 sprejel Statut Razvojno informacijskega centra Bela krajina in ga z istim sklepom posredoval v izdajo soglasja občinama ustanoviteljicama, Občini Črnomelj in Občini Semič.

Glede na navedeno moramo kot ena izmed ustanoviteljic v skladu z odlokom o ustanovitvi podati na predložen statut svoje soglasje.
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Na podlagi 46. člena Zakona o zavodih  (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96) in na podlagi 28 člena Odloka o ustanovitvi Razvojno informacijskega centra Bela krajina (Uradno prečiščeno besedilo Ur.l. RS št. 23/2617) je svet Javnega zavoda Razvojno informacijskega centra Bela krajina je  na svoji 4. redni seji dne 20.06.2006 ob soglasju Občinskega sveta Občine Črnomelj izdanega na ___redni seji dne__________ in ob soglasju Občinskega sveta Občine Semič izdanega na ____redni seji dne__________________sprejel

S T A T U T

Razvojno informacijskega centra Bela krajina

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

S tem statutom se v Razvojno informacijskem centru Bela krajina (v nadaljevanju zavod) ureja:

- organizacija zavoda in način poslovanja zavoda

- pristojnosti organov zavoda ter način njihove izvolitve oziroma imenovanja, 

- način odločanja v posameznih organih zavoda, 

- financiranje in gospodarjenje oziroma upravljanje s premoženjem zavoda;

- zadeve v zvezi z nadzorom ustanovitelja nad poslovanjem zavoda;

- prenehanje zavoda;

- splošne akte in druge zadeve, pomembne za delo zavoda.

II. STATUSNE DOLOČBE

a) Ustanovitelji zavoda

2. člen

Ustanoviteljici zavoda sta Občina Črnomelj, Trg svobode 3, Črnomelj in Občina Semič, Štefanov trg 9, Semič (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljici). 

Soustanoviteljice zavoda so lahko tudi druge lokalne skupnosti. 

Prevzem ustanoviteljskih pravic in obveznosti novih ustanoviteljev se uredi s posebno pogodbo.

Zavod se lahko v okviru svoje dejavnosti vključuje in povezuje tudi v druge pravno organizacijske oblike ustanovljene na širšem območju, za kar mora pridobiti predhodno soglasje ustanoviteljic. 

b) Ime in sedež zavoda

3. člen

Zavod posluje pod imenom: Razvojno informacijski center Bela krajina. 

Skrajšano ime je: RIC Bela krajina.

Sedež zavoda je: Trg svobode 3, 8340 Črnomelj.

Zavod lahko spremeni svoj naziv in sedež po predhodnem soglasju ustanoviteljic.

4. člen

Zavod je vpisan v sodni register pri  Okrožnem sodišču v Novem mestu pod vpisno številko SRG 2004/00319, številka vložka 1/04373/00.

c) pečat

5. člen

Zavod je pravna oseba javnega prava in ima svoj pečat. Pečat je pravokotne oblike, širok 5 cm in visok 1,5 cm z izpisanim imenom zavoda in sedežem zavoda ter z logotipom zavoda. Ime zavoda je izpisano z velikimi tiskanimi črkami, sedež pa z majhnimi pisanimi črkami. Zavod uporablja pečat v pravnem prometu za žigosanje vseh aktov, dokumentov in za žigosanje finančne in knjigovodske dokumentacije. Število posameznih pečatov, pooblastilo za uporabo, način varovanja in uničenje  predpiše s sklepom direktor. 

d) logotip zavoda

6. člen

Logotip zavoda je izdelan iz stiliriziranih pisanih črk r, i in c, ki s svojo obliko ponazarjajo bele breze kot simbol Bele krajine. Izdelan je v dveh barvah (beli in zeleni), s posebej poudarjenimi tremi zelenimi krogi, ki kot lističi na brezah opozarjajo na ekološko osveščenost in prikazujejo Belo krajino s tremi geografskimi središči. Logotip se lahko uporablja v črno beli varianti, barvna varianta je razvidna iz priloge k statutu. 

č) pooblasitla v pravnem prometu

7. člen

Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno v okviru dejavnosti, ki jo opravlja, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in na svoj račun.

d) odgovornost

8. člen

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do višine sredstev, s katerimi razpolaga. 

e) zastopanje

9. člen

Zavod zastopa in predstavlja direktor. Med začasno odsotnostjo nadomešča direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor.

Finančno dokumentacijo podpisuje direktor ali od njega pooblaščena oseba.

III. DEJAVNOST ZAVODA

10. člen

Javni zavod je bil ustanovljen za izvajanje nalog lokalne turistične organizacije in lokalnega podjetniškega centra z namenom načrtovanja, organiziranja in izvajanja promocijskih in informativnih dejavnosti na območju občin ustanoviteljic, z namenom spodbujanja razvoja turizma in podjetništva, pospeševanja trženja turističnih in drugih storitev ter za sodelovanje in povezovanje s sorodnimi organizacijami. 

Javni zavod opravlja naslednje naloge:

· priprava in izvajanje  strategije razvoja turizma in malega gospodarstva,

· oblikovanje celovite turistične ponudbe,

· organiziranje in izvajanje informacijske dejavnosti,

· informiranje v okviru turistično in poslovno informacijskih  centrov, 

· pospeševanje turistične dejavnosti in promocija turistične ponudbe,

· spodbujanje razvoja in urejanje objektov turistične infrastrukture na območju občin ustanoviteljic,

· oblikovanje novih turističnih proizvodov,

· raziskovanje in analiziranje (trg, učinki delovanja),

· organizacija in izvajanje stikov z javnostjo in skupne ekonomske propagande,

· načrtovanje, organiziranje in izvajanje marketinške, informacijske in promocijske dejavnosti (sejmi, borze, prireditve ipd),

· organizacija, koordinacija in izvajanje prireditvenih dejavnosti, 

· sooblikovanje turistične ponudbe Slovenije in njene promocije, 

· vključevanje aktivnosti turističnih društev s statusom društev, ki delujejo v javnem interesu,

· na podlagi drugih predpisov in pogodb upravljanje naravnih vrednot zavarovanih območij in kulturnih spomenikov,

· svetovanje in  pomoč pri pridobivanju sofinanciranja za posamezne projekte iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih  in mednarodnih virov,

· opravljanje storitev za pravne osebe in podjetnike posameznike (svetovanje in posredovanje raznih informacij, pomoč pri izdelavi in uresničitvi razvojnih projektov, pomoč in svetovanje pri pridobitvi finančnih virov, pomoč pri izdelavi in pripravi dokumentacije za pridobitev posojil in nepovratnih sredstev ipd)

· povezovanje razpoložljivih kapacitet na področju razvoja in raziskav,

· pomoč in svetovanje pri trženju proizvodov in storitev, 

· organizacija in izvajanje usposabljanja,

· sodelovanje in povezovanje z lokalnimi, regionalnimi in nacionalnimi subjekti s področja turizma in malega gospodarstva, 

· pripravljanje  in aktiviranje razvojnih  projektov,

· sodelovanje pri prostorskem planiranju,

· pripravljanje  razvojnih projektov v skladu z zahtevami Evropske unije,

· koordinacija med vsemi subjekti, ki vplivajo na razvoj turizma in malega gospodarstva,

· vključevanje  in sodelovanje z garancijskim skladom,

· izvajaje nalog, ki jih na zavod prenesejo ustanoviteljice  in so namenjene razvoju in pospeševanju turizma in malega gospodarstva, 

· izvajanje programov, ki jih bodo na zavod prenesle občine ustanoviteljice ali druge pravne osebe.

Zavod opravlja tudi vse druge naloge, ki so potrebne za njen obstoj in opravljanje v prejšnjem odstavku navedenih nalog.

Sprememba in razširitev dejavnosti

11. člen

Spremembo ali razširitev dejavnosti lahko predlaga ustanovitelj, član sveta zavoda, strokovni svet zavoda ali direktor. O tem odloči svet zavoda, za veljavnost odločitve pa je potrebno soglasje ustanoviteljic. 

IV. ORGANI ZAVODA

12. člen

Organi zavoda so:

· svet zavoda,

· direktor,

· programski svet.

SVET ZAVODA

13. člen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima enajst članov, in sicer:

· tri predstavnike ima ustanoviteljica Občina Črnomelj,

· dva predstavnika ima ustanoviteljica Občina Semič,

· en predstavnik turističnih društev, ki delujejo na območju občin ustanoviteljic,

· en predstavnik Območne obrtne zbornice Črnomelj,

· en član, ki ga imenujejo delavci zavoda,

· trije člani, ki jih imenujejo člani zavoda od katerih je vsaj en član iz občine Semič.

14. člen

Predstavnike ustanoviteljev imenujejo občinski sveti.

Predstavnika turističnih društev  imenujejo  turistična društva, ki delujejo na območju občin ustanoviteljic.  

Predstavnika Območne obrtne zbornice Črnomelj imenuje upravni odbor Območne obrtne zbornice Črnomelj. 

Določilo pete alineje stopi v veljavo, ko ima zavod zaposlena najmanj dva delavca. Delavci zavoda izmed sebe soglasno predlagajo predstavnika v svet zavoda. 

Določilo šeste alineje prejšnjega odstavka o imenovanju članov sveta zavoda izmed članov zavoda se začne uporabljati, ko bo imel zavod najmanj petnajst članov, ki izvolijo enega člana v svet zavoda. Ko število doseže trideset, imenujejo člani zavoda še dva člana sveta zavoda. Člane se izvoli na občnem zboru. 

NALOGE SVETA ZAVODA

15. člen

Naloge sveta zavoda so:

· sprejme ta statut in druge splošne akte zavoda s soglasjem ustanoviteljic,

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje,

· določa s soglasjem ustanoviteljic finančni načrt zavoda,

· sprejema zaključni račun,

· predlaga ustanoviteljicama spremembo ali razširitev dejavnosti,

· na predlog direktorja zavoda imenuje programski svet zavoda,

· opravlja druge z zakonom ali s tem statutom določene pristojnosti in naloge.

16. člen

Delo sveta zavoda vodi predsednik sveta, ki ga izberejo člani sveta izmed sebe na prvi seji. Svet zavoda izvoli na enak način kot predsednika sveta še namestnika predsednika sveta. 

Mandat članov sveta zavoda je štiri leta in začne teči z dnem prve seje sveta zavoda. Člani sveta so po preteku te dobe lahko večkrat ponovno imenovani. Mandat predsednika sveta in namestnika predsednika sveta se izteče s potekom mandata članov sveta. 

17. člen

Svet zavoda je sklepčen, če je na seji prisotnih več kot polovica vseh članov sveta zavoda. 

Svet zavoda sprejema svoje odločitve z večino glasov prisotnih članov. Člani sveta glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen, če se odločijo, da o posameznem predlogu odločitve glasujejo tajno. 

Svet zavoda sprejema odločitve iz svoje pristojnosti na sejah.

Statut zavoda, zaključni račun, finančni načrt, imenovanje in razrešitev direktorja zavoda, imenovanje in razrešitev strokovnega vodje in imenovanje predsednika sveta zavoda sprejme z večino glasov vseh članov sveta. V primeru enakega števila glasov je sprejeta odločitev, za katero je glasoval predsednik.  

18. člen

Predsednik sveta zavoda je dolžan sklicati sejo na pobudo vsaj treh članov sveta, na pobudo direktorja ali pa ga skliče na lastno pobudo. Način dela sveta zavoda se določi s poslovnikom. Če v takšnem primeru seje ne skliče v 8 dneh po sprejemu pisne obrazložene zahteve, lahko sejo sveta skliče oseba, ki je zahtevala sklic. 

19. člen 

Vabilo na sejo z dnevnim redom in delovnim materialom mora biti članom sveta poslano po pošti vsaj 7 dni pred predvidenim dnem seje ali vročeno osebno vsaj 5 dni pred predvidenim dnem seje. Zaupno gradivo k posameznim točkam dnevnega reda mora biti članom na razpolagi na sami seji, na željo pa se jim izroči kopija materialov.  

20. člen

Sejo sveta zavoda vodi predsednik sveta, v primeru njegove odsotnosti sejo vodi namestnik predsednika. O seji se piše zapisnik. 

Predsednik sveta je dolžan vabiti direktorja zavoda na vse seje razen na tiste, kjer se odloča o direktorju. Direktor nima pravice glasovanja.

DIREKTOR

21. člen

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovno delo zavoda. 

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanoviteljem.

Na podlagi javnega razpisa ga imenuje svet zavoda ob prehodnem soglasju ustanoviteljic.
Pogoji za imenovanje

22. člen
Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje določene z Zakonom o zavodih in aktom o ustanovitvi. 

Pristojnosti in odgovornosti direktorja zavoda

23. člen

Direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

· predstavlja in zastopa zavod

· organizira in vodi delo in poslovanje zavoda

· odgovarja za zakonitost dela zavoda

· vodi strokovnost zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda

· pripravi predloge letnih programov dela in finančnih načrtov ter ga da v sprejem svetu zavoda

· pripravi predlog letnega poročila o delovanju zavoda ter ga da v potrditev svetu zavoda

· predlaga razvojne dejavnosti in organizacijske spremembe zavoda

· izvršuje sklepe sveta zavoda

· sodeluje pri delu sveta zavoda;

· predlaga sistematizacijo delovnih mest;

· vzpodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev;

· organizira delo programskega sveta;

· izreka disciplinske ukrepe

· odloča o uporabi sredstev v skladu s sprejetim letnim programom;

· sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmerja, razporeja delavce, sklepa o prenehanju delovnega razmerja in odloča o vseh drugih delovno-pravnih razmerjih za katere je pristojen po zakonu in kolektivni pogodbi

· vodi strokovno delo zavoda in odgovarja za strokovnost dela zavoda, organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila

· skrbi za tekoče informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda

· izvršuje druge naloge in pristojnosti  v skladu z veljavnimi predpisi, aktom o ustanovitvi s tem statutom in drugimi  splošnimi  akti zavoda.
24. člen

Direktorja zavoda imenujejo in razrešujejo na podlagi javnega razpisa občinski sveti občin ustanoviteljic. Postopek javnega razpisa, pogoji, način imenovanja in razrešitev direktorja, so določeni z zakonom in s tem statutom.

Skupni organ za izvrševanje ustanoviteljskih pravic v javnem zavodu, ki ga sestavljajo župani občin ustanoviteljic, pa v imenovanje občinskim svetom predlagajo enotnega kandidata. Direktorja se imenuje za obdobje petih let, ista oseba je lahko po poteku mandata ponovno imenovana. 
25. člen
Direktor zavoda je za svoje delo ter za zakonitost in strokovnost dela zavoda, odgovoren ustanoviteljicama zavoda. 

Pooblastila in naloge direktorja zavoda se določijo v pogodbi o delovnem razmerju v skladu z zakonom, sklepom o ustanovitvi zavoda in s tem statutom. 

Razrešitev direktorja
26. člen

Direktor je lahko razrešen pred potekom časa, za katerega je imenovan.

Ustanoviteljici zavoda lahko razrešita direktorja:

· če direktor sam zahteva razrešitev,

· če nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

· če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih ali neutemeljeno ne izvršuje sklepov občinskega sveta občin ustanoviteljic ali ravna v nasprotju z njimi,

· če direktor s svojim nevestnim delom ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo, tako da nastanejo, ali bi lahko nastale hujše motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Ustanoviteljici zavoda morata pred sprejemom odločitve o razrešitvi seznaniti direktorja z razlogi za razrešitev in mu dati možnost, da se o njih izjavi. 

Če direktor iz kateregakoli razloga ni imenovan, lahko ustanoviteljici zavoda imenujeta vršilca dolžnosti, za sklenitev posamičnega pravnega posla ali za sklepanje določenih vrst pravnih poslov. 

27. člen

Zoper odločite o razrešitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, če meni, da je bil kršen za razrešitev določen postopek in da je kršitev lahko bistveno vplivala na odločitev ali da niso podani razlogi za razrešitev iz predhodnega člena.

Zahteva za sodno varstvo se vloži pri sodišču, pristojnemu za delovne spore, v 15-ih dneh po prejemu odločitve o razrešitvi.    

PROGRAMSKI SVET
28. člen

Zavod ima programski svet, ki je strokovno posvetovalno telo.

Programski svet ima največ pet članov.

Člane programskega sveta imenuje svet zavoda na predlog direktorja izmed strokovnih delavcev in zunanjih strokovnjakov s področja dela zavoda. Člani programskega sveta morajo imeti najmanj peto stopnjo izobrazbe.

Programski svet sestavljajo pet članov, in sicer:


- direktor zavoda


- en strokovnjak iz vrst delavcev zavoda, ki ga imenuje svet zavoda


- trije zunanji strokovnjaki, ki jih imenuje svet zavoda

Člani programskega sveta izmed sebe izvolijo predsednika programskega sveta.

Mandatna doba članov programskega sveta je štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja.

29. člen

Na predlog direktorja, ustanovitelja ali člana sveta zavoda se začne nov postopek imenovanja članov programskega sveta najmanj 3 mesece pred iztekom mandata.

30. člen

Člani programskega sveta svoje delo opravljajo praviloma neprofesionalno.

Naloge programskega sveta so predvsem:


- obravnava vprašanj s področja strokovnega dela zavoda,


- določanje strokovnih podlag za programe dela in razvoja zavoda,


- dajanje mnenj, predlogov, pobud in usmeritev glede organizacije dela, pogojev za razvoj 
   dejavnosti svetu in direktorju zavoda.

31. člen

Programski svet zavoda sklicuje predsednik programskega sveta. Pobudo za sklic programskega sveta da lahko tudi direktor ali predsednik sveta zavoda.

DELAVCI ZAVODA

32. člen

Dejavnost zavoda izvajajo delavci zavoda. Delavci, ki izvajajo dejavnost zavoda morajo imeti ustrezno strokovno izobrazbo v skladu s splošnim aktom o sistematizaciji delovnih mest. 

Delavci zavoda se v času zaposlitve pri zavodu lahko istočasno z isto ali sorodno dejavnostjo ukvarjajo le ob soglasju sveta zavoda in direktorja. 

V.  NOTRANJA ORGANIZIRANOST IN ČLANSTVO V ZAVODU

33. člen

Zavod ima  za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti  tri organizacijske enote: 

I. Organizacijsko enoto, ki opravlja naloge lokalne turistične organizacije in sicer z  dvema 
Turistično informacijskima centroma: TIC Črnomelj s sedežem na naslovu zavoda in TIC 
Semič s sedežem na naslovu Štefanov trg 7 ali za opravljanje dejavnosti na določenem 
območju organizacijske enote. 

II. Organizacijsko enoto, ki opravlja naloge lokalnega podjetniškega centra in ima sedež na isti lokaciji kot zavod.

III. Organizacijsko enoto, ki opravlja  po sklepu Občinskega sveta občine Črnomelj št. 352-08-1/2004 z dne, 30. septembra 2004 naloge upravljanja Krajinskega parka Lahinja.

Organizacijske enote samostojno opravljajo naloge iz področja posameznih dejavnosti po pooblastilu direktorja.  Vsa pooblastila izvršujejo organizacijske enote v imenu in za račun zavoda.

34. člen

Člani zavoda so zainteresirane pravne osebe in podjetniki posamezniki, ki opravljajo s turizmom neposredno povezano dejavnost ter sobodajalci in tisti kmetje, ki opravljajo gostinsko dejavnost in imajo v občinah ustanoviteljicah svoj sedež, poslovno enoto ali drugo obliko registrirane dejavnosti, turistična in druga društva, ki delujejo na področju turizma ter druge zainteresirane pravne osebe, katerih dejavnost je posredno vezana na turistično dejavnost.

Člani zavoda so tudi drugi zainteresirani samostojni podjetniki in obrtniki ter mala in srednja podjetja, ki imajo v občinah ustanoviteljicah svoj sedež, poslovno enoto ali drugo obliko registrirane dejavnosti, Območna obrtna zbornica Črnomelj ter druge zainteresirane pravne osebe.

Članstvo se  pridobi na podlagi pristopne izjave, ki jo zainteresirani izročijo zavodu. 

35. člen

Člani sodelujejo pri upravljanju javnega zavoda preko imenovanih članov sveta zavoda in programskega sveta zavoda. O delu zavoda so informirani na letnem občnem zboru, ki ga skliče direktor.

36. člen

Člani zavoda imajo naslednje pravice in obveznosti:

- sodelovati pri delu zavoda v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom zavoda; 

- dostop do podatkov in pravica do storitev služb zavoda pod pogoji, ki jih določi svet zavoda;

- pravica do informiranosti o aktivnostih in projektih zavoda na način, ki ga določi svet zavoda

- izpolnjevanja sprejetih programskih, finančnih in drugih obveznosti ter upoštevanje določb aktov in sklepov organov zavoda;

- s plačevanjem članarine sodelujejo pri zagotavljanju sredstev za delovanje javnega zavoda;

- obveznosti izogibati se vseh dejanj, ki bi pomenila nelojalno konkurenco drugim članom zavoda.

O višini članarine in obveznosti plačevanja le te odločajo z večinskim številom glasov člani sami na rednem občnem zboru.

Občni zbor članov zavoda

37. člen

Občni zbor:

· obravnava poročilo sveta zavoda

· obravnava poročilo direktorja zavoda

· imenuje predstavnike članov v svet zavoda

· obravnava drugo problematiko 

Delo občnega zbora vodi predsednik sveta zavoda.

Na občnem zboru imajo člani pravico postavljati vprašanja v zvezi  s podanimi poročili. 

Vprašanja v zvezi z aktualno problematiko, ki bi jo člani želeli obravnavati na občnem zboru, morajo biti dostavljena direktorju zavoda v pisni obliki najmanj pet dni pred dnevom občnega zbora.

38. člen

Občni zbor veljavno sklepa, če je na objavljenem začetku občnega zbora prisotna vsaj polovica vabljenih članov. Če število udeležencev ne zadostuje, se začetek občnega zbora odloži za petnajst minut. Po tem pretečenem času občni zbor veljavno sklepa z večino glasov prisotnih članov. 

Pri odločanju občnega zbora ima vsak član zavoda en glas. Glasovanje je praviloma javno, razen če občni zbor ne sklene drugače.

V svet zavoda so veljavno izvoljeni trije predstavniki članov, ki dobijo največ glasov prisotnih udeležencev občnega zbora.

VI. SREDSTVA JAVNEGA ZAVODA

39. člen

Viri financiranja za izvajanje dejavnosti iz  10. člena tega statuta so:

· proračunska sredstva občin ustanoviteljic,

· sredstva iz naslova javnih razpisov na lokalni, regionalni, državni in mednarodni ravni,

· prostovoljni finančni prispevki članov in ustanoviteljic ter prihodek iz članarine, ki jo plačujejo člani zavoda,

· sredstva zainteresiranih subjektov, ki so pripravljeni združevati sredstva z namenom doseganja in uresničevanja lastnih interesov pri razvoju svoje dejavnosti,

· sredstva Slovenske turistične organizacije in druga sredstva državnega proračuna, 

· sredstva dogovorjena za posamezne projekte,

· lastni prihodki zavoda,

· darila in dotacije ter drugi viri.

Poleg sredstev iz prejšnjega odstavka, pridobiva javni zavod sredstva za opravljanje dejavnosti tudi iz prometa blaga in plačil za storitve, ki jih opravlja.

Sredstva za izvrševanje dejavnosti se zagotavljajo letno v obsegu potrebnem za izvajanje finančno ovrednotenega programa dela javnega zavoda in v skladu s sprejetima proračunoma občin ustanoviteljic. Zagotavljanje finančnega deleža iz sredstev proračuna občin ustanoviteljic je v  razmerju: 

· 75% zagotavlja Občina Črnomelj 

· 25 % Občina Semič.

Finančna sredstva ustanoviteljic se javnemu zavodu dodelijo po pogodbi na osnovi sprejetega letnega programa dela in finančnega načrta.

Občina Črnomelj je za delovanje javnega zavoda zagotovila primeren poslovni prostor in pisarniško ter drugo osnovno tehnično opremo na sedežu zavoda. Občina Semič pa je za delovanje zavoda zagotovila prostor, pisarniško in drugo opremo na lokaciji sedeža  TIC-a Semič. 

VII. POOBLASTILA V PRAVNEM PROMETU, ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI, RAZPOLAGANJE S PRESEŽKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAČIN POKRIVANJA PRIMANJKLJAJA

40. člen

Javni zavod je pravna oseba, ki v skladu z 21. členom Zakona o zavodih sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru registrirane dejavnosti.

41. člen

Javni zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj račun.

Premoženje javnega zavoda je last ustanoviteljic v razmerju vloženih sredstev ustanoviteljic zavoda. Zavod ima to premoženje v uporabi in upravljanju za namene dejavnosti zavoda za katerega je ustanovljen. Zavod je dolžan uporabljati in upravljati s premoženjem skladno z načelom skrbnega in dobrega gospodarja. 

42. člen

Morebitni presežek prihodkov nad odhodki javnega zavoda se uporabi izključno za opravljanje in razvoj dejavnosti javnega zavoda v skladu s sprejetim letnim programom.

O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki odloča svet zavoda. Pri odločanju upošteva kriterij razporeditve presežka na območje občin ustanoviteljic v razmerju tako kot je bil ustvarjen. 

O načinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajočih sredstev odloča svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

VIII. POSLOVNA SKRIVNOST

43. člen

Za poslovno skrivnost se štejejo listine, podatki in informacije, ki se nanašajo na poslovni proces, rezultate raziskovalnega dela, nezavarovane pravice industrijske lastnine, poslovno tehnično dokumentacijo, podatke o trgu in druge podatke, katerih posredovanje nepooblaščeni osebi bi bilo v nasprotju z interesi zavoda oziroma bi škodilo njegovim poslovnim interesom ali ugledu.

Poleg tega so poslovna skrivnost vse listine, podatki in informacije:

· ki so določeni kot poslovna skrivnost z zakonom ali sprejetimi predpisi, s sklepom sveta zavoda ali ki jih je kot zaupne sporočil državni organ, organ lokalne skupnosti  ali poslovni partner 

· ki vsebujejo ponudbe poslovnim partnerjem ali ponudbe za razpise ali natečaje, do objave rezultatov natečaja ali javnega razpisa

44. člen

Poslovno skrivnost so dolžni varovati ustanovitelj, delavci (ne glede na prenehanje delovnega razmerja) in člani zavoda ter druge osebe, ki delajo za zavod. Ustanovitelji, člani in druge osebe so dolžni poskrbeti tudi, da bodo varovali poslovno skrivnost njihovi delavci in vse osebe, ki preko njih pridejo v stik  s poslovno skrivnostjo. 

IX.  MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN ZAVODA

45. člen

Ustanoviteljice dajejo soglasje k:

· sprejemu statuta javnega zavoda,

· letnemu programu dela in finančnemu načrtu in zaključnem poročilu o poslovanju javnega zavoda v preteklem letu,

· potrebnim dodatnim sredstvom, ki niso predvidena v letnem planu,

-     ustanoviteljskim pravicam in obveznostim novih ustanoviteljev

· spremembi imena, sedeža in dejavnosti zavoda,

· vključevanju v druge pravno organizacijske oblike. 

Ustanoviteljice:

· imenujejo člane sveta zavoda,

· sprejemajo odloke, ki so potrebni za delovanje javnega zavoda,

-     imenujejo in razrešujejo direktorja zavoda;

· zagotavljajo sredstva za delo zavoda v okviru sprejetega plana;

· zagotavljajo sredstva za kritje neprogramskih stalnih stroškov zavoda, ki obsegajo najmanj sredstva za plače in druge nujne  izdatke za zaposlene ter druge materialne stroške za osnovno obratovanje  v kolikor zavod  teh sredstev ne more zagotoviti drugače;
· zagotavljajo prostorske pogoje za delo zavoda.
Javni zavod:

· enkrat letno poroča ustanoviteljicam o realizaciji letnega programa dela in porabi finančnih sredstev za preteklo leto do datuma, ki ga soglasno določijo občini ustanoviteljici,

· na zahtevo ustanoviteljic, mora posredovati podatke, ki so potrebni za oceno in analizo porabe proračunskih sredstev ter statistične namene,

· do začetka priprave predlogov proračunov občin ustanoviteljic posreduje občinam ustanoviteljicam program dela in finančni načrt za naslednje proračunsko leto.

Ustanoviteljice se zavezujejo, da se bodo o zadevah, vezanih na dejavnost zavoda, usklajevale z javnim zavodom.

Ustanoviteljske pravice izvršujejo občinski sveti občin ustanoviteljic.

X. SPREMEMBE STATUTA IN PRENEHANJE ZAVODA

46. člen

O statusnih spremembah javnega zavoda odločajo ustanoviteljice soglasno.

Javni zavod je ustanovljen za nedoločen čas in preneha iz razlogov, določenih v zakonu.

XI. SPLOŠNI AKTI ZAVODA

47. člen

Statut javnega zavoda sprejme svet javnega zavoda s soglasjem vseh ustanoviteljic.

Zavod ima poleg statuta še pravilnik o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest in druge splošne akte, ki so določeni z veljavnimi predpisi ali so sicer potrebni za delovanje  zavoda. 

Pravilnik in druge splošne akte sprejme svet zavoda na predlog direktorja. 

XII. KONČNA ODLOČBA

48. člen


Ta statut stopi v veljavo, ko ga sprejme svet zavoda in je pridobljeno soglasje občinskih svetov občin ustanoviteljic.

Črnomelj, dne 20.6.2006
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____________

Sonja Klemenc


Predsednica Sveta zavoda 

PRILOGA K STATUTU

1. LOGOTIP ZAVODA V BARVNI VARIANTI
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