	[image: image1.png]




	MESTNA OBČINA KRANJ

	ŽUPAN

	

	Slovenski trg 1, 4000 Kranj

	tel. 04/ 2373 161, fax. 04/ 2373 167


Številka:   671-0073/2007-47/06
Datum: 
27.09.2007
Svet Mestne občine Kranj

ZADEVA:
Pravila Zavoda za šport Kranj - predlog
1.
OCENA STANJA
Normativna urejenost sedaj veljavnih Pravil Zavoda za šport Kranj (v nadaljevanju: pravila zavoda) ter drugih splošnih aktov zavoda, so nujno potrebne prenove oz. uskladitve z obstoječo sprejeto in veljavno zakonodajo. Pravila zavoda so kot statutarna pravila za zavod temeljnega pomena, zato je potrebno pravila zavoda redefinirati tako, da bodo le-ta ustrezna normativna podlaga za nadaljnje urejanje splošnih aktov zavoda, organizacijskih, kadrovskih in drugih splošnih zadev iz dela in dejavnosti zavoda. 

2.
PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga pravil zavoda so:

· Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00,36/00 in 127/06),

· Zakon o športu (Uradni list RS, št. 22/98, 110/02 in 15/03), 

· Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda »Zavoda za šport Kranj« (Uradni list RS, št. 67/1999), 

· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavoda za šport Kranj« (Uradni list RS, št. 56/2005),

· Nacionalni program športa v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 24/00 in 31/00).

3.
NAMEN IN CILJI

Pravila zavoda narekujejo pristop k izgradnji celovitega pravnega urejanja splošnih aktov zavoda s tem, da oblikovana zasnova omogoča voditi poslovno dokumentirani proces izdaje aktov zavoda z vsemi oblikovnimi in vsebinskimi zapisi, pri čemer bo normativni sistem zavoda voden in spremljan vsebinsko pregledno. Pravila zavoda bodo omogočila uskladitev splošnih aktov zavoda na eni strani, na drugi pa bo normativna urejenost zavoda usklajena z veljavnimi zakoni, predpisi, odloki. Splošni akti zavoda bodo vsebinsko pregledni po posameznih področjih dela in dejavnosti zavoda. 

S sprejetjem novih pravil zavoda bo tudi omogočeno zavod organizirati kot enovito in dinamično organizacijo, ki bo zagotavljala nemoteno izvajanje javne službe. Organizacija dela zavoda bo usklajena v skladu z zakoni in veljavni predpisi. 

4.
POSTOPEK PRIPRAVE PRAVIL
V mesecu juliju 2007 je bila sprejeta ocena normativne uporabe pravil zavoda in drugih splošnih aktov zavoda, v avgustu 2007 pa je bil pripravljen predlog pravil zavoda, ki je bil najprej obravnavan na seji sveta zavoda 06. 09. 2007. Sprejet je bil sklep, da člani sveta zavoda posredujejo pisne predloge oz. pripombe na predlog pravil zavoda do 12. 09. 2007 ter, da se pravila zavoda posredujejo v pravni pregled in usklajevanje v Oddelku za splošne zadeve pri Mestni občini Kranj. 

Pravila zavoda so bila dne 13. 09. 2007 s strani članov sveta zavoda ter Oddelka za splošne zadeve (ga. Sabina Metelko, univ. dipl. prav.) medsebojno usklajena tako, da je bil predlog pravil zavoda ponovno obravnavan na seji sveta zavoda 18. 09. 2007. 

Predlog pravil zavoda se posreduje v nadaljnjo obravnavo Svetu Mestne občine Kranj tako, da Svet Mestne občine Kranj na predvideni seji 17. 10. 2007 izda soglasje za predlog pravil zavoda, ki jih svet zavoda sprejeme na naslednji prvi seji sveta zavoda.    

5.
OBRAZLOŽITEV PRAVIL, POGLAVITNE REŠITVE

Pravila zavoda opisujejo: splošne določbe, ime in sedež, dejavnost, organizacijo in organe zavoda, sredstva, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, poslovno tajnost, splošne akte zavoda, konkurenčno prepoved ter prehodne in končne določbe.
V preambuli pravil zavoda souporabljeni:

· 46. člen Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94,8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), 

· 23. člen Zakona o športu (Uradni list RS, št. 22/98, 110/02 in 15/03), 

· 21. člen Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda »Zavoda za šport Kranj« (Uradni list RS, št. 67/1999), 

· 5. člen Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavoda za šport Kranj« (Uradni list RS, št. 56/2005) in 

· Nacionalni program športa v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 24/00 in 31/00).

Splošne določbe:

K 1. členu:

Zavod je pravna oseba javnega prava in je posredni uporabnik občinskega proračuna. 
K 2. členu:

Javni interes Mestne občine Kranj na področju športa.
K 3. členu:

Našteva: splošne določbe; ime in sedež; dejavnost; organizacija in organi; sredstva; pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu; poslovna tajnost; splošni akti; konkurenčna prepoved in prehodne in končne določbe.

Ime in sedež:  

K 4. členu:

Ime zavoda, sedež zavoda, sodni register.
K 5. členu:
Pečat zavoda z opisom dveh pečatov.

Dejavnost:

K 6. členu:

Zavod upravlja s športnimi objekti, ki so bili določeni s Sklepom o določitvi javnih športnih objektov občinskega pomena v Mestni občini Kranj (Uradni list RS, št. 28/1999) oz. na podlagi sklepa o spremembi sklepa o določitvi javnih športnih objektov občinskega pomena v Mestni občini Kranj (Uradni list RS, št. 43/2000).

K 7. členu:

Zavod uresničuje javni interes Mestne občine Kranj v športu z opravljanjem dejavnosti.

K 8. členu:

Zavod s predhodnim soglasjem ustanovitelja izvaja tudi druge naloge. 

K 9. členu:

Opredelitev športne infrastrukture. 
K 10. členu:

Zavod lahko proti plačilu upravlja tudi z drugo športno infrastrukturo, drugim premoženjem, premičnim ali nepremičnim, ki ni last ustanovitelja oz. ni dana v upravljanje zavodu, je pa povezano s športom.

K 11. členu:

Zavod opravlja tudi strokovne, organizacijske in druge naloge za druge neprofitne športne organizacije, ki imajo sedež na območju Mestne občine Kranj.

K 12. členu:

Predelitev dejavnosti zavoda na podlagi odloka o ustanovitvi zavoda in v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS št. 69/2007).

Organizacija in organi zavoda:

K 13. členu:

Zavod je organiziran kot dinamična organizacija.

K 14. členu:

V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na določenem območju oblikujejo organizacijske enote.

K 15. členu:

Organizacijo zavoda določa pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji.  

K 16. členu:

Namen dela organov upravljanja zavoda.

K 17. členu:

Organi zavoda.

K 18. členu:

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem (7) članov.

K 19. členu:

Mandat članov sveta zavoda.

K 20. členu:

Odločanje sveta zavoda. Sklic seje sveta zavoda. Korespondenčno odločanje.

K 21. členu:

Odločanje sveta zavoda.

K 22. členu:

Razrešitev članov sveta.

K 23. členu:

Pristojnosti sveta zavoda.

K 24. členu:

Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda. 

K 25. členu:

Direktor zavoda in njegove pristojnosti. 

K 26. členu:

Direktor zavoda je samostojen pri opravljanju poslov in je za svoje delo odgovoren ustanovitelju in svetu zavoda. 

K 27. členu:

Nadomeščanje direktorja med začasno odsotnostjo direktorja. 

K 28. členu:

Imenovanje direktorja zavoda, mandat direktorja zavoda in v.d. direktorja zavoda.

K 29. členu:

Pogoji za direktorja zavoda.

K 30. členu:

Razrešitev direktorja zavoda in v katerih primerih lahko ustanovitelj razreši direktorja.

K 31. členu:

Strokovni svet zavoda je posvetovalni organ direktorja zavoda.

K 32. členu:

Naloge strokovnega sveta zavoda.

K 33. členu:

Strokovni svet na predlog direktorja zavoda imenuje svet zavoda. 

K 34. členu:

Strokovni svet sklicuje, vodi in koordinira direktor zavoda, šteje pa devet (9) članov:

K 35. členu:

Zavod ima lahko tudi druga delovna telesa. 

Sredstva:

K 36. členu:

Načini pridobivanje sredstev za opravljanje dejavnosti in dela zavoda. 
K 37. členu:

Presežek prihodkov nad odhodki in primanjkljaj – izguba. 

Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu:

K 38. členu:

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi. 

K 39. členu:

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. 

K 40. členu:

Po sprejetju proračuna za tekoče leto skleneta ustanovitelj in zavod pogodbo o financiranju. 

Poslovna tajnost:

K 41. členu:

Poslovna tajnost zavoda.

Splošni akti

K 42. členu:

Poleg pravil zavoda ima zavod praviloma še 18 splošnih aktov (z opredeljenim organom, ki jih sprejema). 

Konkurenčna prepoved:

K 43. členu:

Direktor zavoda ne sme za svoj ali tuj račun opravljati dejavnosti, ki za zavod pomenijo konkurenco glede opravljanja tržnih dejavnosti. Člani sveta zavoda so dolžni obvestiti direktorja zavoda in pridobiti njegovo pisno dovoljenje za opravljanje pridobitne dejavnosti zunaj svoje zaposlitve, ki bi pomenila konkurenco zavodu. 

K 44. členu:

Za zaposlene v zavodu se lahko v pogodbi o zaposlitvi dogovori konkurenčna klavzula, v skladu z vsakokrat veljavno delovno pravno zakonodajo glede opravljanja dejavnosti. 

Prehodne in končne določbe:

K 45. členu:

Pravila sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

K 46. členu:

Za razlago določb pravil je pristojen predsednik sveta zavoda.

K 47. členu:

Splošni akti zavoda morajo biti izdelani in usklajeni s temi pravili v treh mesecih od dneva veljavnosti teh pravil.

K 48. členu:

Z dnem uveljavitve pravil prenehajo veljati Pravila Zavoda za šport Kranj z dne 09. 02. 2000, dopolnila z dne 21. 11. 2000  in  z dne 09. 12. 2003.  

K 49. členu:

Pravila začnejo veljati z dnem sprejema na svetu zavoda pod pogojem pridobljenega predhodnega soglasja ustanovitelja in z dnem podpisa predsednika sveta zavoda.

6.
FINANČNE IN DRUGE POSLEDICE

V skladu s predpisi s področja javnih financ in javnih zavodov, je zavod pravna oseba javnega prava in je na podlagi pravilnika o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskega proračuna (Uradni list RS, št. 46/03), določen kot posredni uporabnik občinskega proračuna Mestne občine Kranj. Za namene športnih dejavnosti, sofinanciranja programov športa in investicij se sredstva zagotavljajo v proračunu Mestne občine Kranj. 

Predlagana pravila zavoda ne bodo imela finančnih posledic za proračun Mestne občine Kranj. 

Svetu Mestne občine Kranj predlagam, da sprejme

SKLEP:

Svet Mestne občine Kranj izdaja soglasje za sprejem Pravil Zavoda za šport Kranj.

Pripravila:

Branko Fartek, direktor Zavoda za šport Kranj
Marko Trebec, višji svetovalec ODZ
	Uroš Korenčan
	
	

	vodja oddelka

za DRUŽBENE ZADEVE
	
	Damijan Perne, dr.med.spec.psih.

Ž U P A N


Priloga:
- Pravila Zavoda za šport Kranj  - predlog
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Pravila zavoda za šport kranj 

Kranj, 18. september  2007

Podatki o PRAVILIH

Predsednik sveta Zavoda za šport Kranj: 

Igor Velov, dipl. upr. org. 
podpis:                              



datum:

________________                      

____.____. 2007               

Izdaja: prva, št. 1.01.01

Opomba: Ta dokument je vzdrževan v internem informacijskem sistemu za upravljanje dokumentov Zavoda za šport Kranj, kjer je dosegljiva veljavna verzija.

Uporaba: Uporaba Pravil izven Zavoda za šport Kranj, je dovoljena.

Število strani: (13)

Priloga: (0)

Izdal: Zavod za šport Kranj, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj. 
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K A Z A L O
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Sredstva


12VI.
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12VII.
Poslovna tajnost


12VIII.
Splošni akti


13IX.
Konkurenčna prepoved


13X.
Prehodne in končne določbe




Na podlagi 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00 in 36/00), 23. člena Zakona o športu (Uradni list RS, št. 22/98 in 97/01), 21. člena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda »Zavoda za šport Kranj« (Uradni list RS, št. 67/1999), 5. člena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavoda za šport Kranj« (Uradni list RS, št. 56/2005) in v skladu z Nacionalnim programom športa v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 24/00 in 31/00) ter po danem soglasju sveta Mestne občine Kranj z dne ___________, je svet Zavoda za šport Kranj na seji dne ___________, sprejel 

PRAVILA ZAVODA ZA ŠPORT KRANJ

· Splošne določbe

2. člen

Javni zavod »Zavod za šport Kranj« (v nadaljevanju: zavod) je ustanovila Mestna občina Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj) za izvajanje nacionalnega programa športa, za upravljanje, urejanje in vzdrževanje športnih objektov v Mestni občini Kranj ter za upravljanje administrativnih, strokovnih, tehničnih in drugih del na področju športa na območju Mestne občine Kranj. 

V skladu s predpisi s področja javnih financ in javnih zavodov, je zavod pravna oseba javnega prava in je na podlagi pravilnika o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskega proračuna (Uradni list RS, št. 46/03), določen kot posredni uporabnik občinskega proračuna Mestne občine Kranj. 

3. člen

Zavod opravlja z zakonom določene naloge v javnem interesu z namenom, da zagotovi trajno, strokovno in neodvisno odločanje o izbiri programov in projektov, ki se financirajo iz občinskega proračuna in drugih virov financiranja. Javni interes Mestne občine Kranj na področju športa obsega zlasti: 

· ustvarjanje možnosti za razvoj športa, posameznih športnih panog, društev in združenj, športno rekreacijo, kakovostni šport in vrhunski šport občanov, šport mladih in oseb s posebnimi potrebami,

· uveljavljanje športnikov, športnih društev in organizacij ter promocijo Mestne občine Kranj,

· športno vzgojo v javnih zavodih ter razvoj le-te,

· izobraževanje in raziskovanje za potrebe športne dejavnosti,

· razvoj in trženje športne infrastrukture, športnih programov, prireditvenih dejavnosti in drugih dejavnosti s področja športa. 

4. člen

S temi pravili se urejajo:

· splošne določbe, 

· ime in sedež, 

· dejavnost,

· organizacija in organi zavoda,

· sredstva,
· pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,

· poslovna tajnost,

· splošni akti,

· konkurenčna prepoved,
· prehodne in končne določbe.
· Ime in sedež

5. člen

Ime zavoda se glasi: Zavod za šport Kranj.
Sedež zavoda je: Partizanska cesta 37, 4000 Kranj.

Zavod je vpisan v sodni register Okrožnega sodišča v Kranju pod št. vložka 1/06550/00.

6. člen

Zavod ima svoj pečat, ki je okrogle oblike, in ima v sredini polja mestni grb Kranja. Okoli grba je v tankem občrtanem obodu napis: ZAVOD ZA ŠPORT KRANJ SPORT CENTER. Zavod ima svojo grafično podobo (logotip), ki je v zasnovi enak kakor pečat zavoda. 

Zavod ima v uporabi dva oštevilčena pečata. Pečat št. 1 (premer 23 mm) uporablja direktor zavoda v pravnem prometu za potrjevanje aktov, dokumentov in dopisov, ki jih pošilja ali izdaja organom, organizacijam ter drugim pravnim in fizičnim osebam. Pečat št. 2 (premer 33 mm) pa se uporablja v finančno računovodski dokumentaciji in za drugo poslovno administracijo zavoda. Finančne listine podpisujejo za zavod direktor zavoda in/ali podpisniki, ki jih določi direktor zavoda. Uporabnike pečata oz. drugih pečatov, način varovanja in uporabe določa direktor zavoda. 

· Dejavnost

7. člen

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izvajanju nacionalnega programa športa, programa razvoja športa Mestne občine Kranj in letnega programa športa. Zavod upravlja s športnimi objekti, ki so bili določeni s Sklepom o določitvi javnih športnih objektov občinskega pomena v Mestni občini Kranj (Uradni list RS, št. 28/1999) oz. na podlagi sklepa o spremembi sklepa o določitvi javnih športnih objektov občinskega pomena v Mestni občini Kranj (Uradni list RS, št. 43/2000). Zavod upravlja z drugimi objekti, ki jih ustanovitelj določi s sklepom in da v upravljanje zavodu.    

8. člen

Zavod uresničuje javni interes Mestne občine Kranj v športu z opravljanjem zlasti naslednjih nalog: 
· upravljanje s športnimi objekti, napravami in opremo, drugimi objekti, ki jih ima v upravljanju ter pripadajočo športno infrastrukturo, ki zajema vse vrste športnih objektov in površin (atletski in nogometni stadioni, športne dvorane, drsališča, kopališča in bazeni, teniška igrišča, smučišča in smučarske skakalnice, golf igrišča, hipodrome, velodrome, strelišča in druge objekte), 

· pripravljanje objektov za vadbo in tekmovanje,

· opravljanje in organiziranje vzdrževanja objektov, delov objektov in naprav, igrišč in opreme in tehnične opreme, ki je v upravljanju zavoda, 

· zagotavljanje normalnega delovanja vseh objektov, ki jih ima v upravljanju, kakor tudi ostalih pripadajočih občinskih objektov, 

· oddajanje prostorov v športnih objektih in usklajevanje interesov med posameznimi uporabniki, 

· skrb za zavarovanje objektov in opreme ter skrb za varnost delovanja objektov in naprav, 

· svetovanje pri načrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih športnih objektov v občini, 

· izvajanje letnega programa športa v občini, ki se sofinancira iz javnih sredstev, 

· dajanje pobud in predlogov ustanovitelju, skrbi za celovit razvoj športa v občini, 

· pripravljanje strokovnih gradiv in izvajanje nalog za ustanovitelja s področja dejavnosti zavoda, sodelovanje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi, 

· dajanje strokovne in organizacijske pomoči izvajalcem letnega programa športa, 

· sodelovanje pri organiziranju in izvajanju športne vzgoje in raznih športnih dejavnosti za otroke, mladino, invalide, pri kulturno športnih prireditvah neprofitnega značaja in raznih rekreativnih prireditvah za mladino, 

· sodelovanje pri organiziranju in izvajanju drugih športnih in kulturno športnih dejavnosti, tudi pri organiziranju komercialnih programov, v skladu z zakonom, v skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste časovne in prostorske kapacitete, 

· usklajevanje programov interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoških ur športa, kadar je to potrebno, 

· spremljanje in analiziranje nalog v športu, 

· načrtovanje izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v športu, 

· zbiranje in dajanje podatkov za potrebe informatike v športu.

9. člen

S predhodnim soglasjem ustanovitelja zavod izvaja tudi druge naloge:

· upravljanje z drugimi športnimi objekti na območju občine, katerih zainteresirani lastniki nimajo urejenega celotnega upravljanja ter rednega vzdrževalca, 
· izvaja lastno marketinško dejavnost, 

· opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda.

10. člen

Športna infrastruktura zajema vse vrste športnih objektov in površin: atletske in nogometne stadione, športne dvorane, drsališča, kopališča in bazene, teniška igrišča, smučišča in smučarske skakalnice, golf igrišča, hipodrome, velodrome, strelišča in druge objekte. 

11. člen

Zavod lahko proti plačilu upravlja tudi z drugo športno infrastrukturo, drugim premoženjem, premičnim ali nepremičnim, ki ni last ustanovitelja oz. ni dana v upravljanje zavodu, je pa povezano s športom. Zavod se z zainteresiranimi pravnimi ali fizičnimi osebami iz območij občin na katere meji Mestna občina Kranj ali regije o tem dogovori ter sklene ustrezno pogodbo ob predhodnem soglasju ustanovitelja. 
12. člen

Zavod opravlja tudi strokovne, organizacijske in druge naloge za druge neprofitne športne organizacije, ki imajo sedež na območju Mestne občine Kranj.
13. člen


Dejavnosti zavoda na podlagi odloka o ustanovitvi zavoda in v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS št. 69/2007) in temi pravili so:

	C
	18.200
	Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa

	H
	49.391
	Drug kopenski potniški promet

	I
	56.102
	Dejavnost restavracij in druga strežba jedi

	I
	56.300
	Strežba pijač

	J
	58.190
	Drugo založništvo

	J
	63.110
	Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

	J
	63.120
	Obratovanje spletnih portalov

	L
	68.200
	Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin

	L
	68.320
	Upravljanje nepremičnin za plačilo ali po pogodbi

	M
	69.200
	Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davčno svetovanje

	M
	70.220
	Drugo podjetniško in poslovno svetovanje

	M
	71.129
	Tehnično projektiranje in s tem povezano svetovanje

	M
	73.120
	Posredovanje oglaševalskega prostora

	M
	73.200
	Raziskovanje trga in javnega mnenja

	M
	74.300
	Prevajanje in tolmačenje

	M
	74.900
	Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti

	N
	77.110
	Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

	N
	77.210
	Dajanje športne opreme v najem

	N
	77.390
	Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

	N
	79.120
	Dejavnost organizatorjev potovanj

	N
	81.300
	Urejanje in vzdrževanje zelenih površin in okolice

	N
	82.110
	Nudenje celovitih pisarniških storitev

	N
	82.190
	Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamične pisarniške dejavnosti

	N
	82.300
	Organiziranje razstav, sejmov, srečanj

	P
	85.510
	Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije

	P
	85.590
	Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

	R
	93.110
	Obratovanje športnih objektov

	R
	93.120
	Dejavnost športnih klubov

	R
	93.130
	Obratovanje fitnes objektov

	R
	93.190
	Druge športne dejavnosti

	R
	93.299
	Drugje nerazvrščene dejavnosti za prosti čas

	S
	94.120
	Dejavnost strokovnih združenj

	S
	94.110
	Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj

	S
	94.990
	Dejavnost drugje nerazvrščenih članskih organizacij

	S
	96.040
	Dejavnosti za nego telesa

	S
	96.090
	Druge storitvene dejavnosti, drugje razvrščene


· Organizacija in organi zavoda
14. člen

Zavod je organiziran kot dinamična organizacija, ki zagotavlja nemoteno izvajanje javne službe in v razpoložljivem obsegu lahko omogoča opravljanje prodaje blaga in storitev na trgu kot dela tržne dejavnosti. 

Izvajanje tržne dejavnosti ne sme škodovati izvajanju dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot javno službo, v  računovodstvu zavoda pa sta razvidni kot samostojni stroškovni mesti.
15. člen

V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na določenem območju oblikujejo organizacijske enote, ki omogočajo funkcionalnost, fleksibilnost in medsebojno povezanost vseh delov zavoda.

16. člen

Organizacijo zavoda določa pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji.  

17. člen

Namen dela organov upravljanja zavoda, je udejanjanje razvoja športne infrastrukture ter s tem povezanim uresničevanje dejavnosti zavoda s ciljem, da je Mestna občina Kranj prepoznavna tudi kot športno mesto.
18. člen

Organi zavoda so:

· svet zavoda,
· direktor zavoda in

· strokovni svet (za šport, prireditve, organizacijo, razvoj in trženje).

19. člen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem (7) članov:

· štiri (4) predstavnike ustanovitelja, ki jih imenuje ustanovitelj v skladu s statutom Mestne občine Kranj,
· enega (1) predstavnika delavcev zavoda, ki ga na neposrednih in tajnih volitvah izvolijo delavci zavoda izmed zaposlenih delavcev zavoda, in

· dva (2) predstavnika uporabnikov storitev zavoda oz. zainteresirane javnosti, ki ju na podlagi javnega razpisa izvolijo športna društva in/ali od njih pooblaščena športna zveza.  

20. člen

Mandat članov sveta zavoda traja štiri (4) leta. Člani sveta so lahko ponovno imenovani. Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo člani na prvi seji sveta.  

Prvo sejo novoimenovanega sveta vedno skliče direktor zavoda v roku 30 dni po izvolitvi oz. imenovanju vseh članov sveta zavoda. 

21. člen

Svet zavoda veljavno razpravlja in odloča na sejah, če je na seji prisotnih več kot polovica vseh članov. Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi in najmanj dvakrat letno. Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. 
Predsednik mora sklicati sejo, če to zahtevajo: direktor zavoda, ustanovitelj ali vsaj štirje (4) predstavniki v svetu zavoda. Če predsednik sveta odkloni sklic, skliče sejo direktor zavoda.

Po potrebi, zaradi nujnosti odločitve, člani sveta lahko izpeljejo tudi korespondenčno odločanje.

22. člen

Svet zavoda sprejema odločitve z večino glasov prisotnih članov, razen če zakon v določenih primerih ne določa drugače. Člani sveta glasujejo javno z dvigom rok, razen če se svet zavoda odloči, da o posameznem predlogu glasujejo tajno. 

Svet zavoda sprejme za svoje delovanje poslovnik o delu sveta zavoda.

23. člen

Član sveta zavoda je lahko razrešen pred potekom mandata, če:

· sam zahteva razrešitev,

· se trikrat zapored neopravičeno ne udeleži seje,

· ne opravlja svojih nalog oz. jih ne opravlja strokovno.

O razrešitvi člana sveta odloča ustanovitelj na predlog sveta zavoda. V primeru predčasne razrešitve člana se za čas do izteka mandata imenuje nov član po enakem postopku, kot je bil imenovan razrešeni član.
24. člen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

· s soglasjem ustanovitelja:
· sprejme pravila, 

· imenuje direktorja zavoda,

· odloča o nakupu in prodaji nepremičnin,

· odloča o načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki 

· na predlog direktorja zavoda, sprejema:
· letni program zavoda s finančnim načrtom,

· zaključni račun,

· sprejema analize in razvojne usmeritve zavoda, 

· daje soglasje k cenam storitev in najemninam,
· izvaja sklepe pristojnega organa ustanovitelja za področje športa,
· imenuje člane strokovnega sveta za šport, prireditve, organizacijo, razvoj in trženje,
· imenuje predstavnike v druge organizacije in združenja,

· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih, 

· spremlja izvajanje letnega programa zavoda in dvakrat letno poroča ustanovitelju, 
· opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

· odloča o zadevah, za katere je pooblaščen z zakonom, odlokom o ustanoviti in drugimi splošnimi akti zavoda,

· predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti zavoda.
25. člen

Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda. Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela v pravnem prometu brez omejitev v okviru dejavnosti, za katere je zavod registriran. 
26. člen

Direktor zavoda kot poslovodni organ samostojno:

· vodi poslovanje zavoda,

· vodi strokovno programsko delo zavoda,

· usklajuje in organizira delovni proces v zavodu,

· predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

· izvršuje odločitve in sklepe, ki jih sprejme svet zavoda,

· pripravlja predlog finančnega in poslovnega načrta in vse posamične odločitve v zvezi z njegovo izvršitvijo in daje o njih mnenje in predloge,

· sprejema načrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrževanja,

· skrbi za zakonitost dela zavoda,

· skrbi za prepoznavnost zavoda v širšem družbenem okolju,

· skrbi za uspešnost in ekonomičnost poslovanja,

· skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do ustanovitelja in širšega družbenega okolja,

· skrbi za pravilno materialno poslovanje zavoda in smotrno porabo njegovih sredstev,

· skrbi za pravilen odnos do uporabnikov zavoda,

· pripravlja gradiva in sodeluje na sejah sveta zavoda,

· najmanj dvakrat letno poroča ustanovitelju in svetu zavoda,

· odloča o sklepanju pogodb o zaposlitvi ter o pravicah in obveznostih iz delovnega razmerja v skladu z veljavnimi predpisi,

· sprejema splošne akte zavoda razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda in ustanovitelja, 

· daje svetu zavoda predloge za člane strokovnega sveta (za šport, prireditve, organizacijo, razvoj in trženje),

· daje predloge o načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki, 
· daje predloge o načinu pokrivanje izgube, ki je ni moč pokriti iz razpoložljivih sredstev zavoda, nastala pa je iz dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot javno službo in 
· opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi.
27. člen

Direktor zavoda je samostojen pri opravljanju poslov in je za svoje delo odgovoren ustanovitelju in svetu zavoda. Pri opravljanju svoje funkcije ima direktor zavoda v delovnih procesih in postopkih pravico in dolžnost določati in odrejati dela in naloge delavcem zavoda v skladu z delovno pravno zakonodajo in splošnimi akti zavoda. 
28. člen

Med začasno odsotnostjo nadomešča direktorja zavoda druga oseba, ki ga (jo) za nadomeščanje pisno pooblasti direktor zavoda. Pooblaščena oseba ima v času nadomeščanja direktorja zavoda vsa pooblastila v okviru meja izdanega pooblastila.
29. člen

Direktorja zavoda imenuje svet zavoda z večino glasov vseh članov na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda si mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. 

Mandat direktorja zavoda traja štiri (4) leta. Direktor zavoda je lahko po prenehanju mandata ponovno imenovan. 

Če direktorju zavoda preneha mandat, ali če nihče od kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje vršilca dolžnosti direktorja zavoda izmed prijavljenih kandidatov, in sicer največ za eno leto.
30. člen 
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje: 

· ima univerzitetno izobrazbo,

· ima najmanj pet (5) let delovnih izkušenj na vodstvenih položajih,

· ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojim preteklim delom,

· izkazuje znanje enega od svetovnih jezikov na višji ravni,

· izkazuje znanje uporabe informacijskih tehnologij.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja zavoda dolžan priložiti program dela zavoda za naslednja štiri (4) leta.
31. člen

Svet zavoda lahko razreši direktorja zavoda pred potekom časa, za katerega je imenovan.

Direktor zavoda je razrešen v primeru, če:

· to zahteva direktor zavoda,

· nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha veljati pogodba o zaposlitvi direktorja zavoda po samem zakonu,

· pri svojem delu direktor zavoda ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvršuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

· direktor zavoda s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo ali če zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Pred sprejemom odločitve o razrešitvi direktorja zavoda mora svet zavoda pridobiti soglasje ustanovitelja, ter seznaniti direktorja zavoda z razlogi za razrešitev in mu dati možnost, da se o njih izjavi. 
Zoper odločitev o razrešitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo svojih pravic, če meni, da je bil kršen postopek za razrešitev ali da podani razlogi za razrešitev niso upravičeni. 
32. člen

Strokovni svet za šport, prireditve, organizacijo, razvoj in trženje (v nadaljevanju: strokovni svet) je posvetovalni organ direktorja zavoda. Mandat strokovnega sveta traja štiri (4) leta. Člani strokovnega sveta so lahko ponovno imenovani. 
33. člen

Strokovni svet:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda,

· daje predloge in pobude direktorju zavoda za oblikovanje letnega programa dela in finančnega načrta, 

· analizira stanje v športu in izdeluje podlage za razvrščanje športnih panog za izvedbo dejavnosti zavoda,

· pripravlja in sodeluje pri pripravi razvojnih programov v športu za dvig kvalitete ponudbe dejavnosti zavoda,

· priporoča nakup in izbiro osnovnih sredstev, 

· oblikuje strokovne podlage in strateške smernice dolgoročnih programov razvoja športa ter 

· daje direktorju zavoda usmeritve za razreševanje drugih posameznih vprašanj s področja športa. 

34. člen

Strokovni svet na predlog direktorja zavoda imenuje svet zavoda. V delo strokovnega sveta se po potrebi vključujejo tudi drugi posamezni strokovnjaki, ki jih strokovni svet povabi k sodelovanju. 

35. člen

Strokovni svet sklicuje, vodi in koordinira direktor zavoda, šteje pa devet (9) članov:

· predstavnik za predšolsko in šolsko športno vzgojo, 

· predstavnik iz vrst športnih društev in klubov oz. športnih zvez, 

· predstavnik za šport mladih in športno rekreacijo,

· predstavnik za kakovostni šport in vrhunski šport,

· predstavnik invalidov in oseb s posebnimi potrebami, 

· predstavnik iz gospodarskega subjekta območja Mestne občine Kranj,

· predstavnik ustanovitelja, ki ga v strokovni svet imenuje župan,  

· predstavnik delavcev iz vrst zaposlenih zavoda in 

· direktor zavoda.

Predstavnike strokovnega sveta, razen predstavnika delavcev zavoda in predstavnika ustanovitelja, se imenuje na podlagi javnega razpisa v obliki poziva za predložitev kandidatur posameznih predstavnikov. 
36. člen

Zavod ima lahko tudi druga delovna telesa, ki jih za opravljanje določenih nalog ustanovi svet zavoda s sklepom.

· Sredstva

37. člen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti in za svoje delo:

· iz  sredstev  proračuna ustanovitelja,
· iz drugih javnih sredstev,
· s prodajo blaga in storitev uporabnikom na trgu in z najemninami, 
· z dotacijami, sponzorstvi, darili iz drugih zakonitih virov na način in pod pogoji, določenimi z zakonom. 
38. člen
Presežek prihodkov nad odhodki zavod po predhodnem soglasju ustanovitelja uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti, za investicijsko vzdrževanje objektov in površin, ki jih ima v upravljanju, ter za investicije. 

V primeru primanjkljaja – izgube, ki je ni moč pokriti iz razpoložljivih sredstev zavoda, nastala pa je iz dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot javno službo, odloča o načinu kritja ustanovitelj na predlog direktorja.

· Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu
39. člen

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja. Zavod je dolžan obveščati ustanovitelja dvakrat letno o rezultatih poslovanja ter mu dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakonom.  

40. člen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu neomejeno v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami, v svojem imenu in za svoj račun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. 

41. člen

Po sprejetju proračuna za tekoče leto skleneta ustanovitelj in zavod pogodbo o financiranju, na podlagi katere se določi delež sredstev, ki je v tekočem letu namenjen delovanju zavoda ter ostale medsebojne pravice in obveznosti, ki iz tega razmerja izhajajo.

· Poslovna tajnost

42. člen 

Določila o poslovni tajnosti se nanašajo le na posredovanje podatkov zunaj zavoda. Poslovna tajnost so dokumenti in podatki, ki jih za zavod pristojni organi razglasijo za takšne, ki jih kot zaupne zavodu sporočijo pristojni organi in, ki jih določi direktor zavoda ali svet zavoda. 

Dokumenti in podatki, navedeni v prejšnjem odstavku tega člena, se ne smejo sporočati ali odstopati drugim, razen, če je za zakonom tako določeno. Če je za opravljanje dela zavoda nujno, se smejo dokumenti in podatki sporočiti pristojnim organom. Osebni podatki zaposlenih iz zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so bili zbrani. Kršitev poslovne tajnosti se šteje za hujšo kršitev delovne obveznosti. Zaposleni v zavodu so dolžni varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi. 
· Splošni akti

43. člen 

Poleg pravil ima zavod praviloma še naslednje splošne akte (z opredeljenim organom, ki jih sprejema), kot so:
1.01.01
Pravila zavoda za šport Kranj, sprejme: svet zavoda, potrebno je soglasje ustanovitelja.

1.02.01
Poslovnik o delu sveta zavoda, sprejme: svet zavoda.

1.03.01
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji, sprejme: direktor zavoda po soglasju župana ustanovitelja.

2.04.01
Pravilnik - izjava o varnosti z oceno tveganja, sprejme: direktor zavoda.

2.05.01
Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu ter varstvo pred požarom, sprejme: direktor zavoda.

2.06.01
Pravilnik o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov, sprejme: direktor zavoda.

2.07.01
Pravilnik o ugotavljanju delovne uspešnosti in pogoji za napredovanje, sprejme: direktor zavoda.
2.08.01
Pravilnik o disciplinski in odškodninski odgovornosti, sprejme: direktor zavoda.
2.09.01
Pravilnik o dodeljevanju in uporabi mobilnih telefonov, sprejme: direktor zavoda.
3.10.01
Pravilnik o poslovni dokumentaciji in arhiviranju, sprejme: direktor zavoda.
3.11.01
Pravilnik o računovodstvu, sprejme: direktor zavoda.
3.12.01
Pravilnik o financah, sprejme: direktor zavoda.
3.13.01
Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, sprejme: direktor zavoda.
4.14.01
Pravilnik o vzdrževanju in varovanju športne infrastrukture, sprejme: direktor zavoda.
4.15.01
Pravilnik o projektih, razvoju in investicijah, sprejme: direktor zavoda.
4.16.01
Pravilnik o uporabi službenih in drugih izkaznic, sprejme: direktor zavoda.
4.17.01
Pravilnik o prodaji, sprejme: direktor zavoda.
4.18.01
Pravilnik o postopkih oddaje javnih naročil za katera ni potrebno objaviti javnega razpisa, sprejme: direktor zavoda.
· Konkurenčna prepoved

44. člen 

Direktor zavoda ne sme za svoj ali tuj račun opravljati dejavnosti, ki za zavod pomenijo konkurenco glede opravljanja tržnih dejavnosti. 

Člani sveta zavoda ne smejo brez soglasja direktorja zavoda za svoj ali tuj račun opravljati dejavnosti, ki za zavod pomenijo konkurenco glede opravljanja tržnih dejavnosti. 

45. člen  
Za zaposlene v zavodu se lahko v pogodbi o zaposlitvi dogovori konkurenčna klavzula, v skladu z vsakokrat veljavno delovno pravno zakonodajo glede opravljanja dejavnosti. 

· Prehodne in končne določbe

46. člen  
Ta pravila sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

47. člen  
Za razlago določb teh pravil je pristojen predsednik sveta zavoda.
48. člen  
Splošni akti zavoda morajo biti izdelani in usklajeni s temi pravili v treh mesecih od dneva veljavnosti teh pravil.

49. člen  

Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati Pravila Zavoda za šport Kranj z dne 09. 02. 2000, dopolnila z dne 21. 11. 2000  in  z dne 09. 12. 2003, oz. ne velja več dokumentacija, ki je urejala to področje. 

50. člen  

Ta pravila začnejo veljati z dnem sprejema na svetu zavoda pod pogojem pridobljenega predhodnega soglasja ustanovitelja in z dnem podpisa predsednika sveta zavoda.
Številka: 
Datum:  

Soglasje ustanovitelja:

	MESTNA OBČINA KRANJ

	SVET

	Slovenski trg 1, 4000 Kranj

	Damijan Perne, dr. med. spec. psih.,  župan l.r.


Soglasje dano na __ redni seji mestnega sveta Mestne občine Kranj, z dne _________________.
Predsednik sveta Zavoda za šport Kranj

Igor Velov, dipl. upr. org.
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