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PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finan&ni naért za leto 2015 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
porocCil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,
st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11):
1. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za leto 2015
2. Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
za leto 2015
3. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka za leto 2015

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Spremljanje kadrov 2015
— Obrazec 2: Nacrt investicijskih vlaganj 2015
— Obrazec 3: Nacrt vzdrzevalnih del 2015

— Priloga — AJPES bilancni izkazi



Il. SPLOSNI DEL - OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: LEKARNE PTUJ

SedeZ: TRSTENJAKOVA ULICA 9, PTUJ

Mati¢na Stevilka: 5054800

Davcna Stevilka: $121691223

Sifra proracunskega uporabnika: 27570

Stevilka transakcijskega ra¢una: S156012966030275759

Telefon, faks: 02/ 7716001; 02/ 7716007

Spletna stran: www.lekarne-ptuj.si

Ustanovitelj: Mestna obcina Ptuj, Obcina Destrnik, Obc¢ina Videm pri Ptuju, Obcina Kidricevo,
Obéina Majsperk, Obcina Zetale

Datum ustanovitve: 13. 7. 1993

Organi zavoda: Svet zavoda, Strokovni svet, Direktor

Podrobnejsa organizacija zavoda: Lekarna Ptuj, Lekarna Kidri¢evo, Lekarna Majsperk, Lekarna
Gorisnica, Lekarna Breg, Lekarna Budina- Brstje, Lekarniska podruznica Videm pri Ptuju,
Lekarniska podruZnica Destrnik in Uprava zavoda

Vodstvo zavoda: direktorica Darja Potocnik Bencic, mag. farm., spec.

POVZETEK CILJEV

Javni zavod je ustanovljen za opravljanje lekarniSke dejavnosti. Lekarniska dejavnost je
zdravstvena dejavnost, katere primarni cilj je izvajanje storitev v korist uporabnikov. LekarniSka
dejavnost je javna sluzba, ki zagotavlja kakovostne lekarniske storitve, kakovostno in ucinkovito
preskrbo z zdravili, medicinskimi pripomocki in drugimi izdelki ter njihovo varno, pravilno in
racionalno uporabo za doseganje pricakovanih klinicnih, humanisti¢nih in ekonomskih izidov
zdravljenja. Javni zavod deluje v skladu z vrednotami zdravstva ter v skladu s svojim poslanstvom

in vizijo.

Iz navedene opredelitve izhajajo temeljni cilji:

— Zagotavljanje varnega zdravljenja z zdravili in prispevati s svojim strokovnim znanjem k ¢im

boljSim izidom zdravljenja z zdravili.
— Ob razpolozljivih sredstvih zagotavljati ¢im vecjo kakovost storitev
— Dosledno pri svojem delu upostevati nove smernice in nova dognanja

— Tudi pri svetovanju o uporabi zdravil brez recepta, prehranskih dopolnil, medicinskih
pripomockov ter drugih izdelkov za varovanje zdravja in izdelkov za nego dosledno

upostevati nova priporocila in dognanja
— Razvijanje novih storitev, ki pomagajo k boljSim izidom zdravljenja z zdravili

— Zagotavljanje kakovostnih zdravil in drugih izdelkov- z izobrazevanjem strokovnih delavcev
in s pomocjo razlicnih baz podatkov o zdravilih, prehranskih dopolnilih in medicinskih

pripomockih
— lzvajanje projektov promocije zdravja


http://www.lekarne-ptuj.si/

Dosledno pri svojem delu upostevati eticna nacela

Dosledno pri svojem delovanju upostevati vse predpise, ki se neposredno ali posredno
nanasajo na izvajanje lekarniske dejavnosti

Skrbeti za strokovni razvoj kadrov, razvijanje ustreznih kompetenc in vescin

Redno vlaganje v lekarnisko opremo in prostore, da zagotavljamo uporabnikom in
zaposlenim prijazen in varen prostor ter dobre pogoje za delo

Posodabljanje informacijske tehnologije

Aktivno delovanje v strokovnih organizacijah in zdruZenjih ter tako prispevati k razvoju
lekarniske stroke

Sodelovanje z obclinami ustanoviteljicami in tudi z ostalimi ob¢inami na podrocju, za
katerega je bil ustanovljen javni zavod

Skrb za nenehno izboljSevanje kakovosti na vseh podroéjih dela in poslovanja, tudi s
sistemom kakovosti ISO 9001:2008.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a)

b)

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavoda:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91 in 8/96),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13),

Zakon o lekarniski dejavnosti (Uradni list RS, st. 36/04-UPB1),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS 91/2007;
76/2008;118/2008; 47/2010; 62/2010; 87/2011)

Zakon o zdravilih (Uradni list RS 17/2014),

Zakon o medicinskih pripomockih (Uradni list RS 98/2009),

Zakon o kemikalijah (Uradni list RS 47/2007),

Zakon o proizvodnji in prometu s prepovedanimi drogami (Uradni list RS 108/1999;
44/2000; 2/2004; 47/2004),

Zakon o veterinarstvu (Uradni list RS 33/2001),

Zakon o kozmetiénih proizvodih(Uradni list RS 110/2003; 47/2004),

Resolucija o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2008 do 2013 »Zadovoljni
uporabniki in izvajalci zdravstvenih storitev« (URL RS 72/2008)*

Dolocila SploSnega dogovora za leto 2014 z aneksi in dolocila osnutka SploSnega dogovora
za leto 2015

Pogodba o izvajanju programa lekarniskih storitev za obdobje 2013-2017 z ZZZS

*kljub izteku veljavnosti se nekatera dolocila Resolucije Se uporabljajo

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, $t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov driavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10, 104/11),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13),

— Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12),

— Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13),

— Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trino dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

c) Interni akti zavoda :

— Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Lekarne Ptuj (URL RS 72/2009, 109/2012;
94/2013)

— Statut javnega zavoda Lekarne Ptuj (30. 9. 2009)

— Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (12. 3. 2010)

— Pravilnik o varstvu in zdravju pri delu z oceno tveganja (11. 9. 2000)

— Pravilnik o ra¢unovodstvu (10.4.2012)

— Pravilnik o internih strokovnih nadzorih (5. 11. 2012)

— Pravilnik o zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov (28. 2. 2010)

— Pravilnik o notranjem revidiranju (4. 1. 2010)

— Pravilnik o blagajniskem poslovanju (1.9.2013)

— Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti (4. 1. 2010)

— Pravilnik o arhiviranju dokumentacije (4.1.2010)

— Pravilnik o sprejemanju in uvajanju novo zaposlenih delavcev in pripravnikov ter
mentorstvo (1. 8. 2009)

— Pravilnik o prepreéevanju in odpravljanju posledic mobinga ter varovanju
dostojanstva delavcev na delu v Lekarnah Ptuj (11. 4. 2012)

— Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc ter o prepovedi kajenja (26.4.2013)

— Standardni operativni postopki in navodila

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO
2015

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2015 smo upostevali naslednja izhodisca:

— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo financ¢nih nacrtov za leto 2015 (prva
izhodisca-dopis $t. 410-101/2014/2 z dne 18.12.2014 in 410-101/2014/6 z dne 8.1.2015,
druga izhodis¢a-dopis $t. 410-101/2014/13 z dne 24.2.2015, tretja in konéna izhodisca z
dne 31.3. 2015- 410-101/2014/25)

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415)
(Uradni list RS, $t. 101/13, 38/14 in 84/14, 95/14),

— Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12-ZPIZ-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-Z0sn-I, 63/13-
ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-ZDavNepr in
85/14),



— Dogovor o ukrepih za zmanjSanje obsega sredstev za place in druge stroske dela v javnem
sektorju za leto 2015,

— Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracduna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st. 12/14 in
52/14),

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, st. 108/09-UPB13, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU in
50/14),

— Dolocila SploSnega dogovora za leto 2014 z aneksi in dolocila osnutka SploSnega dogovora
za leto 2015
Dolocila pogodbe o izvajanju programa lekarniskih storitev za pogodbeno leto 2013 -2017

Makroekonomska izhodisca:
Glavne smernice makroekonomskih okvirov razvoja Slovenije za leto 2015, ki so bile uposStevane
pri pripravi finan¢nega nacrta-pomladanska napoved UMAR marec 2015:
- Realna rast bruto domacega proizvoda: 2,4 %,
- Nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega: 0,9%,
(od tega v javnem sektorju: 0,6 %),
- Realna rast povprecne bruto place na zaposlenega: 1,1 %
(od tega v javnem sektorju: 0,8 %),
- Povprecna letna rast cen-inflacija (dec.-dec.): 0,4 %

Na podlagi Zakona za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF) in Zakon o izvrSevanju proracunov
Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415) smo pri planiranju stroskov dela upostevali
dolo¢be glede izpladila delovne uspesnosti, dolocbe glede napredovanj, viSino regresa za
prehrano, stroSka prevoza na delo, viSino regresa za letni dopust, izpladilo jubilejnih nagrad,
omejitev Stevila dni letnega dopusta, upostevali smo ukrepe s podroéja zaposlovanja, sklepanja
avtorskih in podjemnih pogodb, studentskega dela ter drugih pogodb civilnega prava.

Pri planiranju programa dela in prihodkov v letu 2015 smo iz proraéuna ZZZS planirali
nespremenjen obseg zdravstvenih storitev na osnovi realizacije iz preteklega leta in dogovorjene
produktivnosti 10.456 tock na delavca (Finan¢ni nacrt ZZZS za leto 2015, osnutek Splosnega
dogovora 2015-priloga LEKII/c). Pri vrednotenju smo planirali 0,4% zmanjSanje nabavnih cen
zdravil in 0,3 % visanje lekarniskih storitev. Za razliko od leta 2014 se bo v letu 2015 pri
oblikovanju vrednosti toc¢ke za lekarniske storitve delno odpravilo selektivno zmanjsanje
amortizacije iz naslova varéevalnih ukrepov iz preteklih let. Zaradi tega bo vrednost toc¢ke ZZZS v
letu 2015 predvidoma visja za 0,02 EUR. Trenutno veljavna vrednost tocke ZZZS je 2,74 EUR.
Koncna vrednost kalkulativnih elementov tocke ZZ7ZS za leto 2015 v ¢asu priprave tega financnega
nacrta se ne da Stevilcno ponazoriti, saj se mora pri pripravi konénega izracuna tocke in
uskladitve z ZZZS najprej pocakati na ustrezne sklepe Vlade RS.

Kalkulativni elementi trenutno veljavne tocke ZZZS Aneks 2 SploSnega dogovora: stroski dela
(77,98%), materialni stroski (17,76%), amortizacija (2,84%) in stroski informatizacije (1,42%).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2014353
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20142340

Kalkulativni elementi tocke ZZZS, A2-SD
mortizaciia2 014, 1.1.2015
: 2;4% J ?\’

Informatizacija
1,42%

Pri planiranju odhodkov v letu 2015 smo upostevali pomladansko napoved UMAR 2015 s stopnjo
inflacije 0,4 %, vendar smo pri planiranju sistemati¢no pristopili k zniZzevanju izdatkov (osredotocili
smo se na analiti¢ni pregled posamezne vrste stroskov in analizirali, kateri stroski se bodo pojavili
in kateri ne).

Ob predpostavki, da se bodo uresnicile glavne napovedi javnofinancnih gibanj UMAR, je realizacija
finan¢nega nacrta Lekarn Ptuj realna. V kolikor se bodo pogoji poslovanja tekom leta spremenili in
bodo bistveno drugacni, kot so bili osnova za sestavo tega financnega nacrta, bo potrebno
prilagoditi nac¢rtovane odhodke glede na dosezene prihodke, po potrebi pa tudi pripraviti rebalans
finan¢nega nacrta Lekarn Ptuj.

4. PRIKAZ LETNIH CILIEV ZAVODA V LETU 2015

4.1. LETNI CILJI

Letni cilji so postavljeni v skladu z zakonsko opredelitvijo lekarniske dejavnosti, SploSnim
dogovorom za leto 2015 in pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, usmeritvami
strokovnega sveta ter potrebami lokalnega okolja.

Letni cilji za leto 2015:

- Zagotavljati lekarniske storitve skladno s potrebami uporabnikov. S strokovnim
svetovanjem, podprtim z najnovejSimi spoznanji, in s preskrbo z zdravili ter drugimi izdelki
bomo skrbeli za ¢im boljSe izide zdravljenja z zdravili, prepreéevanje bolezni in ohranjanje
zdravja

- Zagotoviti realizacijo planiranega obsega storitev na podroéju izvajanja javne sluzbe v
skladu s pogodbo z ZZZS

- Redno strokovno usposabljanje zaposlenih v okviru planiranih odhodkov, vkljuéno z
nadaljnjim spodbujanjem novih oblik izobrazevanj, kot je e-izobraZevanje. Organizirati
izobrazevanje tudi na podroc¢ju informatike, vodenja in komunikacijskih vescin

- Uvajanje novih storitev, ki dodatno prispevajo k pozitivnim izidom zdravljenja. V letu 2015
si bomo prizadevali, da uporabniki prepoznajo dodatno vrednot Osebne kartice zdravil.
Vpeljati Zelimo tudi biometri¢ne storitve, kot je merjenje sladkorja in holesterola v krvi.
Pregled uporabe zdravil je nova storitev v lekarniski dejavnosti, ki jo bomo uvajali s
pomocjo Lekarniske zbornice Slovenije



- Beleziti kazalnike kakovosti (intervencije, napake pri izdajanju zdravil), jih analizirati in na
podlagi analiz izboljsati kakovost dela

- lzvajati aktivnosti ob dnevu sladkornih bolnikov

- lzvajati projekte promocije zdravja in varne uporabe zdravil v okviru LZS, SFD in samostojno

- Sodelovanje z lokalnimi mediji s ¢lanki in oddajami, ki so namenjeni promociji zdravja in
varni uporabi zdravil

- Sodelovati z obcinami ustanoviteljicami, drustvi, vzgojnimi institucijami na podrocju
zdravstveno vzgojenih vsebin, promocije zdravja in promocije poklicev v lekarniski
dejavnosti

- Revidirati navodila za delo in standardne operativhe postopke, kot to dolo¢a Dobra
lekarniska praksa

- Spremljati novosti in spremembe, ki vplivajo na izvajanje lekarniske dejavnosti-
medsebojno zamenljiva zdravila, terapevtske skupine zdravil, navodila in okroZnice ZZZS ter
spremembe zakonodaje (Zakon o zdravilih, Zakon zdravstveni dejavnosti, Zakon o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakon o lekarniski dejavnosti)

- lzvesti planirane investicije, med katerimi so pomembnejse:
e Ureditev prostora za izdelavo magistralnih zdravil in ureditev prostora za asepti¢no

pripravo zdravil v Lekarni Ptuj
e Racunalniska oprema in programi (delni prenos investicije iz leta 2014)
e Rowa Prolog v Lekarni Budina Brstje- to je dodatek za polnjenje robotiziranega skladis¢a
e Oprema in drobni inventar v vseh lekarnah (tehtnice, hladilniki, kapsulirka, cito
unguator, pisarniska oprema)

- Meriti stopnjo zadovoljstva uporabnikov in organizacijsko klimo

- Uspesno opraviti ponovno presojo za certifikat 1ISO 9001:2008

- lzvesti notranjo revizijo poslovanja s poudarkom na placilnem prometu

- Revidirati nacrt integritete

- Revidirati register tveganj

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Cilji na podro¢ju NNJF so:

e splosni poslovni cilji (zagotavljanje zakonitosti, gospodarnosti, preglednosti)

e poslovni cilji upravljanja s finan¢nimi sredstvi (zagotavljanje kratkorocne in dolgoroc¢ne
placilne sposobnosti, obvladovanje stroskov, preglednost poslovanja)

e poslovni cilji nabavnega podrocja (izbor najugodnejsih ponudnikov, ocenjevanje
dobaviteljev)

e poslovni cilji zagotavljanja informacijske podpore (zagotavljanje celovite in varne
informacijske podpore delovnim procesom v lekarnah, spremljanje razvoja
informacijskega sistema in uvajanje novosti v prakso)

e poslovni cilji vzdrZevanja in investiranja (zagotavljanje ustreznih delovnih razmer, rednih
servisov in vzdrZevanja opreme)

e poslovni cilji kadrovskega podrocja (aktivna kadrovska politika, razvoj kadrov)



4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Register obvladovanja poslovnih tveganj smo v Lekarnah Ptuj vzpostavili v letu 2008. Pri
sestavljanju registra tveganj smo izhajali iz poznavanja splosnih in posebnih ciljev. Cilje smo
opredelili in za doseganje teh ciljev opredelili sredstva, kadrovske zmogljivosti, posamezne procese
in postopke.

Za vsak proces smo:
1. dolocili cilje oz. podcilje posameznega procesa
prepoznali tveganja za doseganje teh ciljev
izdelali oceno mozZnih vplivov in verjetnost izpolnitve za vsako prepoznano tveganje
dolocili stopnjo tveganja
dolocili upravljanje s tveganji oz. ustrezen odziv na tveganje
dolocili skrbnika tveganj in rok odziva na tveganje.

ok wnN

Pri doseganiju ciljev se lahko pojavijo odmiki, ki so osnova za sprejemanje ustreznih ukrepov. Ce v
Lekarnah Ptuj ne bomo zagotovili popolnega obvladovanja tveganj oziroma popolnega doseganja
ciljev, lahko kljub temu re¢emo, da je nas sistem notranjega nadzora uspesSen pod pogojem, da
smo:

- opredelili tveganja glede zagotavljanja smotrnosti uporabe sredstev

- ocenili verjetnost tveganja in posledico njegove uresnicitve

- dolodili stopnjo tveganija, ki je Se sprejemljiva za nas

- sprejeli ustrezne ukrepe

- zagotovili nadzor nad ustreznostjo ukrepov in njihovo uspesnostjo.

V letu 2015 bodo zazavod Se zmeraj veljali varcevalni ukrepi po ZIPRS 1415. Ker je placilo
storitev izrazeno v vrednosti tocke, bodo prilivi iz ZZZS in zavarovalnic, ki izvajajo prostovoljno
zdravstveno zavarovanjem po Finanénem nacrtu ZZZS za leto 2015 in osnutku SploSnega dogovora
2015 za 0,3 % visji zaradi priznanja dodatnih stroskov (povecanje amortizacije v kalkulativnem
elementu tocke), kar pa se ti¢e vrednosti zdravil pa nizji za 0,4 %. Glede na opredeljeno, bomo po
produktivnosti iz javnih (OZZ) in nejavnih (PZZ) sredstev za opravljanje javne sluzbe imeli
financiranih 27,39 zaposlenih, ¢eprav nas je bilo na dan 31.12.2014 zaposlenih 42. Z manjsim
Stevilom delavcev ne moremo zagotavljati izvajanja javne sluzbe v tem obsegu in kakovosti v
osmih lekarniskih enotah in v upravi. Zaradi tezjih pogojev poslovanja smo pregledali Register
tveganj in ugotovili, da imamo Ze dodana tveganja, ki se pojavljajo ob zaostrenih pogojih
poslovanja in ukrepe za obvladovanje teh tvegani.

Varcevanje v javnem sektorju traja Ze od leta 2009 dalje.

Register tveganj vsebuje tveganja, ki se obetajo v letu 2015:
- zmanjsanje realizacije prodaje na trgu, Se zmeraj zaradi manjse kupne moci

- nenehno niZanje nabavnih cen zdravil in posledi¢no negativne nivelacije zdravil na zalogi

Na podlagi teh tveganj bomo ustrezno izvajali ukrepe, ki so Ze zapisani v Registru tveganja:
- dodatno optimiziranje zalog zdravil in spremljanje cen
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4.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

Notranjo revizijo javnih financ v zavodu Lekarne Ptuj izvajamo z zunanjim izvajalcem. V postopkih
notranjega revidiranja smo do sedaj zajeli okolje kontroliranja na podroéju blagajniskega
poslovanja, ravnanja z zalogami, podrocje pla¢, financni nacrt in realizacija financnega nacrta,
letno porocilo. V pregledu raCunovodskih izkazov so bile zajete postavke bilance stanja in izkaza
prihodkov in odhodkov in v tej povezavi skladnost porabe javnih sredstev in finan¢nih nakazil s
financnim nacrtom, predpisi in internimi akti.

Iz izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ 2014 izhaja, da imamo Lekarne Ptuj vzpostavljen
notranji nadzor javnih financ: na podrocju notranjega kontrolnega okolja-na preteznem delu
poslovanja; na podroc¢ju upravljanja s tveganji- na preteznem delu poslovanja; na podrocju
kontrolne dejavnosti, informiranja, komuniciranja in nadziranja — na celotnem poslovanju.

Cilj na podrocju NNJF je doseci notranji nadzor javnih financ na celotnem delu poslovanja.

Nove Smernice za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete , ki so pricele veljati 7.3.2014,
ne dolocajo ve¢ ponovnega oblikovanja nacrta integritete vsaki dve leti. V novih smernicah je
dolocen sistem spremljanja izvajanja nacrta integritete (ll. Poglavje »Spremljanje izvajanja nacrta
integritete«, 23. ¢len) in porocanje komisiji (isto poglavje, 24. ¢len).

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLIENE CILIE

Zastavljene cilje merimo z razliénimi kazalci:

1. Celotni planirani prihodki, celotni planirani odhodki, presezek prihodkov nad odhodki
Plan in realizacijo nacrtujemo in spremljamo po nastanku dogodka. Za leto 2015 nacrtujemo
10.329.160 EUR prihodkov, 10,136.336 EUR odhodkov, 175.824 EUR presezka prihodkov nad
odhodki.

2. Plan investicij
Nasa naloga je spremljati realizacijo plana in investicije izvesti v skladu s predpisi, ki urejajo javno
narocanje.
V letu 2015 planiramo investicijska vlaganja v visini 287.850 €, katerih vir financiranja je presezek
prihodkov nad odhodki preteklih let.

3. Pri izvajanju javne sluzbe spremljamo Stevilo receptov in Stevilo tock, skupno in po
posameznih lekarniskih enotah
Stevilo tock, ki dejansko pomeni tudi placilo opravljenih storitev, je od zacetka spremljanja teh
podatkov, to je od leta 2000, v letu 2006 prvi¢ opazneje naraslo, nato pa je trend rasti minimalen.
Podatki o Stevilo receptov in Stevilo to¢k so pomembni za direktorico in vodje lekarn, kot pomo¢
pri organizaciji dela in optimizaciji zalog.
V skladu s pogodbo o izvajanju lekarniskih storitev je planirano Stevilo tock enako realizaciji leta
2014. Za leto 2015 planiramo 286.423,92 tock po pogodbi z ZZZS, 95.000 tock za izdajanje zdravil
na samoplacniski recept in na veterinarski recept, pavsal za dezurno sluzbo v vrednoti 70.279 EUR.
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4. Obremenitev strokovnih delavcev prikazujemo s podatkom »Stevilo receptov na
farmacevta na leto«

Obremenitev farmacevta v Lekarnah Ptuj (upostevano Stevilo delavcev iz ur) je bila v letu 2014
22.350 receptov na leto. To je vec, kot v preteklem letu, vec, kot je slovensko povprecje in veliko
ve¢, kot je povprecje v EU. Kljub tako visoki obremenitvi, je od vseh zaposlenih le 27,39 delavca
financiranih iz javnih sredstev. Ce bi imeli zaposleno samo $tevilo farmacevtov, ki so pla¢ani iz
javnih sredstev, bi moral farmacevt izdati zdravila na 29.800 receptov. S tem Stevilom strokovnih
delavcev tudi ne bi mogli izvajati dejavnosti v osmih lekarniskih enotah. Cilj je, da se Stevilo
receptov na farmacevta na leto bistveno zniza, da se to Stevilo ¢im bolj pribliza evropskim
standardom (povprec¢je v EU je 12.000 receptov na farmacevta na leto) ali vsaj sprejetim
normativom LZS (13.000 receptov na farmacevta). Samo tako bomo lahko zagotovili kvalitetne
storitve, saj se s staranjem prebivalcev, s povecevanjem obolevnosti in polifarmacijo, z uvajanjem
novih pristopov (obnovljivi recept, terapevtske skupine zdravil) ter z uvajanjem novih zdravil (zlasti
bioloska zdravila), povecuje zahtevnost dela v lekarnah! Ob manjsi obremenitvi bi lekarniski
farmaceuvti vpeljali koncept osebne in celostne obravnave bolnika, s ¢emer bi povecali zavzetost za
zdravljenje, zmanjsali nezelene ucinke zdravil in izboljsali kakovost Zivljenja bolnikov. Vse to bi
dolgorocno prineslo prihranek javnih financ.

5. Uvajanje novih storitev
Spremljati ali in kdaj smo uvedli nacrtovane nove storitve: osebna kartica zdravila, pregled
uporabe zdravil, biometri¢ne storitve, farmacevtska skrb. Meriti Stevilo izvedenih storitev.

6. lzvajanje projektov promocije zdravja in varne uporabe zdravil
Spremljati ali in kdaj smo izvedli te aktivnosti (tedni zdravja, Dan slovenskih lekarn), radijske
oddaje, ¢lanki, predavanja Solam, drustvom.

7. Stopnja zadovoljstva uporabnikov
Zadrzati Zelimo stopnjo zadovoljstva uporabnikov na nivoju preteklih let, to je najmanj z oceno 5
od moznih 6.

8. Stopnja zadovoljstva zaposlenih- organizacijska kultura
Pri ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih merimo organizacijsko kulturo. Nacrtujemo, da bi na vec
kot enem podrocju (merimo 11 podrocij) izboljsali organizacijsko kulturo v smislu premika od
tradicionalne preko kulture v prehodu do moderne organizacijske kulture.

9. Nacrt zaposlovanja
Nacrt zaposlovanja sprejme direktorica zavoda, strokovni svet se z njim seznani, v letnem planu ga
potrdi svet zavoda. Za leto 2015 nacrtujemo samo nadomesScanja odsotnih delavcey,
nadomescanje upokojenih delavcev in minimalno Stevilo ur dela Studentov preko napotnice
pooblaséene organizacije. Ne nacrtujemo podelitve Stipendije, saj Stipendistu po koncanem
Solanju ne moremo omogoditi zaposlitve.

10. Nacrt izobrazevanja

Nacrt izobraZevanja je pripravljen za vsakega posameznika, je tudi financ¢no ovrednoten. Nacrt je
sestavni del kadrovskega nacrta. Spremljamo realizacijo nacrta izobraZevanja.
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11. Financni kazalci:
Kazalniki gospodarnosti nam povedo, kako gospodarno bomo ravnali v nekem obdobju. Izracunali
smo jih na podlagi podatkov iz nacrta izkaza poslovnega izida. Z gospodarskega vidika so ti
kazalniki pomembni pri presojanju kvalitete poslovanja.

Gospodarnost poslovanja (razmerje med prihodki poslovanja in odhodki poslovanja)
10,317.660/10,135.986 =101,79

Kazalnik kaze intenzivnost odmikanja prihodkov iz poslovanja od odhodkov iz poslovanja oz.

kaze na ucinkovitost poslovanja zavoda, saj so iz koeficienta izlo¢eni prihodki in odhodki iz

financiranja. Zavod nacrtuje uspesSno poslovanje, saj je kazalnik gospodarnosti 101,79 ob tem,

da Se nacrtujemo Cisti presezek prihodkov nad odhodki.

Koeficient celotne gospodarnosti (razmerje med celotnimi prihodki in celotnimi odhodki z
DDPO)

10,329.160/10,136.336 = 101,90
Kazalnik najbolj sinteti¢no izraza odzivnost odmika prihodkov od odhodkov, upostevajoc vse
vplive nanje. Ker je razlika med prihodki in odhodki izid v obdobju, kaze tudi na gospodarsko
intenzivnost presezka prihodkov nad odhodki.

Kazalniki obraanja nam kaZejo hitrost obrafanja oziroma ¢as vezave posameznih vrst
sredstev. HitrejSi obrat sredstev pomeni krajsi ¢as vezave sredstev. Za kazalnike obracanja
velja, da visji kot so, ucinkovitejse je poslovanje.

Koeficient obradanja zalog trgovskega blaga (razmerje med prodanim blagom v letu dni (po
nabavni vrednosti) in povprecnim stanjem zalog blaga (po nabavni vrednosti)

8,538.000 (po racunih dobaviteljev-brez popustov)/820.000 = 10,41

Ta kazalnik kaze obraéanje zaloge, oziroma razmerje med prihodki in zalogami v zavodu. Pove
nam vezavo denarja v zalogah.

Dnevi vezave zaloge (Stevilo dni v letu/kazalnik obracanja zalog)

365/10,41 = 35,06

Ta kazalnik kaze koliko ¢asa naértujemo vezavo denarja v zalogah. Z vecanjem ponudbe zdravil,
ki jih mora imeti lekarna za nemoteno oskrbo na zalogi, se ta kazalnik slabsa. Za leto 2015
naértujemo veC nadzora pri nabavi zdravil in vodenju zalog in izboljSanje tega kazalnika iz
povprecénih 38 dni vezave na 35 dni.

12. Notranja revizija
Vsako leto izvedemo notranjo revizijo, s poudarkom na dolo¢enem podrocju dela. V letu 2015
nacrtujemo notranjo revizijo na podrocju placilnega prometa.

13. Kazalniki kakovosti, ki so zapisani in ovrednoteni v poslovniku kakovosti
Izvajanje preventivnih in korektivnih ukrepov, interni strokovni nadzori, notranja presoja
kakovosti, ugotavljanje Stevilo upravi¢enih pritozb uporabnikov, ocenjevanje dobaviteljev,
beleZenje intervencij, belezenje napak pri izdaji zdravil ipd. Kazalniki in merila za njihovo
ocenjevanje so podrobno opredeljeni v Poslovniku kakovosti in Ciljih za izboljSanje kakovosti.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Do dneva sestave Programa dela in finanénega nacrta za leto 2015 Splo$ni dogovor za leto 2015 s

strani vlade Se ni potrjen, zato smo pri planiranju izhajali iz sprejetega Finanénega nacrta ZZZS za

leto 2015 in osnutka SploSnega dogovora za leto 2015.

V Finan¢nem nacrtu ZZZS za leto 2015 so planirani odhodki za zdravila in delo lekarn:

- odhodki za zdravila in delo lekarn so v letu 2015 nacrtovani v znesku 284.048 tiso¢ evrov (v

strukturi predstavljajo 11,9 % glede na vse nacrtovane odhodke ZZZS). Za tekoce transfere
v javne zavode — lekarne je namenjeno 229.226 tiso¢ evrov, za tekoca placila drugim
izvajalcem javnih sluzb 52.439 tisoC evrov in za transfere posameznikom (povracila stroskov
za zdravila) Se 2.383 tisoc evrov.

Struktura predpisanih receptov glede na liste se je v zadnjih letih spreminjala v prid vmesni listi
(2009: 26%, 2010 in 2011: 27%, 2012: 37 %, 2013: 42%), ta trend se bo verjetno nadaljeval. Temu
je sledila nizja rast odhodkov iz OZZ glede na dopolnilno zavarovanje. Hkrati se povecuje delez
novih, dragih zdravil namenjenih zdravljenju tezkih bolezni, ki so v celoti krita iz OZZ (npr.
onkologija). Zato lahko pri¢akujemo, da se bo ta trend obrnil in povzrocil visjo rast celotnih
odhodkov in vecje stroske (vrednost zalog) na delu, ki se financira iz OZZ, ne glede na dosedanje
ukrepe.

ZZ7S bo tudi v letu 2015 izvajal ukrepe za obvladovanje odhodkov za zdravila in sicer:

e uvajanje novih terapevtskih skupin;

e z nadgradnjo notranjih kontrol ob prejemu podatkov o predpisanih receptih in zahtevkov za
placilo zanje;

® s pogajanji za niZjo ceno tistih zdravil, ki se razvr$¢ajo na listo in za tiste, ki so Ze razvrséena, in
sicer preko razli¢nih vrst dogovorov (dogovor za niZje cene za posamezna zdravila, popusti za
skupino zdravil, razmerje med ceno zdravila in obsegom prodaje, povracilo prekoraéenih
izdatkov za zdravilo, delitev tveganja glede na doseganje klini¢nih meril);

e 7z razvrs€anjem novih generi¢nih zdravil, ki prav zaradi nizjih cen in s tem nizjih stroSkov
zdravljenja omogocajo vkljucitev najnovejsih zdravil na listo;

e zizvajanjem nadzorov nad predpisovanjem zdravil;

e 7z izvajanjem nadzorov nad pravilnostjo izdajanja zdravila glede na Pravila OZZ, uvrs¢anjem
zdravil na liste in upostevanjem najvisje priznane vrednosti za medsebojno zamenljiva zdravila;

Vrednost programa posameznega izvajalca v lekarniski dejavnosti sestavlja vrednost lekarniskih
storitev ter sredstva za deZurstvo in stalno pripravljenost. Posamezni izvajalec planira program
lekarniskih storitev za leto 2015 na podlagi dogovorjene produktivnosti 10.456 tock na delavca
in dogovorjenega Stevila tock- vzame se realizacija toc¢k preteklega leta, razen ¢e se izvajalec
programa in ZZZS drugace dogovorita.

Stevilo to¢k pomeni opravljene storitve vrocitve zdravila, izdelave magistralnega zdravila in
obdelave recepta v rednem delovnem ¢asu in v ¢asu dezZurstva. Po pogodbi o izvajanju programa
lekarniskih storitev za obdobje 2013-2017 (sklenjena med Lekarnami Ptuj in ZZZS) je planiran letni
obseg programa lekarniskih storitev za pripravo in izdajo zdravil, predpisanih na recept (285.468
tock), ki pa se vsako leto spreminja glede na doseZene tocke v preteklem letu (v letu 2014 smo
dosegli planirani obseg-indeks 103,65 po podatkih ZZZS). Za leto 2015 se planira 286.423,92 tock.
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Osnutek Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2015 je sestavljen na podlagi Splosnega
dogovora 2014, Aneksa 1 in Aneksa 2 k SploSnemu dogovoru za leto 2014. V osnutku SploSnega
dogovora 2015 je izraCunana vrednost lekarniSke tocke 2,74 EUR, v cenah september 2014. Cena
tocke za lekarnisko dejavnost se izracuna tako, da se planirana vrednost lekarniskih storitev, brez
dodatkov za izvajanje deZurstva in stalne pripravljenosti, deli z dogovorjenim Stevilom tock, ob
upostevanju produktivnosti 10.456 tock na delavca.
- Materialni stroski in nematerialni stroski znasajo 0,48 EUR na tocko v cenah september
2014.
- Namenska sredstva za informatizacijo znasajo za leto 2015 482.770 EUR za celotno
lekarniSko dejavnost in se vStevajo v vrednost tocke.
- Amortizacija znasa 0,08 EUR na toc¢ko v cenah september 2014 in je nizja za 20 %, vendar
se predvideva odprava selektivnega zniZzanja amortizacije. S tem bi se tocka ZZZS dvignila za
0,02 EUR.
Pri planu smo upostevali dejstvo, da je obcina Markovci podelila koncesijo za opravljanje
lekarniSke dejavnosti in da bomo zaradi tega realizirali manjSe Stevilo receptov in tock v nasih
lekarnah. V kolikor bo v letu 2015 lekarna v obcini Markovci pricela z delom, bomo morali z
rebalansom zmanjsati planirano Stevilo tock in viSino prihodka iz naslova izvajanja javne sluzbe, ker
bo tudi ZZZS v skladu z Dogovorom 2015 sorazmerno zmanjsal planirani obseg tock vsem
izvajalcem lekarniske dejavnosti, ki so vklju¢eni v obstoje¢o mrezo lekarn (3. ¢len 2. tocka 2.
alineja Priloge LEK Il/c SploSnega dogovora 2015). ZniZanje se opravi v dogovoru z izvajalci na
obmocdju obmocéne enote ZZZS.

Zdravila na recept in lekarniske storitve so v skladu z ZZVZZ in spremembi in dopolnitvi tega zakona
(ZUJF- Ur.l. RS 40/12) krita iz osnovnega zdravstvenega zavarovanj (OZZ) in iz prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja (PZZ) in sicer:
- Zdravila, ki so pravica iz obveznega zavarovanja po 23. Clenu ZZVZZ so 100% krita iz 0ZZ
- Zdravila, razvrs¢ena na pozitivno listo (P), so 70% krita iz OZZ in 30% iz PZZ
- Zdravila, razvrs¢ena na vmesno listo (V), so 10% krita iz OZZ in 90% iz PZZ
- Zdravila, razvr$¢ena na negativno listo (N), niso pravica iz OZZ in je zanje pacient
samoplacénik
- Zdravila, razvr$¢ena na negativno listo, ki se izdajajo samo v lekarnah, so lahko predmet
nadstandardnega zavarovanja.
- Zdravstveno zavarovanje krije tudi »Zivila za posebne zdravstvene namene«, ki so
razvrs€ena na listo, delez kritja iz OZZ je odvisen od razvrstitve.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Nacrt izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za obdobje 1. januar 2015 do
31.12.2015 je izdelan na podlagi realizacije 2014, temeljnih ekonomskih izhodis¢ za leto 2015,
Financnega nadrta ZZZS za leto 2015, osnutka SploSnega dogovora 2015 in predpostavk za pripravo
financnih nacrtov za leto 2015, ki jih je posredovalo Ministrstvo za zdravje in MO Ptu;j.
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7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2015 znasajo 10,329.160 EUR. Celotne prihodke za leto 2015
planiramo 0,4 % nizje od prihodkov 2014, predvsem zaradi niZzanja cen zdravil. Obseg programa-
Stevilo tock je enak realizaciji 2014.

Na prihodkovni strani je pri izdelavi finanénega nacrta upostevana ocenjena vrednost predvidenih
dejanskih prihodkov. Predvidevamo, da bodo prihodki od prodaje zdravil v primerjavi z letom
2014 nizji , predvsem zaradi varcevalnih ukrepov s strani drzave na podrocju zdravil, delno tudi
zaradi pricakovanega povecevanja prodaje zdravil v zasebnih lekarnah in specializiranih
prodajalnah. Na obmocju, kjer izvaja lekarnisko dejavnost javni zavod, so Se tri zasebne lekarne in
tri specializirane trgovine, podeljena je koncesija za Cetrto zasebno lekarno. Povecuje se tudi
prodaja prehranskih dopolnil in kozmetike preko spleta. Lekarne na cene zdravil nimamo vpliva, saj
cene doloca in nadzoruje drzava (Pravilnik o oblikovanju cen). Najvecji del prihodkov nasih storitev
je vezanih na tocko ZZZS, ki jo pri izdaji zdravil obraCunamo na podlagi veljavne vrednosti in odraza
Stevilo izdanih pakiranj zdravil ter koli¢ino magistralno pripravljenih zdravil in Stevilo obdelanih
receptov. Cena lekarniske storitve (vrednost tocke ZZZS) je dolocena s Splosnim dogovorom in ne
uposteva dejanskih stroSkov amortizacije in materialnih stroskov ter stroska kapitala, vezanega v
zalogah zdravil. Ker je vrednost tocke odvisna od varéevalnih ukrepov v zdravstvu, se prihodek za
opravljanje javne sluzbe niza v skladu z vrednostjo tocke, isto¢asno pa moramo nizati tudi
odhodke, ¢e Zelimo imeti uravnotezen izkaz prihodkov in odhodkov.

Naziv Plan 2014 Ocena | Plan 2015 Indeks
realiz.2014 P2015/R2014
Prihodki od poslovanja 10.507.387 | 10.367.643 | 10.317.660 99,52
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 142.640 129.766 141.210 108,82
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in nedokon¢ane 0 0 0 0
proizvodnje
Zmanjsanje vrednosti zalog proizvodov in 0 0 0 0
nedokonéane proizvodnje
Prihodki od prodaje blaga in materiala 10.364.747 | 10.237.877 | 10.176.450 99,40
Finanéni prihodki 6.200 5.089 5.100 100,22
Drugi prihodki 0 0 0 0
Prevrednotovalni poslovni prihodki 7.800 6.847 6.400 93,47
Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 3.000 1.464 1.500 102,46
Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 4.800 5.383 4.900 91,03
CELOTNI PRIHODKI 10.521.387 | 10.379.579 | 10.329.160 99,51

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (tabela izpolnjena v prilozeni excelovi
datoteki)

Pri oblikovanju cene za vrocitev zdravil brez recepta, ki se izdajajo samo v lekarnah, oblikuje
predlog najviSje mozne cene Lekarniska zbornica Slovenije, lekarne pa na podlagi lastne kalkulacije
nato oblikujejo svojo vrednost te tocke. Kalkulativni elementi za izracun so enaki, kot pri zdravilih
na recept, s to razliko, da so upostevani dejanski materialni stroski in dejanski stroSek amortizacije.
Zaradi manjSe kupne moci smo nacrtovali nizanje prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Pri nacrtovanju prihodkov izvajanja prakti¢cnega usposabljanja Studentov smo upostevali prakti¢no
usposabljanje dveh Studentov v skladu s pogodbo med zavodom in Univerzo Ljubljana. Prihodke
od refundacij pripravnikov smo pripravili v skladu s kadrovskim naértom.
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7.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2015 znasajo 10,136.336 EUR, davek od dohodka pravnih oseb
17.000 EUR.

Odhodke smo nizali za 0,4 % v razmerju z odhodki 2014, predvsem zaradi varéevalnih ukrepov po
ZIPRS 14/15, upostevali smo letno inflacijo 0,4 % in dejanski nastanek odhodka.

Naziv Plan 2014 Ocena | Plan 2015 Indeks

realiz.2014 P2015/R2014
Stroski blaga, materiala in storitev 9.007.688 8.830.029 8.761.969 99,23
Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 8.536.660 | 8.370.054 | 8.299.859 99,16
Stro$ki materiala 69.470 60.523 59.151 97,73
Stro$ki storitev 401.558 399.452 402.959 100,88
Stroski dela 1.284.105 | 1.270.008 | 1.296.797 102,11
Place in nadomestila pla¢ 1.020.525 1.019.225 | 1.034.998 101,55
Prispevki delodajalcev za socialno varnost 178.040 176.641 170.335 96,43
Drugi stroski dela 85.540 74.142 91.464 123,36
Amortizacija 70.000 70.584 71.396 101,15
Ostali drugi stroski 6.740 5.516 5.824 105,58
Finan¢ni odhodki 50 0 50 0
Prevrednotovalni poslovni odhodki 500 264 300 113,64
Odhodki od prodaje osnovnih sredstev 300 264 300 113,64
Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 200 0 0 0
CELOTNI ODHODKI 10.369.083 | 10.176.401 | 10.136.336 99,61
Davek od dohodkov pravnih oseb 12.500 17.944 17.000 94,74

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (tabela izpolnjena v prilozeni excelovi
datoteki)

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev (konti 460,461, del 466)

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2015 znasajo 8.761.969
EUR in bodo za 0,7 % nizji kot v letu 2014. Delez na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa
86,44 %.

StroSke blaga in materiala smo v primerjavi z letom 2014 nizali predvsem zaradi varéevalnih
ukrepov. Najveéja postavka predstavlja nabavna vrednost prodanega blaga, ki smo jo nizali zaradi
predvidenega nizanja cen zdravil in medicinskih pripomockov (medsebojno zamenljiva zdravila,
terapevtske skupine zdravil, pravilnik o oblikovanju cen zdravil na debelo, pravilnik o izhodiscih za
dolocanje cen medicinskih pripomockov).

Stroske storitev smo zviSali za 0,9 % v primerjavi z realizacijo 2014 zaradi predvidene inflacije 0,4
% in povecanja nekaterih predvidenih storitev (strokovno izobrazevanje, Studentski servis,
zdravniski pregledi, notranja revizija). Planirane stroske storitev smo zmanjsali pri vzdrZevanju
osnovnih sredstev, saj so nekatera periodi¢na vzdrzevanja bila opravljena v letu 2014 in se bodo
ponovila v letu 2016. Del stroska vzdrzevanja v viSini 9.384 € bo pokrito s presezkom prihodkov
nad odhodki preteklih let. Povecali smo stroske izobrazevanja, ter s tem povezane stroske
(nocitve, dnevnice, kilometrine). Redna strokovna izpopolnjevanja so za delo v lekarni nujno
potrebna in so tudi predpisana s strani Ministrstva za zdravje. Strokovni delavci uprave se dodatno
izobrazujejo, da lahko sledijo vsem novostim na podrodju finan¢nega poslovanja, delovno pravne
zakonodaje in drugo. Planirali smo viSje stroske zdravniskih pregledov zaradi vecjega Stevila
udelezencev pri periodi¢nih zdravniskih pregledih, v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja.
Lekarne smo Ze v preteklih letih tezko pridobile donacije za izobrazevanja. Prizadevali si bomo, da
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ta sredstva pridobimo, v kolikor to ne bo mozZno, bomo vsa potrebna izobrazevanja financirali
sami. Veliko pa se bomo udeleZevali brezplacnih seminarjev in delavnic, ki pa so v zadnjih letih
kakovostne in strokovno nevtralne.

Racunalniske storitve ostajajo v enaki viSini kot leto 2014 ( povecanje le za predvideno stopnjo
inflacije)- vir pokrivanja dela stroskov racunalniskih storitev v visini 25.616 EUR je presezek
prihodkov nad odhodki preteklih let, preostanek planiranih sredstev v visini 14.349 EUR pa se bo
financiral iz tekocih prihodkov.

Plan stroSkov notranje revizije smo povecali, predvsem zaradi nac¢rtovanega vecjega obsega
notranje revizije v primerjavi z letom 2014.

Nacrtovani stroski dela (konti 464)

Nacrtovani stroski dela v celotnem zavodu za leto 2015 znasSajo 1.296.797 EUR in bodo za 2,1 %
visji od dosezenih v letu 2014. Delez stroskov dela v primerjavi s celotnimi nacrtovanimi odhodki
zavoda znasSajo 12,8 %.

Stroski pla¢ so izracunani na osnovi kadrovskega nacrta. Predvideva se upokojitev farmacevta-
vodja lekarne GoriSnica in lekarniSkega procesnicarja v Lekarni MajSperk ter njuno nadomestilo.
Strosek plac pripravnikov - farmacevtskih tehnikov povrne ZZZS. Maso pla¢ smo v planu povecali
glede na leto 2014 zaradi napredovanj v marcu 2015 (izplacilo za december 2015) in izplacila
dveh odpravnin ob upokojitvi. Napredovanje javnih usluzbencev v osnovi ureja Zakon o sistemu
pla¢ v javhem sektorju (ZSPJS). Doloca, da lahko javni usluzbenci napredujejo na dva nacina: z
napredovanjem v naziv ter z napredovanjem v pla¢ne razrede. Napredovanje javnih usluzbencev v
placne razrede je podrobneje urejeno z uredbo Vlade RS, napredovanje v nazive pa s podroc¢nimi
predpisi, torej po posameznih dejavnostih oziroma delih javnega sektorja.

V zadnjih letih je bila ureditev napredovanj javnih usluzbencev podvriena interventnim ukrepom,
opredeljenim v razlicnih zakonih (ZIU, ZDIU, ZUJF, ZIPRS1314, ZIPRS1415). Zaradi teh so bila
napredovanja v plaéne razrede zamrznjena v letih 2011, 2013 in 2014, pri ¢emer se leti 2011 in
2014 ne Stejeta v napredovalno obdobje; napredovanja v nazive pa so bila zamrznjena v letih 2013
in 2014. V plaéne razrede je Se bilo mozno napredovati leta 2012, v nazive pa leta 2011 in 2012,
vendar se je izplaevanje visjih pla¢ na podlagi teh napredovanj pri¢elo Sele s 1. 4. 2014.
Interventne ukrepe na podroéju napredovanj javnih usluzbencev v letu 2015 ureja Zakon o ukrepih
na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2015. Le-ta ne dolo¢a omejitev
glede samega napredovanja, doloca pa, da javni usluZzbenci, ki v letu 2015 napredujejo v visji placni
razred, naziv oziroma visji naziv, pridobijo pravico do place v skladu z visjim plaénim razredom,
pridoblienim nazivom ali visjim nazivom Sele od 1. decembra 2015 dalje (ne bo poracunano za
nazaj).

Vlada RS je s sindikati podpisala Dogovor za zmanjSanje obsega sredstev za place in druge stroske
dela v javnem sektorju za leto 2015 (Dogovor). V Dogovoru je zapisano, da se vrednost placnih
razredov in visina drugih prejemkov oz. povracil stroskov v zvezi z delom, razen v primerih, ki so
doloceni v Dogovoru, ne uskladi. Redna delovna uspesnost se v letu 2015 ne izplacuje, regres za
letni dopust za leto 2015 pa se izplaca na enak nacin in v enaki visini kot v letu 2014.

Obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasa 50 %
doseZene razlike med realiziranimi prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu in odhodki,
nastalimi pri prodaji blaga in storitev na trgu, ki ne vsebujejo izplacane akontacije delovne
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Masa se izracunana v skladu z Uredbo o
delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09, 41/12) in
Pravilnikom o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. list RS 3/13).
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V skladu z 22. k ¢lenom Zakona o sistemu plac v javhem sektorju (ZSPJS) je dinamiko izplacil dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolocil svet zavoda Lekarn
Ptuj na predlog direktorice zavoda na 7. redni seji sveta zavoda dne 11.4.2012. S sklepom je
doloceno, da se ta dinamika uporablja ves ¢as veljavnosti zakonodaje na podrocju plac.

Med stroski dela nacrtujemo tudi izplacilo darilnih bonov za otroke zaposlenih do starosti 15 let
za obdarovanje ob novem letu v viSini 30 EUR po otroku. Po 4. Odstavku 39. ¢lena Zdoh-2 je to
izplacilo oprosceno placila dohodnine do viSine 42 EUR.

Nacrtovani stroski amortizacije (konti 462)
Pri stroSkih amortizacije smo upostevali amortiziranje tudi novo nabavljenih osnovnih sredstev.
Upostevali smo tudi, da se del amortizacije, ki ni vraunana v ceno storitve, krije v breme virov
sredstev. Ta amortizacija ne vpliva na poslovni rezultat. Znesek amortizacije, ki ostane na stroskih,
znasa okrog 52 % vse obracunane amortizacije osnovnih sredstev. Ta procent je odvisen od Stevila
realiziranih tock ZZZS. V letu 2014 je bilo v vrednosti toCke ZZZS vraCunana vrednost amortizacije
0,08 EUR po tocki, v letu 2015 se predvideva povecanje amortizacije v tocki za cca 25 % in bo
ponovno znasala 0,10 € v tocki, ¢eprav je v letu 2011 vrednost amortizacije znasala 0,11 € v tocki.
Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 137.300 EUR.
- del amortizacije, ki bo vracunan v ceno, znasa 71.396 EUR
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znasa
64.504 EUR,
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva, znasa
1.400 EUR.

Nacrtovani davek od dohodkov pravnih oseb
V letu 2015 nacdrtujemo placilo davka od dohodkov pravnih oseb v viSini 17.000 EUR. Stopnja
davka od dohodkov pravnih oseb ostaja nespremenjena. Njegova stopnja je 17 %.

7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celothem zavodu za leto 2015
izkazuje uravnoteZen poslovni izid s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 175.824 EUR.
Nacrtovani poslovni izid je za 5,1 % nizji od dosezenega v letu 2014.

Naziv Plan Ocena Plan Indeks
2014 | realiz.2014 2015 | P2015/R2014

NETO PRESEZEK PRIHODKOV 139.804 185.234 | 175.824 94,92

NAD ODHODKI

Presezek prihodkov preteklih let 35.000 35.000 | 35.000 100,00

namenjen odhodkom tekocega leta

Nizji presezek prihodkov nad odhodki naértujemo zaradi nizanja nabavnih cen trgovskega blaga
(zdravila ), manjse prodaje ostalega trgovskega blaga (izdelki za ohranjanje zdravja, izdelki za
nego, medicinski pripomocki) in nekaterih nacrtovanih visjih stroskov, ki jih v letu 2014 ni bilo
(izplacilo odpravnine ob upokojitvi farmacevtke in farmacevtskega procesnicarja, izplacilo
napredovanj v decembru 2015, zdravniski pregledi zaposlenih).
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Vir financiranja dolocenih stroskov iz presezka prihodkov nad odhodki preteklih let

Zaradi nacrtovanja nizjih prihodkov nacrtujemo, da se del stroskov pokrije iz presezka prihodkov
nad odhodki preteklih let v visini 35.000 EUR :
- Strosek licence programske opreme Microsoft: 11.000 EUR
- StroSek racunalniSkega vzdrievanja (dodatna dela, e-radun in drugo vzdrZevanje):
14.616 EUR
- Vzdrievanje opreme (pleskanje in druga popravila): 9.384 EUR

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Poleg osnovnega izkaza prihodkov in odhodkov zavod sestavlja Se izkaz prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, ki ga sestavlja na podlagi delitve prihodkov in
odhodkov, ki se prepoznavajo po nacelu nastanka poslovnega dogodka, na prihodke in odhodke iz
naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe ter prihodke in odhodke iz naslova opravljanja
dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu (trzna dejavnost).

Prihodki od poslovanja v zvezi z opravljanjem dejavnosti javne sluzbe in prihodki iz naslova trzne
dejavnosti so razdeljeni neposredno, glede na to, v katero dejavnost prihodek sodi. Dejavnosti
imamo opredeljene v Odloku o ustanovitvi Lekarn Ptuj. Pri delitvi so v glavhem upostevana sodila,
ki jih je za razmejevanje prihodkov opredelilo Ministrstvo za zdravje v navodilih z dne 8/06-2000,
dopolnitvah teh navodil st. 400-20/00-145 z dne 14/07-2000 in navodil §t. 012-11/2010-20 z dne
15.12.2010.

Prihodki od poslovanja za opravljanje javne sluzbe bodo nastali z opravljanjem naslednjih storitev:
izdaja zdravil na recept; izdaja zdravil brez recepta, ki se smejo v skladu z dolo¢enimi predpisi
izdajati le v lekarni; svetovanje o varni uporabi zdravil; svetovanje pri predpisovanju zdravil;
izdelava magistralnih pripravkov; izdelava in izdaja homeopatskih zdravil; izdaja veterinarskih
zdravil na recept; izvajanje preventivnih zdravstvenih programov s podrocja lekarniske farmacije.

Prihodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti: izdaja zdravil
brez recepta, ki se smejo izdajati tudi v specializiranih prodajalnah; izdelovanje galenskih izdelkov
in izdelkov za nego in varovanje zdravja ter njihovo preizkuSanje; oskrba z medicinskimi
pripomocki; oskrba z diagnosti¢nimi sredstvi in laboratorijskim priborom; oskrba z zdravili za
uporabo v veterinarski medicini; oskrba z otroSko hrano, prehranskimi dopolnili in dieteticnimi
izdelki; preverjanje kakovosti zdravil; druge storitve in dejavnosti, povezane z lekarnisko
dejavnostjo, ki jih dolo¢i zbornica.

Financne, druge in prevrednotovalne poslovne prihodke zavod nacrtuje kot prihodke iz naslova
opravljanja dejavnosti javne sluzbe oz. trzne dejavnosti v sorazmerju s prihodki od poslovanja,
kadar jih ni mozno neposredno opredeliti.

Nacrtovani celotni odhodki so razdeljeni na odhodke za opravljanje dejavnosti javne sluzbe in
odhodke iz naslova trine dejavnosti, bodisi neposredno glede na to, v katero dejavnost odhodki
sodijo, bodisi na podlagi sodila, izracunanega iz razmerja med prihodki od poslovanja, dosezenimi
pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
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Odhodke za rezervacije lekarne ne planiramo, ostale strosSke, prevrednotovalne poslovne
odhodke, finan¢ne in druge odhodke pa razmejujemo na javno sluzbo in trg na podlagi sodila
izraCunanega iz razmerja med prihodki od poslovanja, doseZzenimi pri opravljanju posamezne vrste

dejavnosti.

FN 2014 Ocena 2014 FN 2015

realizacije
Naziv Javna Trg Javna Trg Javna Trg
sluzba sluzba sluzba

Prihodki od poslovanja 8.267.128 | 2.240.259 | 8.124.900 | 2.242.743 | 8.123.037 | 2.194.623
Prihodki od prodaje proizvodov in 100.744 41.896 94.742 35.024 105.012 36.198
storitev
Povecanje vrednosti zalog proizvodov 0 0 0 0 0 0
in nedokonéane proizvodnje
ZmanjSanje vrednosti zalog 0 0 0 0 0 0
proizvodov in nedokonc¢ane
proizvodnje
Prihodki od prodaje blaga in materiala 8.166.384 | 2.198.363 | 8.030.158 | 2.207.719 | 8.018.025 | 2.158.425
Finanéni prihodki 4.878 1.322 3.989 1.100 4.013 1.087
Izredni prihodki 0 0 0 0 0 0
Prevrednotovalni poslovni prihodki 6.137 1.663 5.366 1.481 5.036 1.364
Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 2.360 640 1.147 317 1.180 320
Drugi prevrednotovalni poslovni 3.777 1.023 4.219 1.164 3.856 1.044
prihodki
CELOTNI PRIHODKI 8.278.143 | 2.243.244 | 8.134.255 | 2.245.324 | 8.132.086 | 2.197.074
Stro$ki blaga, materiala in storitev 7.349.333 | 1.658.355 | 7.212.844 | 1.617.185 | 7.202.325 | 1.559.645
Nabavna vrednost prodanega materiala 7.012.866 | 1.523.794 | 6.852.362 | 1.517.692 | 6.873.113 | 1.426.746
in blaga
Stro$ki materiala 54.658 14.812 47.432 13.091 46.569 12.582
Stro$ki storitev 281.809 119.749 313.050 86.402 282.643 120.317
Stroski dela 884.664 399.441 863.342 406.666 876.489 420.308
Plage in nadomestila pla¢ 695.386 325.139 685.257 333.968 688.800 346.198
Prispevki delodajalcev za socialno 122.754 55.286 119.980 56.661 116.436 53.899
varnost
Drugi stroski dela 66.524 19.016 58.105 16.037 71.253 20.211
Amortizacija 37.121 32.879 40.422 30.162 37.147 34.249
Drugi stroski 4.123 2.617 2.812 2.704 2.853 2.971
Rezervacije 0 0 0 0 0 0
Finan¢ni odhodki 39 11 0 0 39 11
Drugi odhodki 0 0 0 0 0 0
Prevrednotovalni poslovni odhodki 393 107 207 57 237 62
Odhodki od prodaje osnovnih sredstev 236 64 207 57 237 62
Ostali prevrednotovalni poslovni 157 43 0 0 0 0
odhodki
CELOTNI ODHODKI 8.275.673 | 2.093.410 | 8.119.627 | 2.056.774 | 8.119.090 | 2.017.246
PRESEZEK PRIHODKOV 2.470 149.834 14.628 188.550 12.996 179.828
Davek od dohodkov pravnih oseb 1.276 11.224 1.290 16.654 1.736 15.264
Presezek prihodkov obrac¢unskega 1.194 138.610 13.338 171.896 11.260 164.564
obdobja z upostevanje davka od
dohodka
PRESEZEK prih. prej$njih let 0 35.000 0 35.000 0 35.000

namenjen pokrivanju odhodkov
tekodega leta

Priloga — AJPES obrazec lzkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti (tabela izpolnjena v prilozeni excelovi

datoteki)
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi zagotavljanja podatkov o javnofinanénih prihodkih in odhodkih sestavlja zavod poleg
osnovnega nacrta lzkaza prihodkov in odhodkov, tudi naért Izkaz prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka, v katerem zagotovi podatke o planiranih
prihodkih (prilivih) in odhodkih (odlivih) iz naslova izvajanja javne sluzbe in iz naslova trine
dejavnosti. Sestavlja se na podlagi ugotovitve prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka.
Ta poslovni izkaz je uporaben pri sestavi obdcinskih ali drzavnega proracuna ali nacrta ZZZS —
odvisno od vira financiranja posrednega proracunskega uporabnika.

Nacrtovani prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so priznani, ko sta izpolnjena naslednja
pogoja:

- poslovni dogodek, ki ima za posledico izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov, je nastal;

- prislo je do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ekvivalenta; pri tem se Steje, da
je ta pogoj izpolnjen tudi, ¢e so bile terjatve oziroma obveznosti, ki se nanasajo na prihodke
oziroma odhodke, poravnane na drug nacin, pri ¢emer ni nastal denarni tok.

Za znesek prejetih oziroma danih predujmov, ki se nanasajo na prihodke oziroma odhodke, se
priznajo nacrtovani prihodki oziroma odhodki Ze ob prejemu oziroma izplacilu teh zneskov.
Nacrtovani prihodki po nacelu denarnega toka se skladno s predpisi raz¢lenjujejo na davcne,
nedavcne, kapitalske in transferne prihodke ter na prejete donacije. Naértovani odhodki po nacelu
denarnega toka so raz€lenjeni na tekoce odhodke, odhodke tekocih transferjev, investicijske
odhodke in odhodke investicijskih transferjev.

Nacrtovani prihodki (prilivi) za izvajanje javne sluzbe so sredstva iz javnih financ ter drugi prihodki,
ki jih zagotavljamo v okviru opravljanja javne sluzbe in so za leto 2015 nadrtovani v znesku
8.580.109 EUR, od tega prihodki iz sredstev javnih financ 4.719.167 EUR in drugi nejavni prihodki
za izvajanje javne sluzbe v viSini 3.860.942 EUR. Nacdrtovani prihodki (prilivi) od prodaje blaga in
storitev na trgu znasajo 1.781.609 EUR. Prihodki so razdeljeni neposredno glede na to, v katero
dejavnost prihodki sodijo.

Nacrtovani odhodki (odlivi) za izvajanje javne sluzbe ter trzne dejavnosti so za nabavno vrednost
prodanega blaga obracunani v dejanskih odhodkih, odhodki pla¢ zaposlenih se delijo na podlagi
razmerja med prihodki, dosezenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe in trzne dejavnosti,
razen delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je odhodek prodaje blaga
in storitev na trgu. Vsi ostali odhodki se delijo na podlagi razmerja med prihodki, doseZenimi pri
opravljanju dejavnosti javne sluzbe in trzne dejavnosti. Nacrtovani odhodki (odlivi ) za izvajanje
javne sluzbe za leto 2015 znasajo 8.674.844 EUR in za izvajanje trzne dejavnosti 1.640.212 EUR.
Nacrtovani investicijski odhodki v letu 2015 znaSajo 287.850 EUR in so zajeti v odhodkih za
opravljanje javne sluzbe. Nacrtovani presezek prihodkov (prilivov) nad odhodki (odlivi) je 46.662
EUR. Za ta znesek se nacrtovano povecajo denarna sredstva na racunu zavoda.

Naziv Plan 2014 Ocena Plan 2015 Indeks
realiz. 2014 P2015/R2014
. SKUPAJ PRIHODKI 10.475.745 10.405.596 10.361.718 99,58
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 9.012.466 8.620.746 8.580.109 99,53
A)PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 4.957.921 4.772.773 4.719.167 98,88
a)Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 1.860 277 280 101,08
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco 1.860 277 280 101,08
porabo
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 0 0 0 0
b)Prejeta sredstva iz prora¢unov lokalnih skupnosti za 70.000 85.372 75.000 87,85
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tekoCo porabo

Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco 70.000 85.372 75.000 87,85
porabo

Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov za investicije 0 0 0 0
c) Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 4.886.061 4.687.124 4.643.887 99,08
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 4.886.061 4.687.124 4.643.887 99,08
tekoCo porabo

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 0 0 0 0
investicije

d) Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 0 0 0 0
Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoCo porabo 0 0 0 0
B)DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE 4.054.545 3.847.973 3.860.942 100,34
DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova 985.792 1.084.510 1.089.434 100,45
izvajanja javne sluzbe

Prejete obresti 4.900 4.014 3.500 87,19
Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja javne 3.059.353 2.756.918 2.765.008 100,29
sluzbe

Kapitalski prihodki 3.000 1.215 1.500 123,46
Prejete donacije iz domacih virov 1.500 1.316 1.500 113,98
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 1.463.279 1.784.850 1.781.609 99,82
STORITEV NA TRGU

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 1.459.329 1.780.469 1.779.109 99,92
Prejete obresti 1.300 1.107 500 45,17
Prihodki od najemnin,zakupnin in drugi prihodki od 2.650 3.274 2.000 61,09
premozenja

1. SKUPAJ ODHODKI 10.556.482 10.352.501 10.315.056 99,64
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 9.150.868 8.708.515 8.674.844 99,61
A)Place in drugi izdatki zaposlenim 881.548 839.539 796.846 94,91
Plade in dodatki 750.025 718.403 665.864 92,69
Regres za letni dopust 14.524 14.296 14.547 101,76
Povracila in nadomestila 48.040 45.914 46.396 101,05
Sredstva za delovno uspesnost 0 0 0 0
Sredstva za nadurno delo 58.010 59.178 55.014 92,96
Drugi izdatki zaposlenim 10.949 1.748 15.025 859,55
B)Prispevki delodajalcev za socialno varnost 141.899 130.867 176.772 135,08
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 72.001 64.172 112.242 174,91
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 57.682 54.694 61.256 112,00
Prispevek za zaposlovanje 488 591 436 73,77
Prispevek za starSevsko varstvo 814 771 727 94,29
Premije kolektivnega dodat.pokojnin. zavarovanja na 10.914 10.639 2111 19,84
podlagi ZKDPZJU

C)lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 7.902.893 7.611.021 7.413.376 97,40
Pisarniski in splo$ni material in storitve 161.401 161.558 173.095 107,14
Posebni material in storitve 7.497.493 7.213.909 7.015.140 97,24
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 47.441 47.916 44.329 92,51
Prevozni stro$ki in storitve 2.393 2.111 2.166 102,61
Izdatki za sluzbena potovanja 9.412 6.432 6.498 101,03
Tekoce vzdrzevanje 25.816 31.478 29.608 94,06
Najemnine in zakupnine (leasing) 86.747 77.303 73.936 95,64
Drugi operativni odhodki 72.190 70.314 68.604 97,57
D)Placila domacih obresti 7.528 0 0 0
E)Placila tujih obresti 0 0 0 0
F)Subvencije 0 0 0 0
G)Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0 0 0
H)Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 0 0 0
I) Drugi teko¢i domaci transfer;ji 0 0 0 0
J)Investicijski odhodki 217.000 127.088 287.850 226,50
Nakup prevoznih sredstev 0 0 0 0
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Nakup opreme 58.800 43.610 114.600 262,78
Nakup drugih osnovnih sredstev 7.500 1.061 11.250 1.060,32
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacija 35.000 71.466 74.000 103,55
Investicijsko vzdrzevanje in obnove 22.200 1.713 0 0
Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 0 0 0 0
Nakup nematerialnega premozenja 90.000 5.521 82.000 1.485,24
Studije o izvedljivosti projektov, projektna 3.500 3.717 6.000 161,42
dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring

2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA 1.405.614 1.643.986 1.640.212 99,77
IN STORITEV NA TRGU

A)Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova 282.726 321.843 323.318 100,46
prodaje blaga in storitev na trgu

B)Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz 43.441 50.927 49.909 98,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu

C)lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga 1.079.447 1.271.216 1.266.985 99,67
in storitev na trgu

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 53.095 46.662 87,88
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI -80.737 0 0

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka (tabela izpolnjena v priloZeni
excelovi datoteki)

Pojasnila k nacrtu izkaza racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

Nacrt izkaza rac¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov vsebinsko dopolnjuje izkaz
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nadelu denarnega toka. Nacrt izkaza vsebuje
podatke o prejemkih, ki se nanasajo na financne terjatve in naloZbe, se pravi prejemke iz naslova
danih posojil in njihovih vracil.

Zavod v letu 2015 ne planira izkazovanje finanénih terjatev in nalozb.

Naziv Plan 2014 Ocena Plan 2015
realiz.2014

Prejeta vracila danih posojil 0 0 0

Dana posojila 0 0 0

Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 0 0 0

Prejeta minus dana posojila 0 0 0

Dana posojila minus prejeta posojila 0 0 0

Pojasnila k nacrtu izkaza racuna financiranja dolocenih uporabnikov

Nacrt izkaza racuna financiranja doloéenih uporabnikov vsebinsko dopolnjuje naért izkaza
prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka. Nacrt izkaza vsebuje
podatke o prejemkih in izdatkih, ki se nanasajo na zadolZevanje, se pravi prejemke in izdatke iz
naslova najemanja posojil in odplacila glavnic teh posojil. Poleg tega izkaz vsebuje tudi podatke o
spremembi sredstev na racunih v obravnavanem obracunskem obdobju.

Zavod se v letu 2015 ne bo zadolZeval, zato v nacrtu izkaza ra¢una financiranja dolocenih
uporabnikov podatkov o prejemkih iz naslova najetih posajil in izdatkih iz naslova odplacila glavnic

najetih posojil ne bo izkazal.

Na podlagi izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku se planira povecanje sredstev na
racunu v znesku 46.662 EUR.

24




Naziv Plan 2014 Ocena Plan 2015
realiz. 2014

Zadolzevanje 0 0

Odplacila dolga 0 0

Povecanje sredstev na racunih 0 53.095 46.662

Zmanjsanje sredstev na racunih 80.8737 0 0

8. PLAN KADROV

Pravne podlage za kadrovski nacrt:

- Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Ur.l.RS, st: 15/94,
57/95,19/96, 56/98,76/98, 102/2000 in 62/2001)

- Zakon o javnih usluzbencih (Ur.l. RS, st. 63/2007)

- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (URL RS, 51/2008)

- Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Ur.l. RS §t. 40/2012)

- Pravilnik o izobraZevanju zdravstvenih delavcev (URL RS 92/2006)

- Zakon o izvrSevanju proracuna za leti 2014 in 2015 (ZIPRS 1415) ( Ur.l. RS 101/2013)

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Ur.l. RS, st. 12/2014)

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologija
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Ur.l. RS, §t. 12/2014) in ZIPRS 1415 dolocata,
da se mora Stevilo zaposlenih v javnem zavodu zmanjsati za 1% iz 1. 1. 2015 na 1. 1. 2016, glede na
dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2015. Zato smo v Obrazec 1- Spremljanje kadrov 2015- Il
del (nacrtovanje kadrov po virih financiranja), planirali znizanje Stevila zaposlenih, ki so financirani
iz ZZZS in ZPIZ (tocka 3 obrazca) in hkrati povecali nacrtovano Stevilo zaposlenih, ki so financirani iz
sredstev prodaje blaga in storitev na trgu. Zaradi obsega storitev in Stevila lekarniskih enot zavod
ne more izvajati dela z manjsim Stevilom zaposlenih. Zmanjsanje Stevila zaposlenih dve zaporedni
leti za 1%, pri skupnem Stevilu zaposlenih (vsi viri financiranja) 41 delavcey, je v praksi neizvedljivo!

Napredovanje zaposlenih poteka v skladu z zakonodajo. Osnova za napredovanje je celoletno
spremljanje posameznega delavca na vseh podrocjih (strokovnost, obseg dela, pravocasnost,
samostojnost, ustvarjalnost, natancnost, zanesljivost) in ocenjevalni razgovor. Neposredni vodja
oziroma direktor mora oceno delavcu tudi pojasniti.

Postopek ocenjevanja v celoti izvajamo v skladu z zakonodajo. Oceno za leto 2014 so delavci
prejeli do 15. 3. 2015.

Lekarne Ptuj izpolnjujemo zahtevane pogoje in smo pridobili naziv u¢ni zavod. Naziv se podeljuje
za obdobje pet let. Veljavni naziv u¢ni zavod imamo do leta 2016. Za izvajanje pripravnistva in za
izvajanje prakticnega usposabljanja imamo strokovno usposobljene mentorje. Redno izvajamo
prakti¢no usposabljanje za Studente farmacije (traja 4,5 meseca) in za farmacevtske tehnike (traja
5 tednov) ter pripravnistvo za farmacevtske tehnike. Zaradi velikega zanimanja za opravljanje
pripravnistva za farmacevtske tehnike smo Ze sredi leta 2007 uvedli t.i. ¢akalno listo. Pripravnikom,
farmacevtskim tehnikom, bomo tudi v letu 2015 omogodili opravljanje pripravnistva po vrstnem
redu na listi. Place pripravnikov povrne Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

25


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200763&stevilka=3411

Priloge:
- Obrazec 1: Spremljanje kadrov 2014- | del
- Obrazec I: Spremljanje kadrov 2014- 11 del
(tabeli sta prilozeni v excelovi datoteki)

8.1. ZAPOSLENOST

Stevilo zaposlenih v letu 2015 bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v letu 2014 ostalo enako, to je
42 delavcev.

V kadrovskem nacrtu za leto 2015 predvidevamo:

- Zaposlitev magistra farmacije za nedolocen. Zaposlitev nadomesti upokojeno magistro
farmacije.

- Zaposlitev Stirih farmacevtskih tehnikov- pripravnikov za dolo¢en ¢as Sest mesecev (hkrati
imamo dva pripravnika)

- Zaposlitev farmacevtskega procesnicarja/ farmacevtskega tehnika. Zaposlitev nadomesti
predvideno upokojitev farmacevtske procesnicarke.

-V primeru daljSe bolniske odsotnosti ali porodnega dopusta zaposlimo ustrezen kader za
dolocen ¢as.

V letu 2015 nadrtujemo dve upokojitvi- magistra farmacije, vodje Lekarne GoriSnica in
farmacevtske procesnicarke, zaposlene v Lekarni Majsperk.

Nadomescanje odsotnih delavcev urejamo s prerazporeditvami znotraj zavoda, daljSe planirane
odsotnosti poskusimo v skladu z zakonskimi moZnostmi nadomestiti z zaposlitvijo za dolocen ¢as. V
primeru ve¢ odsotnih na istem delovhem mestu pa, kjer je to mogoce, bomo uredili
nadomescanje tudi s pomocjo pogodbe z zunanjimi izvajalci ( primer CiS¢enje, raCunovodstvo).

Zakon o izvrsevanju proracuna za leti 2014 in 2015 (ZIPRS 1415; UR.L. RS 101/2013), Zakon o
uravnoteZenju javnih financ in Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov prorac¢una in metodologija spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Ur.l.
RS, st. 12/2014) striktno onemogocajo dodatne zaposlitve. Obseg in zahtevnost del pa se nenehno
povecujejo, tako na strokovnem podrocju kot na podroéju vodenja, financ ter na kadrovskem in
pravnem podrocju.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

S Studentskim delom samo v poletnih mesecih izvajamo pomoina dela, saj le tako lahko
omogocimo vsem zaposlenim, da koristijo letni dopust. Gre za kurirska dela, prevoze, prevzem
blaga ipd. StroSek Studentskega dela smo planirali v viSini 4.680 EUR. Pri nac¢rtovanju Studentskega
dela smo upostevali spremembo zakonodaje od 1.2.2015 po ZUJF-C (Ur.l.RS 95/14).

Z drugimi pogodbeni sodelavci sklenemo pogodbe le v primeru, da nastopi potreba. To so
predvsem pravni svetovalci in izvajalci doloéenih oblik izobraZevanja. Planirali smo 3.000 EUR za
pravno svetovanje, 1.041 EUR za ISO presojo in 3.000 EUR za strosek notranje revizije.
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8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANIJIM IZVAJALCEM

Z zunanjimi izvajalci izvajamo naslednje oblike dela:
- Informatika- programska oprema za podroéje izdajanja zdravil, izraun pla¢, vodenje
prisotnosti, evidenco osnovnih sredstev, izvajanje javnih narocil,
- Informatika- podrocje strojne opreme in komunikacij
- Varstvo in zdravje pri delu
- Racdunovodstvo
- Pranje delovnih oblek
- Cid€enje prostorov
- Varovanje premozZenja
- Vzdrzevanje objektov in naprav

Planirani letni stroSek informatike s podrocja programske opreme in strojne opreme ter
komunikacij je 39.964 EUR; varstva in zdravja pri delu 2.880 EUR; racunovodstva 38.520 EUR;
pranja delovnih oblek 10.826 EUR; ¢is¢enje prostorov 33.335 EUR; varovanje premozZenja 8.756
EUR. Na podrocju racunovodstva imamo zaposleni 1,5 delavki, ki opravita celoten obracun plac in
pripravljata in posredujeta podatke na racunovodski servis (materialno knjigovodstvo, fakturiranje
in reSevanje reklamacij z ZZZS in zavarovalnicami, ki izvajajo prostovoljno zdravstveno zavarovanje,
vodenje evidenc osnovnih sredstev), hkrati pa opravljata Se manj zahtevna pravniska dela, dela na
kadrovskem podrocju (pogodbe o zaposlitvi, vodenje evidence izobrazevanja), dela na podrodju
ISO standarda, dela na podrocju analize in plana. Na podrocju ¢is€enja prostorov imamo
zaposleno 1 delavko, ker del prostorov Se Cistimo sami; na podroc¢ju vzdrZevanja imamo
zaposlenega 1 delavca, ki opravlja enostavnejsa tekoca popravila, hkrati pa Se opravlja kurirska in
prevozniska dela za prevoz materiala in blaga med lekarniskimi enotami.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACLE IN PRIPRAVNISTVA

Lekarne Ptuj imamo status u€nega zavoda. lzvajamo pripravnistvo za farmacevtske tehnike.
StroSke place, prevoza na delo, regresa za malico in regresa za letni dopust krije ZZZS. V breme
zavoda pa gredo stroSek mentorja, strosek zascitne obleke in obutve ter strosek izobrazevanja. Nas
strosek je ocenjen na 4.000 EUR

V Lekarnah Ptuj financiramo specializacije svojim zaposlenim. Menimo, da bi moral veliko ve¢ji del
zaposlenih pridobiti to stopnjo izobrazbe, in sicer specializacijo iz lekarniske farmacije in
specializacijo iz klinicne farmacije. Trenutno imamo dva specializanta. En zakljuéuje specializacijo iz
lekarniske farmacije, ena sodelavka zaklju¢uje specializacijo iz kliniéne farmacije. Ta dodatna
znanja so nujno potrebna za izvajanje novih storitev, ki jih nasi pacienti potrebujejo in ki bodo
prinesli velike prihranke v zdravstvu (manj neZelenih ucinkov zdravil in posledi¢cno manj
hospitalizacije zaradi zapletov pri zdravljenju z zdravili).

Strosek zaklju¢nega izpita specialista je 1.000 EUR na specializanta.

ZUJF omejuje sklepanje pogodb o izobrazevanju, zato v letu 2014 nismo dali v plan nove
specializacije iz kliniéne farmacije. Potrebno pa je poudariti, da obstaja potreba po vec specialistih
v javnem zavodu, saj se zahtevnost del povecuje. Takoj, ko se omejitev odpravi, bomo naredili
interni razpis in izbrali kandidata za specializacijo.
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Pravilnik o izobraZevanju zdravstvenih delavcev (URL RS 92/2006) predpisuje izobrazevanje po
stopnji izobrazbe:

e Visoka oz. univerzitetna izobrazba- 10 dni na leto oz. 30 dni v treh letih

e VisjeSolska izobrazba- 7 dni na leto

e SrednjeSolska izobrazba- 5 dni na leto

Vsak zaposlen v zavodu ima pravico predlagati, na katera izobraZevanja Zeli- v skladu s potrebami
lekarne ali glede na lastno presojo (podrocje, na katerem se mora dodatno usposobiti). Predlog
poda neposredno nadrejenemu ali direktorici zavoda.

Nacrt po zaposlenih pripravi direktor, potrdi ga strokovni svet, vsi zaposleni so z njim seznanjeni.
Med letom se spremlja udelezba. UdelezZili se bomo vseh organiziranih strokovnih izpopolnjevanj v
najvec¢jem moznem Stevilu (LZS, SFD, Schrotovi dnevi, Starostniki, Bolezni sodobnega Casa, FFA,
izobrazevanje za mentorje, usposabljanja za moderatorje FS, nadaljevalno izobraZevanje iz
homeopatije). V kolikor bo LZS organizirala nov sklop izobraZevanja iz homeopatije za zacetnike,
nacrtujemo udelezbo dveh magister farmacije.

Izvedli bomo lastna dodatna izpopolnjevanja in stimulirali e-izobrazevanje preko spletnega portala.
Strokovni delavci Lekarn Ptuj bomo tudi v letu 2015 aktivno sodelovali na strokovnih srecanjih
magistrov farmacije, farmacevtskih tehnikov in zdravnikov.

V letu 2015 nacrtujemo tudi strokovno ekskurzijo za vse zaposlene.

Celoten planiran stroSek izobrazevanj, vklju¢no s specializacijami, je 15.000 EUR; za prevozne
stroske 5.648 EUR; za dnevnice 772 EUR in za nocitve 1.650 EUR.

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2015

9.1. PLAN INVESTICU

Sestavni del finan¢nega nacrta Lekarn Ptuj je tudi plan nabave neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev. Sestavljen je na podlagi potreb posameznih organizacijskih enot Lekarn Ptuj.
Vse nabave osnovnih sredstev so potrebne za nemoteno delovanje lekarn.

Vir financiranja planiranih nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev je presezek
prihodkov nad odhodki iz leta 2014 in neporabljeni presezek prihodkov nad odhodki preteklih
let. Za morebitne nenacrtovane investicije (strojelom, nenacrtovane potrebe) pa bo vir
financiranja neporabljen presezek prihodkov nad odhodki preteklih let.

Placila se bodo izvedla iz denarnih sredstev na racunih, zato se bo v izkazu racuna financiranja
dolocenih uporabnikov za te investicije izkazalo zmanjSanje sredstev na racunih.

Skupna planirana vrednost nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v letu
2015 znasa 287.850 €.

Vecje postavke so vlaganje v ra¢unalnisko opremo in v ra¢unalnisko programsko opremo.

Uredil se bo prostor magistralne recepture v Lekarni Ptuj, v Lekarni Budina Brstje pa se bo nabavil
dodatek Rowa Prolog k avtomatiziranem sistemu Rowa.
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PLAN INVESTICIJSKIH NABAV 2015

NAZIV OSNOVNEGA SREDSTVA ZNESEK (EUR)
RACUNALNISKA OPREMA ( radunalniki 9 x —Videm,Kidri¢evo,Majsperk,
Gorisnica, Destrnik,uprava); monitorji LCD 5x- (Videm,Kidricevo,MajSperk
2x, Gorisnica), termo tiskalniki 2x-Videm,Majsperk,; Citalci ¢rtnih kod 2x
Videm,Majsperk ), prikazovalnik za kupca 2x (Videm,Majsperk), Citalniki
zdravstvenih kartic 10x (vse enote), tablice elektronski podpis 19 kom. (vse 51.000
enote), dlancnik za narocanje 1x (Ptuj), tabli¢ni racunalnik 1x (uprava),
streznik s konfuguracijo (HW+SW) 5x (Ptuj,Budina, Breg,
Majsperk,Kidricevo), konfiguracija streznikov SW (Gori$nica, Destrnik,
Videm)
RACUNALNISKI PROGRAMI (program za vodenje zdravil NOVA ORKA-9 enot,
program proizvodnja, osnovna sredstva; licenca za modul centr. *82.000
Upravljanje s cenami; licenca za modul dokumentni sistem )
ROWA ProlLog dodatek k avtomatiziranem sistemu Rowa 36.300
HLADILNIK ZA ZDRAVILA (Breg, Ptuj)

7.000
TEHTNICA ZA PRASKE-analitska (Ptuj) 5.000
TEHTNICA NA MAG. RECEPTURI-precizna (Ptuj) 5.000
KAPSULIRKA ( Ptuj) 500
CITO UNGUATOR (rezerva) 1.500
NADGRADNJA VIDEO NADZORA-kamere (Ptuj)

2.300
VAROVANLJE IZDELKOV- zascita pred krajo (Ptuj, Budina)

*6.000

PROJEKTNA DOKUMENTACIJA-za delno prenovo Ptuj
(mag. receptura in prostor za izdelavo praskov) 6.000
UREDITEV MAG. RECEPTURE IN PROSTORA ZA IZDELAVO PRASKOV (Ptuj) 74.000
KLIMATSKA NAPRAVA (prevzem GoriSnica) 700
STOL V OFICINI 2x, STOL V CAINI KUHINJI 3x(Gorisnica ) 500
VOZICEK ZA ZDRAVILA (Kidri¢evo) 300
STOL V PISARNI (Kidric¢evo) 400
OMARA S POLICAMI 2x (oficina, sprejem blaga Breg) 3.000
STOL OKROGL/ Jurcek 2x (Breg) 200
KLOP ZA PACIENTE (Videm oficina) 800
PRALNI STROJ (Ptuj) 350
DROBNI INVENTAR V OKVIRU OS (nosilci za papirnate brisace 4 x Gorisnica,
razdelilniki v predalih Breg, stenska ura Breg, stojalo za kolesa Breg, bojler 5.000
10 | Kidri¢evo, bojler 80 | Ptuj, DI za magistralno recept. in galenski lab.)
SKUPAJ INVESTICIJE V LETU 2015 287.850
VIR FINANCIRANJA:
-PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI LETO 2014 199.850
-PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI PRETEKLIH LET 88.000

*prenos investicije iz leta 2014 v leto 2015
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Vrsta investicije Vir financiranja Vrednost
Nepremic¢nine Presezek prih. nad odhodki 80.000
Programska oprema Presezek prih. nad odhodki 82.000
Informacijska tehnologija Presezek prih. nad odhodki 51.000
Oprema za opravljanje lekarniske dejavnosti Presezek prih. nad odhodki 74.850
SKUPAJ INVESTICIJE 2015 287.850
VIR FINANCIRANJA:

-PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI LETO 199.850
2014

-PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 88.000
PRETEKLIH LET

Priloga-Obrazec 2: Nacrt investicijskih viaganj 2013 (tabela izpolnjena v prilozeni excelovi datoteki)

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2015 nacrtujemo vzdrievalna dela v visSini 32.000 EUR, predvsem tekocda vzdrZevanja
sklenjena na podlagi pogodb (mesecno vzdrzevanje robotskega sistema, racunalnisko vzdrzevanje,
vzdrZzevanje lekarniske opreme itd, vzdrZzevanje klimatskih naprav, pleskanje...)

V letu 2015 nadrtujemo nizje stroske vzdrzevanja za 3,7 % kot so bili v letu 2014 zaradi obdobnih
vzdrZzevanj, ki jih v letu 2015 ne bo, ti stroski se bodo pojavili v letu 2016 (kalibracija preciznih
tehtnic, kalibracija osebnih tehtnic, validacija komor, kalibracija merilnikov krvnega tlaka...).

Priloga - Obrazec 3: Nacrt vzdrZevalnih del 2013 (tabela izpolnjena v priloZeni excelovi datoteki)

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

ZadolZevanje po Uredbi o pogojih in postopkih zadolZevanja pravnih oseb iz 87. ¢lena Zakona o
javnih financah (Ur.l. RS, §t. 112/2009) v letu 2015 ni nadrtovano.

Datum: 10.04.2015

Podpis odgovorne osebe
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lIl. POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

— Obrazec 1: Spremljanje kadrov 2015
— Obrazec 2: Naért investicijskih vlaganj 2015

Obrazec 3: Naért vzdrzevalnih del 2015

— Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi
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e, LEKARNE PTU|

ZAPISNIK
5. seje sveta zavoda

Ptuj, 21.4.2014




Ptuj, 21. 4. 2015
$t.: 105-2015

Prisotni €lani SZ: Vlasta Rebernak Kamensek, Mirko Kekec, Mirko Vamberger, JoZica Bigec, Angelca Carni,
Zofija Topolovec, JoZe Krivec

Ostali prisotni: Darja Potoénik Bencit, Darja Fajt, Alenka Cagran Petek

Opraviceno odsotni: Predsednica sindikata SIFARM, Predsednica sindikata zdravstva

Predlagani dnevni red:
1. Pregled in potrditev zapisnika 4. redne seje
2. Program dela in finanéni nacrt za leto 2015
3. Redna delovna uspednost direktorice
4. Poslovnik sveta zavoda
5. Pobude in vprasanja
6. Razno

Predsednica ga. Vlasta Rebernak Kameniek je odprla 5. redno sejo sveta zavoda Lekarn Ptuj, pozdravila
navzole in prebrala predlagan dnevni red.

Clani sveta zavoda so se s predlaganim dnevnim redom strinjali in sprejeli

Sklep 1:
Svet zavoda sprejme predlagani dnevni red.

ZA: 7 PROTI: D VZDRZANI: 0
Glasovalo je 7 ¢lanov

Tocka 1: Pregled in potrditev zapisnika 4. redne seje
Zapisnik 4. redne seje je prav tako predstavila predsednica ga. Vlasta Rebernak Kamensek. Na zapisnik ni

bilo pripomb. Svet zavoda je sprejel

Sklep 2:
Svet zavoda sprejme zapisnik 4. seje sveta zavoda.

ZA: 7 PROTI: O VZDRZANI: 0
Glasovalo je 7 &lanov

Tocka 2: Program dela in financni nacrt
Program dela in financni nalrt je predstavila direktorica ga. Darja Poto¢nik Benti¢. Finanéni naért vsebuje

naért prihodkov in odhodkov po nastanku dogodka, po dejavnosti, po denarnem toku, kadrovski nacrt,

nacrti investicij in investicijskega vzdrZevanja.
Clani sveta zavoda na podani Program dela in finanéni naért 2015 niso imeli pripomb. Dodatne

obrazloZitve na vprasanje ¢lanov sveta zavoda sta podale direktorica Darja Pototnik Bendi¢ in ga. Darja
Fajt. Po razpravi so ¢lani sveta zavoda soglasno potrdili in sprejeli

Sklep 3
Svet zavoda sprejme Program dela in finanéni nacrt za leto 2015 v predloieni obliki.

Program dela in financni naért je priloga zapisnika.




Tocka 3: Redna delovna uspe3nost direktorice

Ocena redne delovne uspenosti se uporablja za napredovanje javnega usluzbenca iz skupine B po
prenchanju mandata, zato mora svet zavoda odloati o izpolnjevanju meril za redno delovno
uspesnost. Ne glede na 22. in 22, a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, redna delovna
uspesnost javnim usluzbencem in funkcionarjem do 31. decembra 2015 ne pripada (5. ¢&len
ZUPPJS15, UL RS st. 95/2014).

Clani sveta zavoda se z obrazloZitvami strinjajo in sprejmejo

Sklep 4
Svet zavoda sprejme in potrdi, da se direktorici na osnovi meril Pravilnika prizna redna

delovno uspesnost za leto 2014 v viSini 85% dovoljene mase, to je 4.980,71 EUR. Ne glede na
22. in 22. a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, redna delovna uspeSnost javnim
usluzbencem in funkcionarjem do 31. decembra 2015 ne pripada (5. €len ZUPPJS15, UL RS

§t. 95/2014).

ZA:7 PROTI: O VZDRZAN: 0
Glasovalo je 7 élanov

Tocka 4: Poslovnik sveta zavoda
Glede na pripombe &lanov sveta zavoda iz prej$nje redne seje smo osnutek Poslovnika dopolnili s 4. Clenom

V tej obliki ¢lani sveta zavoda Poslovnik o delu sveta tudi potrdijo

Sklep 5
€Clani sveta zavoda sprejmejo in potrdijo Poslovnik o delu sveta zavoda v predlagani obliki.

Poslovnik je priloga zapisnika.

ZA: 7 PROTI: 0 VZDRZAN: 0
Glasovalo je 7 €élanov

Totka 5: Pobude in vprasanja
Razprave ni bilo.

Tocka 6: razno
Razprave ni bilo.

Seja je bila zaklju¢ena ob 17:20 uri.

Zapisala: - L, CERARNE P'I'Lli Predsednica sveta zavoda:

Alenka Cagran Petek . R R Vlasta Rebernak Kamen3ek

oeompido . Tl s



Naziv JZ: Lekarne Ptuj

Obrazec 1 - Spremljanje kadrov 2015 - 1. del

Stevilo
za::zl::lh Naértovano stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2015 Indeks
31.12.2014
Struktura zaposlenih 0d skupaj
5 . ... | Dopoln. (stolpec 4) kader, {Od skupaj (stolpec
SKUPAJ | Polni d/€ | Skraj. di¢ delo ! SKUPAJ Ki je financiran iz | 4) nadomeszanja 3 2015/ 2014
drugih virov %
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0

I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 0 0 0 ﬂ 0 0 0 #DEL/O!
1 Zdravniki (skupaj) 0 [/] [1] 0 [1] 0 [1] #DEL/0!
1.1.|Specialist 0 #DEL/O!]
1.2.|Zdravnik brez specializacile z licenco ] #DEL/O!
1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 0 #DEL/Q!
1.4.|Specializant 0 #DEL/Q!
1.5.|Pripravnik / sekundarij 0 #DEL/O!
2 Zobozdravniki skupaj 0 0 0 0 o] 0 /] #DEL/0!
2.1.|Specialist of #DEL/D!
2.2.|Zobozdravnik of #DEL/O!
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco QI #DEL/Q!
2.4.|Specializant 0 #DEL/Q!
2.5.| Pripravnik o] #DEL/O!
3 Zdravniki svetovalci skupaj 0 0 [1] 1] o] [} 0 #DEL/O!
3.1.] Vigji svetnik 1| #DELJO!
3.2.|Svetnik o #DEL/O!
3.3 [Primarij of #DEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 0 0 0 0] 0 0 0 #DEL/0!
1|Svetovalec v ZN 0 #DEL/O!
2|Samostojni strokovni delavec v ZN 0 #DEL/O!
3|Koordinater v ZN 0 #DEL/O!
4|Koordinator promocije zdravia in zdravstvene vzgoje 0 #DEL/O!
5|Medicinska sestra za podrogia... 4 0 #DEL/O!
6| Profesor zdravstvene vzgoje 0| #DEL/O!
7|Diplomirana medicinska sestra ) #DEL/O!
8| Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT Il 0 #DEL/O!
9|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 0 #DEL/O!
10|Srednja medicinska sestra / babica 0 #DEL/O!
11[Bolni¢ar 0 #DEL/O!
12| Pripravnik zdravstvene nege 0| #DEL/O!
. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 33| 35| 1] 0 35 2 2 106,086/
1|Farmacevt specialist konzultant 0 #DEL/O!
2|Farmacevi specialist 0 #DEL/O!
3|Farmacevi 16 18 18, 1 112,50
4|InZenir farmacije 0 #DEL/O!
5|Farmaceviski tehnik 13 14 14 1 107,69
6|Pripravniki 2 2 2 2 100,00
7|Ostali 2 1 1 50,00
. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 0 0 0 ol 0 0 0 #DELJO!
1|Konzuiltant (razliéna podroéja) 0| #DEL/O!
2|Analitik (razliéna pedroéja) 0 #DEL/O!
3|Medicinski biokemik specialist 0 #DELJ/O!
4|Kliniéni psinolog specialist 0 #DEL/O!
5|Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska medicina) 0 #DEL/O!
6|Socialni delavec 0 #DEL/Q!
7|Sanitarni inzenir 0 #DEL/O!
8|Radioloski inZenir 0 #DEL/O!
9|Psiholog 0 #DEL/O!
10{Pedagogq / Speciaini pedagog [-)1 #DEL/O!
11|Logoped of #DEL/Q!
12|Fizioterapevt 0 #DEL/Q!
13| Delovni terapevt Ql #DEL/O!
14[Analitik v laboratorijski medicini 0 #DEL/O!
15|InZenir laboratorijske biomedicine gI #DEL/O!
16/ Sanitarni tehnik 0 #DEL/O!
17| Zobotehnik 0] #DEL/Q!
18{Laboratorijski tehnik gI #DEL/Q!
18|Voznik resevalec 0 #DEL/O!
20| Pripravnik of #DEL/0!
21]Ostali o| #DEL/O!
IV. | Ostali delavci iz drugih plagnih slmgin5 1 1 0 0 1 0 0 100,00
1| Ostali 1 1 1 100,00,
V. |J. Nezdravstveni delavci po podro&jih dela skupaj 5 4 1 0 5| 0 0 100,00
1]Administracija (J2) gI #DEL/O!
2|Podrodje informatike 0 #DEL/O!
3|Ekuncmsko podrodie 3 2 1 3 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podroZje 0 #DEL/O!
5|Podroéje nabave 0 #DEL/O!
6|Podroéje tehniénega vzdrzevania o] #DEL/O!
7|Podrogje prehrane 0 #DEL/O!
8| Oskrbovalne sluzbe 2 2 'ZI 100,00
9|Ostalo fi| #DEL/O!
Vi Skupaj (L + 1L + 1L+ V. + V) 39 40 1 0 4 2 2 105,13
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so 3 2 2 66.67

" |na porodniski in na bolnidki odsotnosti daljii od 30 dni) '
Vill. _|Zaposleni preko javnih del 0 #DEL/O!

ISKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O

o ZAPOSLITVI (VL. + Vil. + Viil.) 42 2 : 9 l"3| 2 2 102,28

Opombe:

30 dni.

Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2014 je bilo 41, realizirano le 39, ker v mesecu decembru nismo nadomestili delavke na materinskem dopustu in delavke, ki je bila na bolniski odsotnosti dalj$i od

izpolnil:_Darinka Petek

Tel 81.: 02 771 60 01

Podpis odgovome osebe: Darja Potoénik Bengic




Naziv JZ: Obrazec 2 - Nacrt investicijskih vlaganj 2015
Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za Indeks Flf?gg:; !
VRSTE INVESTICI ' obdobje obdobju obdobje FN 2015/ Oéariz réal
1.1.do 31.12. 2014 1.1.do 31. 12. 2014 1.1.do 31.12. 2015 FN 2014 2014 :
.NEOPREDMETENA SREDSTVA 90.000 8.770 82.000 91,11 935,01
1.|Programska oprema (licence, rag. programi) 90.000 8.770 82.000 91,11 935,01
2.|Ostalo #DEL/0! #DEL/0!
I.[NEPREMICNINE 16.200 38.323 80.000 493,83 208,75|
1.|Zemljiséa #DEL/Q! #DEL/0!
2.|Zgradbe 16.200 38.323 80.000 493,83 208,75
Il.| OPREMA (A+B) 75.800 93.850 125.850 166,03 134,10
A |Medicinska oprema 0 0 0 #DELJO! #DEL/0!
1.|Laboratorijska oprema #DEL/O! #DEL/O!
2.|Drugo (vrednost nad 40.000 EUR) #DEL/O! #DEL/O!
3.|Drugo (vrednost pod 40.000 EUR) #DEL/O! #DEL/O!
B |[Nemedicinska oprema 75.800 93.850 125.850 166,03 134,10
1.|Informacijska tehnologija 24.000 20.429 51.000 212,50 249,65
2.|Drugo 51.800 73.421 74.850 144,50 101,95
IV.|SKUPAJ (L+L+1il.) 182.000 140.943 287.850 158,16 204,23
Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni nacért za Indeks Flhrl‘;:;:zl
VIRI FINANCIRANJA obdobje obdobju obdobje FN20157 | o cal
1.1.do 31,12, 2014 1.1.do 31.12, 2014 1. 1.do 31.12. 2015 FN 2014 2014 i
I. INEOPREDMETENA SREDSTVA 90.000 8.770 82.000 91,11 935,01
1.|Amortizacija #DEL/0! #DEL/0!
2.|Lastni viri (del presezka) 90.000 8.770 82.000 91,11 935,01
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/Q!
4.|Leasnig #DEL/O! #DEL/Q!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/Q!
6.|Donaciie #DEL/0! #DEL/O!
| 7.|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
Il. INEPREMICNINE 16.200 38.323 80.000 493,83 208,75
1.|Amortizacija #DEL/O! #DEL/O!
2.|Lastni viri (del presezka) 16.200 38.323 80.000 493,83 208,75
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4.|Leasnig #DEL/O! #DEL/Q!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/Q!
6. Donacije #DEL/O! #DEL/0!
7.|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
Ill. INABAVA OPREME (A+B) 75.800 93.850 125.850 166,03 134,10
A |Medicinska oprema 0 0 0 #DELJO! #DELJ/0!
1.|Amortizaciia #DEL/O! #DEL/O!
2.|Lastni viri (del presezka) #DEL/0O! #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4.|Leasnig #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7.|Drugo #DEL/0! #DEL/O!
B |Nemedicinska oprema 75.800 93.850 125.850 166,03 134,10
1.|Amortizacija #DEL/0! #DEL/0!
2.|Lastni viri (del presezka) 75.800 93.850 125.850 166,03 134,10
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4.[Leasnig #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/0!
6.|Donacije #DEL/0! #DEL/0!
7.|Drugo #DEL/0! #DEL/0!
IV.|SKUPAJ (L.+11.+111.) 182.000 140.943 287.850 158,16 204,23
1.]|Amortizacija 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/O!
2.[Lastni viri (del presezka) 182.000 140.943 287.850 158,16 204,23
3.|Sredstva ustanovitelja 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
4.|Leasnig 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0Q!
6.|Donacije 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!
7.|Drugo 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni nacért za Indeks F::zg:: I
AMORTIZACIJA obdobje obdobju obdobje FN 2015/ eaTETE
1.1.do 31.12. 2014 1.1.do 31.12. 2014 1.1.do 31. 12. 2015 FN 2014 2014 i
I.|Priznana amortizacija v ceni storitev * 70.000 70.584 71.396 101,99 101,15
Il.| Obraunana amortizacija 160.000 144.844 137.300 85,81 94,79
Ill.|Razlika med priznano in obratunano amortizacijo 90.000 74.260 65.904 73,23 88,75
IV.|Porabliena amortizacija #DEL/O! #DEL/O!

Opombe:

Podpis odgovorne osebe: Darja Potoénik Benéi¢, mag.farm.spec.

lzpotnil: Darja Fait

Tel. §t.: 02 771 60 04




Naziv JZ

: LEKARNE PTUJ, Trstenjakova ulica 9, 2250 Ptuj

Obrazec 3 - Naért vzdrzevalnih del 2015

Namen

Celotna nacrtovana
vrednost vzdrzevalnih

del v letu 2015 °

Naértovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Naértovani stroski
tekodega vzdrzevanja
(konti 461)

Nagrtovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

2 3

SKUPAJ:

32.000

22.000 10.000

VzdrZevanje robota Rowa

10.224

10.224

VzdrZevanje demineralizatorja

2.072

2.072

Validacija brezpradne komore

250

250

VzdrZzevanje gasilskih aparatov

270

270

Popravilo pohistva Lek.Videm

1.000

1.000

VzdrZevanje klimatskih naprav

1.600

1.600

Pleskanje

10.000

10.000

O~NO|| bW |

VzdrZevanje elekiroinstalacij

4.584

4.584

Razna manj$a popravila

2.000

2.000

=== = = = = = = A = = = A = R = = = = = = = A = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =0 =)

Opombe:

Izpolnil: Darja Faijt

Podpis odgovorne osebe:Darja Potoénik Benéi¢,mag.farm.spec.

Tel. 8t.: 02 771 60 04




IME UPORABNIKA: LEKARNE PTUJ

SEDEZ UPORABNIKA: TRSTENJAKOVA ULICA 9, 2250 PTUJ

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

i m—— . ¢ Indeks
= v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2014 Finanéni nacrt 2015 FN 2015 / Real. 2014
() (2) (3)
1. SKUPAJ PRIHODKI 401 10.405.596 10.361.718 99,58]
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 8.620.746 8.580.109 99,53|
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.772.773 4.719.167 98,&8]
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 404 277 280 101,08
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna za tekoco porabo 405 2fT 280 101,08
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracéuna za investicije 406 0 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih prora¢unov 407 85.372 75.000 87,85
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proraéunov za tekofo porabo 408 85.372 75.000 87,85
del 7401 |Prejsta sredstva iz obdinskih proracunov za investicije 409 0 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 4.687.124 4.643.887 99,08
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco T 4687124 4.643.887 99,08
porabo
del 7402 Fre;elfa ;redstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0 #DEL/O!
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DELJO!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 0 #DEL/D!
del 7403  |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 #DEL/D!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/C!
741 f. Prej'eta sredstva iz dr?avnega proratuna iz sredstev 419 #DEL/O!
proratuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 3.847.973 3.860.942 100,34}
del 7130 ;ﬁz‘ggk\ od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 1.084.510 1.080.434 100,45
del 7102 {Prejete obresti 422 4.014 3.500 87,19
del 7100 thodkr od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 0 #DEL/O!
prihogkev nad odhodki
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 2.756.918 2.765.008 100,29]
72 Kapitalski prihodki 425 1.215 1.500 123,46
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 1.316 1.500 113,98
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 #DEL/Q!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 #DEL/O!
iﬁZTJHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 421 1.784.850 1.781.609 99,82
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 1.780.469 1.779.109 99,92
del 7102 |Prejete obresti 433 1.107 500 45,17|
del 7103 Pnhodl_(i ofi najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 3.274 2000 61,00
premozenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov !
del 71001, rhodkow nad oohodki a5 #DELD!
del 7141 |Drug tekoCi prinodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 #DEL/Q!
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 10.352.501 10.315.056 99,64
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 8.708.515 8.674.844 99,61
A. Plate in drugi izdatki zaposl 439 839.539 796.846 94,91
del 4000 |Plade in dodatki 440 718.403 665.864 92,69
del 4001  |Regres za letni dopust 441 14.296 14.547 101,76,
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 45.914 46.396 101,05,
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0 #DEL/Q!
del 4004 | Sredstva za nadumno delo 444 59.178 55.014 92,96
del 4005 |Plate za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 #DEL/O!
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 1.748 15.025 859,55
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 130.867 176.772 135,08
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 64,172 112.242 174,91
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 54.694 61.256 112,00,
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 591 436 73,77
del 4013 |Prispevek za starSevsko varsivo 451 771 727 94,29
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
£ SE)
del 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 10.639 21 19,84
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe 453 7.611.021 7.413.376 97,40




del 4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 454 161.558 173.095 107,14
del 4021 |Posebni material in storitve 455 7.213.908 7.015.140 97.24
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 47.916 44.329 92,51
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 2111 2.166 102,61
del 4024 |lzdatki za sluZbena potovanja 458 6.432 6.498 101,03
del 4025 |Tekoée vzdrzevanje 459 31.478 29.608 94,06
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 77.303 73.936 95,64
del 4027 |Kazni in od§kodnine 461 0 0 #DEL/O!
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 70.314 68.604 97,57]
403 D. Placila domacih obresti 464 0 #DEL/O!
404 E. Pla€ila tujih obresti 465 0 #DEL/O!
410 F. Subvencije 468 0 #DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 #DEL/O!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 #DELO!
413 |. Drugi tekoéi domaci transferji 469 0 #DEL/Q!
J. Investicijski odhodki 470 127.088 287.850 226,50
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 #DEL/C!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 #DEL/O!
4202 Nakup opreme 473 43.610 114.600 262,78
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 1.061 11.250 1.060,32
4204 Novogradnia, rekonsirukcija in adaptacije 475 71.466 74.000 103,55,
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 1.713 0,00
4206 Nakup zem(ji$¢ in naravnih bogastev 477 0 #DEL/O!
4207 Nakup nemateriainega premozenja 478 5.521 82.000 148524
4208 Studije o lzved'ljfvcs".l.l Qrolglflov, projektna doekumentacija, 479 3717 6.000 161,42
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 ] #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 1.643.986 1.640.212 99,77
del 400 A, Rtace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 301.843 323.318 100,46
storitev na trgu 482
del 401 B. Pngpevkl d(‘elodaje‘llcev za socialno varnost iz naslava 283 50.927 49.909 08,00
prodaje blaga in storitev na trgu 483
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 1.271.216 1,266,985 90,67
storitev na trgu 484
Il. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
A 5 46.662
ODHODKI {1.-11) 485 oz. 486 53.095 6.66
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
evrih Oznaka AOP Realizacija 2014 Finanéni naért 2015 Ingiales
NIRRT FN 2015/ Real. 2014
(1) (2) ()
75 IV. PREJETA VRACII:A DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 #DELIO!
KAPITALSKIH DELEZEV (750+4751+752)
750|Prejeta vradila danih posojil 500 0 0 #DEL/O!
751 |Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije 0 0 #DEL/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
*|peLezEV (440+441+442+443) . g st
440|Dana posgjila 512 0 0 #DEL/O!
441|Povedanje kapitalskih delezev in finantnih nalozb 523 0 0 #DEL/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije 0 0 #DELO!
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443 |pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji 0 0 #DEL/O!
lasti
Vi. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
v evrih Oznaka AOP Realizacija 2014 Finanéni naért 2015 Intoks
.ve . !l FN 2015 / Real. 2014
() (2) ()
50| VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DELIO!
500)| Domace zadolZzevanje 551 0 o #DELJO!
501|Zadolzevanje v tujini 559 0 0 #DELJO!
55|Vill. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DELJ/O!
550|Odplacila domacega dolga 561 0 0 #DELJO!
551|Odplacila dolga v tujino 569 0 0 #DELJO!
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL.-VIIL.) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 oz. 573
{LHV.A+VIL-1L.-V.-VIIL) i 53.095 46.662
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VIL.-Viil.-X.=-1ll.) -53.095 -46.662




