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ZADEVA: Obrazlogitev k prediogu cene storitve pomoti drufini na domu za Obéino
Kostanjevica na Krki za leto 2022

Nacin oblikovanja cene storitve pomodi druZini na domu dologa Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, Kolektivna pogodba za javni sektor, Zakon o
sistemu plac v javnem sektorju, Aneks-i h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in sociainega
varstva Slovenije, Zakon za uravnoteZenje javnih financ ter Zakon o izvrSevanju proradunov
Repubilike Slovenije za leti 2022 in 2023.

Cena je izratunana kot povpredje parametrov. 73 leto 2022 je natrtovano 3tevilo zaposlenih v
prvem polletju 25,50, v drugem pafiétju 26,50. Pri aktivnestih iz prve alinee prvega odstavka 12.
glena — strokovna priprava v zvezi s sklenitvijo dogovora, je zaposlena 1_vasebé za polni delovni
¢as. Na podiagi druge alinee prvega odstavka 12. &lena — vodenije in koordiniranje, je zaposlena
1 oseba, prav take za poini delovhi ¢as — 40 ur na teden, iéajti poiég;rednih'delnvnih nalog
koordinatorka opravlja 3e dodatne naloge, saj je CSD Posavie in ste?n tudi enota Pomod nadomu
Krsko u€na baza $tudentom, praktikantom, pripravnikom in déebam, ki so vkijutene v program
NPK {Nacionalna poklicha kVa%iﬁkacija). Poleg tega se pomo¢ na domu izvaja na izrazito
razprienem geografskem obmodju vse dni v té‘dnu, mdi v_popoldanskih in veternih urah. Iz
naslova neposredne socialne oskrbe uporabnikov je zapqsiéni'h v obdobju januar 2022 do junij
2022 - 23 oseb za polni delovni &as ter 1 oseba za polovitni delovni Cas ter v mesecih julij 2022
do december 2022 - 24 oseb za polni delovni &as in 1 oseba za poloviéni delovni &as. Stevilo
efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec znasa 110 ur {enako kot v letu 2021), zato je pri
izratunu predloga cene upodtevano skupno 2.640 efektivnih ur na mesec.

Pri vseh zaposlenih je bil pri izradunu stroSkov dela upostevan e zgoraj navedeni Zakon o
sistemu plaé v javnem sektorju {ZSPJS). Pri oskrbovalcih je bil kot 'csnoya izraCunan povprelni
plaéni razred glede na strukturo zaposlenih, pri prvi in drugi alinei je upostevan dejanski plaéni
razred vodje in koordinatorke. Na podlagi 22. in 22. a. Zlena Zakona o sistemu plag v javnem
sektorju in 27. do 34. élena Kolektivne pogodbe za javni sektor, je za leto 2022 vizratun vkljuéena
redna delovna uspesnost v vidini 2% od osnovne plage zaposienega. Ker do sedaj za leto 2022
med viado in reprezentativnimi sindikati Javnega sektorja ni bil sklenjen poseben dogovor glede
viSine regresa za letni dopust, je potrebno upoStevati dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih {131.

¢len ZDR-1). Tako so zaposleni v javnem sektorju upraviteni do vi§ine regresa za letni dopust za



leto 2022 v vidini minimalne plade, to je 1.074,43 EUR. V skladu z dolofbami aneksov h
kolektivnimi pogodbami dejavnosti in poklicev v javnem sektorju (UL RS 3t. 88/21) se znesek
regresa za prehrano med delom vsakih Sest mesecev uskiajuje z rastjo cen prehrambenih
izdelkov na podlagi podatkov Statistitnega urada Republike Slovenije. Za prvo polietje zna%a le-
ta 4,47 EUR. Pri prevozu na delo je upoStevan podatek, da je javni usluZbenec upravi€en do
povracila strodkov v vidini 10% cene neosvinfenega motornega bencina ~ 95 oktanov za
prevokeni kilometer,

Pri strukturi stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov (obrazec 2/2) smo tudi za leto
2022 upostevali kot izhodi$¢e za izratun stroskov materiala in storitev 20 odstotni dele? od
strodkov dela. Kot fe izpostavljeno, se izvaja storitev na zelo razpr§enerhigeografskem obmodju
vse dni v tednu. Ob tem je priSlo Ze v zadetku leta 2022 do mnogih podraditev surovin in tako
kontnih izdelkov. Dvigovanje cen se e kar nadaljuje.

Na podlagi upostevanih izhodist so podatki izrauna za predlog cene za leto 2022 slededi:

Celoini povpretni mesedni stroski znadajo 67.529,90 EUR oziroma preradunano na uro 25,58
EUR {ekonomska cena storitve).

Oprostitev za stroSke opravijanja nalog iz prve alineje prvega odstavka 12. flena (strokovna
priprava v zvezi s sklenitvijo dogovora) na podlagi 2. odstavka 14. &lena in 2. odstavka 17. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev je bila izralunana v viini
4,376,08 EUR in se financira iz prorauna obgine.

Na podlagi 2. odstavka 14. fiena in 3. odstavka 17. &lena Pravilnika o metO’dofogiji za oblikovanije
cen socialno varstvenih storitev smo izraCunali - 59,90% subvencijo obcine { vodenje in
koordiniranje ter neposredna socialna oskrba) v meselnem znesku 37.829,14 EUR.

Subvencija iz prora¢una ob¢ine na ura znasa 15,99 EUR.

Subvencija iz proratuna RS je za kritje stroSkov visjih pla€ zaposlenth na delovnih mestih vodenja
in koordiniranja ter na delovnih mestih neposredne sociaine oskrbe, skiadne z Aneksom h
Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva 'Sfoveni}e {Uradni list RS &t
181/2021) in znada 5.477,63 EUR oziroma na uro 2,08 EUR.

Natin izrafuna predloga — cene storitve za uporabnika:
{67.529,90 EUR ~4.376,08 EUR ~ 37.829,14 EUR - 5.477,63 EUR = 19.847,05 EUR)

Tako zna$a ostanek stro$kov na mesec 19.847,05 EUR oziroma 7,51 EUR na uro in bi predstavljal
cenc ure neposredne storitve za uporabnika. V primerjavi s ceno, ki je veljala od 1.5.2021
(8,61 EUR), bi bila nova cena storitve v letu 2022 niZja za 12,77 %.



Na podiagi 16. &lena Pravilnika o metodologiji 2a oblikovanje cen socialno varstventh storitey
bi se tako cena storitve ob nedeljah poviSala za 40%, kar je *10,51 EUR. Cena za opravijene
ure ob praznikih bi bila vi$ja 2a 50% in bi znatala Za uporabnika *11,26 EUR,

Svetu Centra za sociaino delo Posavije prediagamo sprejem cene storitve za Pomot na domu

Kr$ko v vigini ¥25,58 EUR na efektivno uro.

Sestavila: Marina Novak Rabzelj
Martina Kodri¢ / Direktorica C;gj’osav}e
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Struktura strotkov za aktivnosti iz prve alinee Prvega odstavka 12.élena (strokovna priprava
v zvezi s sklen.dog...) - OBRAZEC 2/1: JANUAR 2022 do AVGUST 2022

Povpretni
Osnovaza |[meseni Obfina
obradun za |strogki 1,00 [Kostanjevica
1delavca |delavca na Krki 8,94%
1. |STROSKI DELA (a+b+crd) 13.342,23 3342,23 298,80
a) Skupaj bruto 2.645,59 2645,59 236,52
- Osnovna bruto plaga brez delovne dobe (44 PR} _ 2.378,28 2378,28 212,62
- dodatek za delovno dobo (35.%en KPIS) (28 let - 8,24%) 219,75 219,75 19,65
- fedna delovna uspegnost {2%) 47,56 47,56 4,25
- dodatek za mentorstvo (36. glen KpJs)
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat (37. ¢len KPIS)
- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi
b} Prispevki delodajalca za socialno varnost 425,94 425,94 38,08
¢} Premija KDPZ {upostevajo izvajalci v okviry mreZe javne sluzbe) 38,37 38,37 3,43
d) Drugi strogki dela {skupaj) 232,33 232,33 20,77
- regres za letni dopust (1.074,43 EUR : 12) 89,53 89,53 8,00
- Povracilo stroskov prehrane med delom 90,00 90 8,05
- povracilo strogkov prevoza na delo in z dela 52,80 52,8 4,72
- drugi stro$ki dela
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEY (a+..#) 668,45 668,45 59,76
- stroski za upravno administrativna dela (vkljuéno priizraduny
a) druge alinee 12. &lena Pravilnika)
b} - strodki pisarnitkega materiala 57,55 57,55 5,14|
c) - strodki nabave drobnega inventarja 82,76 82,76 7,40
d) - strodki energije in vode 166,36 166,36 14,87
e - stroski Cistilnih storitey 138,48 138,43 12,38
f) - drugi stroki prostorov 97,37 97,37 8,70
g - strodki platilnega prometa 6,43 6,43 0,57
h} - strogki izobrafevanja 1138,5 119,50 10,68
i} - strodki najemnine 0 0 0
i) - drugi strogki 0 0 0
3. |STROSKI AMORTIZACUE 213,47 213,47 19,08
4. |STROSKI INVESTICISKEGA VZDRZEVANJA 120,75 120,75| 10,80
5. |STROSKI FINANCIRANJA 0 0 0
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4,344,90 4.344,90 388,43
OBVEZNE PRILOGE:

- Kto&ki 3. in 4. - izratun stroskov amortizacije in strogkov investivijskega vzdrievanija
- Ktotki 5. -izraéun stroikov financiranja s porocilom revizijske druzbe
- Dodatke po KPJS oz drugi pravni osnovi se uposteva fe za tiste vodje storitev, ki dejansko

izpolnjujo pogoje za posamezen dodatek.




Struktura strokov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12.Elena {strokovna priprava
v zvezi s skien.dog...) - OBRAZEC 2/1: SEPTEMBER 2022 do NOVEMBER 2022

Povpreni )
Osnova za |mesecni Obfina
cbrafun za |stro%ki 1,00 |Kostanjevica
1 dgelavca |delavca na Krki 8,54%
1. |STROSK! DELA {a+b+c+d) 3.351,34 3351,34 299,61
a)  |Skupaj bruto 2.653,44 2653,44 237,22
- osnovna bruto plata brez delovne dobe {44 PR} 2.378,28 2378,28| 212,62
- dodatek za delovno dobo (35.8len KPIS) (29 let - 9,57%) 227,60 227,60 20,35
~redna delovna uspednost (2%} 47,56 47,56 4,25
- dodatek za mentorstvo (36. £len KPIS) , N "
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat {37. tlen KPJS)
- drugi mo¥ni dodatek po KPJS ali drug ‘pravni osnovi ;
b)  |Prispevki delodajalca za socialno varnost ' 427,2 427,20 38,19
¢} Premija KDPZ {upodtevajo izvajalci v okviru mrege javne sluZbe) - 38,37 38,37 3,43
d) Drugi stroki dela {skupaj} 232,33 232,33 20,77
- regres za letni dopust (1.074,43 EUR : 12) 89,53 89,53 8,00
- povratilo stroskov prehrane med delom 90,00 90,00} 8,05
- povratilo strodkov prevoza nadeloin z dela 52,80 ‘52,80 4,72
- drugi stro$ki dela '
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..+} 670,27 670,27 59,92
- strotki za upravno administrativna dela {vkijuéno pri izralunu -
a) druge alinee 12, &ena Praviinika)
b) |- stroski pisarnidkega materiala 57,55 57,55 5,14
c) - strodki nabave drobnega inventarja 82,76 82,76 7,40
d) - strodki energije in vode ‘ 168,18 168,18 15,04
) - strogki Eistilnih storitev 138,48 138,48 12,38
f} - drugi stro3ki prostorov 97,37 97,37 8,70
g} - stroski platilnega prometa 6,43| . 6,43 0,57
h) - strofki izobraZevania 119,5 119,50 10,68
i) - stroéki najemnine Q 0,00 0
i - drugi strodki 0 0,00 0
3. STROSKI AMORTIZACUE 198,33 198,33 17,73
4. |STROSKI INVESTICHSKEGA VZDRZEVANIA 136,8 136,80 12,23
5. STROSKI FINANCIRANJA 0 G 0
SKUPAJ {142+3+445) 4.356,74 4,356,784 389,49
OBVEZNE PRILOGE:

- K toZki 3. in 4. - izratun strodkov amortizacije in stroskov investivijskega vzdrievanja
- K totki 5. -izratun stro$kov financiranja s porotilom revizijske druzbe
- Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upoiteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

izpolnjujo pogoje za posamezen dodatek.




Struktura strodkov za aktivnosti iz

prve

alinee prvega odstavka 12.¢lena

(strokovna priprava

v zvezi s sklen.dog...) - OBRAZEC 2/1: DECEMBER 2022
Povpreéni
Osnovaza |meseéni Obéina
obracun za [strogki 1,00 |Kostanjevica
ldelavca |delavca na Krki 8,94%
1, STROSK! DELA {a+b+c+d) '3.602,72 3602,72 322,08
a) Skupaj bruto 2.869,96 2869,96 256,57
- 0Snovna bruto plada brez delovne dobe (46 PR} 2.572,34 2572,34 229,97
- dodatek za delovne dobo (35.8en KPIS) {29 iet - 9,57%) 246,17 246,17 22,01
- redna delovna uspednost (2%) 51,45 51,45 4,60
- dodatek za mentorstvo (36. tlen Kpss)
- dodatek za Specializacijo, magisterij in doktorat (37. Elen KPIS)
- drugi mo#ni dodatek PO KPS ali drugi pravni osnovi :
b) Prispevki delodajalca za socialno va rnost 462,06 462,06 41,31
c) Premija KDpZ {upostevajo izvajaici v okviru mrege javne sluzbe} 38,37 38,37 3,43
d) Drugi strogki dela {skupaj) 232,33 232,33, 20,77
- regres za letni dopust (1.074,43 EUR : 12) 89,53 89,53 8,00
- povradilo strodkov prehrane med delom 90,00 90,00 8,05
- povratilo stroskov prevoza nadeloin z dela . 52,80 52,80 4,72
- drugi strogki dela
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEY (a+..+) 720,54 720,54 64,42
- stroski za upravno administrativna dela {vkijuéno pri izraduny
a) _|druge alinee 12. ¢lena Pravilnika)
b) - stroki pisamiskega materiala 67,55 67,55 6,04
c} - stro3ki nabave drobnega inventarja 82,76 82,76 7,40
d) - stroSki energije in vode 168,18 168,18 15,04
g) - strodki Cistilnih storitey 148,48 148,48 13,27
f) - drugi stroski prostoroy 127,37 127,37 11,39
8) |- stroski placilnega prometa 6,7 6,70 0,60
h) |- strogki izobrafevanja 119,5 119,50 10,68
i} - stro3ki najemnine 0] 0,00 0
i} - drugi stroéki 0 0,00 0
3, STROSKI AMORTIZACUE 198,33 198,33 17,73
4, STROSK! INVESTICIISKEGA VZDRZEVANIA 161,94 161,94 14,48
5. |STROSKI FINANCIRANJA 0 0 0
SKUPAJ (1+243+445) 4.683,53|  4,633,53 418,71
OBVEZNE PRILOGE:
- Ktocki 3. in 4. - izradun stroskov amortizacije in strogkoy investivijskega vzdrievanja
- K todki 5. -izradun stroskov financiranja s pcror‘fﬁcm_revizi}skeb drufbe

- Dedatke po KPS oz, drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

izpolnjujo pogoje za posamezen dodatek.



Struktura strodkov za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12.¢lena (vodenje in
koordiniranje) - OBRAZEC 2/1: JANUAR 2022 do JUNL 2022

- K totki 3. in 4. - izracun stradkov amortizacije instroSkov mvestm;skega vzérzevan;a
- K todki 5. -izratun strokov financiranja s paroéllom rewz:;ske druzbe
- Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upoiteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

izpolnjujo pogoje za posamezen dodatek.

Povpretni
Osnovaza |mesetni Obtina
obratunza |stroSki 1,00 |Kostanjevica

7 1ldelavca |delavca na Krki 8,94%
1. STROSKI DELA (a+b+c+d) 2.422,31 242231 216,55
a) Skupaj bruto 1.858,57 1858,57 166,16

- osnovna bruto placa brez delovne dobe (36 PR} 1.737,79 1732,79 155,36

- dodatek za delovno dobo (35.¢len KPJS) (15 let - 4,95%) 86,02 86,02 7,68

- redna delovna uspesnost (2%} ' ' 34,76 34,76 3,11

- dodatek za mentorstvo (36. &len KPIS) '

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat (37. Clen KPIS)

- drugi f mo¥ni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ' '
b} Prtspevkt delodajalca za socialno varnost . 299,23 299,23 26,75
¢} Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreZe 3avne sluZbe) 32,18) 32,18 2,88
d) Drugi strogki dela (skupaj) ' ’ 232,33 232,33 20,77

- regres za letni dopust (1.074,43 EUR : 12) 89,53| 89,53| 8,00

- povratilo strokov prehrane med delom 90,00 190,00 8,08

- povratilo strodkov prevoza na delo in z dela ‘52,80 52,80 4,72

- drugi stroski dela ‘ E
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+.. +) . 4807,86 4807,86 429,82

- stro¥ki za upravno administrativna dela (vkljuéno pri izraCunu ' '
a)  |druge alinee 12. &lena Pravilnika) ’ 43234 4323,4 386,51
b) - strodki pisarniskega materiala 41,68 41,68 3,73
) - strotki nabave drobnega inventarja 52,42 5242 4,69
d} - strodki energije in vode 116,73 116,73 10,44
) - strodki Eistilnih storitev 113,89 113,89 10,18
f) - drugi stro$ki prostorov 59,30 59,30 5,30
g) - strogki pladilnega prometa -~ 6,23 6,23 0,56
Ih) |- strogki izobrajevanja 94,21 94,21 8,42
i) - stroski najemnine [¢] 0 0
i) - drugi strodki o} -0 0
3. STROSKI AMORTIZACIE 151,71) 151,71 13,56
4. |STROSKI INVESTICUSKEGA VZDRZEVANIA 90,52| 90,52 8,09
5. |STROSKI FINANCIRANJA o 0 0

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 7.472,40|  7.472,40 668,03

OBVEZNE PRILOGE:




Struktura strogkov za aktivnost

koordiniranje) - OBRAZEC 2/1: JULI 2022 do DECEMBER 2022

1iz druge alinee prvega odstavka 12.&

ena (vodenje in

—

Povpreténi
Osnovaza |mesetni Obéina
obraCun za [stroZki 1,00 |Kostanjevica
ldelavea |delavea na Krki 8,94%
1. STROSKI DELA (a+b+ced) 2.428,96 2428,96 217,15
3} [Skupaj bruto 1.864,30 1864,30 166,67
- 0snovna bruto plada brez delovne dobe {36 PR) 1.737,79 1737,79 155,36
- dodatek za delovno dobo {35.¢len KPIS) (16 let - 5,28%) 91,75 91,75 8,20
- redna delovna uspesnost (2%} 34,76 34,76 3,11
- dodatek za mentorstvo (36, &len KPIS)
- dodatek za speciafizacijo, magisterij in doktorat (37. &len KPIs)
- drugi moni dodatek po KPS alf drugi pravni osnovi
b) Prispevki delodajaica za sociaino varnost 300,15 300,15 26,83
¢ Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviry mrefe javne slutbe) | 32,18 32,18 2,88
d) Drugi stroski dela (skupaj) 232,33 232,33 20,77
~regres za letni dopust (1.074,43 EUR 12) 89,53 89,53 8,00
- povratilo stroskov prehrane med delom 90,00 90 8,05
- povratilo strodkov prevoza na delo in z dela 52,80 52,8 4,72
- drugi strogki dela
2 STROSK! MATERIALAIN STORITEV (a+...+) 4818,'73 4818,73 430,79
- stroki 2a upravno administrativna dela {vklju¢no pri izratunu ‘ ‘
a} druge alinee 12. tlena Praviinika) ' ’ 4.332,94 4.332,94| 387,36
b) |- strodki pisarniskega materiala 43,01 43,01 3,85
¢) - strodki nabave drobnega inventarja 52,42 52,42 4,69
o) - strodki energije in vode - 116,73 116,73 10,44
e) |- strodki Eistilnih storitev 113,89 113,89 10,18
f) - drugi stroki prostorov 59,3 59,30 5,30
8] |-strodki platilnega prometa 6,23 6,23 0,56
h) - strodki izobraZevanja 94,21 94,21 8,42
i) |- strogki najemnine 0 0 0
i) - drugi strogki , 0 0 0
3. STROSKI AMORTIZACUE 151,71 151,71 13,56
4, STROSKI INVESTICUSKEGA VZDRZEVANIA 91,19 91,19 8,15
5. |STROSKI FINANCIRANIA 0 0 0
SKUPAJ {1+243+44+5) 7.490,59 7.490,59 669,66

OBVEZNE PRILOGE:

-Ktocki3. in4, - izraCun strodkov amortizacije in stroskov investivijskega vzdrievanja
- K'tocki 5. -izradun strotkov financiranja s poroéilom revizijske druzbe
- Dodatke po KPJS 0z drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

fzpolnjujo pogoje za posamezen dodatek.



Struktura strofkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec
OBRAZEC 2/2: JANUAR 2022 do DECEMBER 2022

Povpretni
Osnova za |meselni Obtina
obraCun za |strodki 1,00 |Kostanjevica
1delavea |delavca na Krki 8,94%
1. STROSKI DELA {a+b+c+d) 1.933,07 1933,07 172,82
a) Skupaj bruto 1.387,36 1387,36 124,03
- oshovna bruto plaéa brez delovne dobe {28 PR) 1.269,78 1269,78 113,52
- dodatek za delovno dobo (35.8len KPIS) (22 let -7, 25%) 92,19 92,19 8,24
- redna delovna uspe$nost (2%) 25,39 25,39 2,27
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenim delovnem Casu '
(42. &en KPIS) o
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolofen
kot dela prost dan {44. €len).
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. &len KPIS)
- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi o
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 223,36 223,36 18,97
¢} Premija KDPZ (upoitevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluibe) 33,56 33,56 3,00
d)  |Drugistrogki dela (skupaj) 232,33 232,33 20,77
- regres za letni dopust {1.074,43 EUR : 12} - 89,53 89,53 8,00
- povratilo strodkov prehrane med delom 90,00 - 90,00 8,05
- povratilo strodkov prevoza na delo in z dela 52,80 52,80| 4,72
- drugl stro3ki defa. '
€} Korekeija plat ter prispevkov na plage (3,83%) (osn.pl+prisp.) 56,46 56,46 5,05
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+ wit) - 289,96 - 289,96 25,92
a) - stroki za prevozne storitve 161,82 161,82 14,47
b} - strogki zag&itnih sredstev 17,78 17,78 1,59
c) - strodki zdravstvenih pregledov 3,14 3,14 0,28
d) - stro¥ki za zavarovalne premije za zavarovanje zapos!. 56,4 56,40 5,04
e) - strodki izobraZevanja . 15,57 15,57 1,39
f) - stro¥ki pisarnifkega materiala 25,44 25,44 2,27
g - drugi strodki materiala in storitev 9,81 g,81 0,88
Q ) 0
0 0 0
] o 0 0
3. |STROSKI AMORTIZACUE 0 0 0
4. |STROSK!I INVESTICUSKEGA VZDRZEVANJA 0| K 0
5.  |STROSKI FINANCIRANJA ' 0 0 ]
SKUPAL {1+2+3+4+5) 2.223,03 2.223,03 138,74
OBVEZNE PRILOGE:
- K toiki 3. in 4. - izvakun stro¥kov amortizacije in strodkov investivijskega vzdrievanja

- K toki 5. -izratun strokov financiranja s porogilom revizijske drufbe
- Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

izpolnjujo pogoje za posamezen dodatek.




