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Zadeva: Nepravilnosti v Gasilsko resevalni sluzbi

Spostovani,

Zupan Mestne obé&ine Kranj nam je 11. 8. 2017 poslal elektronsko posto mesthega
svetnika SNS gospoda Zorana Stevanoviéa z dne 11. 8.2017 in dopis, v katerem nas
je pozval, da se opredelimo glede pravilnosti postopkov, oz. navedb v tem pismu. V
zvezi s tem je Svet zavoda na svoji drugi redni seji dne 18.8. soglasno sprejel sklep
Stevilka 3.1., ki se glasi: Svet zavoda po pregledu relevanine dokumentacije
ugotavlja, da so bili postopki navedeni v dopisu z dne 11.8.2017 izvedeni pravilno in
zakonito.

ObrazioZitev

Na vpradanje »Za koliko delovnih mest in plaénih razredov (bodisi v nazivu ali
platnem razredu forej), sta napredovala pomocnik direktorja in predsednica
sindikata, Breda Mabi¢ in AndraZ Sifrer, v $asu od nastopa aktuainega direktorja
GRS, saj navedena pisela pisma podpore aklualnemu direktorju. Prav tako
napro$am za preverko ali ima AndraZ Sifrer ustrezno izobrazbo za zasedbo fega
delovnega mesta v skladu s katalogom funkcij, delovnih mest in nazivov.« smo
pridobili mnenje Instituta za plade in delovna razmerja IDEALIS. 1z odgovora sledi, da
javna usluZbenka Breda Mabi¢ v 8asu mandata direktorja zavoda TomaZa Kriélja ni
napredovala temveé prejema manj$o plado, kot jo je prejemala pred njegovim
prihodom na zavod. Javni usluZbenec Andraz Sifrer je bil razporejen na vigje
vrednaoteno delovno mesto namestnik direktorja, in sicer za doloden &as. Razlika v
plaénih razredih med prejSnjim in dosedanjim delovnim mestom ne pomeni
napredovanj, temveé le neposredno uvrstitev v placni razred. Javni usluZbenec bo po
potekuu mandata Namestnika direktorja, ponovno razporejen na prej§nje delovno
mesto, ki je precej niZje vrednoteno kot delovno mesto Namestnika direktorja (45.
plagni razred), zato bo tudi javni usiuZbenec poslediéno precej niZje uvrééen, kot je
trenutno na delovnem mestu Namestnik direkiorja. Delovno mesto Namestnik
direktorja se uvr§éa v plagno skupino B, za doloéitev placnega razreda navedenega
delovnega mesta pa je poirebno upostevati dolodila Uredbe o pladah direktorjev v
javnem sektorju, ki doloda, da se delovna mesta namestnikov direktorjev uvrdtajo
najmanj za dva platna razreda niZje kot delovna mesta direktorjev. Zahtevana



izobrazba za fa delovna mesta ni zakonsko dolofena temved se zahievnost dolodi
bodisi z aktom o ustanovitvi, statutom ali z aktom o sistemizaciji.

V zvezi z anonimnim pisanjem »lvana Krambergerjak smo prejeli odgovor ZdruZenja
slovenskih poklicnth gasilcev (ZSPG), ki podrobneje odgovaria na oéitke. 1z odgovora
izhaja, da je nadgradnja informacijskega sistema Vulkan najboljfa in najcenejsa
reditev. lzdelalo ga je podjetje Logos pred dobrimi desetimi leti na podlagi javnega
razpisa in narodila Uprave za zaséito in reSevanje Republike Slovenije. Podjetje
Logos na vsebine nadgradenj nima vpliva, kakor tudi ne na €lanstvo v komisiji, ki
daje predloge. Pisanje, da je Crt Praprotnik (zaposlen GRS Kranj) &lan te komisije ni
resniéno, iz komisije se tudi nista umaknila dva &lana, ki ju pisec anonimke navaja.

Da bi se zavaroval pred morebitnimi nepravilnostmi je direkior pred nastopom dela
na GRS Kranj zaprosil za pravno mnenje o.zdruZljivosti funkcij v podjetju katerega je
solastnik in funkciii direktorja javnega zavoda. Mnenje je, da v tem primeru ne gre za
nezdruZljivost funkcij. Kljub temu se je iz vodenja in poslovanja podjetja, katerega
lastnik je, v celoti iziogil in vsa pooblastita predal prokuristki.

S spostovanjem,

__-.Drago Com
predsednik Sveta zavoga GRS Kranj

"l 'é,g'r-y -“l}-

—

Priloge: _

- Dopis MO Kranj z dne 11. 8. 2017 v zadevi »Opredelitev sveta zavoda do navedb«
- Odgovor na dopis MO Kranj z dne 11. 8. 2017

- Odgovor instituta za plaée in delovna razmerja IDEALIS

- Odgovor zdruZenja slovenskih poklicnih gasilcev z dne 11.7. 2017

- Dopis MO Kranj z dne 16. 4. 2015 o nezdruZljivosti funkcije

Poslati:
- MOK, Mestni svet, Siovenski trg 1, 4000 Kranj
- e-mail; milena.bohinc@kran.si: dragocorm@amail.com; direktor@gasilcikrani.si

V vednost:
- arhiv tainidtvo GRS Kranj
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MESTNA DBCINA KRANJ
Zupan < T: 042373101
Slovenski trg 4, 4000 Kranj * F:042573106
. « E: mok@kranj.si
o 5z wwwr.Kranj.si

Gasilsko redevalna sluZba Kranj
Svet zavoda

Bleiweisova cesta 34

4000 Kranj

Stevilka: 352-13/2011-2-(43/03)
Datum: 11.8.2017

Zadeva: Opredelitev sveta zavoda do navedb

Spostovanil

V nadaljevanju vam poéiljamo dopis, in vas, svet zavoda, v sidadu z dolo&bo 4. &lena Odloka
¢ organiziranju javnega zavoda »Gasilsko ressvalna siuzba« Kranj {Uradni list RS , &t. 36798,
100/07 (v nadaljevanju Odlok) v zvezi s 7. élenom Odioka in na podiagi 30. &lena Zakona o
zavodih {Uradnl fist RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), pozivamo, da se
opredelite glede pravilnosti izvedbe postopkov, oz. navedb ter nas o tem &imprej
obvestite.

S spostovanjem,

Pripravil:
Klemen Kastelic, univ. dipl. prav. Bostfan Trilar
Podsekretar Zupan ,

i~

Priloga:
- Elektronska korespondenca, prejeta elekironski naslov bostiah.trilar@iganj.si, dne
11.8.2017 ob 0B.32 uri



.. GASILSKO RESEVALNA SLUZRBA KRAMJ - SVET ZAVODA
Bleiweisova cesta 34, 4001 Kranj, postni predal 18
Podraéun pri UJP - urad Kranj: 01262-6030194495, DS: 65639642

Telefon; +3806 4 237 52 54
info@gasiicikiani,si; www qasiicikrani.si

MESTNA OBCINA KRANJ
ZUPAN

SLOVENSKI TR 1

AG00 KIRANJ

Stevilka: 267-1/2017
Kranj, 24. 8. 2017

Zadeva: Odgovor na dopis 5t. 352-13/2011-2-(43/03) z dne 11, 8, 20197
Spostovani gospod Botjan Trilar,

Svet zavoda Gasiisko reSevaine sluzbe Kranj se je sestal v petek 18. 8. 2017 na svoji
drugi redni seji. V zvezi z vagim dopisom z dne 11. 8. 2017 v zadevi »Opradelitev
svets zavoda do navedbe je soglasno sprejel sklep stevilka 3.1, ki se glasi:

Svet zavoda po pregledu relevanine dokumentacije ugotavlja, da so bili postopki

navedeni v dopisu z dne 11. 8. 2017 izvedeni pravilne in zakonito.

3 spostovanjem,

.~ Drago Carm.
predsednik Svetazavoda GRS Kran|

o St

Poslati: (.
- MOK, Zupan, Slovenski trg 1, 4000 Kranj (klasi¢na in elekironska posta)

V vednost:
- arhiv fainistvo GRS Kranj



IDEALIS - Ingtitut za plade in delovna razmerja
Dimi¢eva ulica 14, 1000 Ljubljana

T: +386 (0) 41 313 317

E: info@idealis.si

I: www.idealis.si

Gasilsko resevalna sluzba Kranj
g. Tomaz Kriselj, direktor
Bleiweisova 34

4000 Kranj

Ljubljana, 07.09,2017

Zadeva: Odgovor na svetniiko vprasanje
Spostovani,

posredovali ste nam svetnisko vpradanje in nas kot zunanjega strokovnjaka za delovna razmerja in
place v javnem sektorju prosili za natanénej$o obrazloZitev.

Besedito, ki je predmet svetnitkega vprasanja se glasi:

»V prilogi posiljamo eradivo, naproiamo pa, da obéinska uprava pripravi informacije o tem, za koliko
delovnih mest in placnih razredov (bodisi v nazivu ali plainem razredu torej), sta napredovala
pomognik direktorja in predsednica sindikata, Breda Mabif in AndraZ Sifrer, v éasu od nastopa
aktualnega direktorja GRS, saj navedena piSeta pisma podpore aktualnemu direktorju. Prav tako
napro$am za preverko ali ima AndraZ Sifrer ustrezno izobrazbo za zasedbo tega delovnega mesta v
skladu s katalogom funkcij, delovnify mest in nazivov.«

Glede na navedeno podajamo spodnje pojasnilo.

Gasilsko redevaina sluzba Krani (GRS Kranj) deluje kot javni zavod in za povzemanje delovnih mest
uporablja Kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasitstva (Uradni list RS, §t. 60/08 in naslednji
), v kateri so navedena zgolj delovna mesta, brez nazivov. Poslediéno javni usluZzbenci, zaposleni v
naSem zavodu, ne napredujejo v nazive, temvec zgolj v placne razrede.

Poudarjamo, da je Katalog funkcii, delovnih mest in nazivov zgolj spisek funkcij, delovnih mest in
nazivov v javnem sektorju. Pri sistemiziranju delovnega mesta oziroma naziva je potrebno dosledno
upoitevati Cetrti odstavek 13, Clena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09
- UPB in naslednji; v nadaljevanju: Z5PJS) in uvricati defovna mesta oziroma nazive v sistemizacijo v
skladu s kolektivno pogodbo, ki velja za prora¢unskega uporabnika, in ne povzemati delovnibh mest
oziroma nazivov iz kataloga.

Vel o tem na povezavi:

htip://www.mju.cov.si/si/delovna_podrocia/place v_javnem_sektorju/katatog funkcii_delovnih
mest_in_pazivov/

V povezavi z javnima usluzbencema pojasnjujemo nastednje:

DE: SI 11969113 | MS; 6646395000 | TRR adprt pri Banki Koper d.d. &, 5156 1010 0005 3408 971
reg, organ: OkroZno sodiiCe v Ljubljani | 3t. reg. vpisa: 2014/28862



Javna usluZzbenka Breda Mabié

Plada javne uslufbenke Brede Mabi& je bila del indpekcijskega pregleda v letu 2015 in 2016. v
zapisniku inpektorice, ki ga je GRS Kranj prejeli po opravijenem inépekcijskem nadzoru, je bilo v
povezavi s plao javne usluZhenke ugotovljeno naslednje (povzemamo iz zapisnika):

»3,18 Javna usluZbenka Breda Mabié
Jayna usluZzbenka Breda Mabit je bila v GRS Kranj zaposlena od 10. 3. 2003 dalje.

3.18.1 Prehod na nov plaéni sistem in doloéitev plade javni usluibenki v skladu z novimi
plaénimi predpisi

Dne 31. 7. 2008 je javna us{uZbenka zasedala delovno mesto financni knjigovodja, z dolotenim
osnovnim kolinikom delovnega mesta v vidini 2,40, za izralun osnovne place pa ji je bil dolocen
kolinik v visini 3,00 (kar predstavlja 5 napredovanj). Dne 25. 8. 2008 sta javna usluZbenka in direktor
mag. Vojko Artaf sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, zaradi uvrstitve delovnega mesta finanéno
racunovodski delavec V v plaéni razred ter zaradi doloditve plate javnemu usluZbencu na podlagi
Zakona o sistemu plac v javnem sektorju in na podlagi predpisov, ki urejajo place javnih usluZzbencev
oziroma dolotajo nov plaéni sistem. Delovno mesto finantno ratunovodski delavec V (Sifra J015009)
je uvriteno v 20. pladni razred (V. tarifni razred). S prevedbo je bil doltoden prevedeni placni razred
delovnega mesta v visini 19. plafnega rozreda, prevedeni plaéni razred javnega usluzbenca v visini
23. platnega razreda in plaéni razred jovnega uslubenca v skladu z Z5PJS v visini 25. platnego
razreda. Javna uslubenka je odpravijala nesorazmerje v osnovni plati med 23. in 25. plaénim
razredom.

1z platilnih list javne usluZbenke za mesec avgust 2008, september 2008 in oktober 2008 je razvidno,
da je bila javna usluzbenka na delovnem mestu finanéno rafunovodski delavec vV {3ifra JO15009) in je
odpravijal nesorazmerje v osnovni placi med 23. in 25. placnim razredom.

Direktor Janez Osojnik je javni usluzbenki 4. 11. 2003 izdal sklep o rednem napredovanju, s katerim
je doloil da javni usluZbenki pripada od 1, 11. 2003 napredovanje za 1 placni razred.

3.18.2 lzredno napredovanje

Drie 23. 12. 2008 je direktor mag. Vojko Artaé izdal sklep o izrednem napredovanju javne usluZbenke
z dnem 1. 1. 2009 za dva platna razreda pri temer je kot pravno podiago havedel Uredbo o
napredovanju javnih usluzbencev v platne razrede. In3pektorica ugotavlja, da Uredba o napredovanju
javnih usluzbencev v platne razrede ne pozna izrednega napredovanja. Na vprasanje inipektorice na
kaksen nadin je javna usluZbenka Bredao Mabit laghko fzredno napredovala je Marcela Govekar
inspektorici pojasnila, da fe prislo do napake pri navedbi pravne podlage in da je bilo napredovanje
na podlagi drugega odstavka 19. tlena ZSPJS, da pa soglasja Zupana MO Kranj niso pridobili.

indpektorica ugotavlja, da javna usluZbenka ne bi smela napredovati za 2 plaéne razreda in do je
napredovanje nezakonito.

3.18.3 Sklenitev pogodbe za drugo delovno mesto
Dne 1. 12. 2009 sta javna us{uZbenka in direktor sklenila pogodbo o zaposiitvi, 5t. P-04-01-09 zaradi

sklenitve delovnega razmerja za nedoloéen ¢as od 1. 11. 2009 dalje na delovnem mestu glavni
knjigovodja VI (Sifra JO16006). Javna usluZbenka je na delovnem mestu glavni knjigovodja VI (Sifra



J016006) nepravitno odpravljala nesorazmerje v osnovni plafi med 26. in 28. plaénim razredom, kar
je razvidno iz plafilne liste javnega usluZbenca za mesec januar 2012.

3.18.4 Dolocitev in izpla€ilo dodatka za delovno dobo in dodatka za stalnost

Iz delovne knjifice javnega usluZbenca je razvidno, da je imef javni usluZbenec na dan 31, 7. 2015
skupaj 31 let, 8 mesecev in 29 dni skupne delovne dobe. Iz obraluna place za mesec junij 2015 izhaja,
da je bil javnemu usluZbencu obratunan in izpladan dodatek za delovno dobo v visini 10,23% (kar
predstavlja dodatek za 31 let delovne dobe x 0,33%).

iz ptacilnih listov od septembra 2008 do februarja 2013 je razvidno, da javni ustuZbenki ni bil izpladan
dodatek za stalnost, od vkljutno marca 2013 do septembra 2015 pa ji je bil izplaéan.

InSpektorica ugotavija, da je bil javni usluZibenki izplaéan dodatek za stalnost, do katerega pa ni
upravidena.

3.18.5 Napredovanje v plaéni razred

Z dnem 1. 4. 2015 je javna usluZbenka napredovala za dva plana razreda (pravico do visje osnovne
place pa bo javni usluzbenec pridobil s 1. 12. 2015 - in sicer na podlagi 7. ¢lena Zakona o ukrepih na
podroju plaf in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leto 2015).

3.18.6 Ocenjevanje delovne uspesnosti javne usluZbenke

iz dokumentacije izhaja, da je bila javna usluZbenka za leto 2009, 2010 in 2011 ocenjena z oceno "4
tocke", za leto 2012. 2013 in 2014 pa z oceno »5 totk-. Prav tako iz dokumentacije izhaja, da iz
ocenjevalnega lista ni razvidno kdaj je bila javni usluZbenki ocena za leto 2009 doloena in da je bila
z njo seznanjena Sele 16. 4. 2010, da je bila javni usluZbenki ocena za leto 2010 dolodena $ele dne
8. 4. 2011 in da je bila z oceno seznanjena dne 8. 4, 2011, da je bila javni usluZbenki ocena za leto
2011 dolocena Sele dne 15. 5. 2012 in da je bila z oceno seznanjena dne 15. 5. 2012, da je bila javni
ustuzbenki ocena za leto 2012 dolofena Sele dne 6. 6. 2013 in da je bila z oceno seznanjena dne 6. 6.
2013.

3.18.7 Ugotovitve inSpektorice v zvezi z javno usluZbenko

V éasu inspekcijskega nadzora je javna usluZbenka zasedala delovno mesto glavni knfigovodja Vi (Sifra
J016006) v VI. tarifnem razredu, za katero je imela predpisano stopnjo strokovne izobrazbe.

In3pektorica ugotavlja, da je bila javna usluZbenka na delovnem mestu financno rafunovodski delavec
V (Sifre JO15009) ob uveljavitvi ZSPJS nepravilno uvrstena v 25, plaéni razred ter je odpravijala
nesorazmerje v osnovni placi med 23. in 25. planim razredom, kar je tudi razvidno iz prejetih
placilnih list. Javni usluZbenki je bilo namreC ob prehodu na nov plaéni sistem upoitévanih 5
napredovanj, iz dokumentacije pa je razvidno, da je javna usluzbenka dosegla 1 napredovanje, in
sicer s 1. 11, 2003, ki pa je bilo preuranjeno.

In3pekiarica ugotavlja, da je bil v GRS Kranj 10. 3. 2002 sprejet Pravilnik o napredovanju zapostenih
v GRS Kranj, ki je v prvem odstavku 5. lena doloca, da zaposleni lahko napredujejo po preteku
najmanyj Stirih tet od prve razporeditve oz. od zadnjega napredovanja. V drugem odstavku pa dolota,
da lahko izjemoma zaposleni napreduje hitreje, vendar ne hitreje kot v letu in pol. V 18. &lenu pa

je bilo doloceno, da se izpolnjevanje pogojev za napredovenje preverja Stirikrat na leto, in sicer 1.
* januarja, 1. aprila, 1. julija in 1. oktobra. Glede na navedeno indpektorica ugotavija, da Je bilo



napredovanje .javne usluZbenke s 1. 11. 2003 preuranjeno (redno bi lahko javna usluZbenka
napredovela 1. 4. 2007, izredno pa 1. 10. 2004).

tnSpektorica ugotavlja nepravilnosti pri dolocitvi plale javni usluZbenki, saj javna usiuZbenka ni
dosegla 5 napredovanj (kot jih je bilo upostevali ob prehodu na nov plaéni sistem), dosegla je le eno
ki pa je bilo preuranjeno. indpektorica na podlagi prejete dokumentacije ne more ugotoviti kaksna
je zakonita plata javne usluZbenke, zato je potrebno pravilno izpolniti ocenjevalne liste in preveriti
za koliko in na kaksen na&in bi javna ustuZbenka napredovala (redno ali izredno). Sele na podlagi
pravitno izpainjenih ocenjevalnih listov se lahko nared] pravilen prehod na nov ptacni sistem in dolodi
zakonita plaéa javni usluZbenki.

Dne 1. 1. 2009 je javna usluzbenka izredno napredovala za dva plaéna razreda na podlagi Uredbe o
napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede. inpektorica ugotavija, da Uredba o napredovanju
javnih ustuzbencev v plaéne razrede ne pozna izrednega napredovanja. inspektorica prav tako
ugotavlja, da se javna usluzbenka na podlagi drugega odstavka 19. &lena ZSPJS ni mogla uvrsti za dva
plaéna razreda visje od plaénega razreda delovnega mesta, saj s 1. 1. 2009 ni bila na novo zaposlena
oz. premescena na drugo delovno mesto, prav tako pa niso pridobili soglasje Zupana MO Kranj.

Dne 1. 12. 2009 sta javna usluZbenka in direktor sklenila pogodbo o zaposlitvi, §t. P-04-01-09 zaradi
skienitve delovnega razmerja za nedoloden &as od 1. 11. 2009 dalje na delovnem mestu glavni
knjigovodja VI (3ifra JO16006). Javna usluibenka je nepravilno odpravljal nesorazmerje v osnovni
pla&i med 26. in 28. platnim razredom, kar je razvidno iz plafilne liste javnega usluZbenca za mesec
Jjanuar 2012.

Indpektorica ugotavija, da je bil javni usluzbenki praviino obracunan in izpladan dodatek za delovno
dobo.

inépektorica ugotavija, da je bil javni usluZbenki od vkljucno marca 2013 dalje izplaéan dodatek za
stalnost, do katerega pa ni upraviena.

InSpektorica ugotavija, da so bile ocene delovne uspesnosti nepravilno dololene, saj le-te niso
poimenovane skladno z drugim odstavkom 3. Clena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v
placne razrede, ki dolota, da je {ahko ocena delovne uspenosti javnega usluzbenca: odlino, zelo
dobro, dobro, zadovoljivo in nezadovoljivo, in ne »4 totke oz. 5 toCk«. Pray tako inspektorica
ugotavlja, da javni usluzbenec ni bil pravolasno ocenjen in seznanjen z oceno delovne uspesnosti, to
je do 15. marca (Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede v drugem odstavku 4.
Elena dolo&a, da se postopek ocenjevanja javnega usluZbenca izvede vsako leto najkasneje do 15,
marca).

3.18.8 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podiagi 43.¢ élena ZSPJS inspektorica direktorju GRS Kranj odreja izvedbo naslednjih ukrepov:

« da naj preveri pravilnost izvedbe prehoda na nov placni sistem in dolocitve plale javni usluZbenki
skladno z ugotovitvami indpektorice,

s danaj vzvezi z nepravilnim izra¢unom plafe ustrezno ukrepay skiadu s 3.a élenom Z5PJS (skiadno
z ugotovitvami indpektorice), :

s da v prihodnje dosledno spostuje drugi odstavek 4. élena Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede in javne usluZbence oceni do 15. marca ter da poskrbi za pravilno
dolaitey ocen delovne uspesnosti javnih usluZbencev kot je dolofeno v drugem adstavku 3. clena
Uredbe.«



Kot izhaja iz zapisnika inSpektorice, je bilo v preteklem obdobju v povezavi s plafo javne usluzbenke
Brede Mabi¢ ugotovljenih veliko nepravilnosti, ki so v tem trenutku v celoti odpravijene.

Javna usluzbenka je torej v Casu prihoda direktorja TomaZa Kriilja na zavod zasedala delovno mesto
Glavni knjigovodia, s Sifro delovnega mesta J016006, in bila uvriéena v 28. plaéni razred. Na podiagi
izpolnjenih pogojev za napredovanje je s 1.4.2015 napredovala, pravico do plade iz naslova
navedenega napredovanja pa je pridobila s 1.12.2015 in bila uvricena v 30. placni razred. Po prejemu
zapisnika inSpektorice je bil direktor dolZan izvesti odrejene ukrepe indpektorice in javni ustuzbenki
Bredi Mabic¢ dolociti zakonito placo. Le-ta se ji je poslediéno zniZala s 30. plaénega razreda na 25.
placni razred. S 1.2.2017 je javni usluZbenki na podlagi spremembe sistemizacije ponudil novo
pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, ki jo je sprejela in podpisala, s strani obéine pa je
istocasno prejel tudi soglasje Zupana za povisanje platnega razreda javne usluzbenke, za katerega je
direktor zaprosil z utemeljitvijo njenega dosedanjega zelo dobrega dela. Javna usluZbenka trenutno
zaseda delovno mesto Strokovni sodelavec V1 in je uvr§€ena v 27. plaéni razred. Javna usluZbenka ima
dolodeno zakonito placo.

Javni usluZzbenec Andraz Sifrer

Pri preverjanju plate in ostalih kadrovskih zadev javnega usluZbenca AndraZa Sifrerja je bilo
ugotovtjeno, da je bil s 1.6.2013 razporejen na delovho mesto Namestnik vodje gasilske izmene, za
katerega ob razporeditvi ni izpolnjeval pogojev za zasedbo. Javni usluzbenec je diplomirat
19.12.2013. Plada javnega usluZbenca ni bila del inSpekcijskega pregleda, ugotovitve podajamo po
pregledu kadrovske dokumentacije javnega usluZbenca.

Placa javnega usluzbenca je bila s 1.6.2013 dolotena na podlagi 14. Clena ZSPJS, kar je ustrezno, saj
javni usluZbenec ni izpolnjeval izobrazbenega pogeja za zasedbo delovnega mesta, uvriden je bil v
27. placni razred (pred premestitvijo je bil uvrd€en v 22. placni razred). Z dnem diplomiranja se je
javnemu usluzbencu pricela izplacevati placa brez zmanj$anja po 14. ctenu ZSPJS, kar pomeni v viSini
29. placnega razreda.

V letu 2017 je podal odpoved pogodbe o zaposlitvi javni usluZbenec, ki je na zavodu vodil operativno
delo, zato je bilo potrebno to vrzel zapolniti. Delovno mesto, ki ga je zasedal javni usluZbenec, je
poimenovano Poveljnik gasilske operative, javni usluZbenec, ki je navedeno delovno mesto zasedal,
je na tem detovnem mestu dosegel 43, plaéni razred.,

Direktor je svetu zavoda predlagal sistemiziranje novega delovnega mesta Namestnik direktorja (za
dolofen &as), za katerega ima zavod podlago v ustanovitvenem aktu in statutu zavoda. Svet zavoda
je predlog sprejel. Pojasnjujemo, da se delovno mesto Namestnik direktorja uvrita v plaéno skupino
B, za dololitev plachega razreda navedenega delovnega mesta pa je potrebno upoStevati dolodila
Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 73/05 in naslednji; v nadaljevanju:
Uredba), ki doloda, da se delovna mesta namestnikov direktorjev uvricajo najmanj za dva placna
razreda nizje kot delovna mesta direktorjev. Zahtevana izobrazba za ta delovna mesta ni zakonsko
dolofena, temvel se zahtevnost dolodi bodisi z aktom o ustanovitvi, statutorn ali z aktom o
sistemizaciji.

Y nadaljevanju Uredba v etrtem odstavku 5. ¢lena doloca tudi, da placni razred za delovno mesto
namestnika direktorja na prediog direktorja oziroma predstojnika dolodi organ upravijanja, kar je v
GRS Kranj svet zavoda.

Direktor je svetu zavoda predlagal, da se delovno mesto Namestnik direktorja uvrsti v 45. plaéni
razred, v opisu del in nalog navedenega delovnega mesta pa je navedeno, da namestnik opravija tudi
delo operativnega vodje, za kar mora biti ustrezno usposobljen in izpolnjevati vse potrebne pogoje



za zasedbo delovnega mesta, vkljuéno s tarifnim razredom, ki opredeljuje stopnjo izobrazbe, tj.
vil/1.

Pojasnjujemo, da v skladu z veljavno zakonodajo javni usluzbenci v placni skupini B ne napreduiejo,
prav tako pa jim ne pripadajo vsi dodatki po KPJS, razen v izjemnih primerih, za kar pa je potrebno
pridobiti soglasje resornega ministrstva.

Direktor je svetu zavoda predlagal, da bi na delovno mesto Namestnik direktorja imenovali javnega
usluzbenca AndraZa Sifreria, ki ima izpolnjene vse pogoje za zasedbo delovnega mesta, je usposobljen
in zelo prizadeven. Svet zavoda se je s predlogom strinjal in potrdit imenovanje javnega usluZzbenca
Andraza Sifrerja za Namestnika direktorja za ¢as mandata, katerega dolZina je neodvisna od dolZine
mandata direktorja. Javni usluzbenec v tem trenutku zaseda delovno mesto Namestnik direktorja za
doloden £as za fas mandata, osnovna pogodba o zaposlitvi pa mu v skladu s ¢etrtim odstavkom 49.
Zlena Zakona o detovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 in naslednji) miruje. Navedeni odstavek
namret dolo€a, da &e se skiene pogodba a zaposlitvi za doloten Cas za Cas mandata z delavcem, ki je
e zaposlen pri delodajalcu za nedoloen &as, v ¢asu opravljanja dela po pogodbi o zaposlitvi za
dologen &as mirujejo pravice, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za nedoloten as.

Navedeno pomeni, da bo javni usluzbenec po izteku mandata ponovno zasedel delovno mesto
Namestnika vodje gasilske izmene s plaénim razredom delovnega mesta 29.

Povzetek

[z zgornjih navedb izhaja, da javna usluzbenka Breda Mabi¢ v éasu mandata direktorja zavoda ni
napredovala temved prejema niZjo plafo, kot jo je prejemala pred njegovim prihodom na zavod.

Prav tako iz navedb izhaja, da je bil javni usluZbenec Andraz Sifrer razporejen na viije vrednoteno
delovno mesto Namestnik direktorja, in sicer za dolofen ¢as. Raztika v ptacnih razredih med prejsnjim
in dosedanjim delovaim mestom ne pomeni napredovanj, temvet le neposredno uvrstitev v placni
razred. Javni uslufbenec bo po poteku mandata Namestnika direktorja, ponovno razporejen na
prejinje delovno mesto, ki je precei niZje vrednoteno kot delovno mesto Namestnika direktorja, zato
bo tudi javni uslufbenec poslediéno niZje uvriéen, kot je trenutno na delovnem mestu Namestnik
direktorja. ¥ najboljéem primeru bo na podlagi ocen, ki jih bo pridobil na delovnemn mestu namestnika
direktoria, uvriten v 31. piaéni razred, v najslabem pa bo obdrzal 29, plaéni razred.

Upamo, da smo z malce daljio obrazloZitvijo podali Zelene informacije kot odgovor na svetnidko
vprasanje.

S spostovanjem.

mag. Edita Dobaj
direktorica

po pgoblastilu
jasa Krafevec/ mag. soc.

namestpica firektorice
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1 %03 razmes® \/




ZDRUZENJE SLOVENSKIH POKLICNIH GASILCEV
SLOVENIAN PROFESSIONAL FIREFIGHTERS ASSOCIATION

Maistrova ulica 5, 3000 Celje
http://www.zspgl12.si
e-mail : zspgl12@gmail.com

e-mail : info@zspg112 si
Tel.:070-746-744
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ZADEVA : ODGOVOR NA NERESNICNO PISANIE O NEPRAVILNOSTIHE NA PODROCIU
POKLICNEGA GASILSTVA IN KORUPCIJI V GASILSTVU

Spostovani .

V ZdruZenju slovenskih poklicnih gasilcev, se moramo odzvati na neresniéne navedbe katere
navaja g. ivan Kramberger.

V ZSPG, smo v letu 2015 priceli z aktivnostmi, poenotenja skupnega informacijskega
sistema VULKAN, katerega Ze uporabljajo prostovoljni gasilci. Namen teh aktivnosti je bil
dokonéati projekt URSZRS, da vzpostavi program VULKAN za poklicne gasilce. V ZSPG smo se
odlocili dokonéati program, kateri bo poenotil evidence za prostovoljne in poklicne gasilce,
omogotil povezavo v SPIN, povezal URSZR in gasilsko 3olo na lgu.

Ta program Ze nekaj let usped3no uporabljajo prostovoljni gasilci. Poklicni tega programa
nismo uporabljali, ker ga je prejénje vodsivo z biviim predsednikom zavrnilo. (g. Jofe —Lo¥nar
Krajnc tedanji predsednik ZSPG )

Cilj programa VULKAN za poklicne gasilce je laZji vpogled v evidenco élanstva , prijavo na
razna usposabljanja in teéaje, ter vpogled v opremo GE3P enot, v primeru pomodi drugih
enot v Sloveniiji.

Kot osnavo smo uporabili e program VULKAN, ki ga uporablja GZS iz slededih razlogov :

1. manjsa finanéna sredstva- program je Ze razvit — ne rabimo uporabljati svoje veje

2. ker smo skoraj vsi poklicni gasilci (90 % ) prostovoljni gasilci je prenos podatkov v bazi
iz GZ5 v Z5PG — VULKAN - avtomatske narejen,

3. uporabljamo enaka vozila in opremo kot prostovoljni gasilci, aplikacifa narejena

4. zdravniski pregledi, aplikacija je narejena

5. prijava ha izobraZevanje v gasilsko Solo , aplikacija narejena

6. odlikovanja in priznanja imamo enaka in so prenosljiva, aplikacija narejena

7. program SPIN in IPS ( intervencijsko poveljnitki sistem) v programu VULKAN ,
aplikacija narejena

2 Vpis intervencij in delovodnik , aplikacija narejena, itd................

Za izvedbo programa , smo v Z5PG pridobili soglasje za uporabo in prenos podatkov od GZS,
ponudbe kot so bile zahtevane in na seji poZarnega sklada je bil izbran ponudnik podjetje
LOGOS, tudi z razloga, ker razpolaga z izvorno kodo za program in je tudi izdelal osnovni
program VULKAN ki ga uporahlja GZS .
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Po odobritvi sredstev smo k sodelovanju povabili SGRZS in prifeli z nadgradnjo, katero so v
Jetu 2015 predlagali €lani SGRZ in g. JoZe LoZnar Krajne, ki je kontaktiral s g. Tepino Marjanom
iz podjetja LOGOS. (pri pripravi podlag za vnos podatkov smo upostevali predloge SGRZS in
njihovega predstavnika).

Vse se je zapletlo, ko smo zaradi nerazumne visokih strodkov, ki jih imajo posamezne poklicne
enote, ki uporabljajo delovodnik padjetja B-planet in programa IGNIS prediagali, da
nadgradimo program VULKAN z delovodnikom, ki bo dostopen vsem poklicnim gasilskim
enotam brezplacno in katerega meseéno vzdrievanje prevzame Z5PG. Hkrati bo cmogotal
enkratno vpisovanje podatkov, kateri se bodo med seboj nemoteno prenasali tudi v program
VULKAN in SPIN.

Na URSZR so nam zagotovili, da prenos podatkov med programom IGNIS in SPIN ni mogot.

Program IGNIS uporablja samo nekaj enot in 3e te nimajo popolnoma nadgrajenega
programa, poleg tega nadgradnja IGNIS-a za enote predstavija velik finangni zalogaj. (vse
nadgradnje in spremembe v programu IGNIS po posameznih enotah so se pladevale
individualno, &eprav so bile zahteve po nadgradniji v ve enotah identitne in so bile velkrat
preplatane) Do sedaj so enote v program vioZile ve kot 150.000 €, kar pa ne predstavija
kongnega zneska za dokonganje programa, ker za enote, ki do sedaj 5e ne uporabljajo
programa IGNIS pomeni znatna vlaganja v nakup tega programa. Vse ostale enote pa so hile
na UO SGRS pozvane da z dodatnimi sredstvi prispevajo k nadgradnji in poenotenju delovanja
IGNIS-a. Poveljniki posameznih enot so javno povedali, da se z IGNIS-om ne strinjajo povsem
in da je program predrag, saj morajo za vsako nadgradnjo platevati vetja finanéna sredstva.

7ato smo se v ZSPG odloéili, da viofimo pro3njo za finantna sredstva na poZarni sklad in
financiramo delovanje informacijskega sistema VULKAN vkljuéno z delovodnikom za vse
poklicne gasilske enote v Sloveniji. S poenotenjem in brezplatno dostopnim programom
bodo strogki veliko manjéi. Vse enote bodo kompletni program vkljuéno z delovodnikom
uporabljale brezplatno in ne bodo imele strofkov z delovanjem in vzdrievanjem in
nadgradnjo programa.

Sedaj smo v fazi dokontanja programa delovodnik, katerega bodo lahko uporabljale vse
enote, da se dokonéa je potrebnih 9.600 € katere bomeo pridobili iz poZarnega skiada .

Skupni znesek dokon&anega programa, za katerega bomo v Z5PG pridobili finanéna sredstva
iz poZarnega sklada je v visini cca. 60.000 €,

To kar navaja g. lvan Kramberger, da je neka] Ze razvito in za kar so Ze in bodo Se platale
enote, bo krepko preseglo 150.000 €. Omenjene strodek nosijo obdine ‘ustanoviteljice
poklicnih enot, potem res ne vidim razloga , da se ne obvesti specializirano drzavno toZilstvo
in komisijo za prepredevanje korupcije, ker so zagovorhiki IGNISA tisti, ki nekomu pomagajo,
da na svoj ratun pridobi veliko finanéno korist na ratun poklicnih gasilcev in to neupraviéeno.
Mogote pa ima celo g. Kramberger od tega kakSno korist.
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V komisijo za izdelavo informacijskega sistema, smo v ZSPG , predlagali s sklepom ;

1. Podpredsednik ZSPG PrimoZ Vasle
2. Clan UO ZSPG in ¢lan SGRZ Boris Znidarko, naknadno imenovan iz strani ZSPG
3. Simon Vendramin ¢lan SGRZ ,

Navedbe, da sta se Boris Znidarko in Simon Vendramin umaknila iz komisije so neresniéne
in zavajajoce.
Crt Praprotnik nikoli ni bil imenovan niti ni deloval v te} komislji in je zgolj v funkciji
podpredsednika ZSPG .

Glede izdelave informacijskega programa VULKAN, Je bil abveiéen predsednik SGRZ Tomaz
Kuéit (Po statutu ZSPG kot predsednik SGRZS &lan UO ZSPG, vedno vabljen na sestanke UQ
Z5PG, vendar se sestankov ne udeleZuje), z zapisnikom poZarnega sklada, z zapisnikom seje
U0 ZSPG , prav tako so bili élani SGRZ seznanjeni s programom VULKAN, saj je bila to tudi
skupna tocka komisije ZSPG in SGRZ za zdruZitev.

Navedbe, o mnoZicnem izstopu €lanov, katerekoli encie iz clanstva ZSPG, e posebej ne GB
Ljubljana, katerih zaposleni so se v lanskem ietu mnoZzi¢no vélanili v ZSPG, do danes uradno
nismo bili obveiceni. Sprasujemo se, kaksen pritisk se vrii na ¢lanstvo, ki se prostovoljno
vélanijo v ZSPG, da sedaj domnevno mnoZitno izstopajo, za razliko s ¢lanstvom v SGRZS,
katerih ¢lani naj bi bili vsi zaposleni v Javnih zavodih poklicnih gasilskih enot, vendar nas o
tem dlanstvu in Zelji po vstopu v to organizacijo ni nihée nic vpraSal. Zanimivo je dejstvo, da
50 se redno vseh izobraZevanj in posvetov, ter drugih aktivnosti v organizaciji ZSPG redno
udeleZevali élani ZSPG in netlani zaposleni v GB Ljubljana.

Naloga ZSPG je delovanje na podrolju strokovnosti, odpravi pomanjkljivosti v izobraZevanju
gasilcev, organizaciji usposabljanj in posvetov, izmenjavi izkuenj na intervencijah, vajah ter
pripravi analiz vedjih intervencij po Sloveniji in svetu.

Sedaj smo zelo aktivai pri pripravi novega zakona o gasilstvu, kjer delujemo korekino
strokovno in se ukvarjamo izkljuéno z boljSimi pogoji in statusom poklicnega gasilca.

Trditev, da je ZSPG polititna ustanova, je Zaljiva in neresnitna, sam kot predsednik ZSPG in
oba podpredsednika ZSPG nismo €lani nobene politiéne stranke .

Prav tako, v preteklosti nismo imeli in tudi danes nimamo opravka s kriminalisti. Podali smo
kazensko ovadbo zoper osebo, katero sumimo, da je neupravi€eno pridobila financna
sredstva ZSPG.,

Oéitho smo nekomu trn v peti, ker delujemo strokovno, transparentno in korekino v dobrobit
vseh poldicnih gasilcev v Sloveniji.
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V ZSPG je vélanjenih :

- 14 javnih gasilskih zavodov

- 15 Industrijskih poklicnih gasilskih enot
- 3 letaliSke gasilske enote

- 4 PGD z poklicnim jedrom

Lahko pa se pohvalimo , da se je &lanstvo od leta 2015 pa do danes zelo povedalo , saj je
danes élanov v ZSPG okeli 1000.

In e za Konec ;

Zdrufenje Slovenskih poklicnih gasilcev skupno z GZS in URSZR gradi enoten informacijski
sistem v gasilstvu za 1300 PGD, 15 industrijskih, 3 letaliske in 14 pokiicnih gasilskih enot. Ce
priblizno 10 poklicnih enot uporablja lastno programsko reditev, ki ni usklajena z ostalimi
uporabniki in pokriva samo deléek vsebine celotnega informacijskega sistema to e ne
pomeni, da je problem informatike v gasilstyu resen.

Ce pa boste imeli e kakdno vprasanje, me lahko pokli¢ete in rade volje bom odgovoril na vsa
vasa vprasanja.

Lep pozdrav!
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TOMAZ KRISELJ
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Stevilka: 406-33/2011-77-(42/22)
Datum: 16.4.2015

Zadeva: Nezdruiljivest fankeije

V zvezi z va¥im dopisom z dne 16.4.2015 vam sporoamo, da v primeru opravljanja fimkeije
dirckiorja javnega zavoda GASILSKO RESEVALNE SLUZBE KRANIJ, solasno z
opravljanjem direktorske funkcije in imetjem lastnitkega dele?a v poslovnem subjektu
LOGOS.81 d.o.0., ne gre za nezdruljivost finkcije.

NezdruZljivost funkcije je po Zakonu o javnih uslutbencih (Uradni list RS, §. 56/2002,
11072002 - ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - odl. US, 75/2005 - odl. US, 113/2005,
21/2006 - odl. US, 2372006 - ski. US, 62/2006 - skl, US, 68/2006 - ZSFJS-F, 131/2006 - odl.
US, 1172007 - skl. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 —
ZUJF) dolotena za wradnike ma poloZajih generalnega direktorja, generalnega sekretarja,
predstojnika organa v sestavi, predstojnika vladne sluZbe, na¥elnika upravne enote in direktorja
obtinske uprave oziroma tajnika obdine,

Nezdruzljivost funkcije ni dolofena niti v Zakonu o integriteti in prepredevanju korupcije
(Uradni list RS, 8t. 45/2010, 26/2011, 3072011 - skl. US, 43/2011), saj je direktor javnega
zavoda opredeljen Joot peslovodna oseba in ne kot funkcionar.

Vsled zgoraj navedenih dejstev ni pravnih zadrzZkov, vezanih na nezdruzljivost funkcije v vaSem
primery, v prilogi pa vam poSiljamo tudi spletni odgovor Komisije za prepretevanje korupcije,
ki ga je podala v podebnem primeru.

S spoStovanjem,
Pripravil: .
Miha Sube”
“f\\): :\-g/{,v"/“"(’
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i AN
Poslano: ZUj'i{i“//
- naslovniku po e-poSti. L S
Priloga:

- odgovor 3t 310 Komisije za prepretevanje koropeije



310. Ali je lahko direktor javnega zavoda, ustanovijenega s strani obtine z namenom pomoti
socialno ogroienim tudi druzbenik oziroma ustanovitelj pedjetja (d.0.0.), ki ima osnovno dejavnost
nastanitev starej§ih in invalidnih oseb oziroma ali gre v tem primeru za konflikt interesov?

V va¥em primeru pfimarnc ne gre za vpraZanje konflikia interesov, ampak za vpralanje
{he)zdruljivosti posameznih dejavnosti oziroma poloZajev. Dolocbe 26. ¢lena ZIntPK, ki urejajo
nezdrufljivost funkeij, se uporabljajo fe za funkcionarje, ki so doloteniv 6. tocki 4. tlena ZIntPK.
Direktor javnega zavoda, ustanovljenega s strani ohtine, je v skladu 5. in 10. totko 4. ¢lena ZIntPK
poslovodna in uradna oseba, nima pa statusa funkcionarja. To pomeni, da v ZIntPK ni omajitev, ki bi
direktorju javnega zavoda prepredevale ustanovitev oziroma lastnitvo poslovnega delefa v d.o.o.; ne
izkljutujemo pa moZnosti, da te omejitve obstajajo v drugi zakonodaji (npe. v delovnopravni
zakonodaji v delu, ki ureja konkurenéno prepoved), katere razlagain tolmatienje pa ni v pristojnosti
Komisije za preprefevanje korupcije.

Sama ustanovitey d.0.0. (£ je skladna z zakonodajo) ne more pomeniti konflikta interesov, bi pa do
njega fahko prislo npr. v primeru, &e bi direktor javnega zavoda sklepal posle s podjetjem, katerega
ustanovitel] oziroma druZabnik je. V tem primeru mora biti direktor javnega zavoda kot uradna oseba
pozoren na vsako dejansko ali moZno nasprotje interesov in mora storiti vse, da se mu izogne, svoje
slufbe pa ne sme uporabiti zato, da bi sebi ali komu drugemu uresnicil kak$en nedovaljen zasebni
interes. Masprotje interesov ZIntPK sicer definira kot okolistine, v katerih zasebni interes uradne
osebe vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravlianje njenth javnih

nalog; zasebni interes uradne osebe pa pomeni premoZenjsko ali nepremoZenjsko korist zanjo, za '
njene druZinske &lane ali za osebe, s katerimi ima ali Je imela osebne, poslovne ali politiéne stike

{prim. 12. in 13, totko 4. tlena ZIntPK).

(odgovor z dne 6.10.2011 . 001-1/2011-817} —



