Obcina Borovnica o
Paplerjeva 22, 1353 Borovnica, tel.: 01 7507-460, faks: 01 7507-461, e-mail: obcina@borovnicasi @ @

Datum:; 1.9.2017

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE BOROVNICA

ZADEVA: POTRDITEV PRAVILNIKA O DODELJEVANJU FINANCNIH SREDSTEV
I1Z OBCINSKEGA PRORACUNA IN IZ SREDSTEV OBMOCNE OBRTNE ZBORNICE
VRHNIKA ZA POSPESEVANJE RAZVOJA OBRTI IN PODJETNISTVA V OBCINI

BOROVNICA
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352/1 z dne 24.12.2013.Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — UPB, 14/13 — popr.,
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NAMEN: Obravnava in sprejem

POROCEVALEC: Marija Cepon, Predsednica Odbora za gospodarstvo, kmetijstvo
in turizem Obginskega sveta Obgine Borovnica

. UVOD
1.0cena stanja in razlogi za sprejem

V obgina Borovnica je po podatkih Statisticne urada Republike Slovenije (SURS) bilo v
zadetku leta 2015 registriranih 233 podijetij, od tega eno samo srednje veliko podijetje oz.
delniska druzba in 154 samostojnih podjetnikov, ostalo pa so bile manjse d. o. o.
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podjetje je bilo 2,5, kar je bistveno manj od drZzavnega
povpredja (4,4). Po letnem ustvarjenem dohodku na zaposlenega so podjetja s sedezem v
Borovnici s 83.300 € tudi za skoraj 20% zaostajala za slovenskim povprecjem. Povprec¢na
bruto meseéna plate v obgini je znasala 1363,4 €, v Sloveniji pa 1555,89 €. Stopnja
brezposelnosti je bila s 13,2% nekaj nad slovenskim povpregjem (12,8%).

V obéini je torej veliko $tevilo podjetij, ki podpovprecno zaposlujejo in ustvarjajo
podpovpreéne ekonomske rezultate.

Obéina Borovnica do sedaj ni nudila finanénih podpor razvoju podjetnistva, je pavz
Odlokom o proraéunu Obcine Borovnica za leto 2017 v obCinskem proraéunu v letoSnjem



letu za podporo podjetni§tvu namenila 26.000 €, od tega 20.000 € za finanéne podpore (za
primerjavo: v Ob¢ini Vrhnika ta znesek znasa 30.000 €).

Spletna anketa, ki jo je obcinska uprava izvedla v marcu letos je pokazala, da so v anketi
zajeta podjetja so v povpredju stara 12 let, v 57% je v njih zaposlena samo ena oseba, 31
% je takih, ki imajo od 2 do 5 zaposlenih , 4 podjetja pa zaposlujejo ve€ kot 20 oseb. Kar
se tite dejavnosti je anketa pokazala, da v ob¢ini ni grozdov ali mrez podjetij, ki bi delovala
na doloéenem podrogju, temveé so dejavnosti izredno razpréene. 90 % respondentov Se
nikoli ni dobilo nobene finanéne podpore s strani obCine ali drzave, 65% jih meni, da bi jim
finanéna podpora prisla prav v vsakem primeru, 26 % pa da le v primeru enostavnih
postopkov prijave in porotanja. Potrebe po subvencioniranju obrestne mere poslovnih
posojil in podporah za predstavitve na sejmih iz odgovorov na anketo ni zaznati, priblizno
uravnotezen pa je interes za podpore za (samo) izobraZevanje zaposlenih in zaposlovanje
novih delavcev.

Razlog za sprejem predlaganega Pravilnika so tako v nezadovoljivem stanju podjetnistva v
obgini ter izrazenem interesu podjetnikov za finanéne pomoci, ki ne pomenijo prehudih
administrativnih omejitev.

Pri obravnavi izzivov na podro&ju zagotavljanja podpor za razvoj podjetnistva v obCni ter pri
sami pripravi podpor so bile upostevane izkusnje Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Vrhnika, ki je tudi pripravijena sodelovati pri izvedbi razpisa, prav tako pa podobno kot v
Obéini Vrhnika dodatno finanéno spodbuditi tiste izmed podjetnikov iz naSe obCine, ki so
njeni &lani. Istogasno pa s sodelovanjem z Obéino Borovnica Zeli tudi promovirati svoje
dejavnosti in povecati Stevilo ¢lanov iz nase obcine.

2. Cilji investicije

Cilj investicije je podpreti razvoj podjetnistva oz. obrti ter malih podjetij, ki imajo sedez v
Obgini Borovnica preko razpisa za finan¢ne podpore, na katerega se bodo lahko prijavila
vsa mala in srednje velika podjetia v ob¢ini in bo omogoc¢al finanCne podpore za
subvencionirane obrestne mere za investicijske kredite, sofinanciranja udelezbe in
predstavitve na sejmih, izobraZevanja zaposlenih in samostojnih podjetnikov ter
sofinanciranje odpiranje novih delovnih mest.

S pripravo in izvedbo razpisa se bo tudi okrepilo sodelovanje z OOZ Vrhnika tako s strani
samih podjetnikov kot tudi s strani Obg&ine Borovnica, kar bo posredno prispevalo h krepitvi
in razvoju podjetnistva v obc€ini.

3. Financne posledice

Na osnovi Pravilnika bo mogoge izvesti razpis za dodelitev 20.000 € za razvoj podjetnistva v
ob&ini v obliki subvencioniranih obrestnih mer za investicijske kredite, sofinanciranja udelezbe in
predstavitve na sejmih, izobraZevanja zaposlenih in samostojnih podjetnikov ter za odpiranje
novih delovnih mest. Neposrednih finanénih strokov priprave in izvedbe razpisa ne bo, saj bo
razpis pripravila ob&inska uprava, zbiranje in izbor vlog, pri katerem bodo sodelovali s strani
Zupana imenovani posamezniki, ki ne bodo v konfliktu interesov, pa bo administrativno

izvedeno s strani OOZ Vrhnika na podiagi dogovora o sodelovanju in brez placila storitve.



4. Spremembe in dopolnitve besedila Pravilnika po zakljucku javne

Osnutek Pravilnik je na svoji 22. seji dne 12. 7. 2017 Ze obravnava Obéinski svet Obcine
Borovnica in ga posredoval v 30. dnevno javno obravnavo. V ¢asu javne obravnave razen
sprememb, ki jih je zaradi spremembe zakonodaje in lastnih aktov posredovala Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Vrhnika in so nomo-tehniéne narave, na besedilo osnutka
Pravilnika niso bile podane nobene pripombe ali predlogi za sprememba in/ali dopolnitve.

Prilozen Pravilnik, ki je predmet obravnave, torej vkljuCuje zaradi spremembe Zakona o
gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, §t 55/2015 z dne 24. 7. 2015) in statuta Obmocne obrtno-
podjetniske zbornice Vrhnika nujne spremembe kvalifikacije gospodarskih druzb glede na
stevilo zaposlenih, vigine &istega prihodka od prodaje ne presegajo ter vrednost aktive, sicer pa
ostaja besedilo identiéno besedilu osnutka Pravilnika, ki je bil posredovan v javno obravnavo.

5. Postopki po potrditvi Pravilnika s strani Ob¢inskega sveta Ob¢éine Borovnica

Pravilnik bo po potrditvi s strani Ob&inskega sveta objavljen na spletni strani Obc&ine Borovnica
in v Uradnem listu RS. Obdinska uprava bo po potrditvi pravilnika pripravila besedilo javhega
razpisa za dodelitev sredstev za pospedevanje razvoja obrti in podjetnistva v Obcini Borovnica
ter s strani zupana podpisan razpis objavila takoj po pravnomocnosti Pravilnika, se pravi dan
po objavi v Uradnem listu RS ter v sodelovanju z OOZ Vrhnika oblikovala komisijo, ki bo
obravnavala prispele vioge za dodelitev podpor. O razpisu bodo zainteresirani upravi¢enci
obveséeni preko spletne strani obéine, Uradnega lista RS in glasila Na$§ ¢asopis. Komisija bo o
vlogah odlogila predvidoma do srede oktobra, sredstva pa bodo upraviéencem dodeljena do 30.
11. 2017.

ll. PREDLOG SKLEPA

Obcinski svet Obéine Borovnica potrjuje Pravilnik o dodeljevanju financnih
sredstev iz obéinskega proraduna in iz sredstev Obmocne Obrtne Zbornice
Vrhnika za pospes$evanje razvoja obrti in podjetniStva v Obcini Borovnica v
predlaganem besedilu.

ZUPAN OBCINE BOROVNICA
Bojan Cebela

.






Interno gradivo
NEURADNO PRECISCENO BESEDILO - NPB vsebuje
- Pravilnik o dodeljevanju finanénih sredstev iz obginskega prorac¢una in iz sredstev
Obmoéne obrtno-podjetnike zbornice Vrhnika za pospesevanje razvoja obrti in
podjetnistva v Obgini Borovnica ( Uradni list RS, 8t

Stevilka Obgina Borovnica

Datum: 14.8.2017 Zupan
Bojan Cebela

O0OZ Vrhnika
Predsednik
Simon Hlebec

PRAVILNIK .
O DODELJEVANJU FINANGNIH SREDSTEV 1Z OBCINSKEGA PRORACUNA IN 1Z
SREDSTEV OBMOGNE OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE VRHNIKA ZA
POSPESEVANJE RAZVOJA OBRTI IN PODJETNISTVA V OBCINI BOROVNICA

I. UVODNE DOLOCBE
1. &len

S tem pravilnikom se dolocijo pogoji in postopki dodeljevanja sredstev iz sredstev
obéinskega proraguna Obcine Borovnica ter sredstev proratuna OOZ Vrhnika za
pospesevanje razvoja obrti in podjetnistva v Ob¢ini Borovnica (v nadaljevanju: sredstva).

2. ¢len

Sredstva se zagotavijajo v proradunu Obgine Borovnica v vidini, ki je dolo¢ena z Odlokom o
proradunu Obgine Borovnica za posamezno leto, v proracunu OOZ Vrhnika pa v visini, ki je
sprejeta na Skupscini OOZ Vrhnika v letnem finanénem planu za posamezno leto.

Pomo¢ se dodeljuje v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18.12.2013 o
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomo¢i de minimis (Ur.
list EU L 352/1 z dne 24.12.2013.

3. ¢len

V tem pravilniku uporabljeni posamezni izrazi imajo naslednji pomen:

1. Mikro druzba je druzba, v kateri povpreéno stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega
10 zaposlenih, cisti prihodki od prodaje ne presegajo 700.000 € ter vrednost aktive ne
presega 350.000 €.

2. Majhna druzba je druzba, ki ni mikro druzba, gtevilo zaposlenih delavcev ne presega 50
zaposlenih, g&isti prihodki od prodaje ne presegajo 8.000.000 € in vrednost aktive ne presega
4.000.000 €.

3. Upravigeni stroski so stroski, za katere se lahko dodeljuje pomoci.

4. &len

Do de minimis pomoci niso upravi¢ena:



1. podjetja iz sektorjev:
a. ribistva in akvakulture,
b. primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi o
ustanovitvi Evropske skupnosti,
c. predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi v naslednjih
primerih:
i. Ce je znesek pomoci dolo¢en na podlagi cene ali koli¢ine zadevnih proizvodov, ki so
kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg,
ii. e je pomoc¢ pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce.
2. podjetja, ki so v steCajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije,
3. podjetja, ki so opredeljena kot podjetja v tezavah in pridobivajo drzavno pomoc¢ po
posebnem programu z reSevanje in prestrukturiranje,
4. podjetja, ki nimajo poravnanih davénih obveznosti in obveznosti do delavcev.

Pomo¢ ne bo namenjena izvozu oz. z izvozom povezani dejavnosti v tretje drzave ali drzave
¢lanice, kot je pomo¢, neposredno povezana z izvozenimi koli¢inam, z ustanovitvijo in
delovanjem distribucijske mreze ali drugimi teko¢imi izdatki, povezanimi z izvozno
dejavnostjo. Pomo¢ ne bo namenjena za nabavo vozil za prevoz tovora v podjetjih, ki
opravijajo komercialni cestni tovorni prevoz. Pomoci ne bodo pogojene s prednostno rabo
domacih proizvodov pred uvozenimi.

Skupni znesek pomoci, dodeljen enotnemu podjetju ne sme presegati 200.000,00 EUR v
obdobju zadnjih treh proracunskih let, ne glede na obliko ali namen pomoci ter ne glede na
to, ali se pomo¢ dodeli iz sredstev drzave, obcine ali Unije. Skupni znesek pomoci podjetju,
ki deluje v komercialnem cestnem tovornem prevozu, ne sme presegati 100.000,00 EUR v
obdobju zadnjih treh proracunskih let, ne glede na obliko ali namen pomoci ter ne glede na
to, ali se pomo¢ dodeli iz sredstev drzave, obcine ali Unije.

Enotna podjetja so vsa podijetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij:

1. podjetje ima vecino glasovalnih pravic delni¢arjev ali druzbenikov drugega podjetja;

2. podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati vecino ¢lanov upravnega poslovodnega
ali nadzornega organa drugega podjetja;

3. podjetje ima pravico izvréevati prevladujo¢ vpliv na drugo podjetje na podlagi
pogodbe, sklenjene z navedenim podjetjem, ali dolobe v njegovi druzbeni pogodbi
ali statutu;

4. podjetje, ki je delni¢ar ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi
delniarji ali druzbeniki navedenega podjetja samo nadzoruje vecino glasovalnih
pravic delni¢arjev ali druzbenikov navedenega podjetja.

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz zgoraj navedenih tock preko enega ali ve¢ drugih
podjetij, prav tako veljajo za enotno podjetje.

4a. Clen

Upostevanje kumulacije pomodi:

¢ pomoc¢ de minimis se ne sme kumulirati z drzavno pomocjo v zvezi z istimi
upravic¢enimi stroski ali drzavno pomocjo za isti ukrep za financiranje tveganja, Ce bi
se s taksno kumulacijo presegla najvecja intenzivnost pomoci ali znesek pomodi,

e pomo¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t. 1407/2013, se
lahko kumulira s pomog¢jo de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t.
360/2012 do zgornje meje dolo¢ene v uredbi 360/2012,

¢ pomo¢ de minimis dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 se lahko
kumulira s pomoc¢jo de minimis, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami de minimis do
ustrezne zgornje meje (200.000 oz. 100.000 EUR.

5. &len



Sredstva se lahko dodelijo:
e za subvencioniranje obrestnih mer za spodbujanje investicij,
o za spodbujanje udelezbe na sejmih in razstavah,
o za pomod pri usposabljanju zaposlenih in usposabljanju samostojnih podjetnikov,
e za odpiranje novih zaposlitev.

Il. SUBVENCIONIRANJE OBRESTNIH MER ZA SPODBUJANJE INVESTICIJ

6. ¢len

Za sredstva lahko zaprosijo:
e samostojni podjetniki,
o mikro in majhne druzbe,
o obé&ani, ki nameravajo odpreti obrtno ali podjetnisko dejavnost in so pri pristojnem
organu vlozZili zahtevo za priglasitev statusa samostojnega podjetnika,
o majhna podijetja, ki so na pristojnem sodi$Cu vlozila zahtevo za vpis v sodni register.

Sedes fizi¢ne oz. pravne osebe ter kraj investicije morajo biti na obmocju ob¢ine Borovnica.

V primeru, da prosilec zaradi narave svoje dejavnosti ni clan 0O0Z Vrhnika, subvencijo dodeli

le obéina.
7. ¢len

Sredstva se dodeljujejo za subvencijo obrestne mere za dolgorogne kredite za naslednje
upravic¢ene stroske investicij:
o strogke nakupa, urejanja in opremljanja zemlji$¢ in pridobivanja projektne
dokumentacija za gradnjo poslovnih prostorov,
e strogke nakupa, graditev ali preureditev poslovnih prostorov,
» strodke nakupa in posodobitve opreme,
o strogke posodobitve obstojete proizvodnje in storitev ter
o strodke nematerialnih investicij (nakup patentov, licenc, know-how, nepatentno
tehni¢no znanje).

Med upraviene strodke investicij ne spadajo izdatki za nakup transportnih sredstev in
transportne opreme, v kolikor gre za prejemnike subvencij, ki so registrirani za opravljanje

transportne dejavnosti.

Subvencijo je dovoljeno dodeliti za kreditiranje tistih investicij v stalna sredstva, ki so
potrebna za ustanovitev novega ali razsiritev obstojetega obrata, za spremembe
proizvodnega procesa ali proizvoda v obstoje¢em obratu (racionalizacija, diverzifikacija ali
modernizacija). Subvencije je dovoljeno dodeliti le v primerih, &e predstavljajo spodbudo za
izvedbo predvidenih investicij oziroma so za njihovo izvedbo nujno potrebna.

8. Clen
Subvencija se dodeli za dolgoroéne kredite za najdalj$o dobo vracanja 10 let.
Vigina subvencij za obrestno mero pri dolgoro¢nih kreditih se dolodi pri vsakem razpisu

posebej, glede na stevilo prosilcev in razpolozljiva sredstva, ne sme pa presegati 2,5
odstotne toc¢ke obrestne mere.



0O0Z subvencionira obrestno mero le svojim ¢lanom, ob¢ina pa vsem, ki izpolnjujejo pogoje
po razpisu. V primeru, da subvencija odpade samo na ob¢ino, bo ta znasala le 1,5 odstotne

tocCke.
Ill. SPODBUJANJE UDELEZBE NA SEJMIH IN RAZSTAVAH

9. ¢len

Za sredstva lahko zaprosijo:
e samostojni podjetniki in
¢ mikro in majhne druzbe.-

Sede? fizitne oz. pravne osebe mora biti na obmod¢ju ObCine Borovnica.

V primeru, da prosilec zaradi narave svoje dejavnosti ni ¢lan OOZ Vrhnika, subvencijo dodeli
le obcina.

10. ¢len

Sredstva se dodeljujejo za udelezbo na sejmih in razstavah za naslednje upravicene stroske:
o stroske najetja, postavitve in delovanja stojnice.

Sredstva se lahko dodelijo v visini do 50% upravi¢enih stroSkov.
11. ¢len

O0Z dodeli sredstva za udelezbo na sejmih in razstavah le svojim ¢lanom, ob¢ina pa vsem,
ki izpolnjujejo pogoje po razpisu. V primeru, da subvencija odpade samo na obcino, bo ta
znasala le 25% upravicenih stroskov.

V. POMOC PRI USPOSABLJANJU ZAPOSLENIH IN USPOSABLJANJU SAMOSTOJNIH
PODJETNIKOV

12. &len
Za sredstva lahko zaprosijo:
¢ samostojni podjetniki in
e mikro in majhne druzbe.

Sedez fizitne oz. pravne osebe mora biti na obmog¢ju Obcine Borovnica.

V primeru, da prosilec zaradi narave svoje dejavnosti ni ¢lan OOZ Vrhnika, subvencijo dodeli
le obcina.

13. &len

Sredstva za usposabljanje lahko dodelijo za izobraZevanje v obliki posebnega usposabljanja,
ki je namenjeno pridobitvi teoreti¢nega in prakticnega znanja, uporabljivega na sedanjem
oziroma bodoem delovnem mestu zaposlenega v podjetju, ki je koristnik pomoci, in sicer za
naslednje upravicene stroske:

o stroske instruktorja,

o potne stroske instruktorja in tistih, ki se usposabljajo,

e ostale tekoce stroske,

« odpis instrumentov in opreme v skladu z obsegom uporabe za namen usposabljanja,



o stroske svetovanja v povezavi s projektom usposabljanja,
o stroske udeleZencev usposabljanja do visine vseh upravicenih strogkov iz prejsnjih
alinei.

Sredstva se lahko dodelijo v vi§ini do 35% upravi¢enih stroskov.
Ce je usposabljanje namenjeno teZje zaposljivim osebam se sredstva lahko dodelijo v visini

45% upravi¢enih stroskov.

14. ¢len

00Z dodeli sredstva za usposabljanje le svojim ¢lanom, obcina pa vsem, ki izpolnjujejo
pogoje po razpisu. V primeru, da subvencija odpade samo na ob¢ino, bo ta znasala le 17,5%
upravi¢enih strogkov, v primeru, da je usposabljanje namenjeno tezje zaposljivim osebam pa
22,5% upravicenih stroskov.

V. ODPIRANJE NOVIH ZAPOSLITEV

15. ¢len

Za sredstva lahko zaprosijo:
o samostojni podjetniki in
o mikro in majhne druzbe.
Sedesz fizicne oz. pravne osebe mora biti na obmogju ObCine Borovnica.

V primeru, da prosilec zaradi narave svoje dejavnosti ni ¢lan OOZ Vrhnika, subvencijo dodeli
le obCina.

16. ¢len

Sredstva za nove zaposlitve se lahko dodelijo za zaposlovanje ljudi, ki $e niso bili zaposleni,
s0 ostali brez zaposlitve ali so v postopku izgubljanja dosedanje zaposlitve zaradi poslovnih
razlogov na strani delodajalca, in sicer za stroSke bruto plac za obdobje dveh let.

Med strodke bruto plaé Steje neto placa, davek iz osebnih prejemkov ter prispevki za
pokojninsko zavarovanje, prispevki za zdravstveno zavarovanje, prispevki za zaposlovanje in
prispevki za star§evsko varstvo. '

Sredstva se lahko dodelijo v vigini do 15% upravitenih stroskov.
17. €len

Izpolnitev kriterija novih zaposlitev se ugotavlja na osnovi dodatnih zaposlitev v podjetju v
primerjavi s povprecjem preteklih dvanajst (12) mesecev.

Steje se, da je kriterij nove zaposlitve izpolnjen, Ce se dodatno pridobi celo ali ve¢ celih
zaposlitev glede na povpreéje preteklih dvanajst mesecev.

Nove zaposlitve morajo biti ohranjene vsaj dve (2) leti po prejeti pomodi, sicer mora
prejemnik vmiti subvencije skladno s 23. ¢clenom tega pravilnika.

18. ¢len



OO0Z dodeli sredstva za nove zaposlitve le svojim ¢lanom, ob¢ina pa vsem, ki izpolnjujejo
pogoje po razpisu. V primeru, da subvencija odpade samo na ob¢ino, bo ta znasala le 7,5%
upraviCenih stroskov.

V1. JAVNI RAZPIS IN POSTOPEK DODELJEVANJA SREDSTEV
19. Clen

Sredstva za pospes$evanje razvoja obiti in podjetnistva v Ob¢ini Borovnica se dodeljujejo na
podlagi letnega javnega razpisa.

Sklep o javnem razpisu, pogojih za pridobitev sredstev in namenu dodelitev sredstev iz 5.
¢lena tega odloka v posameznem letu sprejmeta zupan Obcine Borovnica in predsednik
0OZ Vrhnika ter ga objavita v ob&inskem javnem glasilu ali v Uradnem listu.

20. ¢len

Javni razpis mora vsebovati:
e skupni znesek sredstev namenjenih za pospesevanje razvoja obrti in podjetnistva,
¢ namene, za katere bo obcina dodelila sredstva v posameznem letu,
e kriterije za dodelitev sredstev,
e zgornjo mejo visine subvencij,
o navedbo dokumentacije, ki jo mora prosilec priloziti k vlogi,
e rok za oddajo vlog,
e rok, v katerem bo podan sklep o odobritvi sredstev.

21. ¢len

Obmoé&na obrtno-podjetnidka zbornica Vrhnika sprejema vloge za dodelitev subvencij ter
ugotavlja popolnost viog ter zahtevane dokumentacije.

Vloge obravnava komisija, ki jo sestavljajo:
e 2 predstavnika ob¢ine, ki ju imenuje zupan in
e 2 predstavnika Obmoéne obrtno-podjetni§ke zbornice Vrhnika, ki ju imenuje Upravni
odbor OOZ Vrhnika.

O svoji odlogitvi mora komisija sprejeti sklep, ki se ga posreduje prosilcu subvencije. O
morebitni pritoZbi odlo¢a Zupan.

22. Clen

Prosilec subvencije se zavezuje, da bo dodeljena sredstva porabil namensko oziroma, da bo
dodeljeno subvencijo vrnil z obrestmi po zakoniti zamudni obrestni meri, ¢e ne izpolni
obveznosti iz razpisa.

Dajalec pomoéi je dolzan pisno obvestiti prejemnika, da je pomo¢ dodeljena po pravilu »de
minimis« v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t. 1407/2013 z dne 18.12.2013 o uporabi ¢lenov
107in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomod&i de minimis (Ur. list EU L 352 z
dne 24.12.2013) ter hraniti evidenco o individualni pomo¢i de minimis 10 let od datuma

dodelitve pomoci.
23. ¢len



Zgornje visine intenzivnosti pomodi po tem pravilniku veljajo ne glede na to, iz katerih virov
(sredstva ob&inskih proradunov, drzavnega proracuna ali mednarodnih virov) je pomo¢
dodeljena.

Dajalec pomodi bo od prejemnika pomogi pred dodelitvijo sredstev pridobil pisno izjavo o

1. vseh drugih pomoé&eh de minimis, vkljuéno z navedbo pri katerih dajalcih in v
kakénem znesku jih je podjetje prejelo v predhodnih dveh in v tekoGem proradunskem
letu,

2. drugih ze prejetih (ali zaprogenih-v kakéni visini in pri katerem dajalcu) pomoceh za
iste upraviéene stroske,

in zagotovil, da z dodeljenim zneskom pomoci de minimis ne bo presezena zgornja meja

de minimis pomodi ter intenzivnosti pomoc¢i po drugih predpisih.

24. &len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu RS in na spletni strani ob&ine in stopi v veljavo
naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka: Obtina Borovnica
Datum: 21. 9. 2017 ZuQan
Bojan Cebela






