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OBCINSKI SVET
OBCINE CERKLIE NA GORENJSKEM

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2019 IN 2020 — priloga k
proracunu obcine za leto 2019

43. Clen Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07, uradno precis¢eno besedilo,
ZJU-UPB3 in st. 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF - v nadaljevaniju
ZJU) doloca, da predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna. Drugi
odstavek 42. clena ZJU doloa, da se s kadrovskim nacrtom prikaZze dejansko stanje
zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluZzbencev za obdobje dveh let.
Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna.

Predlog kadrovskega nacrta Obcine Cerklje na Gorenjskem za leti 2019 in 2020 je pripravljen
v skladu z dolodili prvega odstavka 43. ¢lena ZJU, pri spremljanju Stevila zaposlenih so smiselno
upostevana dolocila Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih
nacrtov (Uradni list RS, st. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09):

KADROVSKI NACRT ZA LETI 2019 IN 2020

Opis Tarifna Stevilo Dovoljeno | Predvideno Predlog Predlog
skupina | zaposlenih Stevilo Stevilo dovoljenega | dovoljenega
31.12.2017 | zaposlenih | zaposlenih Stevila Stevila
na dan na dan zaposlenih | zaposlenih
31.12.2018 | 31.12.2018 | 31.12.2019 31.12.2020
1 [ 2 3 5 5 5 6
FUNKCIONARIJI (podZupan) 0 0 0 0 0
JAVNI USLUZBENCI Vil 11 11 11 14 14
Vi 0 0 0 0
Vv 1 1 1 2 1
-1V 2 3 2 2 3
Skupaj javni usluzbenci 14 15 14 18 18




Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov doloca nacin
priprave predlogov kadrovskih nacrtov. V skladu z 8. ¢lenom zgoraj navedenega pravilnika
sestavlja predlog kadrovskega nacrta tabelarni del, ki se pripravi na predpisanem obrazcu in
vsebuje obrazloZitev. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta se navede Stevilo
zaposlenih na dan 31. december preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.
december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za
naslednji dve proracunski leti. Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloCi v
skupnem Stevilu, ki zajema Stevilo zaposlenih za nedolocen in za doloc¢en ¢as, zaposlenih za
polni delovni Cas ali kraj$i od polnega (se preracunajo na Stevilo zaposlenih za polni delovni
cas).

V letu 2019 je predvidena zaposlitev stirih novih javnih usluzbencev v obcinski upravi:

- javnega usluzbenca - skrbnika za objekte (odobrena zaposlitev Ze ob sprejemu rebalansa
proracuna za leto 2018, zaposlitev bo na podlagi Ze objavljenega javnega razpisa izvedena
v letu 2019),

- dveh javnih usluzbencev na podrocju okolja in prostora zaradi povetanega obsega dela,
ki je na tem podrocju posledica uveljavitve novega Gradbenega zakona in novega Zakona
0 urejanju prostora (ZUreP-2) ter za vodenje zahtevnejsih investicijskih projektov,

- javnega usluzbenca v glavni pisarni zaradi povecanega obsega dela, povezanega z
uvajanjem digitalnega arhiva in digitalizacije dokumentacije.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31.12.2020 se ne povecuje v primerjavi s
predvidenim Stevilom zaposlenih ob koncu leta 2019.
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