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POROCEVALCA : Stanislav POGLAJEN, Zupan
mag. Majda RAVNIKAR, direktorica obc¢inske uprave

PRAVNA OSNOVA: 29. in 49. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 -
ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18), Odlok o gospodarskih javnih
sluzbah v Ob¢ini Komenda (Uradne objave Glasila ob&ine Komenda, &t.
02/2000) in 13. &len Statuta Obcine Komenda (Uradne objave Glasila
Obcine Komenda, st. 8/2015)

NAMEN: Obravnava in sprejem odloka v 1. obravnavi

PREDLOG SKLEPOV:

1. Obcinski svet Ob¢ine Komenda sprejme Odlok o organizaciji in delovhem podroéju
Obcinske uprave Obéine Komenda v prvi obravnavi.

2. Pri pripravi predloga odloka za drugo obravnavo, naj predlagatelj odloka uposteva
pripombe, podane na sejah, oziroma odgovori, zakaj jih ni mogoée upostevati.

Obrazlozitev:

Veljavni Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju Obginske uprave Ob&ine Komenda (Uradni list
RS, st. 36/1999 in UO GOK, &t. 7/2003), je bil sprejet 8. 4.1999, veljati pa je pri¢el naslednji dan od
dneva objave v uradnem listu. Zaradi $tevilnih sprememb zakonodaje s podrogja lokalne
samouprave, predvsem pa delovno pravne zakonodaje, je akt zastarel in potreben temeljite
prenove.

V nadaljevanju podajamo obrazloZitev h klju¢nim ¢lenom odloka, predvsem glede na spremembe,
ki so predvidene v primerjavi s sedaj veljavnim Odlokom o organizaciji in delovnem podro&ju
Obéinske uprave Obgine Komenda:

— 8. Clen: Obcinska uprava Obcine Komenda ni organizirana kot enovit organ; delo je (tudi Ze
sedaj) organizirano v okviru ene organizacijske enote in sicer Obginske uprave Obgine
Komenda, kjer se bodo Se naprej opravljale vec¢inoma izvirne naloge ob¢ine, znotraj Obé&inske
uprave pa je lahko organizirana notranja organizacijska enota Rezijski obrat. S to dolo&bo
usklajujemo odlok z dejanskim stanjem.



- 10. &len: v okviru organizacijske enote Obcinska uprava se opravljajo izvirne naloge Obgine,
jih Obé&inska uprava mora izvajati.

V okviru notranje organizacijske enote ReZijski obrat pa se bodo lahko izvajale naloge:

— gospodarjenja s stavbnimi zemljisci,

— vzdrzevanje obcinskih cest, zimske sluzbe ter urejanja in vzdrzevanja parkiri$¢,
— urejanja zelenih povrsin,

— vzdrzevanja in urejanja pokopalisc,

— urejanja javnih trznic,

— urejanja in vzdrzevanja mest za plakatiranje in oglasevanje,

- odvajanje in &i$&enje komunalnih odpadnih voda in odvajanje padavinskih voda,
- inkasantska sluzba za financiranje komunalnih dejavnosti,

— upravljanje, vzdrZzevanje in obnova sistemov in ostalih objektov in naprav, namenjenih
opravljanju javnih sluzb.

Ki

V tem Clenu se doda, da so zaposleni v obéinski upravi Obc¢ine Komenda dolZni upostevati

navodila predstojnika in direktorja obcinske uprave.

obginske uprave« ni bila dolo¢ena.

12. ¢len: v veljavnem odloku zahtevana izobrazba za delovno mesto na poloZaju »Direktor

Navedeno zahteva 49.d ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB in
naslednji; v nadaljevanju: ZLS), ki dolo¢a, da je potrebno doloditi v odloku o organizaciji in
delovnem podro¢ju organa obéinske uprave izobrazbo Direktorja obéinske uprave. V
nadaljevanju je potrebno upostevati tudi Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 -
UPB in naslednji) ter Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03 in naslednji), ki je

podzakonski predpis Zakona o javnih usluZzbencih in v prilogi Il dolo¢a uradni$ke polozaje.

Za uprave lokalnih skupnosti je v prilogi Il navedene uredbe dolo¢eno, da je delovno mesto na
poloZaju Direktor ob&inske uprave, ki lahko svoje delo v obéinski upravi obg&ine, katere $tevilo
prebivalcev je manjSe od 10 000, opravlja v nazivu tretje (podsekretar) ali cetrte stopnje

(sekretar).

V novem odloku se navede, da so Direktorju ob¢inske uprave pravice in dolZnosti dolo¢ene na

podlagi naziva tretje stopnje, Podsekretar.

Skladno z 49.d ¢lenom ZLS se za zasedbo delovnega mesta Direktor ob&inske uprave dolodi

naslednja izobrazba 2. bolonjske stopnje:

e specializacija po visokoSolski izobrazbi (prej$nja),
e visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja),

e  magistrska izobrazba.

Naziv tretje stopnje je, skladno s 85. ¢clenom Zakona o javnih usluzbencih, naziv Podsekretar, in
sicer gre za naziv prvega kariernega razreda. Skladno s prvim odstavkom 87. &lena Zakona o
javnih usluzbencih je predpisana izobrazba za nazive prvega kariernega razreda: specializacija

po visokoSolski izobrazbi (prej$nja), visoko$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)

in

magistrska izobrazba. Glede na zahtevnost dela in $tevilo javnih usluzbencev je primerno, da se
za delovno mesto Direktor obéinske upravi navede, da se pravice in obveznosti dologijo iz

naziva tretje stopnje.



— 19. Clen: v tem ¢lenu se navede sklicevanje na ustrezno uredbo in sicer uredbo, ki ureja
izobrazbo in strokovni izpit za vodenje in odlo¢anje v upravnem postopku, pri &emer
pojasnjujemo, da je v trenutku priprave tega Odloka to Uredba o izobrazbi in strokovnem izpitu
za vodenje in odlo€anje v upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 12/13).

- 22. do 28. &len: v navedenih ¢lenih so nastete izvirne naloge obcinske uprave na posameznem
podro¢ju dejavnosti lokalne samouprave. Navedeno je tudi, da se naloge ob¢inske indpekcije,
naloge obcinskega redarstva ter vodenja in odlo¢anja o prekrskih pri izvajanju nadzora nad
predpisi ob¢ine opravljajo preko organa skupne obdéinske uprave, kar ureja poseben odlok.

- 31. Clen: v 60-ih dneh po sprejetju tega Odloka mora zupan Obc¢ine Komenda uskladiti splogni
akt, ki ureja sistemizacijo delovnih mest v Obc¢inski upravi Obéine Komenda s tem odlokom in
ostalimi predpisi.

Prav tako se z uveljavitvijo novega odloka z njim uskladijo ostali predpisi Ob¢ine Komenda.

- 32. Clen: z dnem uveljavitve novega odloka preneha veljati in se uporabljati Odlok o organizaciji
in delovnem podroéju Obginske uprave Obc¢ine Komenda (Uradni list Republike Slovenije, &t.
36/1999 in UO GOK, st. 7/2003), ki je trenutno veljavni odlok.

— 33. clen:

Sprejeti odlok stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Glasila Obgine
Komenda.

,L)\r.

Priloga:
- predlog odloka



Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in
30/18), Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Obéini Komenda (Uradne objave Glasila obéine
Komenda, $t. 02/2000) in 13. &lena Statuta Obéine Komenda (Uradne objave Glasila Obéine
Komenda, st. 8/2015), je Obdcinski svet Obline Komenda na .......... redni seji, dne
cieeen.... SPrejel
ODLOK
o organizaciji in delovhem podrocju
Obcinske uprave Obcine Komenda

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom se dolo¢a organizacija Obcinske uprave Obcine Komenda (v nadaljevanju:
obcinska uprava), delovno podrogje obcinske uprave ter ureja druga vprasanja v zvezi z
delovanjem obéinske uprave.

2. ¢len

Obécinska uprava opravlja na delovnih podrogjih, dolocenih s tem odlokom, upravne, strokovne,
pospesSevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob&inske
pristojnosti ter druge naloge v okviru zakonskih pravic in dolznosti obcine.

Zadeve iz lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti opravlja ob¢inska uprava pod
pogoji in na nacin, ki je dologen z zakonom, statutom obcine in s tem odlokom.

Obcinska uprava je glede izvrSevanja odloCitev ob¢inskega sveta odgovorna obc¢inskemu svetu, v
zadevah, ki jih nanjo prenese drzava, pa tudi pristojnemu ministrstvu.

3. clen

Ob¢inska uprava v okviru pravic in dolZznosti ob¢ine izvaja zakone, odioke ter druge splone in
posamicne akte, odlo¢a s posami€nimi akti o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenesene
drzavne pristojnosti, pripravlja predloge splo$nih in posamicnih aktov obcine, spremlja stanje in
daje pobude za resevanje vprasanj na podrogjih, za katera je ustanovljena ter odgovarja za stanje
na teh podrodjih, in opravlja druga strokovna in administrativna dela za obcinski svet, Zupana,
nadzorni odbor, komisije in odbore obginskega sveta ter druga delovna telesa.

Obcinska uprava sodeluje v zadevah lokalnega pomena z javnimi zavodi, gospodarskimi javnimi
sluZzbami, drustvi in drugimi organizacijami ter zagotavlja uresni¢evanje pravic, potreb in interesov
obc¢anov.

Pri opravljanju svojih nalog obcinska uprava lahko sodeluje z ob¢inskimi upravami drugih obéin,
nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami z izmenjavo
mnenj in izkuSenj, doloCenih podatkov ter obvestil in preko skupnih delovnih teles.

4. clen

Ob¢inska uprava lahko v soglasju z Zupanom naroci izvajanje nekaterih strokovnih nalog v skladu
z zakoni pri zunanjih organizacijah in posameznikih.



Za naloge, ki zahtevajo posebno prouéevanje ali posebno strokovnost in jih delavci obéinske
uprave ne morejo opraviti sami, lahko Zupan ustanovi delovno ali projektno skupino ter sklene
pogodbo z ustreznimi izvajalci nalog. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloéi njena
sestava, vodja delovne skupine, pooblastila, pristojnosti, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in
drugi pogoji za njeno delo.

5. clen

Za naloge v obcinski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve¢ delavcev oziroma sodelovanje delavcev
razlinih strok in stopenj znanja iz razliénih delovnih podrocij obcinske uprave, lahko Zupan s
sklepom ustanovi delovne in projektne skupine ali druge oblike sodelovanja. Z aktom o ustanovitvi
zupan dolo¢i sestavo delovne ali projektne skupine, vodjo delovne skupine, pooblastila,
pristojnosti, naloge, roke za izvedbo nalog, sredstva in druge pogoje za njeno delo.

6. clen

Ob¢inska uprava mora organizirati opravljanje svojega dela tako, da bo obéanom omogoé&eno, da v
¢im krajsem €asu in na najbolj kakovosten nacin uveljavljajo svoje pravice in potrebe.

7. clen

Delo obé&inske uprave je javno. O delu obCinske uprave obve$cata javnost Zupan in direktor
obcinske uprave, po njunem pooblastilu pa lahko tudi drugi delavci obinske uprave iz svojega
delovnega podrodja. Javnost dela se zagotavlja s poSilianjem gradiv za seje obc¢inskega sveta
predstavnikom sredstev javnega obve$c¢anja in predstavnikom politi¢nih strank, z uradnimi sporoéili
za javnost, posredovanjem informacij javnega znacéaja v svetovni splet v skladu z veljavno
zakonodajo, novinarskimi konferencami, okroglimi mizami in z drugimi oblikami sodelovanja s
predstavniki sredstev javnega obves&anja in na druge ustrezne nacine, ki omogodéa javnosti, da se
seznani z delom ob¢inske uprave.

Obcinska uprava oziroma njeni delavci morajo varovati tajnost podatkov, ki so z zakonom ali
drugimi predpisi dolo¢eni kot osebna, drzavna ali uradna tajnost.

. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE
8. clen

Za opravljanje nalog ob¢inske uprave se v Obcini Komenda ustanovi organ Obé&inska uprava
Obgine Komenda, s sedeZzem v Komendi, Zaj¢eva cesta 23, 1218 Komenda, in z uradnim
elektronskim naslovom obcina@komenda.si.

Obcinska uprava Obcine Komenda ima eno organizacijsko enoto, in sicer:
e Obcinska uprava Obcine Komenda.

Znotraj organizacijske enote Obcinska uprava Obgine Komenda je lahko organizirana tudi notranja
organizacijska enota, in sicer:
e Rezijski obrat.



9. clen
Obcinska uprava Obcine Komenda je organizirana tako, da zagotavlja:

— strokovno, ucinkovito, racionalno, gospodarno in usklajeno izvréevanje nalog ob¢inske uprave,
— ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog in porabo proraéunskih sredstev,

— zakonito, pravo€asno in ucinkovito uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti strank ter
drugih udelezencev v postopkih,

— usmerjenost k uporabnikom njenih storitev,
- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami,
— skrb za razvojne moznosti vseh dejavnikov v prostoru.

10. ¢len

V okviru organizacijske enote Obcinska uprava se opravlja naloge:

— na podrogju druzbenih dejavnosti,

— na podroéju proraéuna in financ,

— na podrocju gospodarstva in gospodarske infrastrukture,
— na podro¢ju urejanja prostora in varstva okolja,

— na podrogju splodno pravnih in nepremicninskih zadev,
— na podrocju cestne in komunalne infrastrukture.

V' okviru notranje organizacijske enote Rezijski obrat se lahko opravljajo predvsem naslednje
naloge:

— gospodarjenja s stavbnimi zemlji&éi,

- vzdrzevanje obginskih cest, zimske sluzbe ter urejanja in vzdrZzevanja parkiri$¢,

— urejanja zelenih povrsin,

— vzdrzevanja in urejanja pokopalis¢,

— urejanja javnih trznic,

— urejanja in vzdrZzevanja mest za plakatiranje in oglasevanje,

— odvajanje in ¢is€enje komunalnih odpadnih voda in odvajanje padavinskih voda,

- inkasantska sluzba za financiranje komunalnih dejavnosti,

- upravljanje, vzdrZevanje in obnova sistemov in ostalih objektov in naprav, namenjenih
opravljanju javnih sluzb.

Zagotavljanje izvrdevanja nalog na podrodju inSpekcijskega in redarskega nadzora Obcina
Komenda izvaja v okviru organa skupne obcinske uprave, katerega organizacija in delovanje je
urejeno s posebnim odlokom.

Zaposlene v obc¢inski upravi imenuje v naziv in razre$uje zupan in so za svoje delo odgovorni
zupanu in direktorju ob&inske uprave. Delavci obcinske uprave opravijajo naloge, doloéene z
zakoni, statutom in drugimi predpisi ob&ine in po navodilih predstojnika ter direktorja obcinske
uprave.

11. ¢len

Predstojnik ob&inske uprave je Zupan, ki predstavlja in zastopa obcino ter nadzoruje, usmerja in
daje navodila za vodenje obcinske uprave.



V Casu odsotnosti ali zadrzanosti Zupana ga nadomes$éa podzupan.

V ¢asu nadomeséanja opravlja podzupan tekote naloge iz pristojnosti Zupana in tiste naloge, za
katere ga Zupan pooblasti.
12. ¢len

Obcinsko upravo neposredno vodi direktor obCinske uprave, ki ga imenuje in razre$uje zupan.
Mandat direktorja obCinske uprave traja 5 let.

Direktor ob¢inske uprave opravlja naslednje naloge:

— organiziranje, vodenje in koordinacija dela ob¢inske uprave,

- skrb za pravogasno, zakonito in ucinkovito izvajanje nalog obéinske uprave,

— opravljanje najzahtevnejSih upravnih in strokovnih nalog ter priprava sistemskih resitev,
— priprava splodnih ob¢inskih pravnih aktov,

— vodenije in odlo¢anje v upravnem postopku na prvi stopniji,

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah v obé&ini,

— urejanje delovnih razmerij zaposlenih,

- opravljanje drugih nalog z delovnega podrodja in po odredbi predpostavljenega.

Direktorju obcinske uprave se pravice in dolznosti dolocijo iz naziva tretje stopnje, Podsekretar, za
kar je potrebno imeti doseZeno najmanj naslednjo vrsto izobrazbe 2. bolonjske stopnje:

— specializacija po visoko$olski izobrazbi (prej$nja),

— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja),

— magistrska izobrazba.

Zupan lahko pooblasti direktorja obginske uprave za podpisovanje dolo&enih aktov poslovanja.
Direktor ob¢inske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu.

13. ¢len

Sistemizacijo delovnih mest v obéinski upravi dolo¢i Zupan v aktu o sistemizaciji delovnih mest v
obcinski upravi.

O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja zaposlenih v obg&inski upravi odlo&a Zupan
oziroma po njegovem pooblastilu direktor ob&inske uprave.

14. ¢len

Zaposleni v obcinski upravi so upravi¢eni do plaée v skladu z zakonom, ki ureja plaée v javhem
sektorju, drugimi predpisi ter aktom o sistemizaciji delovnih mest v ob¢&inski upravi.

15. ¢len

O upravnih stvareh iz obcinske pristojnosti odloca na prvi stopnji ob&inska uprava, na drugi stopniji
pa Zzupan, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno.



O pritoZbah zoper odloébe organa skupne obcinske uprave odloéa Zupan obé&ine, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada, ¢e zakon drugace ne doloéa.

16. ¢len

Posami¢ne akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti obéine izdaja direktor obé&inske uprave, po
pooblastilu Zupana. Zupan lahko pooblasti tudi druge uradne osebe obcCinske uprave, ki
izpolnjujejo zakonske pogoje za odlo¢anje v upravnih zadevah.

Osebe iz prejSnjega odstavka odlocajo tudi o upravnih zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti,
Ce ni z zakonom drugace doloceno.
17. élen

V upravnem postopku o upravnih zadevah iz obéinske pristojnosti in prenesene drzavne
pristojnosti odlo¢ajo uradne osebe po zakonu, ki ureja sploéni upravni postopek in po posebnih
postopkih dolo&enih z zakonom.

18. ¢len

Direktor obCinske uprave skrbi in je odgovoren za dosledno izvajanje zakona, ki ureja splo$ni
upravni postopek in drugih predpisov o upravnem postopku ter zagotavlja vodenje evidence o
upravnih stvareh v skladu s predpisi.

19. élen

O upravnih zadevah iz obéinske izvirne pristojnosti lahko odloéa samo uradna oseba, ki je
pooblagéena za opravljanje teh zadev in izpolnjuje pogoje v skladu z uredbo, ki ureja izobrazbo in
strokovni izpit za vodenje in odlo¢anje v upravnem postopku ter ima opravljen strokovni izpit iz
upravnega postopka.

Administrativna dela v organih in sluzbah obcine lahko opravljajo delavci na strokovno-tehniénih
delovnih mestih oz. ostali delavci, ki jih dolocita Zupan ali direktor obg&inske uprave.

20. ¢len

O pritoZzbah zoper posami¢ne akte o upravnih zadevah iz obéinske izvirne pristojnosti odlo¢a
Zupan.

O pritozbah zoper posamitne akte o upravnih zadevah, ki jih v zadevah iz prenesene drzavne
pristojnosti na prvi stopnji izdaja ob&inska uprava, odlo¢a drzavni organ dolo&en z zakonom.

21. clen

O izlocitvi zaposlenega v obginski upravi odloéa direktor obéinske uprave, ki v primeru izlogitve
delavca o stvari tudi odloéi.

O izlogitvi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana odlo¢a ob&inski svet, ki v primeru izlo&itve o stvari
tudi odloéi.

O sporih o pristojnosti med organizacijskimi enotami obc&inske uprave odloéa Zupan.



lll. DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE
22. clen

Izvirne naloge obcinske uprave na podro¢ju druzbenih dejavnosti so:

— pripravljanje in uresnitevanje aktov obcine v zvezi z ustanoviteljstvom javnih zavodov na
podrocju zdravstva, Solstva, otroSkega varstva, kulture, $porta in socialnega skrbstva,

- pripravljanje in uresnitevanje programov razvoja otroskega varstva, varstva predsolskih otrok,
osnovnega $olstva, kulture, zdravstva, $porta in socialnega skrbstva,

— materialna skrb za vzgojno varstvene ustanove, kritie materialnih stroSkov za osnovno $olstvo,

— organiziranje mreze zdravstvene sluzbe na primarni ravni, lekarniske dejavnosti, mrlidke
ogledne sluzbe,

— podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

— svetovanje ob&anom glede osebne pomoci, pomoéi druzinam na domu, subvencioniranja
najemnin,

— skrb in nadzor nad vzdrzevanjem objektov in osnovnih sredstev vseh druzbenih dejavnosti
neposredno s strani ob¢ine ali prek javnih zavodov na tem podrodiju,

— pospesevanje in financiranje kulturnih dejavnosti in ustanov,

— skrb za programsko usklajevanje in financiranje varovanja naravne in kulturne dediséine,

— pospesevanje Sporta in rekreacije,

- ustvarjanje pogojev za delovanje institucij civilne druzbe,

— sodelovanje z odbori ustanovljenimi na podro¢ju zdravstvenega varstva in sociale, na podro&ju
otroSkega varstva in Solstva, na podrocju kulture ter na podrocju §porta,

- informacijska dejavnost,

— priprava predpisov iz svojega delovnega podrocja,

— spremljanje uradnih objav, razpisov in nateajev za pridobitev sredstev s podroéja druzbenih
dejavnosti,

- planiranje in nadzor nad porabo sredstev proraéuna, potrebnih za izvajanje nalog druzbenih
dejavnosti,

- opravljanje drugih nalog s podrogja druzbenih dejavnosti, ki sodijo v pristojnost obé&inske
uprave.

23. clen

lzvirne naloge obcinske uprave na podro¢ju prorac¢una in financ so:

- priprava in razlaga obé&inskega proracuna in zakljutnega ra¢una,
— finanéno poslovanje,
— blagajnisko poslovanije,
— racunovodstvo in knjigovodstvo,
- sodelovanje z odborom za gospodarjenje z obginskim premoZenjem in finance in z nadzornim
odborom.
24. clen

lzvirne naloge obcCinske uprave na podro¢ju gospodarstva in gospodarske infrastrukture so:

- nacrtovanje razvoja obcine,

— zagotavljanje pogojev za razvoj gospodarstva; pospesevanje malega gospodarstva, trgovinske
dejavnosti, gostinstva, turizma in drugih gospodarskih dejavnosti,



zagotavljanje pogojev za razvoj in pospesevanje kmetijstva, skrb in ukrepi za gospodarno rabo
obcinskih kmetijskin zemljiS¢, promet s kmetijskimi zemljiS¢i, agromelioracijski ukrepi na
podrocju kmetijskih zemljiS¢, pasni red Cebelarstva,

spremljanje gospodarskih gibanj,

analitiéna in statisticna dejavnost,

podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

predpisovanje lokalnih davkov,

sodelovanje z odborom za gospodarstvo, kmetijstvo in turizem,

pripravljanje predpisov iz svojega delovnega podrodja,

dolo¢anje prekrdkov in denarnih kazni za prekrske, s katerimi se krsijo predpisi obéine,
spremljanje uradnih objav, razpisov in nate¢ajev za pridobitev sredstev s podrogja
gospodarstva,

planiranje in nadzor nad porabo sredstev proracuna, potrebnih za izvajanje nalog oddelka,
opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrogju gospodarske dejavnosti,

skrb za razvoj in delovanje lokalnih javnih sluzb; oskrba s pitno vodo, oskrba s plinom,
odvajanje in CiS¢enje odpadnih in padavinskih voda, odlaganje ostankov komunalnih odpadkov,
javna snaga in CiSCenje javnih povrdin, urejanje javnih poti in poti za peSce, urejanje javnega
prevoza, urejanje javnih parkiriS¢, urejanje trgov in ulic, urejanje sejma in sejemske dejavnosti,
dimnikarska sluzba, pokopaliska in pogrebna sluzba,

gradnja, vzdrZzevanje in urejanje lokalnih cest in javnih poti, rekreacijskih in drugih javnih
povrsin,

podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

pripravljanje in vodenje investicije ter upravljanje in gospodarjenje z infrastrukturnimi objekti,
napravami ipd.,

vodenje katastra infrastrukturnih objektov gospodarskih javnih sluzb,

spremlja uradne objave, razpise, natecaje za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj obéine,
planira in nadzoruje porabo proracunskih sredstev,

sodeluje z odbori ustanovljenimi na podro¢ju komunalne dejavnosti in vodooskrbe ter na
podro€ju za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

pripravlja predpise iz svojega delovnega podrodja.

25. ¢len

Izvirne naloge obcinske uprave na podrocju urejanja prostora in varstva okolja so:

pripravljanje strokovnih podlag za organizirano stanovanjsko gradnjo in reSevanje stanovanjskih
problemov, zlasti socialnih kategorij, ter s tem v zvezi skrb za pripravo, komunalno urejanje in
oddajo stavbnih zemljiS¢,

nacrtovanje prostorskega razvoja,

splosne stanovanjske zadeve in upravljanje s stanovanjskim skladom,

pripravljanje strokovnih podlag in organiziranje sprejemanja ob¢inskih prostorskih aktov,
pripravljanje in izvajanje ukrepov s podro¢ja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obcCine,

podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

skrb za vzdrZzevanje, popravila in obnovo nepremi¢nega premozenja obcine,

javne prireditve,

ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljiS€ za potrebe obcine,

sodelovanje z odbori ustanovljenimi na podrodju varstva in urejanje okolja, pripravljanje
predpisov iz svojega delovnega podrogja,



dolo¢anje prekrdkov in glob za prekrske, s katerim se krsijo predpisi obéine,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nate¢ajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obCine,

planiranje in nadzor nad porabo prorac¢unskih sredstev, potrebnih za izvajanje nalog obéine,
zagotavljanje javne sluzbe gospodarjenja s stavbnimi zemljisci,

vodi evidenco stavbnih zemljisc,

vodi evidenco zavezancev placila nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§ca,

obraCunava vi§ino nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§ca in izvaja nadzor nad placili,
obra¢unava viSino komunalnega prispevka, izdaja ustrezne odloébe, vodi evidenco o izdanih
odloébah in placilih komunalnega prispevka,

obracunava in vodi evidenco komunalnih taks ter izdaja ustrezne odlo¢be,

vodi evidenco poslovnih prostorov, izvaja operativne naloge v zvezi z oddajo poslovnih
prostorov v najem, vodi evidenco plaanih najemnin,

sodeluje pri izdelovanju investicijskih programov urejanja stavbnih zemlji§¢ za posamezna
obmogja,

skrbi za izvajanje investicijskih programov urejanja stavbnih zemlji$¢ ter odlota o oddaiji
investicijskih del izvajalcem,

izdaja potrdila, da na zemljiS¢u, ki je predmet pogodbe, ne obstaja predkupna pravica,
uveljavljanje predkupne pravice obcine,

skrbi za pozarno varnost,

organizira pomo¢ in re$evanje za primere elementarnih in drugih nesrec,

opravljanje drugih nalog iz ob&inske pristojnosti na podroéju okolja in prostora,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi obcine.

26. clen

Izvirne naloge ob¢inske uprave na podroc¢ju splo§no pravnih in nepremicéninskih zadev so:

organizira obé&insko upravo,

pridobiva sredstva za delovanje in razvoj obcine,

upravlja obginsko premozenje,

opravlja upravno nadzorstvo,

pripravlja splo$ne akte,

sklepa pogodbe o odtujitvi premiénin in nepremicnin, o koncesijah in drugih razmerijih,

skrbi za izvedbo lokalnih volitev in volitev predstavnikov lokalnih interesov v drzavni svet,
ustvarja pogoje za delo politi¢nih strank,

opravlja strokovne, organizacijske in administrativne naloge za obcinski svet, nadzorni odbor,
obéinske komisije in odbore,

opravlja tehni€ne in druge naloge za delovanje uprave,

skrbi za zavarovanje in vzdrzevanje premi¢nega in nepremi¢nega premozenja obdine,

vodi razgovore s krajevnimi skupnostmi, javnimi zavodi, gospodarskimi javnimi sluzbami,
podjetji in drugimi organizacijami,

pripravlja osnove in strokovne podlage ter dokumente za investicije in razvoj ter skrbi za prijavo
na natec¢aje za skladnejsi regionalni razvoj,

povezuje, zbira, analizira podatke vseh oddelkov obCinske uprave v zvezi z investicijami in
razvojem,

spremlja uradne objave, razpise in nate¢aje za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcine,

planira in nadzira porabo proraunskih sredstev, potrebnih za izvajanje nalog sluzbe,



opravlja druge zadeve strokovnega in organizacijskega znacCaja, pomembne za obcinske
uprave,

nudi pravno pomo¢ krajevnim skupnostim pri njihovem delovaniju,

opravlja naloge s podrocij glavne pisarne,

skrbi za nadzor in revidiranje uporabe javnih finanénih sredstev neposrednih in posrednih
proracunskih uporabnikov ter drugih subjektov, za katere je nadzor oziroma revidiranje mozno
na podlagi veljavnih predpisov ali pogodbe.

27. ¢len

Izvirne naloge obcinske uprave na podrocju cestne in komunalne infrastrukture so:

priprava analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih gradiv s podro¢ja cest in
komunale,

spremljanje izvajanja in uresni¢evanja programov s podro¢ja cest, komunale in reSevanje
problematike plazov,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obdinskega proracuna v okviru
delovnega podrocja,

potrjevanje poslovnih dogodkov z delovnega podrocja s podpisovanjem finanénih in drugih listin,
skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemelijeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrogju cestne in komunalne infrastrukture,
izvajanje javnih narocil s podrocja cestne in komunalne infrastrukture (malih in velikih vrednosti),
zagotavljanje izvajanja nalog v zvezi z gradnjo, vzdrzevanjem in urejanjem cestne in komunalne
infrastrukture,

skrb za vzdrZevanje, popravila in obnovo cestnega in komunalnega premozZenja obcine ter
opravljanje nalog v zvezi s tem,

sodelovanje pri investicijah ter zagotavljanje upravljanja in gospodarienja z infrastrukturnimi
objekti, napravami ipd.,

zagotavljanje vodenja katastra infrastrukturnih objektov gospodarskih javnih sluzb,

pripravljanje predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcine,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obéinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

izvajanje predpisanega pisarniskega poslovanja,

spremljanje podroéne zakonodaje,

opravljanje dejanj v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,

opravljanje drugih nalog po nalogu Zupana in direktorja obéinske uprave.

28. ¢clen

Naloge obcinske inSpekcije, naloge oblinskega redarstva ter vodenja in odlo¢anja o prekrskih pri
izvajanju nadzora nad predpisi obline se opravljajo preko organa skupne obdinske uprave. S
posebnim aktom (odlokom) je doloéeno delovno podrodje, notranja organizacija, vodenje ter
zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za delo organa skupne obéinske uprave.



29, clen

Posamezno nalogo obcinske uprave, ki je doloéena z zakonom, statutom in s tem odlokom, opravi
tisti delavec, v katerega delovno podro&je naloga spada po vsebini ali po aktu o sistemizaciji. Ce je
naloga takSna, da po svoji naravi ne spada v delovno podrocje nobenega od delavcev obéinske
uprave, jo opravi delavec, ki ga dolodi direktor obCinske uprave. Za svoje delo so delavci obéinske
uprave odgovorni Zupanu in direktorju obcinske uprave, disciplinsko in odékodninsko pa Zupanu.

Obcinska uprava je dolzna s premi¢nim in nepremic¢nim premoZenjem obc&ine ravnati kot dober
gospodar.

30. ¢len
V obcinski upravi se kot posvetovalno telo Zupana in direktorja oblikuje kolegij, ki obravnava
pomembnej$a vprasanja z delovnega podrodja obginske uprave. Sestavo kolegija doloéi, glede na

obravnavano problematiko, Zupan. Kolegij sklicuje Zupan ali direktor obé&inske uprave, po potrebi.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len
Zupan Obé¢ine Komenda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka uskladi splo&ni akt, ki ureja
sistemizacijo delovnih mest v Obginski upravi Ob&ine Komenda, v skladu s tem odlokom in
veljavno zakonodajo.
S tem odlokom se po uveljavitvi uskladijo tudi drugi akti Ob¢ine Komenda.

32. clen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati in se uporabljati Odlok o organizaciji in delovnem
podro¢ju Obcinske uprave Obcgine Komenda (Uradni list Republike Slovenije, §t. 36/99 in Uradne
objave Glasila Obcine Komenda, §t. 7/2003).

33. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Glasila Obc¢ine Komenda.

Stevilka: 100-0006/2020
Datum: 6. 3. 2020

Zupan Obgine Komenda
Stanislav Poglajen



