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OBČINA RAVNE NA KOROŠKEM

Številka: 3520-0010/2021-202
Datum: 26.01.2023
DELOVANJE ZDRAVSTVENEGA DOMA RAVNE NA KOROŠKEM – POMANJKANJE DRUŽINSKIH ZDRAVNIKOV IN ŠTEVILO NEOPREDELJENIH V ZDRAVSTVENEM DOMU
Na 2. seji Občinskega sveta Občine Ravne na Koroškem, ki je bila 4.1.2023 je bila s strani svetnika občinskega sveta podana pobuda, da se s strani zdravstvenega doma pripravi poročilo o stanju glede osebnih zdravnikov v Zdravstvenemu domu Ravne na Koroškem in sicer ali imajo vsi naši občani zagotovljenega osebnega zdravnika, na kakšen način se zdravstveni dom s to kadrovsko problematiko sooča ter kako lahko občina kot lokalna skupnost pri tem sodeluje oziroma pomaga. Prejete so bile tudi pisne pobude svetnikov

ter številna opozorila in vprašanja s strani občanov. 
Glede na problematiko, je dne 16.1.2023 potekal sestanek predstavnikov občine s predstavniki zdravstvenega doma, na katerem so bila podana pojasnila s strani zdravstvenega doma ter dogovorjene aktivnosti za pripravo gradiva na seji občinskega sveta.

Zdravstveni dom je v sodelovanju s strokovnimi službami občine pripravil odgovore na vprašanja ter predloge oziroma ukrepe za izboljšanje stanja delovanja javnega zavoda predvsem na področju družinskih zdravnikov in števila neopredeljenih v zdravstvenem domu.
1. Kadrovska problematika javnega zavoda – pomanjkanje družinskih zdravnikov
____________________________________________________________________________
V zadnjem odgovoru v lanskem letu je navedeno, da se kmalu vrnejo oz. pričnejo z delom 4 specializantke splošne medicine. Ali so specializantke že začele z delom, če ne, zakaj ne in kdaj bodo z delom pričele;

___________________________________________________________________________
Odgovor ZD:

Trenutno še nobena od navedenih specializantk ne dela, dve od teh sta na porodniškem dopustu (ena zaključi konec februarja, druga v mesecu juliju), dve sta zamenjali delodajalca - ena od njiju tudi specializacijo.
____________________________________________________________________________
Koliko zdravnikov je v lanskem letu prekinilo delovno razmerje: prosimo za podatek po vrsti ambulante poleg navedenih, ki ste jih v lanskem letu navedli v gradivu za sejo OS (28. 2. 2021 – Bernarda Oserban, dr. dent. med. – odhod v zasebništvo; 4. 5. 2021 – Tamara Gruić, dr. med., spec. – odhod v tujino; 31. 5. 2021 – Vesna Stropnik, dr. med., spec. – zaposlitev pri drugem delodajalcu (urgentna enota Ravne – ZRCK)?
Odgovor ZD:

V letu 2022 je 5 zdravnic zaključilo z delom v ZD Ravne in sicer:
- 28.02.2022 Mojca Šaruga - specializantka  otroške in mladostniške psihiatrije – 
  zaposlitev pri delodajalcu, ki je bližje domu (Celje)

- 31.03.2022 Daša Zmagaj - specializantka družinske medicine, ki je menjala delodajalca 
  (zaposlitev v SB SG) in zamenjava specializacije

- 30.04.2022 Zala Mravljak - specialistka družinske medicine - zaposlitev pri 
   koncesionarju (bolj stimulativni delovni pogoji ter plačilo)

- 30.06.2022 Tina Jamnik - specializantka družinske medicine, ki je menjala delodajalca  

   osebni razlogi

- 30.09.2022 Mira Skralovnik - zdravnica splošne medicine - upokojitev

____________________________________________________________________________
Koliko zdravnikov se je lani na novo zaposlilo v »zdravstveni postaji Ravne«?
Odgovor ZD: 

V letu 2022 so se v ZD Ravne zaposlili štirje zdravniki:
- 01.01.2022 Tim Vehovar - od 01.09.2022 dalje je specializant medicine dela, prometa  

  in športa

- 01.01.2022 Jera Kos  - specializantka ginekologije in porodništva  - v ZD Ravne ne 
  dela, ker je celotno obdobje trajanja specializacije na kroženju

- 01.01.2022 Dina Todorović  - zobozdravnica, ki dela v zobni ambulanti Ravne 

- 01.08.2022 Petra Jevšnikar - trenutno sobna zdravnica - dela na Ravnah: v letu 2023 
  začne s specializacijo družinske medicine

Tabelarični pregled preteklih prihodov/odhodov in predvidenih prihodov:
	Leto
	Prihodi
	Komentar
	Odhodi
	Komentar

	2018
	Kiril Smakjoski
	Začetek specializacije; od septembra 2022 specialist družinske medicine – Ambulanta Ravne
	
	

	2019
	Aleksandra Bola Natek
	Dopolnilna zaposlitev – specialistka ginekologije in porodništva
	Tadeja Turšič
	specializantka družinske medicine – vrnitev v domače okolje (Bohinjska Bistrica)

	2019
	Simon Rekanović
	Specializant radiologije – štipendist
	Anja Čas Rogina
	Specialistka družinske medicine (štipendistka) – osebni razlogi

	2019
	Anastasia Salpara
	Specialistka družinske medicine – ambulanta Ravne
	Magdalena Gruden Večko
	Specialistka pediatrije - upokojitev

	2019
	Mariusz Kosi
	90% zaposlitev – specialist ginekologije in porodništva
	
	

	2020
	Petra Lah
	Specializantka psihiatrije
	Ana Marion
	Specializantka stomatološke protetike – nismo pridobili programa

	Leto
	Prihodi
	Komentar
	Odhodi
	Komentar

	2021
	
	
	Bernarda Oserban
	Zobozdravnica (Ravne)- odhod v zasebništvo

	2021


	
	
	Tamara Gruić
	Specialistka družinske medicine (Mežica) – odhod v tujino

	2021
	
	
	Vesna Stropnik
	Specialistka družinske medicine (Ravne) – zaposlitev ZRCK

	2022
	Tim Vehovar
	Specializant medicine dela, prometa in športa
	Mojca Šaruga
	Specializantka mladostniške psihiatrije – zaposlitev pri delodajalcu bližje domu (Celje)

	2022
	Dina Todorović
	Zobozdravnica (Ravne)
	Daša Zmagaj
	Specializantka družinske medicine – zamenjava delodajalca in specializacije

	2022
	Jera Kos
	Specializantka ginekologije in porodništva
	Zala Mravljak
	Specialistka družinske medicine (ambulanta Ravne) – zaposlitev pri koncesionarju  (bolj stimulativni pogoji dela in plačila)



	2022
	Petra Jevšnikar
	Sobna zdravnica; v 2023 začne s specializacijo družinske medicine (ambulanta Ravne)
	Tina Jamnik
	Specializantka družinske medicine – zaposlitev pri drugem delodajalcu – osebni razlogi

	2022
	
	
	Mira Skralovnik
	Zdravnica splošne medicine (ambulanta Ravne) - upokojitev

	Leto
	Prihodi
	Komentar
	Odhodi
	Komentar

	2023
	Gašper Keber
	1.2.2023 sobni zdravnik, nato specializacija družinske medicine – štipendist; ambulanta Ravne
	
	

	2023
	Florijan Kunc
	1.2.2023 začne pripravništvo v SB SG (6 mesecev) – štipendist Občine Črna; 
	
	


Zaključek specializacije:

· Konec februarja/začetek marca 2023 specialistični izpit specializantka pediatrije (Alja Lodrant) – zaposlitev šolska ambulanta Ravne

· Spomladi 2024 specialistični izpit specializantka družinske medicine (Nežka Strmčnik) – ambulanta Mežica

· Spomladi / jeseni 2025 specialistični izpit specializantka družinske medicine (Urška Plemen) – zaposlitev ambulanta Črna

___________________________________________________________________________
Preveri naj se možnost prerazporeditve obstoječih zdravnikov na drugo delovno mesto z višjim plačilnim razredom, da se ohrani plačno razmerje med novinci in obstoječimi zdravniki. Zdravstveni dom uredi vse možnosti za ureditve maksimalnih plač zdravnikov.
Odgovor ZD: 

Glede na zakonodajo so obstoječi zdravniki razporejeni na najvišja delovna mesta za katera izpolnjujejo pogoje. V skladu s trenutno veljavno zakonodajo izvajamo vse mehanizme nagrajevanja (nadure, delovna uspešnost, povečan obseg dela in povečan obseg dela za posebne obremenitve). Brez ugodne delovne klime in motiviranosti zaposlenih in dodatno angažiranih nosilcev dejavnosti bi bilo stanje še slabše.

Zdravniki so uvrščeni na najvišje delovno mesto v njihovem tarifnem razredu, ki ga omogoča zakonodaja in glede na posebne pogoje dela (PPD3, PPD2, PPD1). Zdravniki so po 12 letih delovnih izkušenj po opravljenem strokovnem izpitu in ob izpolnjevanju zakonsko določenih pogojev, uvrščeni na delovno mesto višji zdravnik specialist.

V skladu z Navodilom Ministrstva za zdravje številka 007-222/2020/6 na ministrstvo posredujemo vlogo za izdajo soglasja javnemu uslužbencu za uvrstitev v plačni razred, ki je višji od plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva. Vloge nismo dobili odobrene.

Odgovor občine:

Pridobivamo primerljive podatke plač zdravnikov v zdravstvenih domovih Slovenj Gradec, Dravograd in Radlje ob Dravi. 

___________________________________________________________________________
Zdravstveni dom pripravi nabor predlogov za izboljšanje pomanjkanja družinskih zdravnikov ter zmanjšanja števila neopredeljenih.
Odgovor ZD: 

Do zaključka specializacij zdravnikov specializantov pomagajo še upokojeni zdravniki (za lokacijo Ravne to pomeni, da bi upokojeni zdravniki sodelovali še 4-5 let). V tem času bodo sprejeti tudi splošni ukrepi s strani ministrstva za zdravje in ZZZS. Vsaj dve leti bosta prisotna v ambulantah tudi specializanta družinske medicine in delno tudi drugih strok. Skušali bomo pridobiti dodatne sobne zdravnike in specializante, da bi v prihodnje lahko znižali število opredeljenih pacientov po posameznem zdravniku.

Odgovor občine:
42. člen Zakona o zdravstveni dejavnosti navaja, da lahko koncedent (lokalna skupnost) podeli koncesijo v primeru, da javni zdravstveni zavod ne more zagotavljati opravljanja zdravstvene dejavnosti v obsegu kot je določen z mrežo javne zdravstvene službe, oziroma če javni zdravstveni zavod ne more zagotoviti potrebne dostopnosti do zdravstvenih storitev. 
Občina Ravne na Koroškem predlaga, da v kolikor javni zavod v roku 3 mesecev ne bo uspel zagotoviti opravljanja zdravstvene dejavnosti v obsegu kot je določen z mrežo javne zdravstvene službe oziroma ne bo uspel zagotavljati potrebne dostopnosti do storitev ter zmanjšati števila neopredeljenih občanov do osebnega zdravnika, zdravstveni dom poda občini soglasje za objavo razpisa sledečih koncesij:
►Splošna / družinska medicina – za boljšo dostopnost do izbranega zdravnika – 1,00 programa

►Splošna / družinska medicina – za boljšo dostopnost do izbranega zdravnika – 1,00 programa

________________________________________________________________________
Zdravstveni dom zagotovi štipendiranje ali preko RRA Koroška ali samostojno.
Odgovor ZD: 

Objavili smo razpis za dve kadrovski štipendiji splošne medicine in eno kadrovsko štipendijo za dentalno medicino. Na razpis za splošno medicino smo prejeli 2 vlogi, (ena je bila oddana le informativno), na razpis za dentalno medicino prijav ni bilo.  S strani RRA uradno še nismo prejeli dokončne informacije v zvezi s sofinanciranjem kadrovskih štipendij v študijskem letu 2022/2023. V primeru, da odgovora ne prejmemo do konca januarja 2023, bomo  štipendijo oz. štipendije podelili samostojno.

Z Zakonom o spremembi Zakona o nujnih ukrepih na področju zdravstva (ZNUPZ-B, Ur. l. RS, št. 132/2022) se spreminja 19. člen, ki ureja štipendiranje dijakov in študentov, ki se izobražujejo za opravljanje poklica v zdravstveni dejavnosti. Poklice, za katere se namenijo sredstva za štipendije, in število štipendij za posamezni poklic za posamezno območje Republike Slovenije najpozneje do 30. junija za naslednje šolsko leto določi minister, pristojen za zdravje, pri čemer upošteva potrebe prebivalcev, mrežo javne zdravstvene službe in podatke iz registra zdravstvenih delavcev. Na podlagi tega Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije predvideva, da bo javni razpis za štipendije objavljen za naslednje šolsko/študijsko leto 2023/2024. Na razpis se bomo prijavili. 
___________________________________________________________________________
Zdravstveni dom in občina skupaj pripravita ukrepe za možnosti zaposlitve zdravnikov iz tujine.
Odgovor ZD: 

Pri zaposlitvi zdravnikov iz tujine je potrebno upoštevati Zakon o priznavanju poklicnih kvalifikacij zdravnik, zdravnik specialist, doktor dentalne medicine in doktor dentalne medicine specialist (Uradni list RS, št. 107/10, 40/17 – ZZdrS-F in 203/20 – ZIUPOPDVE). Urediti je potrebno čimprejšnjo dokumentacijo glede nostrifikacije izobrazbe, (pripravništva, strokovnega izpita) in morebitno dodatno specializacijo. Ministrstvo za zdravje posreduje vlogo v mnenje komisiji, ki na podlagi kriterijev primerjave, določenih v zakonu, lahko predlaga, da kandidat za priznanje poklicne kvalifikacije glede na posamezni primer opravi določene dopolnilne pogoje (npr. dodatni zaključni izpit, pripravništvo, strokovni izpit v primeru priznanja poklicne kvalifikacije zdravnik, doktor dentalne medicine, prilagoditveno obdobje, preizkus strokovne usposobljenosti).

Ukrepi za možnost zaposlitve:

· Plačilo tečaja jezika

· Stanovanje

· Morebitna zaposlitev za partnerja 

· Plačilo stroškov postopka priznavanja poklicnih kvalifikacij

Odgovor občine:
Plačilo tečaja jezika

V dogovoru z zdravstvenim domom bodo stroški plačila tečaja jezika pokriti.

Stanovanje

Občina Ravne na Koroškem bo v okviru javnega razpisa za dodelitev neprofitnih stanovanj v najem določila stanovanje št. 4 v velikost 79,69 m2 nad objektom ZRCK (Ob Suhi 11a) za namen zagotavljanja stanovanjskih potreb zdravnikov. Občina bo krila tudi vse obratovalne stroške začasno praznega stanovanja.

Morebitna zaposlitev za partnerja 

Občina bo v okviru svojih možnosti poskušala zagotoviti zaposlitev glede na izobrazbo in delovne izkušnje partnerja.

Plačilo stroškov postopka priznavanja poklicnih kvalifikacij

Glede na višino denarnih sredstev zdravstvenega doma, s katerimi le-ta razpolaga, predlagamo, da stroške pokrije zavod sam.

2. Število neopredeljenih občanov do osebnega zdravnika
___________________________________________________________________________
Koliko občanov naše občine je trenutno brez osebnega zdravnika/neopredeljenih;

Odgovor ZD:
Točnega števila ne moremo podati, saj so pri zdravnikih v ZD Ravne opredeljene osebe celotne Mežiške doline, veliko je tudi oseb iz Dravograda, Radelj in Slovenj Gradca. Pri zdravnicah, ki sta z delom zaključili v letu 2022 je 4.138 oseb; koliko od teh je občanov Občine Ravne na Koroškem ne moremo natančno povedati. Podatke ima območna enota ZZZS.

Podatek glede števila neopredeljenih oseb, ki je bil objavljen v medijih, zajema občane vseh občin v Mežiški dolini in občane občine Dravograd. 

3. Druge pobude
_______________________________________________________________________
ZD in občina skupaj nujno pristopita k celoviti ureditvi parkirišč na območju zdravstvenega doma 

Možne rešitve:

· učinkovita rešitev bi bila izgradnja garažne hiše, vsaj pokritega parkirišča med obema stavbama zdravstvenega doma, 

· urediti ločena parkirišča za stanovalce sosednjih blokov – s tem bi bilo več parkirnih mest za zaposlene/uporabnike storitev; 

· urediti obstoječe parkirišče med obema stavbama zdravstvenega doma - narisati parkirna mesta 

· omogočiti parkiranje zaposlenim (z nakupom dovolilnic bi lahko uredili del parkirišča, ki bi bil namenjen le za zaposlene, možnost pridobivanja dovolilnic zaposlenim preko celega leta).
Odgovor občine:

Občina bo pristopila k ureditvi parkirišč v okviru proračunskih možnosti v naslednjih proračunskih letih. Prihodek iz naslova abonmajev se bo v letošnjem letu sicer povečal (lani je znašal pičlih 2.710 €), vendar bodo sredstva bistveno premajhna za kakršnekoli nove posege. Pristopili bomo k iskanju projektne rešitve.
___________________________________________________________________________
ZD in občina skupaj nujno pristopita k pripravi prostorske rešitve zaradi potrebnih dodatnih prostorov za potrebe fizioterapije, Centra za krepitev zdravja (150-200 m2) in Centra za duševno zdravje.

Možne rešitve: Reševanje prostorske problematike je širše kakor le za te tri dejavnosti, so pa le-te prioriteta.
V primeru prodaje prostorov fizioterapije v Domu starejših na Fari s strani Občine Prevalje bi potrebovali nove prostore v okvirni velikosti 300 m2.

Ob kadrovski izpopolnitvi in zaključku specializacij iz klinične psihologije bi potrebovali še dodatne prostore za Center za duševno zdravje. Trenutno je stalno prisotnih 20 oseb (polna zasedba je 30 oseb):

· CDZOM predvidenih je 14 oseb – trenutno je 8 oseb v ZP Prevalje, kjer dodatnim možnosti širitve ni

·  CDZO-ambulantni del predvidenih je 6 oseb – trenutno so stalno prisotne 4 osebe (lokacija Ravne)

· CDZO-SPO predvidenih je 10 oseb – trenutno je stalno prisotnih 8 oseb (lokacija Ravne)

Za učinkovito delovanje morajo izvajalci posameznega CDZ biti na eni lokaciji, saj se delo vseh kadrov prepleta in je tudi za zavarovance lažje, ker bi lahko na isti lokaciji prejel vse potrebne storitve.

Nadgradnja obstoječega zdravstveno-vzgojnega centra (ZVC) v center za krepitev zdravja (CKZ) je predvidena junija 2024. Poleg kadra so določeni tudi prostorski kriteriji, ki jih je tako kot za CDZ določil NIJZ. Potrebovali bi dodatne prostore v izmeri 150 – 200 m2. Zaposliti bi morali dodatno še 4 osebe. 

Odgovor občine: 

Pristopili bomo k iskanju projektne ideje.
Pripravili:

mag. Stanislav Pušnik, ZD

mag. Katja Slivnik, ZD

Sabina Hovnik, ZD

mag. Vlasta Kupljen, občina

Janja Blatnik, občina

Darja Čepin, občina

mag. Marija Vrhovnik Čas, občina
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