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I. PREDLAGATELJ 

 

Župan dr. Ivan ŽAGAR 

 

II. DELOVNO TELO, PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO 

 

Odbor za družbene dejavnosti 

 

III. VRSTA POSTOPKA 

 

Enofazni 

 

IV. PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM 

 

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 

– ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 

46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18), 

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18). 
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V. NAMEN IN CILJ PREDLAGANEGA ODLOKA 

 
Redna delovna uspešnost direktorjev oz. ravnateljev v javnih zavodih je določena v Zakonu o sistemu 

plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 

107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – 

ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21, v nadaljevanju: ZSPJS) Kolektivni pogodbi 

za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 

46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS) in Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju  (Uradni 

list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: Uredba). 

 

Direktorjem in ravnateljem v javnih zavodih se v skladu z Uredbo del plače za redno delovno uspešnost 

v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat na leto na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno 

delovno uspešnost v preteklem letu. 

 

Skladno z ZSPJS višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev in ravnateljev določi organ, 

pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojen minister. Upoštevaje določbo 

tretjega odstavka 7. člena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. ravnatelja, pri 

odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb 

javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne 

skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Soglasje mora biti izdano najpozneje 

30 dni po prejemu vloge za soglasje.  

 

Obseg sredstev za redno delovno uspešnost direktorjev in ravnateljev je v višini 2 % letnih sredstev za 

osnovne plače direktorjev. Redna delovna uspešnost se lahko direktorjem določi tudi v višjem obsegu, 

vendar ne več kot 5 % in pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno 

uspešnost javnih uslužbencev in da so sredstva za ta namen zagotovljena. 

 

Sveti zavodov so ugotovili redno delovno uspešnost direktorjev/-ic oz. ravnateljev/-ic zavodov za leto 

2021 in sklep o dodelitvi deleža plače posredovali na Občino Slovenska Bistrica. 

 

Višino dela plače za delovno uspešnost ravnateljev oz. direktorjev določijo sveti zavodov na podlagi:  

− Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni 

list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 

− Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega prava s 

področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21). 

Delovna uspešnost ravnateljev oz. direktorjev javnih zavodov se določi tako, da sveti zavodov 

ovrednotijo posamezna merila po predhodni obrazložitvi in dokumentaciji. 

 

V nadaljevanju je prikazana višina dela plač za redno delovno uspešnost direktorjev in ravnateljev, kot 

so jo ugotovili sveti zavodov. 

 

 Javni zavod Ravnatelj/direktor Višina dela plače za 

redno delovno uspešnost 

(1. bruto ) 

1 Lekarna Slovenska Bistrica Branko Gajšek 1.736,12 EUR 

2 Ljudska univerza Slovenska Bistrica Mag. Brigita Kruder 1.877,79 EUR 

3 OŠ Minke Namestnik - Sonje Klavdija Fridrih Gošnjak 1.805,57 EUR 

4 OŠ Poh. odreda Slovenska Bistrica Tatjana Pufič 1.952,90 EUR 

5 OŠ Antona Ingoliča Spodnja Polskava Danica Veber 1.805,57 EUR 

6 OŠ dr. Jožeta Pučnika Črešnjevec Lidija Milošič 1.669,35 EUR 

7 OŠ Gustava Šiliha Laporje Margareta Voglar 1.669,35 EUR 

8 2. OŠ Slovenska Bistrica Sonja Arbeiter 1.736,12 EUR 

9 OŠ Pohorskega bataljona Oplotnica Matjaž Vrtovec 1.805,57 EUR 

10 Glasbena šola Slovenska Bistrica Radmila Bikić Magdić 1.805,57 EUR 
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VI. FINANČNE POSLEDICE 

 

Izplačilo redne delovne uspešnosti ne bo imelo dodatnih finančnih posledic na občinski proračun. 

Občina Slovenska Bistrica ne zagotavlja plač ravnateljem/-icam osnovnih šol in glasbene šole, 

ravnateljici Ljudske univerze Slovenska Bistrica ter direktorju Lekarne Slovenska Bistrica.  

 

 

VII. PREDLOG SKLEPOV 

 

Na podlagi podanih vlog se Občinskemu svetu Občine Slovenska Bistrica predlaga v sprejem naslednje 

sklepe: 

 

SKLEP 1 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda javnega zavoda 

Lekarna Slovenska Bistrica: 

 

»Zaradi zgoraj prikazanih omejitev se direktorju izplača 5 % njegovih letnih sredstev osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.736,12 EUR (bruto). Delovna uspešnost se izplača 

v letu 2022.« 

 

SKLEP 2 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Ljudske univerze 

Slovenska Bistrica: 

 

»Direktorici mag. Brigiti Kruder, Ljudska univerza Slovenska Bistrica se izplača 5 % njenih 

letnih sredstev osnovnih plač (387.555,92 €) za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.877,79 EUR 

(1. bruto).«  

 

 

SKLEP 3 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Minke Namestnik 

– Sonje: 

 

»Ravnateljici ge. Klavdiji Fridrih Gošnjak se za obdobje 1. 1. 2021 – 31. 12. 2021 nameni 5 % 

letne mase osnovne plače za izplačilo redne delovne uspešnosti.« 

 

 

SKLEP 4 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Pohorskega 

odreda Slovenska Bistrica: 

 

»Ravnateljici OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica Tatjani Pufičl se izplača 5 % njenih letnih 

sredstev osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.952,90 EUR (1. bruto).« 
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SKLEP 5 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Antona Ingoliča 

Spodnja Polskava: 

 

»Ravnatelju/direktorju Osnovne šole Antona Ingoliča Spodnja Polskava se izplača 5% njegovih 

letnih sredstev osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.805,57 (1. bruto).« 

 

 

 

SKLEP 6 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ dr. Jožeta 

Pučnika Črešnjevec: 

 

»Ravnatelju/direktorju OŠ dr. Jožeta Pučnika, Črešnjevec (javni zavod) se izplača 5 % njenih 

letnih sredstev osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.669,35 EZR (33.387,00 x 

5 %, 1. bruto).« 

 

 

SKLEP 7 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Gustava Šiliha 

Laporje: 

 

»Ravnateljici Marjeti Voglar, OŠ Gustava Šiliha Laporje, se izplača 5 % njenih letnih sredstev 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1669,35 evrov bruto.« 

 

 

SKLEP 8 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda 2. OŠ Slovenska 

Bistrica: 

 

»Ravnatelju 2. osnovne šole Slovenska Bistrica se izplača 5 % njegovih letnih sredstev osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.736,12 EUR (1. bruto).« 

 

SKLEP 9 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Pohorskega 

bataljona Oplotnica: 

 

»Ravnatelju Osnovne šole Pohorskega bataljona Oplotnica Matjažu Vrtovcu se izplača 5 % 

njegovih letnih sredstev osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.805,57 EUR (1. 

bruto).« 
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SKLEP 10 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Glasbene šole 

Slovenska Bistrica: 

 

»Vsi prisotni člani so na 6. redni seji Sveta zavoda Glasbene šole Slovenska Bistrica dne, 8. 3. 2022, 

soglasno potrdi, da se ravnateljici Radmili Bikić Magdić izplača 5% njenih letnih sredstev 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini 1.805,57 € (1. bruto).« 

 

 

 

 

 

mag. Janja TKAVC SMOGAVEC 

vodja Oddelka za splošne in pravne zadeve 
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LETNO POROČILO 
Letno poročilo Osnovne šole Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica, posrednega 
proračunskega uporabnika, je sestavljeno iz:  
 Poslovnega poročila in 
 Računovodskega poročila. 

 
 
 

POSLOVNO POROČILO 
OSNOVNE ŠOLE MINKE NAMESTNIK – SONJE  

ZA LETO 2021 
 
 

1. SPLOŠNI DEL  
 

1.1. Poročilo ravnatelja 
 
Za nami je še eno leto, ki je bilo pomembno zaznamovano s strani epidemije in ukrepov za 
preprečevanje nalezljive bolezni Covid-19. V osnovnih šolah s prilagojenim programom je 
pouk v letu 2021 ves čas potekal v prostorih šole pod posebnimi pogoji (redno testiranje 
zaposlenih in kasneje tudi učencev, nošenje mask zaposlenih in učencev, vzdrževanje vseh 
higienskih priporočil NIJZ, razkuževanje…). Pouk je potekal po modelu B oz. BC1 (odvisno od 
epidemiološkega stanja na šoli). 
 
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport (MIZŠ), Zavod RS za šolstvo (ZRSŠ) in 
Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ) so za šolsko leto 2020/2021 pripravili modele in 
priporočila, ki so jih objavili v publikaciji »Vzgoja in izobraževanje v Republiki Sloveniji v 
razmerah, povezanih s covid-19«, za šolsko leto 2021/2022  pa v publikaciji »Šolsko leto 
2021/22 v republiki Sloveniji v razmerah, povezanih s covid-19« 
 
Modeli so podrobneje predstavljeni v publikacijah, aktiviranje posameznega modela pa je 
bilo odvisno od trenutnega epidemiološkega stanja v državi oz. v šoli. 
 
Ves čas smo morali slediti priporočilom NIJZ, Odlokom…., ki so se iz tedna v teden 
spreminjali. Tako, da smo včasih že zelo težko sledili vsem priporočilom, ker enostavno 
nismo več vedeli kaj velja.  
 
Vsi omenjeni ukrepi so posegli v izvajanje obveznega in razširjenega programa ter vplivali na 
realizacijo Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2020/2021.   
 
Poslovno leto 2021 zajema dve polovici šolskega leta: prva polovica je šolsko leto 2020/2021, 
v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 8. 2021, in druga polovica šolsko leto 2021/2022, v obdobju 
od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021.  
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Šolsko leto 2020/21 je zaključilo 55 učencev. Med šolskim letom se je število učencev 
spreminjalo zaradi odločb o usmeritvi, ki prihajajo skozi vso šolsko leto. Med šolskim letom 
sta se v prilagojen program z nižjim izobrazbenim standardom 2 učenca vpisala, en pa izpisal. 
En učenec posebnega programa vzgoje in izobraževanja je v tem šolskem letu dopolnil 26 let, 
zato je zaključil izobraževanje na naši šoli. 
28 učencev prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom je napredovalo v višji 
razred, od tega so trije učenci zaključili osnovnošolsko obveznost in nadaljujejo šolanje v 
nižjem poklicnem izobraževanju. V domsko vzgojo je bilo vključenih 8 učencev, 4 učenci 
prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom in 4 učenci posebnega programa 
vzgoje in izobraževanja. 
 
Zaradi epidemije in ukrepov za preprečevanje širjenja nalezljive bolezni Covid-19 nekaj ciljev 
iz LDN za šolsko leto 2020/21 ni bilo realiziranih. Realizirane niso bile sledeče dejavnosti: šola 
v naravi za 5., 6. in 7. razred v CŠOD Štrk Ptuj, priprava na kolesarski izpit, plavalni tečaj za 
učence od 2. do 4. razreda, okrnjena je bila izvedba dnevov dejavnosti (izvajali so se samo 
znotraj šolskih prostorov in v okolici šole po mehurčkih), interesnih dejavnosti, udeležb na 
tekmovanjih, ni bilo lutkovne skupine TukajTu, ni se izvedla Minkina likovna kolonija, niso se 
izvajale dejavnosti v okviru specialne olimpiade, ni bilo novoletnega bazarja, ni bilo učnih ur s 
terapevtskim psom Olijem…  
 
V šolsko leto 2021/22 je vstopilo 61 učencev, od tega 34 učencev v prilagojen program z 
nižjim izobrazbenim standardom in 27 učencev v posebni program vzgoje in izobraževanja, 7 
od zgoraj omenjenih učencev je vključenih v domsko oskrbo.  
 
Pouk izvajamo v 4-ih oddelkih prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom, 5-
ih oddelkih posebnega programa vzgoje in izobraževanja, 1 vzgojni skupini in 2-eh oddelkih 
podaljšanega bivanja. V večinskih osnovnih šolah in vrtcih naše strokovne delavke izvajajo 
204 ure dodatne strokovne pomoči, v okviru katerih obravnavajo 143 otrok. Število ur in 
obravnavanih otrok se tekom leta spreminja na podlagi novih odločb o usmeritvi.  
 
Realizirani so vsi cilji, ki smo jih načrtovali v času od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021. 
 
V šolskem letu 2021/22 smo si v letnem delovnem načrtu zadali prednostne naloge: 
 Ustvarjanje učnih okolij za 21. stoletje 
Z Zavodom za šolstvo RS nadaljujemo z razvojno nalogo Ustvarjanje učnih okolij za 21. 
stoletje. Z omenjeno nalogo se bomo vzgojno-izobraževalni zavodi medsebojno povezovali 
ter skupaj uvajali, preizkušali, razvijali in poglabljali strategijo formativnega spremljanja.  
 Obeležitev 60-letnice 
V šolskem letu 2021/22 obeležujemo 60-letnico šole, zato bo rdeča nit dnevov dejavnosti 
»Naša šola«. 25. 5. 2022 bomo izvedli kulturni dan Slavnostna akademija, s katerim bomo 
obeležili okrogli jubilej našega obstoja. Ukrepi za zajezitev okužbe z virusom SARS-CoV-2 
vplivajo na organizacijo šolskega dela, zato bomo tudi naš jubilej obeležili v skladu s 
podanimi ukrepi.  
 Razvijanje samostojnosti učencev 
Posebno pozornost bomo posvetili napredovanju učencev na področju samostojnosti pri 
vsakdanjih dejavnostih.  
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Skozi celotno leto 2021 smo opravljali redna vzdrževalna dela ter odpravljali napake in 
okvare. Manjše smo odpraviti sami in s tem racionalno ravnati z razpoložljivimi sredstvi. Na 
šoli in v domu šole smo sanirali elektroinštalacijo, ter del fasade na domu šole.  
 
Uspešno smo se vključili v projekt React-EU – IKT za VIZ, ki je namenjen nadaljnji podpori 
izvajanja izobraževanja na daljavo in uporabi IKT. V okviru projekta smo prejeli: 

- 10 x energijsko učinkovit prenosni računalnik, 
- 5 x monitor tip 2, 
- 2 x monitor tip 3, 
- 3 x projektor tip 1, 
- 5 x namizni računalnik tip 2, 
- 2 x projektor tip 2, 
- 2 x slušalke z mikrofonom. 

 
Drugih večjih investicij v letu 2021 ni bilo. 
 
Žal še vedno ugotavljamo, da nam v domu zmanjkuje ustreznih prostorov za učilnice 
oddelkov posebnega programa vzgoje in izobraževanja. Tako se vedno bolj kaže potreba po 
graditvi nove šole, ki bi bila primerna za vse učence, ki se vpisujejo v našo šolo. 
 

Iz poslovanja za leto 2021 je razvidno, da na dan 31. 12. 2021 izkazujemo presežek prihodkov 
nad odhodki pred obdavčitvijo, ki znaša 1.495,92 €, kar pomeni, da smo v letu 2021 poslovali 
gospodarno in preudarno. 

Ravnateljica, Klavdija Fridrih Gošnjak 
 
 

1.2. Poročilo sveta zavoda 
 
Svet zavoda se je v letu 2021 sestal na 6-ih sejah (od tega štirih korespondenčnih) ter 
obravnaval: 
 9. - korespondenčna seja z dne 15. 2. 2021 – Končno poročilo o popisu sredstev in 

obveznosti do virov sredstev na dan  31. 12. 2020; 
 10. - redna seja z dne 25. 2. 2021 – Ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega reda, 

Letno poročilo za leto 2020, Spremembe in dopolnitve LDN za šolsko leto 2020/2021, 
Predlog letnega dopusta ravnateljice za leto 2021, Ugotavljanje delovne uspešnosti 
ravnateljice za leto 2020, Pregled in potrditev zapisnika 9. redne seje z dne 29. 9. 2020 
in zapisnika 9. korespondenčne seje z dne 15. 2. 2021, Razno; 

 10. - korespondenčna seja z dne 14. 4. 2021 – Kadrovski načrt za leto 2021, Finančni 
načrt za leto 2021, Program dela za leto 2021; 

 11. - korespondenčna seja z dne 24. 6. 2021 – Volitve članov v Svet zavoda OŠ Minke 
Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica; 

 1. - konstitutivna seja  z dne 29. 9. 2021 – Ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega 
reda, Seznanitev s poslovnikom sveta zavoda in s predpisi s področja vzgoje in 
izobraževanja, Verifikacija mandatov – verifikacijska komisija, Izvolitev predsednika in 
njegovega namestnika, Sprejem dnevnega reda, Pregled in potrditev zapisnika 11. 
korespondenčne seje sveta zavoda z dne 24. 6. 2021, Poročilo o realizaciji Letnega 
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delovnega načrta za šolsko leto 2020/2021, Samoevalvacijsko poročilo, Letni delovni 
načrt za šolsko leto 2021/2022, Razno; 

 1. - korespondenčna seja z dne 20. 12. 2021 – NOV Sklep o ustanovitvi šolskega sklada 
Osnovne šole Minke namestnik-Sonje Slovenska Bistrica. 
 

Predsednica sveta zavoda, Nina Šeligo 
 
 

1.3. Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda 
 

Osnovni podatki: 
Vzgojno-izobraževalni zavod: Osnovna šola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica  
Sedež: Partizanska ulica 20, 2310 Slovenska Bistrica 
: 02 80 50 470 
Elektronski naslov: info@osminka.si 
Davčna številka: 86171275 
Matična številka: 5087694 
Podračun pri UJP Slovenska Bistrica: 01313-6030691638 
 

Ustanovitveni sklep:  
 Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Minke 

Namestnik - Sonje Slovenska Bistrica z dne 14. 4. 2008 (Ur. l. RS,  št. 41/2008 z dne 25. 4. 
2008) 

 Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Minke Namestnik - Sonje Slovenska Bistrica (Ur. l. 
RS, št. 41/2010 z dne 25. 5. 2010) 

 Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Minke Namestnik - Sonje Slovenska Bistrica (Ur. l. 
RS, št. 2/2015 z dne 9. 1. 2015) 

 

OŠ Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobraževalni zavod za potrebe 
vzgoje in izobraževanja otrok, mladostnikov ter odraslih invalidnih oseb z razvojnimi 
težavami. Ustanovila ga je Občina Slovenska Bistrica z odlokom o ustanovitvi javnega 
vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Minke Namestnik - Sonje Slovenska Bistrica. 
 
Zavod je vpisan v sodni register pri Okrožnem sodišču v Mariboru, na registrskem vložku 
št.:1/164-00 in v razvid zavodov za vzgojo in izobraževanje pri ministrstvu, pristojnem za 
šolstvo. V knjigo razvida osnovnih šol je vpisan pod številko OŠPP-485. 
 
Osnovna šola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je samostojna šola. Obiskujejo jo 
učenci iz občin Slovenska Bistrica, Makole, Poljčane, Oplotnica, Rače - Fram, Šentjur pri Celju, 
Slovenske Konjice, Majšperk, Maribor, Hoče – Slivnica, Celje, Podlehnik. Učenci se v 
programe vključujejo na podlagi odločbe o usmeritvi.  
V okviru zavoda deluje kot organizacijska enota Dom s sedežem na Partizanski ulici 9, 
Slovenska Bistrica. 
 

mailto:info@


Letno poročilo 2021  

 

8 

 

Zavod opravlja javno veljavne vzgojno-izobraževalne programe, odvisno od razvojnih težav 
posameznih otrok in mladostnikov, ki so sprejeti na način in po postopkih, kot jih določa 
zakon. 
 

Zaradi celovitega opravljanja dejavnosti vzgoje, izobraževanja in usposabljanja otrok in 
mladostnikov ter odraslih invalidnih oseb zavod izvaja: 

- prilagojeni program devetletne osnovne šole z nižjim izobrazbenim standardom, 
- posebni program vzgoje in izobraževanja, 
- program domske vzgoje, 
- mobilno specialno pedagoško službo, ki nudi dodatno strokovno pomoč otrokom s 

posebnimi potrebami v drugih vzgojno-izobraževalnih institucijah. 
 
Druge dejavnosti, določene z odlokom o ustanovitvi šole, so še: dejavnost knjižnic, druge 
zdravstvene dejavnosti,  obratovanje športnih objektov, upravljanje z nepremičninami za 
plačilo ali po pogodbi, druga oskrba z jedmi, počitniški domovi in letovišča, izdajanje knjig, 
izdajanje časopisov, izdajanje revij in druge periodike, drugo založništvo. 
 
Dejavnost zavoda se šteje kot javna služba, izvajanje katere je v javnem interesu. 
 
Pouk se izvaja po predpisanem predmetniku in potrjenih učnih načrtih, tako za obvezne kot 
tudi za izbirne predmete. V skladu z letnim delovnim programom se izvajajo obvezni dnevi 
dejavnosti ter razširjeni program dela šole. 
 

1.4. Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb 
 

Da bi delo na šoli potekalo skladno, učinkovito in kakovostno, je potrebna dobra organizacija 
dela. V organizacijski shemi so prikazane vse pomembne skupine, ki delujejo v sklopu 
zavoda. 

 

VODSTVO 
 RAVNATELJICA 

 POMOČNICA RAVNATELJICE 

ŠOLA 

 RAZREDNI UČITELJI  

 PREDMETNI UČITELJI  

 UČITELJI V OPB 

 

 

POSEBNI PROGRAM VI 

 UČITELJI V PPVI 

 PREDMETNI UČITELJI V 
PPVI 

 UČITELJI V OPB 

DOM ŠOLE 

 VZGOJITELJI 

 NOČNI VZGOJITELJ 

STROKOVNE SLUŽBE 

 SVETOVALNA DELAVKA 

 RAČUNALNIKAR - OID 

 KNJIŽNIČARKA 
 

ZDRAVSTVENA SLUŽBA 

 LOGOPEDINJA 

 DELOVNA TERAPEVTKA 

 MEDICINSKA SESTRA 

MOBILNA SPECIALNO 
PEDAGOŠKA SLUŽBA 

 MOBILNI UČITELJI ZA 
DSP 

 UČITELJI ZA DSP 

TEHNIČNI DELAVCI IN 
ADMINISTRACIJA 

 TAJNIK V VIZ 

 RAČUNOVODKINJA 

 KUHARICA 

 KUHINJSKA POMOČNICA 

 ČISTILKE 

 HIŠNIK 

 VARUHI NEGOVALCI 

 SPREMLJEVALCI GIBALNO 
OVIRANIH … 

 

STROKOVNI SVET 

VODJE AKTIVOV 

VODJE AKTIVOV 

SVET ZAVODA SVET STARŠEV 
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1.4.1. Predstavitev odgovornih oseb zavoda 
 

Šolo vodi in v skladu z vpisom v sodni register brez omejitev zastopa ravnateljica, ki je 
pedagoški in poslovodni organ zavoda. 
 
Ravnateljica šole: Klavdija Fridrih Gošnjak, prof. defektologije (mandat od 1. 9. 2020 do 31. 8. 
2025) 
 
Pomočnica ravnateljice: Katja Sagadin, prof. defektologije (od 1. 9. 2020 do poteka mandata 
ravnateljice Klavdije Fridrih Gošnjak) 
 
Člani sveta zavoda od 12. 12. 2019 do 27. 9. 2021:  

- predstavniki ustanovitelja: Mateja Mihelin Dežman, Nina Novak, Ksenija Vidali 

- predstavniki šole: Renato De Corti, Marija Javornik Kamenik, Kristina Višaticki, Nina 
Šeligo, Maja Verhovnik 

- predstavniki staršev: Aleksander Hajšek, Daša Levstik, Valentina Hribernik 
Predsednica sveta zavoda je ga. Nina Šeligo. Namestnica predsednice sveta zavoda je ga. 
Mateja Mihelin Dežman. 
 
Člani sveta zavoda od 29. 9. 2021 do 28. 9. 2025:  

- predstavniki ustanovitelja: Greta Ambrož, Nina Novak, Doris Urbančič Windisch 

- predstavniki šole: Nina Hedžet, Marija Javornik Kamenik, Nina Šeligo, Bojana 
Verčkovnik, Maja Verhovnik 

- predstavniki staršev: Aleksander Hajšek, Daša Levstik, Mateja Škrinjar 
Predsednica sveta zavoda je ga. Nina Šeligo. Namestnica predsednice sveta zavoda je ga. 
DorisUrbančič Windisch. 
 
Člani sveta staršev v šolskem letu 2020/21: 
Polona Krajnčič, Maja Piberčnik, Aleksandra Šega, Boštjan Erker, Viktor Lampreht, Valentina 
Hribernik, Barbara Križanič, Polona Lepej, Miriam Hojnik. 
Predsednik sveta staršev je g. Viktor Lampret, namestnica predsednika sveta staršev je ga. 
Polona Lepej. 
 
Člani sveta staršev v šolskem letu 2021/22: 
Manuela Herič, Mateja Škrinjar, Maja Piberčnik, Aleksandra Šega, Viktor Lampreht, Valentina 
Hribernik, Barbara Križanič, Lidija Šega, Miriam Hojnik. 
 
Predsednica sveta staršev je ga. Valentina Hribernik, namestnica predsednice sveta staršev je 
ga. Barbara Križanič. 
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1.4.2. Predstavitev pomembnih organov zavoda 
 

 Nadzorni organ 
Najvišji organ šole je Svet zavoda Osnovne šole Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica. 
Njegove pristojnosti so opredeljene v 48. členu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07 - UPB, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 
40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15 46/16, 49/16 – popr. in 25/17 - ZVaj).  
 
 Vodstvo 

Šolo vodi ravnateljica Klavdija Fridrih Gošnjak. Njene pristojnosti so opredeljene v 49. členu 
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07 - UPB, 36/08, 
58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15 46/16, 
49/16 – popr. in 25/17 - ZVaj). V skladu s 50. členom Zakona o organizaciji in financiranju 
vzgoje in izobraževanja ravnateljici pri opravljanju poslovodnih in pedagoških nalog pomaga 
pomočnica ravnateljice Katja Sagadin in jo nadomešča v času njene odsotnosti. 
 
 Svet staršev 

Pristojnosti sveta staršev so opredeljene v 66. členu Zakona o organizaciji in financiranju 
vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07 - UPB, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 
20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15 46/16, 49/16 – popr. in 25/17 - ZVaj). 
Sestava sveta staršev: po en predstavnik iz vsakega razreda, ki ga izvolijo starši na prvem 
roditeljskem sestanku v šolskem letu. 
 
 Strokovni organi šole 

Razredniki vodijo oddelčno skupnost, analizirajo učno–vzgojne rezultate oddelka, skrbijo za 
reševanje učnih in vzgojnih problemov učencev, sodelujejo s starši, šolsko svetovalno službo,  
z zunanjimi strokovnimi službami, vodijo dokumentacijo oddelka in opravljajo druge naloge v 
skladu s šolsko zakonodajo. 
Strokovni aktivi sodelujejo pri pripravi letnega delovnega načrta šole, načrtujejo delo s starši, 
obravnavajo probleme znotraj svojega področja, preučujejo sodobne oblike in metode 
poučevanja, podajajo predloge za izboljšanje dela, seznanjajo se s strokovnimi novostmi in 
zakonodajo, se strokovno izpopolnjujejo, spremljajo strokovno literaturo, obravnavajo 
pripombe in pritožbe, usklajujejo delo za druge dejavnosti na šoli, sodelujejo pri različnih 
vrstah evalvacij … 
Učiteljski zbor obravnava vprašanja s področja vzgojno-izobraževalnega dela, zlasti s 
področja uresničevanja programa življenja in dela šole ter daje mnenja in predloge svetu 
zavoda, svetu staršev in ravnateljici šole. Učiteljski zbor se sestaja praviloma enkrat 
mesečno. 
 
 

1.5. Glavni podatki o poslovanju 
 
Iz tabele 1 je razvidno gibanje števila učencev v šolskih letih od 2010/2011 do 2021/2022. 
Razvidno je, da  število učencev v zadnjih letih nekoliko niha, ostaja pa nespremenjeno 
število oddelkov. 
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Tabela 1: Pregled števila oddelkov in učencev od šolskega leta 2010/11 do leta 2021/22 

Šolsko leto 
OŠPP PP DOM 

Odd. Uč. Odd. Uč. Odd. Uč. 

2010/2011 3 20 3 17 2 16 

2011/2012 3 19 4 20 2 13 

2012/2013 4 22 3 20 2 12 

2013/2014 4 30 3 18 2 15 

2014/2015 4 33 3 18 2 14 

2015/2016 4 35 3 18 2 13 

2016/2017 4 36 3 18 2 12 

2017/2018 4 33 4 24 2 12 

2018/2019 4 31 5 27 2 12 

2019/2020 4 29 5 26 1 10 

2020/2021 4 28 5 26 1 8 

2021/2022 4 34 5 27 1 7 

 
 
Poslovno poročilo za leto 2021, ki bo predstavljeno na seji sveta zavoda dne 24. 2. 2022, je 
izkazalo dober rezultat finančnega poslovanja za leto 2021.  
 

Pogoje za delo šole zagotavljajo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport ter občine, iz 
katerih prihajajo naši učenci. To so občine: Slovenska Bistrica, Makole, Poljčane, Oplotnica, 
Rače - Fram, Šentjur pri Celju, Slovenske Konjice, Majšperk, Maribor, Hoče - Slivnica, Celje, 
Podlehnik. 
Osnovna šola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica pridobiva sredstva za delo iz:  
- javnih sredstev (MIZŠ – za plače in druge stroške dela, za materialne stroške, učila  in 

drugo),  
- sredstev ustanovitelja (materialni stroški, dodatni program OŠ in vzdrževanje objektov, 

investicijsko vzdrževanje, investicije, nabava opreme in drugo, delež sredstev za plače 
javnih del in regres za letni dopust za javna dela),  

- sredstev občin, iz katerih prihajajo naši učenci (materialni stroški, dodatne dejavnosti OŠ), 
- SOUS-a (pavšal za plačo zdravstvene delavke), 
- vrtca Otona Župančiča Slovenska Bistrica, Zavod sv. Jerneja - Vrtec Blaže in Nežica 

Slovenska Bistrica (sredstva za plačo delavk, ki izvajajo DSP v vrtcu), 
- Evropska shema šolskega sadja in zelenjave s finančno podporo EU (Ministrstvo za 

kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano),  
- Tradicionalni slovenski zajtrk (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano), 
- Zavoda RS za zaposlovanje (delež sredstev za plače za javna dela in drugo …), 
- prispevkov učencev oz. njihovih staršev,  
- donacij, zbiranja odpadnega papirja, 
- drugih virov (iz najemnin telovadnice, učilnic, odškodninski zahtevki …). 
 

Tabela 2: Pregled poslovanja leta 2021  in primerjava z leti 2010, 2019 in 2018 (v €) 
  2018 2019 2020 2021 Indeks 2021/20 

Prihodki  1.314.588,25 1.420.486,34 1.400.382,53 1.600.451,23 1,14 

Odhodki 1.306.335,71 1.405.005,98 1.391.267,54 1.598.955,31 1,15 

Razlika 8.252,54 15.480,36 9.114,99 1.495,92 
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Iz tabele 2 je razvidno, da so se v letu 2021 v primerjavi z letom 2020 zvišali prihodki za 14,29 
%, odhodki pa za 14,93 %. Razlika je presežek prihodkov nad odhodki pred obdavčitvijo. 
 
Prihodki so se v veliki meri zvišali zaradi izplačevanja dodatka za delo v rizičnih razmerah, 
izplačila delovne uspešnosti, izplačevanja potnih stroškov (v letu 2020 delo od doma), 
napredovanja zaposlenih v plačne razrede ter nazive, večjega izplačila regresa, izplačilo 
sredstev za zaščitno opremo, večjega izplačila subvencionirane prehrane … 
 
 

1.6. Vizija 
 
S strokovnimi pristopi in dobrimi medsebojnimi odnosi vseh udeležencev dvigujemo kakovost 
in prepoznavnost našega dela. 
 
 

1.7. Poslanstvo 
 
Smo osnovna šola s prilagojenim programom z nižjim izobrazbenim standardom, ki vzgaja in 
izobražuje otroke s posebnimi potrebami v: 

 programu nižjega izobrazbenega standarda, 

 posebnem programu vzgoje in izobraževanja, 

 programu domske vzgoje in celodnevne oskrbe, 

 mobilni specialno pedagoški službi, ki nudi dodatno strokovno pomoč otrokom s 
posebnimi potrebami v drugih vzgojno-izobraževalnih institucijah. 

 
 

2. POSEBNI DEL  
 

2.1. Opisna poročila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov 
 

2.1.1. Uspešnost učencev 
 
V šolskem letu 2020/2021 je vzgojno-izobraževalna dejavnost potekala v 12 oddelkih: v 4 
oddelkih prilagojenega programa devetletne osnovne šole z nižjim izobrazbenim 
standardom, 5 oddelkih posebnega programa vzgoje in izobraževanja, 1 oddelku domske 
vzgoje in 2 oddelkih podaljšanega bivanja.  Šolo je obiskovalo 54 učencev. V domsko oskrbo 
je bilo vključenih 8  učencev.  
 
Na začetku šolskega leta 2020/21 je bilo v prilagojen program z nižjim izobrazbenim 
standardom vpisanih 28 učencev. Med šolskim letom se je en učenec izpisal ter dva vpisala 
na podlagi odločbe o usmeritvi. Delo je potekalo v štirih oddelkih, treh kombiniranih (1./2./3. 
razred,  5./6. razred in 7.8./9. razred) in enem samostojnem oddelku (4. razred). V višji 
razred je napredovalo 28 učencev.   
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Tabela 3: Učni uspeh, realizacija pouka in šolski obisk učencev v šolskem letu 2020/2021 

Oddelek Razred 
Št. 
učencev 

Napreduje 
Ne 
napreduje 

Šol. obisk 
% 

Realizacija ur 
 % 

1./2./3. 

1. a 4 3+1* / 92,1 97,5 

2. a 2 1+1** / 95,5 97,5 

3. a 2 1 1 88,3 95,9 

SKUPAJ 8 7 1 92 97 

4.   4. a  6 5 + 1*** / 91,9 97,4 

SKUPAJ 6 6 / 91,9 97,4 

5./6. 
  5. a 1 1 / 91,3 90,3 

6. a 6 6 / 85,8 97,6 

SKUPAJ 7 7 / 88,6 94 

7./8./9. 

7. a 2 2 / 86,0 96,9 

8. a 3 3 / 69,4 96,6 

9. a 3 7 / 82,1 95,5 

SKUPAJ 8 8 / 79,2 96,3 

VSI  RAZREDI 
SKUPAJ 

29 28 1 87,9 96,2 

* učenec napreduje z neusvojenimi standardi znanja, ker starši niso podali soglasja za ponavljanje razreda  
**učenec napreduje z neusvojenimi standardi znanja pri dveh predmetih na predlog razrednika 
***učenec napreduje z neusvojenimi standardi znanja pri enem predmetu 

 
Realizacija pouka od 1. do 9. razreda se giblje v razponu od 90,3 % do 97,6 %. Nizka 
realizacija pouka v  5. razredu je posledica odsotnosti učencev (v 5. razredu je en učenec). 
 
V posebni program vzgoje in izobraževanja je bilo na začetku šolskega leta 2020/21 vpisanih 
26 učencev, šolsko leto je zaključilo 26 učencev. En učenec je v tem šolskem letu dopolnil 26 
let, zato zaključuje izobraževanje na naši šoli. 
 
Tabela 4: Realizacija pouka in šolski obisk v oddelkih PPVI v šolskem letu 2020/21 

Oddelek Stopnja 
Št. učencev 
sep. 2020 

Št. učencev 
junij 2021 

Šol. obisk % Realizacija ur  % 

PPVI 1 

1. stopnja 4 4 87,4 97,3 

2. stopnja 1 1 87 84,8 

SKUPAJ 5 5 87,2 90,8 

PPVI 2 
2. stopnja 5 5 95,1 97,1 

SKUPAJ 5 5 95,1 97,1 

PPVI 3 
2. stopnja 4 4 88,3 97,0 

SKUPAJ 4 4 88,3 97,0 

PPVI 4 

3. stopnja 4 4 97,4 95,3 

4. stopnja 2 2 93,5 90,2 

SKUPAJ 6 6 95,5 92,8 

PPVI 5 

3. stopnja 1 1 90,4 84,2 

5. stopnja 2 2 60,1 92,2 

6. stopnja 3 3 71,3 95,1 

SKUPAJ 6 6 73,9 90,5 

VSI ODDELKI SKUPAJ 26 26 88 93,6 
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Realizacija pouka v oddelkih posebnega programa vzgoje in izobraževanja se giblje v razponu 
od 84,2 % do 97,3 %.  Nizka realizacija pouka v PPVI 2-1 in PPVI 5-4 je posledica odsotnosti 
edinega učenca v skupini, nizka realizacija pouka v PPVI 4-4 in PPVI 5-5 je posledica hkratne 
odsotnosti obeh učencev v skupini.  
 
Ob zaključku šolskega leta 2020/2021 je bilo v oddelke podaljšanega bivanja vključenih 25 
učencev prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom in 17 učencev 
posebnega programa vzgoje in izobraževanja. Oblikovana sta bila 2 oddelka. Podaljšano 
bivanje učencev prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom se je izvajalo v 
prostorih šole, podaljšano bivanje učencev posebnega programa vzgoje in izobraževanja pa v 
domu šole. Potekalo je v času od 11.50 do 15.10 ure. V času največje frekvence otrok so bile 
oblikovane 3 skupine, v času najmanjše pa 2 skupini (1 na šoli in 1 v prostorih doma šole). 
Podaljšano bivanje je v tem šolskem letu se je izvajalo v skladu z navodili in priporočili NIJZ. 
Z dežurstvom učiteljev smo zagotovili, da se skupine učencev niso mešale med seboj. Tako 
je bilo podaljšano bivanje skupaj z varstvom vozačev organizirano za vsak oddelek posebej. 
 
Tabela 5: Vključenost otrok v  oddelke PB na dan 1. september od 2011 do 2021 

Program 
Št. otrok 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

OŠPP 14 17 23 25 25 26 23 22 22 24 26 

PPVI 12 12 8 9 8 9 15 21 20 21 20 

Skupaj 26 29 31 34 33 35 38 43 42 45 46 

 
Tabela 6: Vključenost otrok v vzgojne skupine na dan 1. september od 2011 do 2021 

Šolsko leto 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Št. otrok 14 12 15 14 13 12 12 12 10 8 7 

 
Na dan 31. 12. 2021 vzgojno-izobraževalna dejavnost poteka v 12 oddelkih. V prilagojen 
program z nižjim izobrazbenim standardom je vpisanih 35 učencev. Delo poteka v 4 
kombiniranih oddelkih (1./2./3. razred, 3./4. razred, 5./6. razred in 7./8./9. razred). V 
posebni program vzgoje in izobraževanja je vpisanih 27 učencev, delo poteka v 5 oddelkih. V 
oddelke podaljšanega bivanja je vključenih 47 učencev v 2 oddelkih. V domsko vzgojo je 
vključenih 7 učencev, delo poteka v eni vzgojni skupini. 
 
Podaljšano bivanje je ves čas potekalo v skladu z navodili in priporočili NIJZ. Z dežurstvom 
učiteljev smo zagotovili, da se skupine učencev niso mešale med seboj. Tako je bilo 
podaljšano bivanje skupaj z varstvom vozačev organizirano za vsak oddelek posebej. 
 

Učence s težavami na govorno-jezikovnem področju dvakrat tedensko obravnava 
logopedinja s Centra za sluh in govor Maribor. Za obravnavo potrebujejo učenci delovni 
nalog, ki ga dobijo pri izbranem zdravniku.  Obravnave potekajo ob ponedeljkih in četrtkih. 
Učenci so vključeni tudi v obravnavo delovne terapevtke, ki je zaposlena na naši šoli. 
Obravnave potekajo ob torkih in petkih. Njeno delo je individualno oz. v manjših skupinah. 
Učencem pomaga tako, da jih uči novih oz. primernejših načinov za boljše izvajanje 
aktivnosti; svetuje glede pripomočkov in prilagoditev okolja (doma ali v šoli); razvija nove 
sposobnosti, veščine in zanimanja (za delo, prosti čas …). 
 



Letno poročilo 2021  

 

15 

 

Dopolnilni pouk šola organizira za vse učence, ki poleg rednega pouka potrebujejo še 
dopolnilno razlago pri predmetih slovenskega jezika in matematike. 
 
Veliko učencev prihaja v šolo z avtobusnim prevozom/kombiji, zato potrebujejo varstvo. 
Varstvo vozačev rešujemo z dežurstvom učiteljev in z javnimi delavci. Varstvo vozačev 
poteka v prostorih PB od 6.15 do 8.20 ure in od 5.30 do 8.00 v prostorih doma šole. 
Učenci, ki prihajajo v šolo z avtobusom/kombijem, imajo urejen prevoz. Svetovalna delavka 
poskrbi, da so učenci in njihovi starši informirani o voznem redu. Za posamezne učence je 
zjutraj urejeno spremstvo od avtobusne postaje do šole in obratno po končanem pouku.  
 
Jutranje varstvo in varstvo vozačev je ves čas potekalo v skladu z navodili in priporočili 
NIJZ. Z dežurstvom učiteljev smo zagotovili, da se skupine učencev niso mešale med seboj. 
Tako je bilo jutranje varstvo skupaj z varstvom vozačev organizirano za vsak oddelek 
posebej. 
 
MIZŠ ter občine Slovenska Bistrica, Poljčane, Makole, Oplotnica, Slovenske Konjice, Rače-
Fram, Šentjur, Majšperk, Maribor, Celje, Hoče - Slivnica in Podlehnik financirajo obvezno 
osnovnošolsko izobraževanje na podlagi števila učencev in oddelkov.  
 

2.1.2. Interesne dejavnosti 
Za razvijanje različnih interesov učencev je šola organizirala interesne dejavnosti, ki pa smo 
jih v šolskem letu 2020/2021 zaradi priporočil in navodil NIJZ izvajali okrnjeno, v manjšem 
obsegu in v mehurčkih matičnih oddelkov. Poskrbeli smo, da se učenci iz različnih oddelkov 
niso mešali med seboj. Učenci so si ob začetku šolskega leta sicer izbrali dejavnost, za katero 
so imeli posebni interes, vendar pa se zaradi objektivnih razlogov vse interesne dejavnosti 
niso izvajale v načrtovanem obsegu in obliki.  
 
Tabela 10: Pregled interesnih dejavnosti NIS, ki so se izvajale 

Dejavnost Mentor Št. učencev 

MPZ 1 Metka Šmon 5 

MPZ 2 Metka Šmon 5 

Računanje je igra Bojana Verčkovnik 5 

Vesela šola Andreja Pogorevc 6 

Plesno-igralne urice Katja Vivod 14 

Kuharije Barbara Hojs 8 

 
Tabela 11: Pregled skupnih interesnih dejavnosti NIS in PPVI 

Dejavnost Mentor Št. učencev 

Bralna značka Andreja Pogorevc 49 

 
2.1.3. Šola v naravi 

V šolskem letu 2020/21 zaradi epidemije Covid – 19 nismo realizirali šole v naravi  za 5., 6. in 
7. razred načrtovane v času od 10. 5. - 14. 5. 2021 v CŠOD Štrk Ptuj. Prav tako ni bila izvedena 
šola v naravi za učence PPVI načrtovana v času od 8. do 12. 3. 2021 na Debelem Rtiču. 
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V šolskem letu 2021/22, od 27. 9. do 1. 10. 2021, je bila v CŠOD Cerkno realizirana šola v 
naravi za učence posebnega programa vzgoje in izobraževanja in učence 5./6. razreda nižjega 
izobrazbenega standarda. 
- Za 1/3 učencev posebnega programa vzgoje in izobraževanja je šolo v naravi sofinanciralo 

MIZŠ v višini 821,70 €, 246,51 € pa je namenilo za subvencioniranje šole v naravi.  
- MIZŠ je sofinanciralo šolo v naravi za vse učence 5./6. razreda v višini 639,10 €, 191,73 € 

pa je namenilo za subvencioniranje šole v naravi. 
- Nekaj sredstev za sofinanciranje (zmanjšanje prispevka staršev za šolo v naravi) so 

namenile tudi občine Makole – 109,21 €, Slovenske Konjice – 54,00 €, Oplotnica – 109,21 
€ in Poljčane 140,00 € (za učence, ki prihajajo iz teh občin).  

- Dodatne spremljevalce (nad normativom) smo v celoti  financirali iz sredstev šolskega 
sklada v vrednosti 1.485,3312 €, prav tako je bil iz šolskega sklada v celoti pokrit strošek 
plavanja, ker smo prejeli namensko donacijo za plavanje v vrednosti 1.122,00€. 

Delo je potekalo po načrtovanem programu. Vsebine so bile prilagojene sposobnostim naših 
učencev. Poudarek je bil na plavanju ter skrbi zase oz. razvijanju samostojnosti naših 
učencev. Posebno pozornost pa smo namenili izvajanju zaščitnih ukrepov. 
 
Tabela 10:  Realizirane šole v naravi 

Oddelek Oblika Datum Št. uč. % 

PPVI 1 CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 2 40 

PPVI 2 CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 5 100 

PPVI 3 CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 2 50 

PPVI 4 CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 5 83 

PPVI 5 CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 3 43 

5. r CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 5 83 

6. r CŠOD Cerkno 27.9. – 1.10.2021 2 67 

 
 

2.1.4. Šolska knjižnica, učbeniški sklad 
  
V letu 2021 je bilo v knjižnici pridobljenih 90 enot v vrednosti 718,79 €: 
1. NAKUP:  70 enot za knjižnico v vrednosti 606,79 €. 
2. DAR: 20 enot,  od tega 14 za knjižnico in 6 enoti za strokovno knjižnico v skupni vrednosti 
112,00 €. 
3. UČBENIŠKI SKLAD: kupljenih je bilo 7 enot (5 naslovov) v vrednosti 320,16 €, delovni 
zvezki za učence v 1. razredu (evidentirano gradivo) v vrednosti 41, 58 €. 
Opravil se je tudi nakup papirja, barve in drugih potrebnih stvari za tiskanje delovnih zvezkov 
in ovijanje učbenikov v vrednosti 243,87€.  
Skupna vrednost sredstev namenjenih učbenikom, delovnim zvezkom, učnim pripomočkom 
ter drugemu materialu je 605,61 €.  
 
Zaradi uničenosti je bilo odpisanih 10 enot (6 naslovov) v vrednosti 169,10 €. 
 
Skupna poraba sredstev v letu 2021 je 1.324,22 €. 
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 Tabela 11:  Pregled učbeniškega sklada na dan 31. 12. 2021 

  2017 2018 2019 2020 2021 

Učbeniški sklad stanje COBISS 422 438 463 482 479 

  
Tabela 12:  Pregled finančnega stanja učbeniškega sklada  (v €) na dan 31. 12. 2021 

  2017 2018 2019 2020 2021 

Učbeniški sklad 300,24 877,35 1.101,55 1.276,28 1.792,67 

 

2.1.5. Šolski sklad 
 
Šolski sklad upravlja sedem članski upravni odbor, v sestavi treh predstavnikov staršev in 
štirih predstavnikov šole.  
Pregled dela upravnega odbora v letu 2021: 
 1. redna seja z dne 26. 5. 2021 – Pregled in potrditev zapisnika 1. dopisne seje UO 

šolskega sklada »Minka« z dne 23. 6. 2020, Pravila šolskega sklada, Pregled 
finančnega stanja šolskega sklada s finančnim načrtom za leto 2021, Program dela v 
šolskem letu 2020/2021, Razno; 

 2. redna seja z dne 20. 12. 2021 – Pregled in potrditev zapisnika 1. redne seje z dne 
26. 5. 2021, Pravila šolskega sklada, Program dela v šolskem letu 2021/2022, Razno. 

 
Zaradi izrednih razmer ni bilo izvedenih več sestankov šolskega sklada oz. so potekali na 
daljavo preko videokonference zoom. 
 

V skladu se zbirajo sredstva iz prispevkov zaposlenih, staršev, občanov in donacij, zapuščin, 
prihodki od zbiralnih akcij učencev (star papir) ter iz drugih virov.  
Zbrana sredstva so namenjena za pomoč socialno šibkim učencem, pomoč učencem  pri 
udeležbi v nadstandardnem programu, nakup nadstandardne opreme … Na dan 31. 12. 2021 
je bilo v šolskem skladu 1.349,41 €. 
 
Tabela 13: Pregled finančnega stanja šolskega sklada na dan 31. 12. 2021 (v €) 

Vrsta prihodka 
Prenos iz leta 

2020 
Prihodki 2021 

Odhodki 
2021 

Ostane 

Prispevki staršev 185,88 125,00 0 310,88 

Prispevki zaposlenih 578,95 150,00 0 728,95 

Odpadni papir 1.113,29 1.214,40 2.066,51 261,18 

Namenske donacije: 48,40 0 0 48,40 

- donacija za šolo v naravi 0 750,00 750,00 0 

- donacija za plavanje v šoli v naravi 0 800,00 800,00 0 

- namenska za učenca 0 5,00 5,00 0 

Prihodki skupaj 1.926,52 3.044,40 3.621,51 1.349,41 

 
2.1.6. Dosežki učencev 

 
V šolskem letu 2020/2021 smo sodelovali na razpisanih tekmovanjih, natečajih, kolonijah ... 
Zaradi epidemioloških razmer je bilo organiziranih veliko manj tovrstnih dogodkov, na 
športnem področju pa tekmovanj sploh ni bilo. 
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Tabela 14: Dosežki učencev 
 
RAČUNANJE JE IGRA  
     – mentorici Helena Rižnar, Bojana Verčkovnik 

Tekmovanje Datum Dosežek Učenci 

Šolsko tekmovanje  13. 5. 2021 sodelovanje Merija Ajrizi, Vanesa Razboršek, Safet 
Shala, Anže Šega, Gentiana Osmanaj, 
Nevrija Ajrizi, Tijan Školnik 

 
VESELA ŠOLA 
     – mentorica Andreja Pogorevc 

Tekmovanje Datum Dosežek Učenci 

Šolsko tekmovanje 
Vesela šola  

10. 3. 2021 bronasto priznanje Emanuel Ogrizek 

udeležba Matej Križanič 

udeležba Stella Golčar 

 
LIKOVNO PODROČJE 
     – mentorica Brigita Marčič 

Natečaj/tekmovanje Datum Dosežek Učenci 

Likovni natečaj: Fridina mišnica – 
Frida na potepu 

22. 12. 
2021 

nagrada  
 

Matic Križanič, Gentiana  

udeležba Osmanaj, Alina Žerak, Safet 
Shala, Gentiana Osmanaj, 
Anže Šega, Lana Herič 

13. državno likovno srečanje OŠPP 
Novo mesto 

20. 4. 2021 1. mesto, zlato 
priznanje, praktična 
nagrada 

Tai Hribernik 

udeležba Vanesa Razboršek, Lana 
Herič, Gentiana Osmanaj 

 
NATEČAJI 
    – mentorice Meka Šmon, Valentina Vidovič, Katja Sagadin, Andreja Pogorevc, Eva 

Svenšek  
Natečaj Datum Dosežek Učenci 

Projekt Anica – Puščam 
korake 

šolsko leto 2020/21 sodelovanje Neli Mom, Nia Mom, 
Žan Stopar, Taj 
Unterlehner, Alina 
Žerak, Ema Vehovar 

 

    – mentorici Silva potočnik, Valentina Vidovič 
Natečaj Datum Dosežek Učenci 

Projekt Anica – Puščam 
korake 

šolsko leto 2020/21 sodelovanje Neli Mom, Nia Mom, 
Žan Stopar, Taj 
Unterlehner, Alina 
Žerak, Ema Vehovar 
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2.1.7. Organizacija tekmovanj, prireditev 
 
V šolskem letu 2020/21 smo bili organizatorji nekaterih dogodkov, žal jih zaradi ukrepov za 
preprečevanje nalezljive bolezni COVID-19 veliko nismo mogli organizirati. 
 
Tabela 15: Organizacija tekmovanj, prireditev, predavanj … 
 

Čas Vsebina 

24. 12. 2020 Proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti 

Februar 2021 
Šolski otroški parlament na temo »Moja poklicna prihodnost« - po 

oddelkih 

13. 5. 2021 Šolsko tekmovanje Računanje je igra 

10. 3. 2021 Šolsko tekmovanje Vesela šola 

5. 2. 2021 Proslava pred slovenskim kulturnim praznikom/dan kulture 

15. 6. 2021 Slovo devetošolcev 

24. 6. 2021 Proslava pred dnevom državnosti 

 
2.1.8. Projekti 

 

V šolskem letu 2020/2021 smo na prilagojen način izvajali naslednje projekte: 
- Stalni projekti (Zdrava šola, Šolsko glasilo Pikapolonica, Zbiranje odpadnega papirja,  

Center za svetovanje za otroke, starše in strokovne delavce na področju posebnih 
potreb); 

- Projekti 2020/21 (Rastem s knjigo, Menjaj sanje in branje, Izmenjava knjižnih kazalk, 
Spodbujamo prijateljstvo, Izmenjava knjižnih kazalk, Športni program Krpan, Športni 
program Zlati sonček,365 dni telovadimo vsi, Teden umetnosti v šoli in vrtcu 2021, Teden 
pisanja z roko, Spodbujajmo prijateljstvo, S-faktor, Anica – Puščam korake, Razvijanje 
samostojnosti učencev PPVI); 

- Projekti v sodelovanju z zavodom RS za šolstvo (Ustvarjanje učnih okolij za 21. stoletje); 
- Projekti v sodelovanju z drugimi institucijami (SIMS - soočanje z izzivi medkulturnega 

sobivanja). 
 
Podrobna poročila o vseh projektih so bila predstavljena v Poročilu o vzgojno-
izobraževalnem delu in realizaciji letnega delovnega načrta za šolsko leto 2020/2021. 
 

2.1.9. Spremljanje pouka 
 
Najpomembnejši del nalog ravnatelja je pedagoško vodenje. V šolskem letu 2020/2021 je 
bilo izvedeno:  
 posredno spremljanje: pregled letnih priprav učiteljev (sept. 2020), pregled učiteljevih 

dnevnih priprav ob hospitacijah, pregled e-dnevnikov (kot administrator za e-dnevnik in 
redovalnico opravljam sproten pregled dokumentacije), pregled ostale dokumentacije 
(julij 2021); 

 neposredno spremljanje: 13 hospitacij – neposrednega opazovanja učnih ur pri učiteljih z 
analizo z namenom spremljanja dela;  

 letne pogovore z vsemi zaposlenimi. 
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V šolskem letu 2021/2022 je bilo do 31. 12. 2021 izvedeno: 
 posredno spremljanje: pregled letnih priprav učiteljev (sept. 2021), sproten pregled e-

dnevnikov in redovalnice;  
 neposredno spremljanje: 2 hospitacij – neposrednega opazovanja učnih ur pri učiteljih z 

analizo z namenom spremljanja dela. 
 
V šolskem letu 2021/2022 ravnateljica vodiaktiv ravnateljev OŠPP podravske regije ter 
sodeluj z aktivom ravnateljev OŠPP Slovenije in aktivom ravnateljev občin Slovenska Bistrica, 
Makole, Poljčane in Oplotnica. 
 

2.1.10. Sodelovanje s starši v šol. letu 2020/21 
 
Roditeljski sestanki 
Prvi roditeljski sestanek v šolske letu je bil skupen, na njem smo starše informirali o 
organizaciji dela v času COVID-19, varnosti na cesti, prehrani otrok, šolskem skladu in 
drugem. Teme na roditeljskih sestanki so bile še: ukrepi za preprečevanje širjenja 
koronavirusa v šoli, šola v naravi, pregled dela med šolskim letom, prehod mladih s 
posebnimi potrebami na trg dela, postopek vpisa v srednjo šolo, aktualna problematika ... Vsi 
razredi so izvedli dva roditeljska sestanka, 7. razred tri, 9. razred pa štiri. 
Roditeljske sestanke so izvajale razredničarke, svetovalna delavka in ravnateljica, sodelovali 
pa so tudi drugi učitelji šole in zunanji izvajalci. 
 
Pogovorne ure 
Razredniki so mesečno izvajali redne pogovorne ure – vsak prvi ponedeljek v mesecu ob 
16.00 uri. Iz objektivnih razlogov zaradi razglašene epidemije se od meseca oktobra 
pogovorne ure niso izvajale v fizični obliki. Vsa dogovarjanja s starši so potekala preko 
elektronske pošte, video sestankov in telefonskih pogovorov. Staršem pa so bili strokovni 
delavci na voljo tudi v dopoldanskem času po urniku dopoldanskih pogovornih ur oz. po 
dogovoru.  
 
Druga neformalna srečanja s starši  
Druga srečanja s starši (delavnice, družabna srečanja) v tem letu v klasični obliki zaradi 
preventivnih ukrepov niso bila izvedljiva. Kljub temu je učencem 4. razreda skupaj z 
razredničarko in starši 12. 12. 2020 uspelo izvesti praznično ustvarjalnico na daljavo.  
 
Izobraževanja, predavanja za starše 

 5. 10. 2020 predstavitev projekta Prehod mladih na trg dela (Razvoj in izvajanje prehoda 
mladih s posebnimi potrebami na trg dela v izvedbi Zavoda VITIS Ptuj, Darja Dovečar) za 
učence 9. razreda.  

 v času med 6. 1. in 6. 2. 2021 so se starši lahko udeležili desetih brezplačnih spletnih 
predavanj v okviru Pozitivne psihologije za boljše življenje:  

 1. 2021 Dr. Aleksander Zadel: Najboljša verzija sebe pri starševstvu 

 9. 1. 2021 Dr. Anica Mikuš Kos: Pomoč otrokom s čustvenimi in vedenjskimi težavami 

 13. 1. 2021 Staš Žnidar: Mladi v letu 2021 

 16. 1. 2021 Ksenja Kos: Nazaj na konja: kako ravnati, ko otrok doživi negativno 
izkušnjo 
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 20. 1. 2021 Katarina Kesič Dimic: Kdo lahko spleza na drevo? Otroci s posebnimi 
potrebami  

 23. 1. 2021 Dr. Milan Hosta: Očetovstvo  

 27. 1. 2021 Petra Založnik: Moč pripovedovanja zgodb 

 30. 1. 2021 Dr. Tjaša M. Kos: Notranja moč za pomoč pri medvrstniškem nasilju 

 3. 2. 2021 Dr. Benjamin Lesjak: Vzgoja za varno preživljanje časa pred zaslonom v 
predšolskem obdobju 

 6. 2. 2021 Dr. Albert Mrgole in Leonida Mrgole: Trenutki, ki štejejo v vzgoji 
 
Starši novincev 
Posebno pozornost še vedno namenjamo staršem novincev. Povabimo jih na šolo na krajšo 
predstavitev šole in programov ter jim omogočimo, da spoznajo šolske prostore. Ker so 
predstavitve v zadnjem času prilagojene izvajanju varnostnih ukrepov, staršem ne moremo  
predstaviti oddelka, v katerega se vpisuje njihov otrok. 
 

2.1.11. Mobilna specialno pedagoška služba 
 
Mobilno specialno-pedagoško službo je v šolskem letu 2020/2021 opravljalo 15 strokovnih 
delavk na osmih večinskih osnovnih šolah s podružnicami v občinah: Slovenska Bistrica, 
Makole, Poljčane in Oplotnica ter v vrtcu »Otona Župančiča« Slovenska Bistrica. 
Število ur dodatne strokovne pomoči se je med šolskim letom v majhnem deležu 
spreminjalo. Učiteljicam smo med letom nekoliko povečali obseg ur, učence pa smo skušali 
tudi družiti v manjše skupine. V primerjavi z začetkom smo šolsko leto zaključili z enakim 
številom ur in 17-imi učenci več. 
 
Tabela 16: Realizacija ur mobilne specialno pedagoške službe za šolsko leto 2020/21 

 Osnovna šola/vrtec 
Specialni in 

rehabilitacijski 
pedagog 

Št. ur 
sept. 

Št. uč. 
sept. 

Št. ur 
jun. 

Št. uč. 
jun. 

Realiz
acija v 

% 

1. 

OŠ Pohorskega bataljona 
Oplotnica 

Petra PEŠAK 26 16 27 20 95 

Sonja TARČA 4 3 4 4 102 

Nuša VOGRIN 7 3 7 3 99 

- podružnica Kebelj Sonja TARČA 7 4 7 4 100 

2. OŠ Šmartno na Pohorju Nina HEDŽET 6 3 7 5 99 

3. OŠ Anice Černejeve Makole 
Nina ŠELIGO 15 9 15 10 104 

Nuša VOGRIN 3 3 3 3 100 

4. 

OŠ Pohorskega odreda 
Slovenska Bistrica 

Katja SAGADIN 10 7 10 10 100 

Barbara HOJS 5 4 5 5 99 

- podružnica Zgornja 
Ložnica 

Breda PINTER 15 8 14 8 100 

Nuša VOGRIN 2 2 2 2 100 

5. 2. OŠ Slovenska Bistrica 

Tina MLAKAR/Kristina 
VIŠATICKI 

25 20 24 19 113 

Silva POTOČNIK 6 5 6 6 108 

Tina MEDVED 6 3 6 5 96 

Nuša VOGRIN 10 9 9 10 97 

Katja SAGADIN 3 3 3 5 100 
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6. OŠ Gustava Šiliha Laporje 
Breda PINTER 8 5 9 5 102 

Nuša VOGRIN 1 1 1 1 100 

7. 
OŠ dr. Jožeta Pučnika 
Črešnjevec  

Nina ŠELIGO 7 4 7 4 97 

8. 
Vrtec »Otona Župančiča« 
Slovenska Bistrica 

Maja VERHOVNIK 26 18 27 18 71 

Ivica KOLAR 4 3 4 3 53 

Tina MEDVED 2 2 2 2 66 

Nina ŠELIGO 1 1 1 1 74 

Nina HEDŽET 2 1 0 0 14 

Bojana VERČKOVNIK 2 1 2 1 60 

Silva POTOČNIK 0 0 1 1 61 

9. 
OŠ Kajetana Koviča 
Poljčane 

Nuša VOGRIN 4 2 4 2 93 

Skupaj ur 207 140 207 157  

 
 

2.2. Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih 
 

2.2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje 
posrednega uporabnika 

 
Osnovna šola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica deluje na podlagi: 

- Zakona o računovodstvu 
- Zakona o javnih financah  
- Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava  
- Navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 

metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in 
posrednih uporabnikov proračuna 

- Zakona o delovnih razmerjih 
- Zakona o zavodih 
- Zakona o osnovni šoli 
- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 
- Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami 
- Zakona o šolski prehrani 
- Zakona o varstvu osebnih podatkov 
- Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb 
- Zakona o davku na dodano vrednost  
- Zakona o davčnem postopku 
- Zakona o javnem naročanju 
- Zakona o sistemu plač v javnem sektorju 
- Kolektivne pogodbe za javni sektor 
- Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS  
- Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraževalnih programov za 

otroke s posebnimi potrebami  
- Pravilnika o šolskem koledarju za osnovne šole 
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- Pravilnika o dokumentaciji v osnovni šoli  
- Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli 
- Pravilnika o financiranju šole v naravi 
- Pravilnika o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na področju osnovnošolskega 

izobraževanja 
- Pravilnika o obrazcih javnih listin v osnovni šoli 
- Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava 
- Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda 
- Predpisov o določanju vsebine računovodskega poročila 
- drugih zakonskih in podzakonskih aktov 

 
2.2.2. Dolgoročni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz večletnega programa 

dela in razvoja oz. področnih strategij ter nacionalnih programov 
 
Dolgoročni cilji iz razvojnega načrta 2020-2025: 

- Z izboljšanjem materialnih in prostorskih pogojev skrbimo za kvaliteto vzgojno-
izobraževalnega procesa, za sodobne pristope učenja in za dobro počutje vseh 
udeležencev. (OKOLJE – MATERIALNO) 

- S povezovanjem navzven pridobimo na osveščanju okolja o osebah s posebnimi 
potrebami, na socialni vključenosti naših učencev z njihovim aktivnim sodelovanjem in 
na prepoznavnosti šole. (POVEZOVANJE) 

- Z deljenjem pridobljenih znanj med seboj in navzven povečamo strokovnost in smo 
opora drugim zavodom v okolici na področju posebnih potreb. (STROKOVNOST) 

- Z razvijanjem raznolike kadrovske strukture delavcev razširimo celostno obravnavo 
učencev, izboljšamo in razširimo timsko delo in strokovnost ter skrbimo za pozitivno 
vzdušje. (KADER) 

 
Kratkoročni cilji: 
Dolgoročne cilje iz razvojnega načrta dosegamo skozi kratkoročne cilje, ki so:  

 Posodobitev IKT opreme in programov (nabava novih prenosnikov, kvalitetnih zvočnikov 
….); 

 Večja uporaba obstoječega didaktičnega materiala (sistem knjižnične izposoje); 
 Sodelovanje šole in učencev na različnih prireditvah(Tek podnebne solidarnosti …); 
 Predstavitev šole (objavljanje člankov, oblikovanje zloženk, predstavitev po šolah …) 
 Nudenje storitev okolju (izvajanje storitev v okviru Centra za svetovanje …); 
 Predstavitev dela na strokovnih srečanjih, strokovni periodiki (izvajanje delavnic, 

predavanj …); 
 Specialna izobraževanja (udeležba s prispevki na mednarodnih konferencah, udeležba 

na izobraževanjih za delo z učenci z vedenjskimi težavami …); 
 Povezanost zaposlenih (organizacija ekskurzij in izletov). 

 
Investicije 
V letu 2021 ni bilo večjih investicij, tekom leta se je izvajalo samo investicijsko vzdrževanje 
(sanacija elektroinštalacije, sanacija fasade na domu,  menjava dotrajanega pohištva…). 
 



Letno poročilo 2021  

 

24 

 

2.2.3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazložitvi finančnega načrta 
ali v njegovem letnem programu dela 

Letni cilji: 
 izpolniti naloge in doseči cilje zapisane v letnem delovnem načrtu šole za šolsko leto 

2020/21 (realizirati vse dneve dejavnosti; izvesti šolo v naravi; izvesti vse načrtovane 
projekte …); 

 v mesecu juniju, juliju ter avgustu načrtovati letni delovni načrt za šolsko leto 
2021/2022 ter realizirati le-tega v okviru časovne razporeditve, 

 samoevalvacija zavoda na zastavljenih področjih, 
 realizacija kratkoročnih ciljev iz razvojnega načrta, 
 izvajati svetovalne storitve v okviru Centra za svetovanje za otroke, starše in strokovne 

delavce na področju posebnih potreb (svetovanje staršem, učiteljem,  nudenje 
strokovne pomoči za predšolske otroke, predavanja in delavnice za učitelje in 
vzgojitelje, SNAP testiranja …), 

 organizirati in izvajati dodatno strokovno pomoč v osnovnih šolah občin Slovenska 
Bistrica, Makole, Poljčane in Oplotnica (mobilna služba), 

 organizirati in izvajati dodatno strokovno pomoč v vrtcih občin Slovenska Bistrica, 
Makole, Poljčane in Oplotnica (mobilna služba), 

 zagotoviti obravnave našim učencev s strani logopeda, delovnega terapevta in 
medicinske sestre, 

 predstaviti naše učence čim širšemu socialnemu okolju, 
 urediti prostor za čistilko na šoli (sanacija poda in sten, novo pohištvo …), menjava 

uničenih vratnih podbojev in vratnih kril na šoli ter po potrebi tudi v domu pri šoli, 
 kandidirati na javnih razpisih za pridobitev dodatnih sredstev. 

 
Letne cilje določamo s programom dela in z letnim delovnim načrtom; oba dokumenta potrdi 
svet zavoda. Program dela in LDN natančneje določata obseg in način izvedbe posameznih 
dejavnosti. 
 
Naš glavni cilj je zagotoviti čim večjo kakovost in standard izobraževanja otrok s posebnimi 
potrebami. 
 
Finančni in kadrovski načrt smo pripravili na podlagi: 

- Sklepa MIZŠ št. 406-48/2020/1-422 o obsegu financiranja dejavnosti v obdobju od 1. 1. 
2021 do 3. 9. 2021 z dne 18. 12. 2020. Sklep smo prejeli 7. 1. 2021. 

- Izhodišč za pripravo finančnega načrta in programa dela za leto 2021 Občine Slovenska 
Bistrica ŠT. 6004-3/2021-7. Izhodišča smo prejeli po elektronski pošti 5. 3. 2021. 

- Pogodb o sofinanciranju Osnovne šole Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica, ki jih 
imamo sklenjene z ostalimi občinami iz katerih prihajajo naši učenci. Te občine so: 
občina Oplotnica, Makole, Poljčane Majšperk, Podlehnik, Rače - Fram, Hoče - Slivnica, 
Maribor, Slovenske Konjice, Šentjur, Celje. 

  
Dodatnih navodil o izdelavi finančnega načrta za leto 2021 s strani MIZŠ ali Občine Slovenska 
Bistrica nismo dobili, zato smo finančni načrt načrtovali za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 
2021, kljub izdanemu sklepu MIZŠ, ki določa obseg financiranja samo do 3. 9. 2021. Sredstva 
od 4. 9. 2021 do 31. 12. 2021 s strani MIZŠ smo predvideli na podlagi dejstev, ki so nam bila 
znana v času nastanka tega dokumenta. 
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2.2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoštevaje fizične, finančne in 
opisne kazalce po posameznih dejavnostih 

 
Iz poročila o vzgojno-izobraževalnem delu in realizaciji LDN za šolsko leto 2020/21, ki ga je 
obravnaval in sprejel svet zavoda na 1. konstitutivni seji dne 29. 9. 2021, je razvidno, da je 
bilo večina ciljev v LDN za šolsko leto 2020/21 uspešno realiziranih, nekaj ciljev zaradi 
epidemije in izobraževanja na daljavo, ter vseh ukrepov za preprečevanje nalezljive bolezni 
COVID-19, ni bilo mogoče v celoti realizirati. 
  
Nekaj povzetkov o oceni uspehov pedagoškega dela je navedenih v točki 2.1. Opisna poročila 
o izvedbi programov, dejavnosti, projektov. 
 
Tabela 17: Primerjava prihodkov in odhodkov po denarnem toku s finančnim načrtom 2021 (v €) 

 

VRSTA PRIHODKA/ODHODKA 
  

PLAN 2021 
REALIZACIJA 

2021 
Indeks  

real/pl 

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.563.793 1.619.362 1,04 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.562.383 1.616.365 1,03 

A) Prihodki iz sredstev javnih financ 1.536.403 1.600.370 1,04 

Prejeta sredstva iz državnega proračuna 1.264.588 1.268.922 1,00 

Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 180.315 235.624 1,31 

Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 91.500 95.824 1,05 

Ostala prejeta sredstva iz proračuna EU    

B) Drugi prihodki za izvajanje javne službe 25.980 15.995 0,62 

Prihodki od prodaje blaga in storitev in naslova javne 
službe/prihodki od najemnin 24.000 14.290 0,60 

Drugi tekoči prihodki iz izvajanja javne službe    

Prejete donacije iz domačih virov 1.980 1.705 0,86 

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 
TRGU 1.410 2.997 2,13 

Prihodki od prodaje blaga in storitev    

Prihodki od najemnin 1.410 2.997 2,13 

II. SKUPAJ ODHODKI 1.563.793 1.619.271 1,04 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.562.383 1.616.436 1,03 

A) Plače in drugi izdatki zaposlenim 1.209.814 1.288.316 1,06 

B) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 189.797 195.111 1,03 

C) Izdatki za blago in storitve 129.792 96.385 0,74 

     Investicijski odhodki 2.980 1.935 0,65 

G) Transferi posameznikom in gospodinjstvom 30.000 34.689 1,16 

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 
STORITEV NA TRGU 1.410 2.835 2,01 

Izdatki za blago in storitve 1.410 2.835 2,01 

III. PRESEŽEK/PRIMANJKLJAJ PRIHODKOV NAD 
ODHODKI 

0 91  
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Šola je v letu 2021 skupne prihodke v primerjavi s finančnim načrtom po denarnem toku 
presegla.  
 
S strani državnega proračuna smo prejeli nekoliko več sredstev kot smo jih načrtovali, ker se 
je zvišal regres za letni dopust, bilo je nekaj napredovanj v nazive in pa več odpravnin ob 
upokojitvi. 
 
Več sredstev od načrtovanih iz občinskih proračunov smo prejeli, ker smo od občine 
Slovenska Bistrica prejeli sredstva za izplačilo dodatka za delo v rizičnih razmerah, pri 
načrtovanju nismo vedeli kako dolgo bo razglašena epidemija. Prav tako smo več sredstev 
prejeli od javnih agencij in skladov, ker je bilo v letu 2021 več refundacije zaradi odsotnosti 
delavcev. 
 
V letu 2021 so bili nižji od načrtovanih prihodki prodaje blaga in storitev na trgu, ker zaradi 
ukrepov za preprečevanje okužbe z nalezljivo boleznijo Covid-19 nismo ponujali abonentska 
kosila za zaposlene in zunanje odjemalce, nismo dajale v najem šolske telovadnice… 
 
Stroške smo načrtovali sorazmerno načrtovanim prihodkom, zato so tudi odstopanja pri 
realiziranih stroških. 
 
 

2.2.5. Nastanek morebitnih nedopustnih in nepričakovanih posledic pri izvajanju 
programa 

 
Tako kot pretekla leta nam je tudi v letu 2021 MIZŠ izdalo več sklepov o obsegu financiranja 
dejavnosti, kar pa nam ni povzročalo težav, ker smo že poznali sistem financiranja. 
 
Največ težav v letu 2021 nam je pri realizaciji zastavljenih ciljev povzročala epidemija zaradi 
nalezljive bolezni Covid-19 in ukrepi za preprečevanje okužbe. Zaradi nastale situacije je 
pouk v prostorih šole potekal na prilagojen način (mehurčki, testiranja, maske, 
razkuževanja…). Načrtovane dejavnosti so bile omejene samo na izvajanje znotraj šole in v 
okolici šole. 

 

2.2.6. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseženimi cilji 
iz poročila preteklega leta ali več preteklih let 

 
Št. vpisanih učencev v letu 2021 v primerjavi z letom 2020 se je nekoliko povečalo. Št. 
oddelkov je ostalo enako, delo je potekalo v 4-ih oddelkih prilagojenega programa z nižjim 
izobrazbenim standardom, 5-ih oddelkih posebnega programa vzgoje in izobraževanja, 2-h 
oddelkih podaljšanega bivanja ter 1-i vzgojni skupini. Ure dodatne strokovne pomoči so bile 
v letu 2021 na enaki ravni kot v letu 2020. V letu 2021 se v primerjavi z letom 2020 ni  
bistveno spremenilo št. zaposlenih delavcev. 
 
 
 
 



Letno poročilo 2021  

 

27 

 

Tabela 18: Sestava prihodkov po virih v letih 2021 in 2020 (v €) 

Vrsta prihodka 2021 2020 
Indeks 

2021/20 

Prihodki od MIZŠ (redna dejavnost)  1.286.440,68 1.218,737,74 1,06 

Prihodki od SOUS  25.352,02 19.685,12 1,29 

Prihodki od Občine Slovenska Bistrica (ustanovitelj) 25.072,00 28.550,00 0,66 

Prihodki od Občine Slovenska Bistrica (javno delo) 24.867,79 22.543,21 1,10 

Prihodki od Občine Slovenska Bistrica (upr. šp. obj.) 0 0 0 

Prihodki od Občine Poljčane  3.570,58 2.378,08 1,50 

Prihodki od Občine Rače-Fram  3.817,24 3.055,35 1,25 

Prihodki od Občine Oplotnica 1.276,45 722,52 1,77 

Prihodki od Občine Makole  1.348,98 1.293,20 1,04 

Prihodki od Občine Slovenske Konjice  710,20 776,52 0,91 

Prihodki od Občine Šentjur  710,20 1.023,57 0,69 

Prihodki od Občine Majšperk  938,72 722,52 1,30 

Prihodki od Občine Maribor 3.149,34 3.106,48 1,01 

Prihodki od OŠ Dr. JP Črešnjevec (strok. pomoč) 0 207,27  

Prihodki občine Hoče Slivnica 1.278,19 363,76 3,51 

Prihodki občine Celje 655,80 244,16 2,69 

Prihodki od Vrtec O. Ž. Slov. Bistrica (strok. pomoč) 42.363,31 33.895,99 1,25 

Prihodki od Zavod sv. Jernej 392,25 0  

Prihodki od Zavoda za zaposlovanje (javno delo) 33.717,47 23.007,18 1,47 

Prihodki od prehrane zaposlenih, abonentov  1.785,10 2.513,20 0,71 

Prihodki od prehrane učencev 11.908,40 5.638,40 2,11 

Prihodki  od učencev - material za pouk, ŠVN, izleti… 2.454,08 1.762,51 1,39 

Prihodki od najemnin   42,88 0  

Prihodki od letovanja  1.049,66 516,91 2,03 

Prihodki od Vzajemne 55,09 60,41 0,91 

Prihodki  od odpadnega papirja  2.061,51 107,50 19,18 

Prihodki občine Podlehnik 716,84 244,16 2,94 

Prihodki za »Tradicionalni slovenski zajtrk« 42,84 170,86 0,25 

Prihodki za »Shemo šolskega sadja« 421,03 184,16 2,29 

Prihodki iz projekta COMP@S 0 8.300,30  

Prihodki od donacij, prireditve  1.555,00 2.729,50 0,57 

Drugi prihodki (Covid-19) 122.697,58 17.841,95 14,55 

SKUPAJ  1.600.451,23 1.400.382,53 1,14 

 
Dvig prihodkov s strani MIZŠ glede na preteklo leto je posledica izplačevanja nadomeščanj 
učiteljem, napredovanja zaposlenih v plačne razrede ter nazive, večjega izplačila regresa, 
večjega števila zaposlenih, izplačila redne delovne uspešnosti, večjih materialnih stroškov, 
predvsem za  zaščitna sredstva, večjih oskrbnih stroških … 
 
Razlike pri povišanju oz. znižanju sredstev s strani različnih občin so zaradi povišanja oz. 
znižanja števila učencev, ki prihajajo iz teh občin. S 1. 1. 2013 smo prešli na nov način 
financiranja, s katerim nam materialne stroške (elektrika, voda, ogrevanje, tekoče 
vzdrževanje, odvoz smeti ...) in dodatni program (sofinanciranje sredstev dela medicinske 
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sestre  in delovnega terapevta ...) financirajo vse občine, iz katerih prihajajo učenci, ki 
obiskujejo našo šolo. V letu 2021 so nas tako financirale občine Slovenska Bistrica, Oplotnica, 
Poljčane, Makole, Slovenske Konjice, Rače-Fram, Šentjur, Majšperk, Maribor, Celje, 
Podlehnik, Hoče Slivnica. 
Občina Slovenska Bistrica pa še dodatno skrbi za investicije in investicijsko vzdrževanje ter 
nabavo opreme.  
 
Prihodki za financiranje javnih del s strani Občine Slovenska Bistrica in Zavoda za 
zaposlovanje so se zvišali, ker je bil program javnih del realiziran v večji meri kot v letu 2020. 
V letu 2020 ni mogel biti zaradi zaprtja šol. 
 
Do velike razlike pri povišanju oz. znižanju sredstev s strani različnih osnovnih šol in vrtcev, 
kjer izvajajo naše strokovne delavke dodatno strokovno pomoč in je ne financira MIZŠ, je 
prišlo zaradi nenehnega spreminjanja ur dodatne strokovne pomoči. Odločbe prihajajo skozi 
vse šolsko oz. koledarsko leto in dodatna strokovna pomoč se izvaja na podlagi veljavne 
odločbe o usmeritvi.  
 
Prihodki od prehrane učencev so se v primerjavi z letom 2020 povišali, ker so bile OŠ s 
prilagojenim programom ves čas odprte in smo ves čas nudili prehrano učencem. Še vedno 
pa nismo nudili abonentskih kosil za zaposlene in zunanje odjemalce. 
 
Drugi prihodki so bistveno višji od leta 2020, saj je bila epidemija v letu 2021 razglašena dlje 
časa in so ti prihodki vezani na razglašeno epidemijo. 
 
 

2.2.7. Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja  
 

Gospodarnost = 
Prihodki  

= 
1.600.451,23 

= 1,00094 
Odhodki  1.598.955,31 

 
Zavod je v letu 2020 posloval gospodarno, saj je kazalnik gospodarnosti večji od 1. 
 
Trudili smo se, da smo z materialom in opremo ravnali gospodarno in učinkovito ter 
nenehno opozarjali na racionalno porabo energetskih virov. Pri nabavi živil in materiala 
vedno iščemo več ponudnikov (vsaj 3 ponudbe). Manjša popravila okvar in napak skušamo 
rešiti v okviru svojih zmožnosti. 
 

Donosnost = 
Presežek prihodkov nad odhodki  

= 
1.495,92 

X 100 =        0,84 Sredstva v upravljanju zavoda + ugotovljen 
poslovni izid + dolgoročne  

178.035,66 

 
 

2.2.8. Ocena delovanja sistema notranjega finančnega nadzora 
 
Izpolnili smo samoocenitveni vprašalnik, ki je osnova izjave o notranjem nadzoru javnih 
financ. Izjavo skupaj z letnim poročilom oddamo na AJPES.  
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Imamo Navodila za upravljanje s tveganji ter Register tveganj. Finance nadzorujejo, 
računovodja, računovodski servis in ravnateljica, ki je odgovorna za nadzor. Notranje 
kontrole so vzpostavljene z notranjimi predpisi. 
 
V notranji finančni nadzor je vključen tudi Svet zavoda osnovne šole Minke Namestnik-Sonje 
Slovenska Bistrica, ki obravnava, sprejema in potrjuje: 

- poročilo o popisu za preteklo koledarsko leto, 

- letno poročilo za preteklo koledarsko leto in  

- finančni plan za prihodnje koledarsko leto. 
 
V zavodu imamo ločene funkcije evidentiranja, izvajanja in odobravanja. Evidentiranje izvaja 
tajnik VIZ, odobrava ravnateljica, izvajata pa računovodja in računovodski servis. Za naš 
zavod to pomeni, da evidentira in izvaja ista oseba, ker ima kombinirano delovno mesto 
tajnika VIZ in računovodje. 
 
V letu 2019 smo izvedli notranjo revizijo pravilnosti poslovanja. Predmet pregleda je bil 
obračun plač za leto 2018. Notranjo revizijo je izvedel zunanji izvajalec ABC – revizija d. o. o., 
odgovorna oseba za izvedbo notranje revizije zunanjega izvajalca je bila ga. Darinka Meško, 
mag., državna notranja revizorka in preizkušena notranja revizorka. 
 
PRILOGA 1 – Izjava o ceni notranjega nadzora javnih financ 
 
 

2.2.9. Pojasnila po področjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseženi in zakaj 
 
V letu 2021 zaradi epidemije in vseh ukrepov za preprečevanje nalezljive bolezni Covid-19 
nismo realizirali: 

- šole v naravi za učence 5., 6. in 7. razreda načrtovane v CŠOD Štrk od 10. 5. do 14. 5. 
2021,  

- priprave na kolesarski izpit za učence 5. razreda, 

- plavalnega tečaja za učence od 2. do 4. razreda, 

- vseh načrtovanih interesnih dejavnosti, 

- vseh projektov (Lutkovna skupina Tukaj Tu, Specialna olimpijada, Učne ure s 
terapevtskim psom Olijem, Novoletni bazar, Minkine likovne kolonije)… 

 
Okrnjeno je bilo tudi izvajanje dnevov dejavnosti. Izvajali so se znotraj mehurčkov in če je le 
bilo mogoče v okolici oz. v šoli. 
 
 

2.2.10. Ocena učinkovitosti poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo 
okolja, regionalni razvoj ipd. 

 

Sociala 
V sodelovanju s Policijsko postajo Slovenska Bistrica smo organizirali predavanje za učence 
šole o pravilih prometne varnosti pešcev v prometu, pravilih pri vožnji s kolesom, o nasilju 
med vrstniki, spletna varnost in o nevarnostih uporabe pirotehničnih sredstev. 
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V sodelovanju z Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica so otroci tekom leta opravili 
splošne sistematske zdravstvene preglede, kjer so se ugotavljale razvojne značilnosti otrok in 
njihov telesni razvoj. Mlajše deklice so se lahko cepile proti HPV virusu. Prav tako so vsi 
učenci opravili preventivni zobozdravstveni pregled. zaradi ukrepov za preprečevanje širjenja 
virusa Covid-19 so jih na preglede spremljali starši. 
Svetovalna delavka je nekaterim učencem in njihovim sorojencem uredila pomoč preko 
projekta Botrstvo v Sloveniji, ki deluje pod okriljem ZPM Ljubljana-Moste-Polje in je 
namenjen izboljšanju kakovosti življenja otrokom in mladostnikom, ki živijo v Sloveniji. 
 

Varstvo okolja 
Že vrsto let zbiramo odpadni papir. V preteklem letu smo ga zbrali  cca 9.320 kg in zanj dobili 
1.214,40 €. Zbran denar namensko porabimo. Če pa ne gre za namensko zbiranje, se denar 
steka v šolski sklad za sofinanciranje raznih predstav, prevozov, športnih dni … Za 
humanitarne namene zbiramo zamaške, igrače, hrano za živali …  
 

Regionalni razvoj 
V sodelovanju s srednjimi šolami predstavljamo našim učencem njihove vzgojno-
izobraževalne programe in sodelujemo z njimi pri poklicni orientaciji.  
 

Urejanje prostora 
Šola si prizadeva za urejen videz stavbe, urejenost notranjih prostorov, sprotno odpravljanje 
poškodb in napak ter urejenost zunanjih površin. Sproti sami opravimo manjša popravila 
poškodovanega pohištva, beljenje ... Večja popravila in dela nam opravijo zunanji izvajalci.  
 
Sodelovanje z okoljem 
Sodelovanje z okoljem je potekalo na različnih področjih: športnih, kulturnih, izobraževalnih, 
strokovnih, institucionalnih, razvojnih … v tem letu veliko predvsem preko različnih spletnih 
povezav (videokonference). 
 
 

2.2.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj 
 

2.2.11.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike 
 Kadrovsko politiko vodimo v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje 

vzgojno-izobraževalnih programov za otroke s posebnimi potrebami, Pravilnikom o 
izobrazbi učiteljev in drugih strokovnih delavcev v prilagojenem izobraževalnem programu 
šole z nižjim izobrazbenim standardom, Pravilnikom o izobrazbi učiteljev in drugih 
strokovnih delavcev v posebnem programu vzgoje in izobraževanja in Pravilnikom o 
izobrazbi vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcev v vzgojnem programu domov za 
učence s posebnimi potrebami in sistemizacijo delovnih mest. 

 Prizadevamo si zagotavljati čim boljše materialne in prostorske pogoje za delo učiteljev in 
drugih zaposlenih. 

 Izobraževanje učiteljev poteka po načrtu izobraževanja. 
 Učitelji se lahko udeležijo vsaj enega izobraževanja po svojem izboru. 
 
V  letu 2021 je bilo med 45 in 52 zaposlenih. Na dan 31. 12. 2021 je bilo 52 zaposlenih 
delavcev. Delo v šoli in domu šole je opravljala: 
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- 1 ravnateljica,  
- 1 pomočnica ravnateljice, 
- 29 strokovnih delavcev (1 za ½ delovni čas – po odločbi ZPIZ in 2 na porodniškem 

dopustu); 
- 1 administrativna delavka (kombinirano delovno mesto – tajnik VIZ in računovodja),  
- 5 varuhinj negovalk (od teh 1 z 72,5-odstotno obvezo), 
- 2 spremljevalki gibalno oviranih učencev (od teh 1 s 50-odstotno obvezo), 
- 1 zdravstvena delavka,  
- 1 delovna terapevtke (40-odstotna obveza) , 
- 1 kuharica, 
- 1 kuhinjska pomočnica, 
- 4 čistilke (1 z 72,5-odstotno delovno obvezo in 1 ki nadomešča dolgotrajno odsotno 

delavko), 
- 1 hišnik (80-odstotno delovno obvezo) ter 
- 4 delavke zaposlene preko javnih del (3 v programu Pomoč pri učenju in druga pomoč 

otrokom, učencem, dijakom in drugim udeležencem izobraževanja ter 1 v programu 
Informiranje). 

 
Imeli smo tudi zunanje sodelavce: logopedinjo (2-krat tedensko), tiflopedagoginjo (2 uri 
tedensko), surdopedagoginjo (1 uro tedensko), računovodski servis in računalničarja, ki je 
delal po podjemni pogodbi. 
 
Med letom je prišlo do sprememb zaradi dolgotrajnih bolniških odsotnosti in zaposlovanja 
preko javnih del (prekinitev pogodb julij in avgust). 
 
Javna dela 
18. 1. 2021 so z javnimi deli pričele 4 delavke, tri v programu Učna in druga pomoč otrokom, 
učencem, dijakom in drugim udeležencem izobraževanja ter ena v programu Informiranje. 
Ena javna delavka v programu Učna in druga pomoč otrokom, učencem… je z delom pričela 
25. 1. 2021.  
 
V letu 2021 smo imeli z izbiro kandidatov za zaposlitev na delovna mesta javnih del velike 
težave. Napoteni kandidati niso bili zainteresirani za delo, niso želeli upoštevati ukrepov 
(nošenja mask, testiranja). Nekaj od izbranih kandidatov pa ni imelo primernega odnosa do 
dela in zaposlenih, učencev. 
Iz navedenega razloga smo eni delavki v programu Učna in druga pomoč…  izredno 
odpovedali pogodbo o zaposlitvi, drugi pa nismo podaljšali pogodbe o zaposlitvi. Ostale 
delavke so imele prekinitev pogodbe med 1. 7. 2021 in 31. 8. 2021.  
 
Od 1. 9. 2021 smo nadaljevali s tremi delavkami v programu Učna in druga pomoč otrokom, 
učencem, dijakom in drugim udeležencem izobraževanja ter eno v programu Informiranje. 
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Tabela 19: Preglednica zaposlenih na dan 31. 12. 2021 po stopnji izobrazbe brez javnih del 

 2 3 4 5 6/1 6/2 7 8/1  

2015 1 1 3 6 2 3 21 1 38 

2016 1 1 3 4 3 7 19 3 41 

2017 1 1 3 4 3 6 21 3 42 

2018 1 1 5 6 3 6 22 3 47 

2019 1 1 4 6 3 7 22 2 46 

2020 1 1 5 7 4 4 22 2 46 

 

EOK 1 2 3 4 5 6 7 8 
Skupaj 

SOK 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2021 0 1 1 5 9 2 6 22 2 0 48 
* slovensko ogrodje kvalifikacij = SOK 
* evropsko ogrodje kvalifikacij = EOK 

 
Tabela 20 : Preglednica zaposlenih preko javnih del december 2021 po stopnji izobrazbe 

 
Stopnja izobrazbe 

Skupaj 
2 3 4 5 6 7 8 

2015 / / 1 1 1 2 / 5 

2016 / / 2 1 1 2 / 6 

2017 / / 2 1 1 2 / 6 

2018 / / 2 2 1 1 / 6 

2019 / / 2 2 1 1 / 6 

2020 / / 2 1 1 1 / 5 

 

EOK 1 2 3 4 5 6 7 8 
Skupaj 

SOK 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2021 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 4 

 
Tabela 21: Število vodstvenih in strokovnih delavcev po nazivu na dan 31. 12. 2021 

Naziv 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022 

Brez naziva 12 11 11 12 14 13 12 13 

Mentor 8 6 7 7 8 8 8 8 

Svetovalec 6 9 9 9 9 9 7 8 

Svetnik / / / 1 1 1 2 2 

Skupaj  26 26 27 29 32 31 29 31 

 
Tabela 22: Struktura delavcev po starosti na dan 31. 12. 2021 brez javnih del 

Starost Delež (%) Število Delovna doba Delež (%) Število 

20–25 let 2 4,17 00–05 let 12 25 

26–30 let 5 10,42 06–10 let 4 8,33 

31–35 let 6 12,5 11–15 let 8 16,67 

36–40 let 5 10,42 16–20 let 7 14,58 

41–45 let 7 14,58 21–25 let 3 6,25 

46–50 let 6 12,5 26–30 let 6 12,5 

51–55 let 9 18,75 31–35 let 3 6,25 

56–60 let 4 8,33 36–40 let 5 10,42 

61–65 let 4 8,33 41–45 let 0 0 
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Povprečna starost vseh zaposlenih na Osnovni šoli Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica 
je 44,60 let. Povprečna delovna doba vseh zaposlenih na Osnovni šoli Minke Namestnik-
Sonje Slovenska Bistrica  je 17,62 let. 
 
Razvoj kadrov  
Vlaganje v razvoj kadrov je omejeno zaradi omejenih sredstev. Privoščimo si lahko le krajša 
in cenejša izobraževanja. Tako smo se v letu 2021 poslužili  predvsem raznih seminarjev, 
delavnic, posvetov, študijskih skupin, samoizobraževanj, internih izobraževanj in predavanj 
za starše. Veliko načrtovanih izobraževanj je bilo zaradi preprečevanja nalezljive bolezni 
Covid-19 izvedenih v obliki webinarjev, spletnih seminarjev, le redki so bili izvedeni v živo. 
 
Izobraževanja v šolskem letu 2020/2021 
Brezplačna izobraževanja 

 študijske konference na šoli na temo: Formativno spremljanje, primer dobre prakse; 
Predstavitev raziskave TALIS 2018 

 Izobraževanja na drugih šolah: Učenci z učnimi težavami, OŠ Šmartno na Pohorju;   
Interaktivni zasloni ACCORD in njihova uporaba, OŠ Pohorskega bataljona Oplotnica. 

 Izobraževanja, ki so jih organizirale druge ustanove: študijsko srečanje za učitelje dodatne 
strokovne pomoči, ZRSŠ; Študijsko srečanje učiteljev NIS in PPVI, ZRSŠ; Študijsko srečanje 
za knjižničarje; COBISS+ in mCOBISS v praksi, IZUM;  Mreža izobraževanj na daljavo. 
Arnes; Različni pristopi pri vzgojno-izobraževalnem delu z učenci s posebnimi potrebami 
pri izobraževanju na daljavo: krepitev kompetenc učiteljev za delo z učenci s posebnimi 
potrebami; Razumevanje težavnega vedenja otrok, mag. Janja Krajnc - VGC in MDDSZ RS; 
Kako deluje strah in kaj jaz lahko naredim?, Armina Džafić, Spletna platforma 
MojeZnanje.si; Čustvena inteligenca, Teja Per, NLP center; Za lažje poučevanje doma, 
Maja Novak, NLP center; Varna raba interneta in naprav; Predstavitev izsledkov 
mednarodnega projekta Živeti čustva (Living e-motions), Oddelek za psihologijo FF UM; O  
izzivih in vzgojnih prijemih v razmerah, ki jih nismo vajeni, Digitalni posvet  dr. A. Zadelom; 
Izplačilo redne delovne uspešnosti, Ravnateljski servis;  Različni pristopi pri vzgojno-
izobraževalnem delu z učenci s posebnimi potrebami pri izobraževanju na daljavo: 
krepitev kompetenc učiteljev v prilagojenih programih NIS, EIS in PPVIZ za delo z učenci s 
posebnimi potrebami na daljavo; Vzgoja in učenje z manj stresa, Gaber Marolt, NLP 
center; Vpliv travmatskih izkušenj na učence, prof. dr. Metka Kuhar, ZRSŠ; Postanite srčni 
voditelj družine in razreda, S. Košmrl Kaučič, NLP center; Pomoč otrokom s čustvenimi in 
vedenjskimi težavami, dr. Anica Mikuš Kos, Pozitivna psihologija za boljše življenje; 1 
misel, 42 čustev, dr. Aleksander Zadel, Pozitivna psihologija za boljše življenje; Najstniki v 
letu 2021, Staš Žnidar, Pozitivna psihologija za boljše življenje; Nazaj na konja: kako 
ravnati, ko otrok doživi negativno izkušnjo, Ksenja Kos, Pozitivna psihologija za boljše 
življenje; Skupaj za uspešno vključevanje otrok priseljencev, SIMS - Modul 1; Kdo lahko 
spleza na drevo? Otroci s posebnimi potrebami, Katarina Kesič Dimic, Pozitivna psihologija 
za boljše življenje; Oče v 21. stoletju, dr. Milan Hosta, Pozitivna psihologija za boljše 
življenje; Moč pripovedovanja zgodb, Petra Založnik, Pozitivna psihologija za boljše 
življenj; Notranja moč za pomoč pri medvrstniškem nasilju¸ dr. Tjaša M. Kos, Pozitivna 
psihologija za boljše življenje; Vzgoja za varno preživljanje časa pred zaslonom v 
predšolskem obdobju, dr. Benjamin Lesjak, Pozitivna psihologija za boljše življenje; 
Trenutki, ki štejejo v vzgoji, dr. Albert Mrgole in Leonida Mrgole, Pozitivna psihologija za 
boljše življenje; Videokonferenca - Uporaba testa “Kam in kako”, ZRSŠ; Najboljša verzija 
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sebe pri starševstvu, dr. Aleksander Zadel, Pozitivna psihologija za boljše življenje; 
Načrtovanje vzgojno-izobraževalnega dela pri pouku gospodinjstva s sodobnimi 
didaktičnimi pristopi; Stiske in samomorilno vedenje pri otrocih in mladostnikih, Reagiraj! 
Nisi sama, nisi sam; Ljubezen do življenja, Ksenija Benedeti in Boris Cavazza, Pozitivna 
psihologija za boljše življenje; Zaupanje - starši, otroci, učitelji,  Marjeta Ahačič, dr. Kozma 
Ahačič, Pozitivna psihologija za boljše življenje; Iskanje še kar srečnega partnerskega 
odnosa, Bernarda in Branko Gradišnik, Pozitivna psihologija za boljše življenje; Obvezne 
kadrovske evidence in personalne mape, Kadrovska asistenca; Impro predavanje o 
odnosih, Leonida in dr. Albert Mrgole, Pozitivna psihologija za boljše življenje; Dlje živimo 
- ali kot družba znamo ceniti, dr. Matjaž Figelj, Pozitivna psihologija za boljše življenje; 
Študijsko srečanje učiteljev OŠPP, ZRSŠ: "Preverjanje in ocenjevanje znanja"; Šola po 
šolanju na daljavo, specialni in rehabilitacijski pedagoginji Svetovalnega centra za otroke 
mladostnike in starše MB; Medkulturno sobivanje - izzivi naše lokalne skupnosti v času 
pouka na daljavo, SIMS; Kaj ocene v resnici odražajo?, Izobraževalni center Pika; Recepti 
za lažje delo doma in v šoli; Samopoškodbeno vedenje in samomorilna ogroženost pri 
otrocih in mladostnikih, Tanja Pristovnik,  Enota za otroško in mladostniško psihiatrijo 
Klinika za pediatrijo UKC Maribor, SCMB; ODKLOP- Preventivni program za odgovorno in 
uravnoteženo uporabo zaslonov in digitalnih vsebin v osnovnih šolah, Društvo za zdravje 
srca in ožilja Slovenije, Ministrstvo za zdravstvo; Sound and music in child development; 
B-AIR and Creative Europe; Mednarodna konferenca EASPD Provider Forum – 2021, 
Podpora osebam s posebnimi potrebami v času pandemije COVID – 19, SOUS; 
Financiranje šole v naravi, Ravnateljski servis; Učno okolje naravnano k večjezičnosti in 
medkulturnosti, SIMS; ADHD - evolucijska prednost ali duševna motnja? prof. dr. Hojka 
Gregorič -  Kumperščak; Vedenjske in čustvene težave,  Milena Tuta, VIZ Višnja Gora; Izzivi 
ocenjevanja, ZRŠŠ; MANAGER Stavbe – on – line Osnovno izobraževanje, E2 
Izobraževanje; Srečanja Sekcije socialnih pedagoginj in pedagogov v Osnovni šoli; 
Mreženje šol v OE ZRSŠ Maribor v razvojni nalogi Ustvarjanje učnih okolij za 21. stoletje – 
FORMATIVNO SPREMLJANJE. 

 
Izobraževanja s kotizacijo 
 Prvi koraki v formativno spremljanje s praktičnimi primeri akademskih predmetov, 

Kristina Ferel; Čustvopedija, Zavod Mind; Uspešno delo z vedenjsko težavnimi učenci v 
OŠ; Učinkovito govorno nastopanje, mag. Hedvika Dermol Hvala, Društvo katoliških 
pedagogov Slovenije; Preventivno delo ob prehodu otroka v osnovno šolo: otroci, ki so 
rizični za SUT,  doc. dr. Martina Ozbič; Poglobljen proces formativnega spremljanja pri 
pouku akademskih predmetov s primeri dobre prakse, Kristina Ferel; Program govorno-
jezikovnega spodbujanja v predšolskem obdobju: oralna motorika, praksija govoril, vzgoja 
dihanja za govor, razvoj fonološkega zavedanja in metajezikovnega zavedanja, doc. dr. 
Martina Ozbič; Na nelinearni fonologiji osnovana pomoč otrokom s težavami branja in 
pisanja, doc.dr. Martina Ozbič; Seminar Avtizem, IC Pika; 2021 Odnosi v šoli in 
preprečevanje medvrstniškega nasilja, dr. Katja Košir, Univerza v Mariboru, Filozofska 
fakulteta; Komunikacija s starši, dr. Andreja Lavrič, Filozofska fakulteta Univerze v 
Ljubljani; Poučevanje od znotraj navzven: tehnike, metode in veščine za pomoč 
strokovnim delavcem v viz pri delu s čustveno zahtevnimi otroki, Strokovni center Planina; 
Zgodnje odkrivanje in preprečevanje travm pri otrocih in mladostnikih, Zavod Lunina vila;   
Čustva bogatijo, Društvo TakaTuka; Uporabnost matematike v vsakdanjiku učenca: 
kreiranje smiselnih kontekstov, dr. Alja Lipavic Oštir, dr. Alenka Lipovec Univerza v 
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Mariboru, Filozofska fakulteta; Jaz tebi - ti meni, državna konferenca, OŠ Pod goro  
Slovenske Konjice. 

 
Izobraževanja, za katere pokrijejo stroške zaposleni sami 
 Matematik I, Natalija Čerček s. p.; Priprava videoposnetkov za izobraževanje na daljavo, 

Knjigca-Miha Zorec; Avtizem v psihoterapiji in svetovalnem delu: posebni klienti 
potrebujejo prilagojene metode dela, Slovenska krovna zveza za psihoterapijo; Družbeni 
in psihoterapevtski miti o pozitivni samopodobi, Slovenska krovna zveza za psihoterapijo; 
Obvladovanje neželenega vedenja otrok z avtizmom; Center Motus; Mala šola logopedije: 
webinar za strokovnjake ne-logopede; doc. dr. Martina Ozbič; Igra kot orodje za delo s 
predšolskimi otroki z avtizmom; Center Motus; Kaj delati z otroki s SUT in GJM; doc. dr. 
Martina Ozbič; Otrok z avtistično motnjo v vrtcu in šoli; Forum medija. 

 
Pedagoška praksa, sodelovanje z visokošolskimi zavodi 
Tudi v letu 2021 je na izvajanje pedagoških praks in sodelovanje z visokošolskimi zavodi 
močno vplivala epidemija oz. ukrepi za preprečevanje širjenja nalezljive bolezni Covid-19. 
Praksa je bila zaradi epidemije in posebnih ukrepov okrnjena in skrajšana. Prakso sta 
opravljali 2 študentki specialne in rehabilitacijske pedagogike in ena študentka pedagogike. 

V letu 2021 so vsi zaposleni zaradi velikega števila odsotnosti (izolacija, karantene) skozi vso 
leto nadomeščali odsotne sodelavce, kar je delavce izčrpalo in prekomerno obremenilo.  
 
 

2.2.11.2. Investicije ter investicijska vlaganja 
 

Sredstva za investicije in investicijska vlaganja so vsako leto omejena in odvisna od planov 
ustanoviteljice, ki razporeja sredstva. 
 
Prostori 
Osnovna šola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica si prizadeva zagotavljati zaposlenim 
in učencem čim boljše pogoje za delo in učenje. V zadnjih letih opažamo, da so učilnice v 
domu pri šoli za izvajanje posebnega programa vzgoje in izobraževanja zaradi raznolikosti 
posebnih potreb otrok premajhne. Posebnega programa vzgoje in izobraževanje pa ne 
moremo izvajati v prostorih šole, ker nimamo dvigala. Nujno potrebna je obnova namenskih 
učilnic na šoli (učno stanovanje, tehnična učilnica) ter knjižnice. Potrebovali pa bi tudi večjo 
telovadnico (sedaj meri cca 50 m2). 
 
Oprema 
V zadnjih letih smo se trudili, da smo v učilnicah na šoli in posebnem programu vzgoje in 
izobraževanja v celoti menjali osnovno opremo (omare, mize, stole in table). Glede na 
potrebe smo dokupili oz. zamenjali vso IKT opreme.  
 
IKT oprema 
V letu 2021 smo se uspešno vključili v projekt React-EU – IKT za VIZ, ki je namenjen nadaljnji 
podpori izvajanja izobraževanja na daljavo in uporabi IKT na lokacijah vzgojno-izobraževalnih 
zavodov. Naložbo sta sofinancirali Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in 
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport v okviru odziva Unije na pandemijo COVID-19. 
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V letu 2021 smo v okviru projekta dobili:  
- 10 x energijsko učinkovit prenosni računalnik (7.710,80€), 
- 5 x monitor tip 2 (1.098,00€) 
- 2 x monitor tip 3 (607,56€), 
- 3 x projektor tip 1 (1.493,28€), 
- 5 x namizni računalnik tip 2 (3.294,00€), 
- 2 x projektor tip 2 (1.378,60€), 
- 2 x slušalke z mikrofonom (19,52€). 

 
Nabava opreme, investicijsko vzdrževanje in investicije  
Opravljali smo redne servise in popravila strojev ter sproti odpravljali napake in okvare. V 
letu 2021 smo opravili naslednja vzdrževalna dela, investicije ter nabavili opremo: 
- sanacija elektroinštalacije na šoli in v domu šole (9.721,57€); 
- sanacija fasadnega sistema 2.710,84€); 
- SSD disk in zvočniki (141,74€); 
- led svetilke (198,17 €); 
- 2x miza in 5 x stol (485,93€); 
- španska stena (313,50€); 
- bela tabla Tip (202,26€); 
- servis štedilnika v kuhinji (156,52€); 
- servis plina v kuhinji (103,70 €); 
- servis gasilnih aparatov (156,56€); 
- 2 x pisarniški stol( 289,81); 
- kitchen robot (179,99€); 
- montaža lesnih elementov (165,92 €);  
- naprava za dezinfekcijo zraka UV-C sterilizator (3.168,83€); 
- pralni in sušilni stroj za dom (827,82€); 
- didaktični material (3.066,93€); 
- letni pregled dvigala (183,00 €), mesečni pregledi dvigala (434,32€ €); 
- vzorčenje po HACAP in deratizacija (822,97 €); 
- pregledi požarne centrale (658,42 €); 
- servis varnostne razsvetljave in požarnega sistema (694,05€); 
- varovanje objektov (1.721,40 €); 
- material za sprotno vzdrževanje (1.376,07 €)… 
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RAČUNOVODSKO POROČILO 
OSNOVNE ŠOLE MINKE NAMESTNIK – SONJE  

ZA LETO 2021 
 

 
Zakonske osnove za sestavo računovodskega poročila: 
 
 Zakon o javnih financah (Ur. l. RS, št. 11/11-UPB, 14/13 – popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 

96/15 – ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 – odl. US) 
 Zakon o računovodstvu (Ur. l. RS, št. 23/99, 30/02-ZJF-C, 114/06 - ZUE) 
 Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 
58/10, 60/10 – popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21) 

 Navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 
metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in 
posrednih uporabnikov proračuna (Uradni list RS, št. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10) 

 Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge 
osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 
94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21) 

 Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 
prava (Uradni list RS, št. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 – ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 
58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18) 

 Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih 
osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 
108/13 in 100/15) 

 Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih 
poračunov (Ur. l. RS, št. 46/03) 

 Pravilnik o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu Zakona o 
računovodstvu (Ur. l. RS, št. 108/13) 

 Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. l. RS, št. 109/07, 68/09 
in 137/21) 

 Slovenski računovodski standardi (2016) (Uradni list RS, št. 95/15, 74/16 – popr., 23/17, 
57/18 in 81/18) 

 
 
Interni predpisi šole: 
 

- Pravilnik o računovodstvu OŠ Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica, 31. 1. 2019 
- Pravilnik o popisu OŠ Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica, 11. 11. 2011 

 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-0825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3239
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-21-3346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4531
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3780
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3657
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-0743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-0395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5234
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3240
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4530
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3711
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3956
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3658
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3602
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3988
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-5842
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-1537
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-0390
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5910
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6090
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5142
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3242
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3710
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3960
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3601
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3989
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-1836
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5906
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6093
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3241
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3751
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-3204
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1223
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2833
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3901
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1. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2021 
 
Bilanca stanja je računovodski izkaz, v katerem je prikazano stanje sredstev in obveznosti do 
njihovih virov na koncu poslovnega leta. Sestavi se na osnovi glavne knjige (bruto bilance), ki 
je temeljna oz. sintetična poslovna knjiga. Podatki so v €. 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

SREDSTVA 341.471 324.397 105,26 

Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 154.911 166.893 92,82 

Neopredmetena sredstva in dolgoročne AČR 1.693 1.693 100,00 

Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 1.693 1.355 124,94 

Nepremičnine 517.375 516.164 100,23 

Popravek vrednosti nepremičnine 402.752 387.336 103,98 

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 281,355 285,579 98,52 

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmeteni OS 241.067 247.852 97,26 

    

Kratkoročna sredstva in aktivne časovne razmejitve 184.545 155.489 118,69 

Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah 29.755 29.664 100,31 

Kratkoročne terjatve do kupcev 2.104 235 895,32 

Kratkoročne terjatve do  uporabnikov EKN 124.163 116.191 106,86 

Druge kratkoročne terjatve 10.216 9.196 111,09 

Aktivne časovne razmejitve 18.307 203 9.018,23 

    

Zaloge 2.015 2.015 100,00 

Zaloge materiala 2.015 2.015 100,00 

 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 341.471 324.397 105,26 

Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne 
razmejitve 

163.438 129.470 126,24 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 103.665 89.365 116,00 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 24.457 5.010 488,16 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 18.536 16.635 111,43 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 3.173 84 3.777,38 

Pasivne časovne razmejitve 13.607 18.376 74,05 

    

Lastni viri in dolgoročne obveznosti 178.033 194.927 91,33 

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 27.391 17.215 159,11 

Obveznosti za neopredmetena dolgoročna sredstva in 
sredstva v upravljanju 

149.149 168.597 88,46 

Presežek prihodkov nad odhodki 1.493 9.115 16,38 

 
Prilogi k bilanci stanja sta: 

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 
- Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil 

 
Šola v letu 2021 ni prejela nobenih posojil, prav tako tudi ni dala nobenega posojila. 
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POJASNILA K BILANCI STANJA 
 
Bilanca stanja izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev po Zakonu o 
računovodstvu in SRS. 
 
 
Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 154.911 166.893 92,82 

Neopredmetena sredstva – računalniški program 1.693 1.693 100,00 

Popravek neopredmetenih sredstev 1.693 1.355 124,94 

Nepremičnine - zgradbe 517.375 516.164 100,23 

Popravek vrednosti nepremičnine 402.752 387.336 103,98 

Oprema in opredmetena OS 281,355 285,579 98,52 

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih 
OS 

241.067 247.852 97,26 

 
Šola evidentira nepremičnine, neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva šole po 
inventarnih številkah (posebej sredstva, ki so bila nabavljena iz drugih virov) v registru 
osnovnih sredstev, ki je usklajen z glavno knjigo. 
 
V letu 2021 znašajo nove nabave skupaj 22.100,75 €, kar predstavlja nabavo opreme in 
drobnega inventarja. 
 
Nabavljena so bila nova osnovna sredstva (oprema in drobni inventar) v skupni vrednosti 
22.100,75 € in sicer: 
 

Opis Znesek 

PRENOSNIK LENOVO Thinkbook  10 kom 7.710,80 

PROJEKTOR  5 kom 2.871,88 

RAČUNALNIK NAMIZNI  5 kom 3.294,00 

MONITOR 7 kom 1.705,56 

PRALNI IN SUŠILNI STROJ  827,82 

MIZA 2 KOM 268,16 

STOLI 7 KOM  507,58 

TABLA 202,26 

PREGRADNA ŠPANSKA STENA 313,50 

SLUŠALKE Z MIKROFONOM 19,52 

STERILIZATOR 2 KOM 3.168,83 

SANACIJA FASADNEGA SISTEMA NA DOMU 1.210,84 

skupaj 040 22.100,75 

skupaj 04 22.100,75 
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Sredstva za nabavo opreme so bila pridobljena od Občine Slovenska Bistrica 2.210,84 € iz 
naslova   investicijskih transferjev (1.000,00€ po pogodbi, 1.210,84€ za sanacijo fasadnega 
sistema na domu), iz projekta REACT EU (15.601,76€), MIZŠ za dobavo zaščitnih sredstev v 
razmerah epidemije (3.168,83) ter iz naslova neporabljenih presežkov iz preteklih let 
(1.119,32€). 
 
V letu 2021 so bila odpisana/izločena osnovna sredstva na podlagi zapisnikov inventurnih 
komisij v skupni vrednosti 3.421,57 €; od tega oprema 3.170,27 € in drobni inventar 251,30 
€. Odpisana/izločena osnovna sredstva in drobni inventar so brez sedanje vrednosti 
(nabavna vrednost je enaka popravku vrednosti). Odpisana oprema ni več uporabna, je 
zastarela in uničena. 
 
Nabavna vrednost je zmanjšana za amortizacijo, ki se obračunava po metodi enakomernega 
amortiziranja po stopnjah, ki jih predpisuje Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa 
neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Obračunana 
amortizacija je evidentirana kot zmanjšanje obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje od 
Občine Slovenska Bistrica, v višini 25.487,70 € (za nakup osnovnih sredstev), zmanjšanje 
obveznosti za sredstva, prejeta za projekt Comp@s v višini 1.519,53€, zmanjšanje obveznosti 
za sredstva, prejeta za projekt REACT EU v višini 1.155,45  in v višini 5.921,28 € za prejete 
donacije od prireditev in prodaje odpadnega papirja; skupno 34.083,96 €. Vrednost osnovnih 
sredstev na dan 31. 12. 2021 znaša 154.911,02 €. 
 
Nabavna vrednost opreme (040) znaša 254.580,57 €, odpisana vrednost (050) znaša 
214.112,65 €, sedanja vrednost pa je 40.467,92 €. V povprečju je oprema odpisana 84,1 %. 
Kljub temu pa se oprema, ki je že v celoti odpisana, še vedno uporablja. 
 
Pomembnejša opredmetena osnovna sredstva, ki so v celoti odpisana, pa se še uporabljajo 
za opravljanje dejavnosti, so: 
 

Opis Datum nabave Nabavna vrednost Popravljena vrednost 

sistem javljanja požara 09.03.2001 6.248,54 6.248,54 

pralni stroj 27.01.2003 6.003,91 6.003,91 

 
 
Kratkoročna sredstva in aktivne časovne razmejitve 
 
Denarna sredstva 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 29.755 29.664 100,31 

Denarna sredstva v blagajni 0,00 0,00  

Denarna sredstva na računu 29.755 29.664 100,31 

 
Šola na dan 31. 12. 2021 ne izkazuje denarnih sredstev v blagajni. 
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Kot denarna sredstva izkazuje šola na dan 31. 12. 2021 dobroimetje na računu, odprtem pri 
UJP. Stanje se ujema z zadnjim izpiskom podračuna in znaša 29.755,40 €. 
 
Šola nima na razpolago prostih denarnih sredstev za naložbe. 
 
 
Kratkoročne terjatve  
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 154.790 125.825 123,02 

Kratkoročne terjatve do kupcev 2.104 235 895,32 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 124.163 116.191 106,86 

Druge kratkoročne terjatve 10.216 9.196 111,09 

Aktivne časovne razmejitve 18.307 203 9018,23 

 
Kratkoročne terjatve do kupcev na dan 31. 12. 2021 znašajo 2.103,89 €. Nanašajo se na 
kratkoročne terjatve (po položnicah in izdanih računih) za: 

- terjatve do učencev           1.754,80 € 
- prehrano zaposlenih, abonentov            294,00 € 
- druge terjatve za storitve               55,09 €. 

 
Terjatve se nanašajo na mesec december 2021 in so bile poravnane v začetku leta 2022. 
 
Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta znašajo 124.163,19€. 
Nanašajo se predvsem na terjatve za mesec november in december 2021, in sicer do: 

- MIZŠ (redna dejavnost)               108.518,64 €  
- Občina Slovenska Bistrica (javna dela)       3.914,79 €   
- Občina Hoče-Slivnica                      59,80 € 
- Mestna občina Maribor          535,34 € 
- Mestna občina Celje             57,13 € 
- Občina Rače Fram                                     46,80 € 
- Zavod RS za šolstvo                                                                   9,14 €   
- Vrtec Otona Župančiča SB        7.514,24 € 
- Zavod sv. Jerneja Slov. Bistrica               312,28 € 
- 2. OŠ Slovenska Bistrica           22,19 € 
- Zavod RS za zaposlovanje         3.172,84 € 

 
Do Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport so izkazane terjatve za stroške dela za 
december (plače, prehrana, prevoz, regres, KAD-premije, redno delovna uspešnost, stroški 
mobilne službe), storitvene servise za december, podjemne pogodbe za december, prevoze 
učencev za november in december ter sredstva za oskrbne stroške za november in 
december 2021. 
 
Do Občine Slovenska Bistrica je izkazana terjatev za sofinanciranje javnega dela za december. 
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Do drugih občin so izkazane terjatve za sofinanciranje stroškov za december za učence, ki 
imajo stalno prebivališče na področju njihovih občin. 
 
Terjatev do vrtcev in šol je izkazana za nudenje dodatne strokovne pomoči delavk za 
december. 
Do Zavoda za zaposlovanje so izkazane terjatve za javno delo za december. 
 
Do Zavoda RS za šolstvo je izkazana terjatev za najem prostorov. 
 
Druge kratkoročne terjatve predstavljajo terjatve do državnih in drugih institucij in znašajo 
10.215,70 €. Nanašajo se na terjatve do: 

- ZZZS (ref. boleznin)       3.097,41 € 
- ZPIZ (ref. invalidnine)       2.935,28 € 
- terjatev za akontacije DDPO              2,43 € 
- terjatev do SOUS       4.180,58 € 

 
Do Zavoda za zdravstveno zavarovanje so izkazane terjatve za refundacije boleznin 
(boleznine nad 30 dni, nega, spremstvo) za november in december. 
 
Do Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje so izkazane terjatve za refundacije 
invalidnin za oktober, november in december. 
 
Do SOUS so izkazane terjatve za sofinanciranje stroškov dela za zaposleno zdravstveno 
delavko.  
 
Aktivne časovne razmejitve predstavljajo stroške, ki se nanašajo na leto 2022, ker bomo 
takrat za njih dobili tudi prihodke in so razmejeni po računih iz leta 2021.  
 
 
Zaloge 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 2.015,20 2.015,20 100,00 

Zaloge materiala 2.015,20 2.015,20 100,00 

 
Zaloge materiala znašajo 2.015,20 € in predstavljajo zalogo kurilnega olja na dan 31. 12. 2021 
na podlagi popisa inventurne komisije. Vrednotene so po nabavni vrednosti. 
 
 
Kratkoročne obveznosti in PČR 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 149.831 111.094 134,87 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 103.665 89.365 116,00 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 24.457 5.010 488,16 
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Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 18.536 16.635 111,43 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 3.173 84 3.777,38 

 
Kratkoročne obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2021 znašajo 103.664,73 €. Nanašajo 
se na obveznosti za stroške dela za mesec december 2021 in so bile izplačane v januarju 
2022: 

- neto plače      64.989,19 € 

- prispevki in davki iz plače    30.283,88 € 

- prehrana med delom       3.648,09 € 
- prevoz na delo        4.743,57 € 

 
Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev znašajo 24.457,02€. Računi se nanašajo v večini 
primerov na mesec december 2021 in še niso zapadli v plačilo. Šola račune plačuje 
pravočasno.  
 
Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja znašajo 18.532,82 € ter se nanašajo na 
obveznosti iz meseca decembra 2021 in so bile izplačane v januarju 2022, razen davka od 
dohodka pravnih oseb, ki bo poravnan v mesecu marcu: 

- prispevki na plače v breme šole   14.301,88 € 
- odtegljaj delavcem za odplačilo kreditov    2.444,67 € 
- premije KAD december      1.576,06 € 
- obveznost po podjemni pogodbi        210,21 € 
- davek od dohodka pravnih oseb            3,06 €  

 
Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta v znesku 3.173,08€ se 
nanašajo na obveznost do UJP 23,40 €, Ministrstva za javno upravo 64,00 €, obveznost do 
občine Izola za turistično takso v višini 29,00€, obveznost do Zavoda RS za šolstvo za letno 
naročnino na revijo v višini 35,05€ ter obveznost do CŠOD za šolo v naravi v višini 3.021,63€; 
vse za mesec december 2021 in so bile poravnane v mesecu januarju 2022. 
 
Pasivne časovne razmejitve 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 13.607,53 18.376,33 74,05 

Vnaprej vračunani odhodki 0 0 0 

Kratkoročno odloženi prihodki 13.607,53 18.376,33 74,05 

Druge PČR 0 0 0 

 
V skladu s Slovenskimi računovodskimi standardi (SRS 12) je šola oblikovala na pasivnih 
časovnih razmejitvah vnaprej vračunane odhodke, ki se bodo po predvidevanjih pojavili v 
prihodnjem letu, njihova velikost pa je ocenjena na podlagi predračunov. Sredstva so že 
nakazana, vendar še ne v celoti porabljena. 
 
Kratkoročno odloženi prihodki znašajo 13.607,53 € in se nanašajo na odhodke, ki bodo 
pokriti s sredstvi, ki so bila prejeta od: 

- zbiranja odpadnega papirja         261,18 € 
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- šolski sklad        1.088,23 €  
- upravljanje športnih objektov        666,97 € 
- učbeniški sklad            1.792,67 € 
- PD Izola        5.507,92 € 
- najemnine        1.570,46 € 
- zaščitna sredstva       1.651,97 € 
- šola v naravi        1.068,13 € 
 
 

Lastni viri in dolgoročne obveznosti 
 

 31. 12. 2021 31. 12. 2020 
Indeks 
21/20 

 178.033 194.927 91,33 

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 27.391 17.215 159,11 

Obveznosti za neopredmetena dolgoročna sredstva 
in opredmetena osnovna sredstva 

149.149 168.597 88,46 

Presežek prihodkov nad odhodki 1.493 9.115 16,38 

 
Dolgoročne pasivne časovne razmejitve na dan 31. 12. 2021 znašajo 27.390,71 € in 
predstavljajo sredstva prejetih donacij, sredstva za odpadni papir, sredstva iz projekta REACT 
EU ter sredstva prejeta iz naslova Covid-19 in so porabljena za nabavo osnovnih sredstev. 
Amortizacija je evidentirana kot zmanjšanje obveznosti za prejeta sredstva. 
 
Obveznosti za neopredmetena dolgoročna sredstva in opredmetena osnovna sredstva na 
dan 31. 12. 2021 znašajo 149.149,03 €. Občina Slovenska Bistrica je v letu 2021 nakazala 
sredstva za investicijsko vzdrževanje poslovnih prostorov in nabavo novih osnovnih sredstev 
v višini 2.210,84 €.. Amortizacija, ki je evidentirana kot zmanjšanje obveznosti za sredstva, 
prejeta v upravljanje, je za leto 2021 obračunana v višini 25.487,70 €. Stanje obveznosti za 
sredstva, prejeta v upravljanje, je usklajeno z Občino Slovenska Bistrica.  
 
Presežek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2021 znaša 1.492,86 €. 
 
 
Izvenbilančne evidence 
 
Šola na dan 31. 12. 2021 izkazuje izvenbilančne evidence v višini 10.000,00 €, kar 
predstavljajo izstavljene menice dobaviteljev v javnih naročilih. 
 
 

2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV OD  
01. 01. 2021 DO 31. 12. 2021 

 
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov je narejen v skladu z računovodskimi 
standardi in zajema celotno poslovanje šole. Prihodki in odhodki šole se priznavajo po načelu 
nastanka poslovnega dogodka, to je fakturirane realizacije. Vodijo se na analitičnih kontih 
glavne knjige v skladu s pravilnikom o enotnem kontnem načrtu po pravilih, ki veljajo za 
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določene uporabnike. Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki 
tekočega leta. Podatki so v €. 
 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH 
UPORABNIKOV 

LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

PRIHODKI 1.600.451 1.400.382 114,29 

Prihodki od poslovanja 1.483.230 1.391.952 106,56 

Finančni prihodki 0.00 0.00  

Drugi prihodki 117.221 8.430 1390,52 

ODHODKI 1.598.955 1.391.267 114,93 

Stroški blaga, materiala in storitev 105.811 97.140 108,93 

- stroški materiala 57.197 51.203 111,71 

- stroški storitev 48.614 45.937 105,83 

Stroški dela 1.493.113 1.294.000 115,39 

- plače in nadomestila plač 1.150.005 996.502 115,40 

- prispevki za socialno varnost delodajalcev 177.596 160.294 110,79 

- drugi stroški dela 165.512 137.204 120,63 

Amortizacija 0,00 0,00   

Ostali stroški 31 127 24,41 

Finančni odhodki 0 0   

Drugi odhodki 0 0   

Davek od dohodka pravnih oseb 3 13 23,08 

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.493 9.102 16,40 

 
Poslovni izid je enak izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja na kontih skupine 98. 
 
 
PRIHODKI 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

 1.600.451 1.400.382 114,29 

Prihodki od poslovanja 1.483.230 1.382.540 106,56 

Finančni prihodki 0,00 0,00  

Drugi prihodki 117.221 17.842 1.390,52 

 
Šola je v izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2021 izkazala celotne prihodke v znesku 
1.600.451,23 € in so za 14,29 % višji od realiziranih v letu 2020. Vsi prihodki so doseženi od 
poslovanja z izvajanjem javne službe in tržne dejavnosti. 
 
 
Prihodki od Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Prihodki od MIZŠ 1.286.440,32 1.218.737,74 105,56 

- bruto plača 896.496,45 889.309,65 100,81 

- prispevki na plače 141.378,09 127.203,03 111,14 
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- prehrana za zaposlene 35.573,01 29.020,25 122,58 

- prevoz na delo za zaposlene 28.913,15 17.639,38 163,91 

- redna delovna uspešnost 17.427,86 4.366,86 399,09 

- jubilejne nagrade 1.674,78 4.071,44 41,13 

- regres za letni dopust 45.471,21 40.799,51 111,45 

- solidarnostna pomoč 693,01 693,01 100,00 

- odpravnine 15.666,84 18.202,66 86,07 

- uporaba lastne opreme za delo na domu 119,00 1.643,00 7,24 

- materialni stroški 30.433,60 37.036,35 82,17 

- prevoz učencev doma 1.644,94 775,72 212,05 

- regresirana prehrana učencev 12.194,80 6.157,90 198,04 

- delo sindikalne zaupnika 562,96 562,96 100,00 

- sredstva za zaščitno opremo Covid-19 8.621,08 639,67 1347,74 

- šola v naravi 1.899,04 949,60 199,98 

- sredstva za delo po podjemni pogodbi 2.151,14 936,14 229,79 

- oskrbnine učencev (dom) 9.657,06 6.606,25 146,18 

- storitveni servisi 9.663,84 8.857,20 109,11 

- spremljevalci na ekskurzijah 304,34 264,00 115,28 

- sredstva za mobilo 7.071,61 5.065,08 139,61 

- učbeniški sklad  788,31 1.070,27 73,66 

- zdravniški pregledi 500,00 0 
 

- premije KAD 17.534,20 16.867,81 103,95 

 
Prihodki od MIZŠ predstavljajo 80,38 % vseh prihodkov. Sredstva so nakazana na podlagi 
Sklepa o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2021. 
 
 
Prihodki od drugih ministrstev 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Prihodki od drugih ministrstev 463,87 355,02 130,66 

- shema šolskega sadja 421,03 184,16 228,62 

- tradicionalni slovenski zajtrk 42,84 170,86 25,07 

 
Prihodki od Ministrstva za kmetijstvo so pridobljeni na podlagi zahtevkov za izvedbo projekta 
tradicionalni slovenski zajtrk 2021 in za izvajanje projekta shema šolskega sadja in zelenjave 
v šoli. 
 
 
Prihodki od Občine Slovenska Bistrica 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Prihodki od Občine Slovenska Bistrica 167.119,02 60.504,94 276,21 

- redna dejavnost 25.072,00 37.961,73 66,05 

- javno delo 24.867,79 22.543,21 110,31 

- Covid-19 dodatki 117.179,23 17.179,97 0,00 
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Občina Slovenska Bistrica je nakazala sredstva na podlagi pogodbe o sofinanciranju 
osnovnošolske vzgoje in izobraževanja za leto 2021. Na podlagi pogodbe z Zavodom za 
zaposlovanje je na podlagi mesečnih zahtevkov sofinancirala zaposlitve preko javnih del. Na 
podlagi aneksa št. 13 k pogodbi za upravljanje športnega objekta za leto 2021 je nakazala 
sredstva v višini 235,01 €, vendar med prihodki  ne izkazujemo prihodkov, saj so ostali v 
celoti neporabljeni in so izkazani na pasivnih časovnih razmejitvah. Občina Slovenska Bistrica 
nam je tudi sredstva za izplačilo dodatka za delo v rizičnih razmerah v času epidemije v višini 
117.179,23€. Prihodki od Občine Slovenska Bistrica za redno dejavnost predstavljajo 10,44 % 
vseh prihodkov. 
 
Sredstva, ki so bila prejeta na nakup novih osnovnih sredstev in za investicijsko vzdrževanje, 
so knjižena na obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. 
 
 
Prihodki od drugih občin in zavodov 
 

 

LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Prihodki od drugih občin in zavodov 120.019,78 90.725,88 132,29 

Občina Poljčane 3.570,58 2.378,08 150,15 

Občina Rače-Fram 3.817,24 3.055,35 124,94 

Občina Podlehnik 716,84 244,16 293,59 

Občina Oplotnica 1.276,45 722,52 176,67 

Občina Makole 1.348,98 1.293,20 104,31 

Občina Slovenske Konjice 710,20 776,52 91,46 

Občina Šentjur 710,20 1.023,57 69,38 

Občina Hoče Slivnica 1.278,19 363,76 351,38 

Občina Majšperk 938,72 722,52 129,92 

Mestna občina Maribor 3.149,34 3.106,48 101,38 

Občina Celje 655,80 244,16 268,59 

OŠ dr. Jožeta Pučnika Črešnjevec 0,00 207,27 0,00 

2. OŠ Slovenska Bistrica 22,19 0,00  

Srednja šola Slovenska Bistrica 0,00 0,00  

Vrtec Otona Župančiča Slovenska Bistrica 42.363,31 33.895,99 124,98 

Zavod Sv. Jerneja 392,25 0 
 

SOUS 25.352,02 19.685,12 128,79 

Zavod za zaposlovanje 33.717,47 23.007,18 146,55 

 
Občine nakazujejo sredstva na podlagi pogodb o sofinanciranju za učence, ki imajo stalno 
prebivališče v njihovih občinah. 
 
Osnovne šole in vrtci nakazujejo sredstva za nudenje dodatne strokovne pomoči delavke 
otrokom v šoli in vrtcu skladno s pogodbami. 
 
Skupnost organizacij za usposabljanje (SOUS) nakazuje sredstva za stroške dela za zaposleno 
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zdravstveno delavko.  
Zavod za zaposlovanje je nakazal sredstva za stroške dela za zaposlene delavce preko javnih 
del skladno s pogodbami. V letu 2021 je bilo zaposlenih 5 delavcev v dveh različnih 
programih, za različno časovno obdobje. 
 
Prihodki od drugih občin in zavodov predstavljajo 7,5 % vseh prihodkov. 
 
 
Prihodki od učencev (staršev) 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Prihodki od učencev (staršev): 14.362,48 7.400,91 194,06 

- prehrana 11.908,40 5.638,40 211,20 

- material za pouk, šola v naravi, izleti, plavanje …. 2.454,08 1.762,51 139,24 

 
Staršem se mesečno zaračunajo stroški za prehrano učencev ter sofinanciranje stroškov 
materiala za pouk, počitniške delavnice in šolo v naravi. Prihodki od učencev predstavljajo 
0,89 % vseh prihodkov. 
 
 
Prihodki od drugih 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Prihodki od drugih: 6.590,92 22.658,04 29,09 

zaposleni prehrana 1.785,10 1.997,50 89,37 

abonenti prehrana 0,00 515,70 0,00 

letovanje PD Izola 1.049,66 516,91 203,06 

najemnine učilnic, telovadnice 42,88 0 
 

Vzajemna 55,09 60,41 91,19 

SOS 0,00 0,00 
 

zbiranje odpadnega papirja in jekla 2.061,51 107,50 1.917,68 

donacije 1.555,00 1.805,12 86,14 

projekt COMP@S 0,00 8.300,30 0,00 

prejete odškodnine 0,00 0  

drugi prihodki 41,68 8.430,22 0,49 

drugi prihodki – izlet 2019 0,00 924,38 0,00 

 
Zaposlenim se mesečno zaračunavajo stroški za prehrano (malice, kosila). Stroški za 
letovanje v počitniškem domu Izola so zaračunani glede na uporabo in koriščenje. Prihodki 
od odpadnega papirja so pridobljeni od podjetja Gorenje Surovina Maribor. Donacije so 
pridobljene od prispevkov zaposlenih, staršev in drugih. Del teh sredstev je prenesen na 
časovne razmejitve, ker bodo porabljena v letu 2022. Prihodki od drugih predstavljajo 0,41 % 
vseh prihodkov. 
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ODHODKI 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

ODHODKI 1.598.955 1.391.267 114,93 

Stroški blaga, materiala in storitev 105.811 97.140 108,93 

- stroški materiala 57.197 51.203 111,71 

- stroški storitev 48.614 45.937 105,83 

Stroški dela 1.493.113 1.294.000 115,39 

- plače in nadomestila plač 1.150.005 996.502 115,40 

- prispevki za socialno varnost delodajalcev 177.596 160.294 110,79 

- drugi stroški dela 165.512 137.204 120,63 

Amortizacija 0,00 0,00  

Ostali stroški 31 127 24,41 

Finančni odhodki 0 0 0 

Drugi odhodki 0 0 0 

 
Šola je v izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2021 izkazala celotne odhodke v znesku 
1.598.955€ in so za 14,93 % višji od realiziranih v letu 2020. 
 
Odhodke predstavljajo: stroški materiala, stroški storitev, stroški dela, ostali stroški in drugi 
odhodki.  
 
 
Stroški materiala 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Stroški materiala 57.197,20 51.202,93 111,71 

- živila in material za kuhinjo 21.243,09 14.850,65 143,04 

- čistilni material 6.882,90 7.073,32 97,31 

- material za sprotno vzdrževanje 2.032,88 2.839,87 71,58 

- električna energija 14.401,44 12.286,20 117,22 

- zemeljski plin 3.047,67 3.146,02 96,87 

- gorivo za kombi 353,71 187,93 188,21 

- drobni inventar 448,96 2.405,47 18,66 

- strokovna literatura, revije 707,19 606,06 116,69 

- didaktični material, material za pouk 6.547,92 5.478,58 119,52 

- pisarniški material, tonerji 668,27 1.062,21 62,91 

- učbeniki, delovni zvezki (učbeniški sklad) 793,34 994,27 79,79 

- drugi stroški materiala 69,83 272,35 25,64 

 
Stroški materiala so v letu 2021 znašali 57.197,20 € in predstavljajo v strukturi 3,58 % vseh 
odhodkov. V primerjavi z letom 2020 so se povečali za 11,71 %.  
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Stroški storitev 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Stroški storitev 48.614,28 45.937,32 105,83 

- telefon, elektronska pošta, KTV 1.743,07 2.205,62 79,03 

- poštne storitve  458,31 598,45 76,58 

- najemnina za opremo 805,20 805,20 100,00 

- tekoče vzdrževanje 4.887,58 7.949,09 61,49 

- vzdrževanje dvigala 434,32 757,74 57,32 

- vzdrževanja vozila (kombi) 418,73 0,00   

- zavarovalne premije za opremo 952,27 725,63 131,23 

- zavarovalne premije za učence 15,97 25,52 62,58 

- plačilni promet 116,47 110,18 105,71 

- varovanje zgradb in prostorov 1.577,96 1.694,28 93,13 

- varstvo pri delu 786,00 786,00 100,00 

- računovodske storitve 9.662,40 8.985,30 107,54 

- pravne storitve 2.928,00 2.928,00 100,00 

- zdravstvene storitve 980,25 1.038,89 94,36 

- strokovno izobraževanje 1.217,04 1.055,92 115,26 

- vodarina, smeti 3.853,28 2.616,46 147,27 

- odvoz odpadkov iz kuhinje 433,32 366,12 118,35 

- pregled vzorcev – kuhinja, deratizacija 822,97 1.337,59 61,53 

- ekskurzije, tekmovanja, prireditve 1.444,00 1.486,60 97,13 

- prevozi učencev 4.149,00 2.132,55 194,56 

- stroški za izobraževanje (dnevnice, km, nočitve) 0,00 118,52 0,00 

- šola v naravi 2.689,20 2.684,00 100,19 

- stroški podjemnih pogodb 3.172,24 2.601,31 121,95 

- e-asistent 1.671,72 1.671,48 100,01 

- druge storitve 3.394,99 1.256,87 270,11 

 
Stroški storitev so v letu 2021 znašali 48.614,28 € in predstavljajo v strukturi  3,04 % vseh 
odhodkov. V primerjavi z letom 2020 so se povečali za 5,83 %.  
 
Stroški dela 
 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

Stroški dela 1.493.112,36 1.293.999,80 115,39 

- bruto plača za zaposlene 1.150.004,59 996.501,65 115,40 

- prispevki na bruto plače 177.595,53 160.294,29 110,79 

- prehrana za zaposlene 38.417,32 29.800,80 128,91 

- prevoz na delo 36.477,21 21.002,75 173,68 

- premija KAD 19.770,17 18.105,36 109,20 

- regres za LD 47.387,89 47.940,72 98,85 

- jubilejne nagrade 2.021,29 4.640,68 43,56 

- odpravnine 20.745,35 12.987,86 159,73 

- solidarnostna pomoč 693,01 693,01 100,00 

- nadomestilo za lastna sredstva 0,00 2.032,68 0,00 
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Stroški dela so v letu 2021 znašali 1.493.112,36 € in predstavljajo v strukturi 93,38 % vseh 
odhodkov. 
 
Na dan 31. 12. 2021 je bilo število zaposlenih 52, od tega 4 preko javnih del.  
 
Vsi stroški dela se nanašajo na vse zaposlene, tudi preko javnih del. Plače so obračunane na 
osnovi pogodb o zaposlitvi. Prispevki iz plač in na plače ter dohodnina so obračunani po 
predpisanih stopnjah in so odvisni od plač. Premije za kolektivno dodatno pokojninsko 
zavarovanje (KAD) so obračunane in plačane po predpisani lestvici. Regres za letni dopust za 
leto 2020 je izplačan po lestvici glede na višino plače. Povračila stroškov prehrane in prevoza 
na delo so izplačana glede na dnevne prisotnosti po Uredbi o višini povračil stroškov v zvezi z 
delom. Izplačane so bile dve odpravnini ob prenehanju delovnega razmerja za določen čas. 
 
Drugi stroški 
 
Drugi stroški v znesku 31,47 € se nanašajo na: stavbno zemljišče za počitniški dom Izola. 
 
Poslovni izid 
 
Šola je v izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2021 izkazala pozitivni poslovni izid - presežek 
prihodkov nad odhodki v višini 1.495,92 € pred obdavčitvijo. Davek od dohodka pravnih oseb 
znaša 3,06 €. Presežek prihodkov nad odhodki za leto 2021 je v višini 1.492,86 €. 
 
 

3. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO 
VRSTAH DEJAVNOSTI 

 
V skladu z drugim odstavkom 17. člena Pravilnika o računovodskih izkazih sestavijo določeni 
uporabniki izkaz določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti. Posebej so izkazani prihodki in 
odhodki za izvajanje javne službe ter posebej prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev 
na trgu, razčlenjeni po vrstah prihodkov in odhodkov. 
 

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so doseženi s plačili za prehrano zaposlenih in 
zunanjih abonentov, s prihodki od najemnin za telovadnico in prostore ter za letovanje v 
počitniškem domu. Za razporejanje odhodkov (stroški blaga, materiala in storitev, stroški 
dela, stroški amortizacije in drugi odhodki) na odhodke za izvajanje javne službe in odhodke, 
ki se nanašajo na prodajo blaga in storitev na trgu, je šola uporabila sodilo razmerja od 
celotnih prihodkov, doseženih pri posamezni vrsti dejavnosti.  
 

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znašajo 2.834,76 €, kar znaša 0,1771 odstotkov 
celotnih prihodkov šole (1.600.451,23 €); odhodki pa 2.832,12 €, kar prav tako znaša 0,1771 
odstotka celotnih odhodkov šole (1.598.955,31 €).  
 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti izkazuje presežek 
prihodkov nad odhodki iz tržne dejavnosti v višini 2,64 € in presežek prihodkov nad odhodki 
v javni službi v višini 1.493,28 € pred obdavčitvijo oz. 2,64 € in 1.490,22 € po obračunu davka 
od dohodka pravnih oseb. 
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4. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA OD 
01. 01. 2021 DO 31. 12. 2021 

 
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka je evidenčen 
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih določeni uporabniki 
izkazujejo v poslovnih knjigah na podlagi 11. člena Pravilnika o razčlenjevanju in merjenju 
prihodkov in odhodkov. 
 

Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka služi spremljanju gibanja 
javnofinančnih prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka – plačane realizacije. 
Takšno evidenčno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za 
spremljanje gibanja sredstev javnih financ na ravni države in občin. Zato podatki o odhodkih 
in prihodkih, izkazani na predpisanih evidenčnih kontih, niso primerljivi s podatki, izkazanimi 
na kontih 46 - zaračunani odhodki določenih uporabnikov EKN in 76 – zaračunani prihodki 
določenih uporabnikov EKN. 
 
Po načelu denarnega toka se prihodek oz. odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja: 

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov, je nastal in 
- denar ali njegov ustreznik je sprejet oz. izplačan. 

 

 LETO 2021 LETO 2020 
Indeks 
21/20 

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.619.362 1.439.938 112,46 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.616.365 1.436.607 112,51 

A) Prihodki iz sredstev javnih financ 1.600.370 1.424.377 112,36 

B) Drugi prihodki za izvajanje javne službe 15.995 12.230 130,78 

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA   
    TRGU 

2.997 3.331 89,97 

     

II. SKUPAJ ODHODKI 1.619.271 1.446.978 111,91 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.616.436 1.443.647 111,97 

A) Plače in drugi izdatki zaposlenim 1.288.316 1.119.252 115,11 

B) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 195.111 179.646 108,61 

C) Izdatki za blago in storitve 96.385 98.266 98,09 

     Investicijski odhodki 1.935 16.830 11,50 

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN  
    STORITEV NA TRGU 

2.835 3.331 85,11 

     

III. PRESEŽEK/PRIMANJKLJAJ PRIHODKOV NAD  
     ODHODKI 

91 -7.040 -1,29 

 
V izkazu prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 je 
izkazan presežek prihodkov nad odhodki, denarni tok je pozitiven in znaša 90,92. 
 
Denarni tok, ki je izračunan v skladu z Zakonom o fiskalnem pravilu po 77. členu ZIPRS1718, 
ki se za javne zavode izračuna tako, da se presežek po denarnem toku zmanjša za neplačane 
obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v 
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prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih časovnih razmejitev ter za neporabljena 
namenska sredstva za investicije, je pozitiven. 
 
 

5. IZKAZ RAČUNA FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB DOLOČENIH 
UPORABNIKOV 

 
Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
je izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov. Vsebina in oblika izkaza 
sta določeni s Pravilnikom o računovodskih izkazih. Izkaz vsebuje podatke o danih posojilih in 
prejetih vračilih. 
 
Šola v letu 2021 ni dajala ali prejemala posojil. 
 
 

6. IZKAZ RAČUNA FINANCIRANJA DOLOČENIH UPORABNIKOV 
 
Na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu je pripravljen obrazec izkaz računa financiranja 
določenih uporabnikov, ki prikazuje zadolževanje in odplačila dolga določenega uporabnika. 
 
Šola se v letu 2021 ni zadolževala. V izkazu računa financiranja določenih uporabnikov je 
prikazano povečanje denarnih sredstev na računu v znesku 90,92 €, ki je izračunano med 
prihodki in odhodki po načelu denarnega toka. 
 
 
 

7. PRIMERJAVA PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2021 S 
FINANČNIM NAČRTOM 2021 (DENARNI TOK) 

VRSTA PRIHODKOV/ODHODKOV PLAN 2021 
REALIZACIJA 

2021 
Indeks 
real/pl 

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.563.793 1.619.362    1,04 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.562.383 1.616.365 1,03 

A) Prihodki iz sredstev javnih financ 1.536.403 1.600.370 1,04 

Prejeta sredstva iz državnega proračuna 1.264.588 1.268.922 1,00 

Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 180.315 235.624 1,31 

Prejeta sredstva iz  javnih skladov in agencij 91.500 95.824 1,05 

B) Drugi prihodki za izvajanje javne službe 25.980 15.995 0,62 

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova javne 
službe 

24.000 14.290 0,60 

Drugi tekoči prihodki za izvajanje javne službe    

Prejete donacije iz domačih virov 1.980 1.705 0,86 

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA   
    TRGU 

1.410 2.997 2,13 

Prihodki od prodaje blaga in storitev 
   

Prihodki od najemnin 1.410 2.997 2,13 
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II. SKUPAJ ODHODKI 1.563.793 1.619.271    1,04 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.562.383 1.616.436 1,03 

A) Plače in drugi izdatki zaposlenim 1.209.814 1.288.316 1,06 

B) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 189.797 195.111 1,03 

C) Izdatki za blago in storitve 129.792 96.385 0,74 

     Investicijski odhodki 2.980 1.935 0,65 

G) Transferi posameznikom in gospodinjstvom 30.000 34.689 1,16 

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN  
    STORITEV NA TRGU 

1.410 2.835 2,01 

Izdatki za blago in storitve 1.410 2.835 2,01 

    

III. PRESEŽEK/PRIMANJKLJAJ PRIHODKOV NAD  
     ODHODKI 

0,00 91 0 

 
Po denarnem toku je v letu 2021 izkazan presežek prihodkov nad odhodki v višini 90,92 €. 
Skupni prihodki so se v primerjavi s finančnim načrtom 2021 povečali za 3,55 %. Stroški so se 
v primerjavi s finančnim načrtom 2021 povečali za 3,55 %. 
 
 

8. PREDLOG RAZPOREDITVE POSLOVNEGA IZIDA 

Šola je v izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2021 izkazala pozitivni poslovni izid - presežek 
prihodkov nad odhodki v višini 1.492,86 €.  
 
Presežek se nameni za nabavo opreme v naslednjih letih. Iz preteklih let je neporabljenih 
presežkov za nabavo osnovnih sredstev 21.628,72 €.  
 
 

ZAKLJUČNI DEL 
 

Letno poročilo Osnovne šole Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica za leto 2021 se 
predloži v obravnavo, sprejem in potrditev Svetu zavoda na seji dne 24. 2. 2022.      
 
Datum sprejetja in potrditve letnega poročila na Svetu zavoda: 24. 2. 2022 
Kraj in datum nastanka letnega poročila: Slovenska Bistrica, 21. 2. 2022 
 
Podpisi oseb, ki so odgovorne za sestavitev letnega poročila:  
 
Poslovno poročilo je pripravila ravnateljica: Klavdija Fridrih Gošnjak, prof. def. 
 
 
 
 
Računovodsko poročilo je pripravil: Računovodski servis M BIRO d.o.o.    

 Mateja SOLATNIK, univ. dipl. oec.  
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PRILOGA 1 

 
IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FIN ANC 

 
v  OSNOVNI ŠOLI MINKE NAMESTNIK-SONJE SLOVENSKA BISTRICA  
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema 
finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. 
členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam 
doseganje ciljev poslovanja in uresničevanje proračuna. 
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi 
absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne 
bodo doseženi, se obvladujejo na še sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki 
omogoča, da se opredelijo ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv določenega tveganja 
na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno. 
Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora 
javnih financ v/na OSNOVNI ŠOLI MINKE NAMESTNIK-SONJE SLOVENSKA BISTRICA. 
 
Oceno podajam na podlagi:  
- Samoocenitve  
V OSNOVNI ŠOLI MINKE NAMESTNIK-SONJE SLOVENSKA BISTRICA je vzpostavljen(o): 
1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 

a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,  
c) na posameznih področjih poslovanja,  
d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  
e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  
 

2. Upravljanje s tveganji 
2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so določeni indikatorji za merjenje doseganja 

ciljev (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 
a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,  
c) na posameznih področjih poslovanja,  
d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  
e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  

 

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je 
način ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 

a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,  
c) na posameznih področjih poslovanja,  
d) še niso opredeljena, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  
e) še niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  
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3. Na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne 
aktivnosti, ki zmanjšujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od 
naslednjih možnosti):  
a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,  
c) na posameznih področjih poslovanja,  
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  
 

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih 
možnosti): 
a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,  
c) na posameznih področjih poslovanja,  
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  
 

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) 
notranje revizijsko službo (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  
a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,  
c) na posameznih področjih poslovanja,  
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  
 

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno 
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih 
možnosti):  
a) z lastno notranjerevizijsko službo,  
b) s skupno notranjerevizijsko službo,  
c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,  
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.  
ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske službe: 
.................................................................../............................................................................ 
Navedite sedež in matično številko skupne notranjerevizijske službe: 
.................................................................../............................................................................ 
Matična številka:                                                                              
ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 
ABC revizija d. o. o. 
Navedite sedež in matično številko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 
Stegne 21 c, Ljubljana, Matična številka:  5662664000 

 
Ali (sprejeti) finančni načrt (proračun), za leto na katerega se Izjava nanaša,  
presega  2,086 mio EUR                                                                                                              
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Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: 
(dan XY , mesec XY in leto 20XY)                                                                        30. 7. 2019 
 
 ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker: 
naš letni prihodki ne presegajo 2.086.463 eur, smo dolžni, na podlagi  drugega odstavka 
10. člena Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora 
javnih financ, zagotoviti notranjo revizijo svojega poslovanja najmanj enkrat v obdobju 
vsakih treh let 

 
V letu 2021 sem na področju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljšave 
(navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljšave): 

- povečali nadzor nad dobavo in porabo zaščitnih sredstev (maske, razkužila…), 
- sprejeli vse ukrepe in dokumente povezane z obvladovanjem epidemije… 

 
Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih 
še ne obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejša tveganja in 
predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje): 

- kakovost izdelka glede na ceno (predvsem pri dobavi zaščitnih sredstev) … 
 
 
Predstojnik oziroma poslovodni organ proračunskega uporabnika:  
ravnateljica Klavdija Fridrih Gošnjak, prof. def. 
 
Podpis: 
 
 
 
Datum podpisa predstojnika: 21. 2. 2022 
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OSNOVNA SOLA

POHORSKEGA ODREDA

SLOVENSKA BISTRICA

NaS znak: 100-61202211
Dne: 21.3.2022

Obdina Slovenska Bistrica
Kolodvorska ulica l0
2i l0 Slovenska Bistrica

Zadcr a: Delovna uspe5nost ravnatelja za leto 2021

Na -1. redni se,i Sveta zavoda dne, 25.2.2022, smo sprejeli naslednji

SKLEP:

Ravnateljici 06 Pohorskega odreda Slovenska Bistrica Tatiani Pufid se izplala 5%

njenih letnih sredstev osnovnih plat za delovno uspeinost v letu 2021 v vi5ini
7.952,90 EUR ( 1. bruto).

Lepo vas pozdravljamo.

Predsednica Sveta zavoda:
Tanja Kamen5ek, prof.

f,k^-4

Kopaliika ulica 1,2310 Slovenska Bistrica, p.p.33 r Tel llax 02 80 50 380; 02 80 50 378
lnternetna stran. www.os lb.si . Elektronska posta: info@ospo-slb.si

(

Podraiun pri UJP Slovenska Brstrica 5156 0131 3603 0679 804 . lD za DDV 5148238112
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Obaina: Slovenska Bistrica

Zavod: OS Pohorskega odreda Sloveska Bistrica

Ravnateli oz. ravnatelji Tatjana Pufid

Ocenjevalnoobdobjeod: 01.O1.2021 St. anr 365

Na podlagi 19. 6lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

DA

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavlianje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizaciia obsega programa - do 25 % 25,OO %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,OO %

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 't 00,00

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2.2022 ugotovil: (ustrezno obkro:ite)

1. Ravnatelj na podlagi 19.6lena pravilnika ni upravicen do dela plaee za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjSa realizacija obsega programa je posledica epidemije
covtD-19.

3. Ravnateljje dosegel 100,00 V" vrednosti meril za ugotavljanie dela plade za delovno uspeanost
---__:: ---\-

Datum fiahiCI- 1-$"4
.Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne upoiteva kot

izloCiWeni kriterij oziroma razlog za neupravidenost do dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.

do: 31.'12.2021

JE direktor / ravnateri zasotovir v predpisan hJu[x1nuffffil", 
]:'"",r:r:"rH :f 'J::llfl'J:[['x"xl

JE zavod dobrl negativno mnenje Radunskega sodrsaa RS?l NE

\ \

Predsednik sveta zavodai

\
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Ravnateljica: 
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POSLOVNO POROČILO OSNOVNE ŠOLE POHORSKEGA ODREDA – SPLOŠNI DEL 

Poročilo ravnateljice in kratka predstavitev OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica 

Kratka predstavitev 

Naziv: Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica 
Sedež: Kopališka ulica 1, 2310 Slovenska Bistrica 
Matična številka: 5087686000 
Davčna številka: SI 48238112, zavod je davčni zavezanec 
Šifra proračunskega uporabnika: 67989 
Šifra glavne dejavnosti: 85.200   ̶ Osnovnošolsko izobraževanje 
tel: 02 8050380 
faks: 02 8050378 
E-pošta: info@ospo-slb.si 
Internetna stran: www.ospo-slb.si 
PODRUŽNICA: 
PŠ Zgornja Ložnica, Zgornja Ložnica 20, 2316 Zgornja Ložnica 

 

Poslovno poročilo vsebuje podatke od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, opredeljuje cilje in dosežke za šolsko leto 

2020/2021 ter del šolskega leta 2021/2022.  

Javni zavod OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s PŠ Zgornja Ložnica, matična številka 5087686000, je 

vpisan pod vložno številko 062/10016300 pri Okrožnem sodišču Maribor. Ustanovitelj šole je Občina Slovenska 

Bistrica z odlokom. Odlok se je dopolnjeval v skladu s spremembami šolske zakonodaje. Šolski okoliš je 

opredeljen v Odloku o ustanovitvi javnih vzgojno-izobraževalnih zavodov osnovnih šol Občine Slovenska 

Bistrica in zajema učence iz KS Pohorski odred, KS Alfonza Šarha, KS dr. Jagodiča, KS Impol, KS Zg. Ložnica in KS 

Vrhole – Preloge.  

Šola izvaja vzgojno-izobraževalno dejavnost osnovnega izobraževanja splošnega tipa od 1. do 9. razreda, 

pripravo šolske prehrane za učence matične šole, podružnice in vrtca Zgornja Ložnica ter organizacijo 

kulturnih, športnih in drugih javnih prireditev. Dejavnost šole je javna služba, katere izvajanje je v javnem 

interesu. 

Šolo vodi ravnateljica, ki je pedagoški in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata pomočnici ravnateljice, 

ki opravljata naloge, ki jih določi ravnateljica in so opisane v aktu o sistemizaciji. Šola ima podružnico – 

Podružnična šola Zgornja Ložnica, ki jo vodi vodja podružnične šole. 

Najvišji organ šole je Svet zavoda, ki ima 11 članov (pet predstavnikov šole, tri predstavnike staršev in tri 

predstavnike ustanovitelja). Svet zavoda se sestaja na rednih in korespondenčnih sejah. Predsednica Sveta 

zavoda je Tanja Kamenšek, profesorica. 

Na matični in podružnični šoli delujeta Sveta staršev, ki sodelujeta z ravnateljico in  učiteljskim zborom. 

Predsednica Sveta staršev na matični šoli je gospa Lea Koren, na podružnični šoli pa gospa Suzana Justinek. Na 

strokovni ravni na šoli delujejo učiteljski zbor, oddelčni učiteljski zbori, strokovni aktivi in razširjeni strokovni 

aktivi. 

Na OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s svojim delom izpolnjujemo učiteljsko poslanstvo in ob 

izobraževanju dajemo velik poudarek vzgojnim vsebinam.  

 

 

 

 

 

 

mailto:info@ospo-slb.si
http://www.ospo-slb.si/
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Za učence organizira šola po predmetniku: 

 A OBVEZNI PROGRAM, ki obsega obvezne predmete, izbirne predmete, dneve dejavnosti, oddelčno 

skupnost in šole v naravi.  

 B RAZŠIRJENI PROGRAM obsega neobvezne izbirne predmete, dodatni, dopolnilni pouk, individualno 

in skupinsko pomoč učencem, interesne dejavnosti, podaljšano bivanje in jutranje varstvo. 

 Šola je v letu 2021 organizirala dve šoli v naravi: 

 plavalno šolo v Termah Čatež za učence 4. razredov (v septembru),  

 šolo v naravi z naravoslovnimi in kulturnimi vsebinami v Mladinskem zdravilišču in letovišču RK 

Slovenije na Debelem rtiču za učence 7. razredov. 

Na PŠ Zgornja Ložnica izvajamo pouk od prvega do devetega razreda. 

 

Poročilo predsednice Sveta zavoda 
 

Svet Osnovne šole Pohorskega odreda Slovenska Bistrica se je v letu 2021 na novo oblikoval. Sestal se je na 

štirih  korespondenčnih sejah in eni redni v novem mandatu, na katerih je: 

 obravnaval Inventurno poročilo za leto 2020, 

 sprejel Letno poročilo šole za leto 2020, 

 sprejel Finančni načrt šole za leto 2021, 

 ugotovil delovno uspešnost ravnateljice, 

 sprejel Program dela, Finančni in Kadrovski načrt šole za leto 2021, 

 sprejel informacijo o uresničitvi Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2020/2021, 

 sprejel Letni delovni načrt za šolsko leto 2021/2022, Pravila šolskega reda, Razvojni načrt in Vzgojni 

načrt. 

V mesecu juniju  je Svet zavoda začel novo mandatno obdobje. 

Svet zavoda je opravljal naloge, zapisane v 48. členu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 

izobraževanja ter v Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Pohorskega 

odreda Slovenska Bistrica.                                              

                                                                                                               

 

 

                                                                                                                                               

                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanja Kamenšek, 

predsednica Sveta zavoda 
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Svet staršev 

Starši so dosledno spremljali naše delo in nas opozorili na določene pomanjkljivosti, ki smo jih odpravili. 
Izrečene so bile pohvale in konstruktivne pobude. Sestajali so se na video srečanjih. 
 

Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb 
 

Organiziranost (strokovni organi zavoda: ravnateljica, učiteljski zbor, oddelčni učiteljski zbori, razredniki, 

strokovni in vertikalni aktivi, šolska svetovalna služba, knjižnica, tajništvo, računovodstvo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predstavitev odgovornih oseb: 

Ravnateljica:                                                         Tatjana Pufič 

Pomočnici ravnateljice:                                       Marija Predikaka, Simona Sobotič 

Vodja podružnice:                                                Primož Rajh 

Predsednica Sveta zavoda:                                 Tanja Kamenšek 

 

Osnovni podatki o poslovanju 
 

Pogoje za delo zavoda zagotavljata Občina Slovenska Bistrica in Republika Slovenija  ̶  Ministrstvo za 

izobraževanje, znanost in šport. 

Osnovna šola Pohorskega odreda pridobiva sredstva za delo iz naslednjih virov: 

 javna sredstva (ministrstvo), 

 iz proračunskih sredstev ustanovitelja (občina), 

 sredstva od prodaje proizvodov in storitev (lastni, starši), 

 sredstva od prodaje proizvodov in storitev na trgu (lastni, ostali kupci) in 

 donacije. 

Za financiranje dejavnosti, ki niso sestavina osnovnega izobraževalnega programa in se ne financirajo iz javnih 

sredstev (nakup nadstandardne opreme, nakup učil, učnih pripomočkov, za katere ni drugih virov), imamo 

šolski sklad.  

Šolski sklad pridobiva sredstva iz: 

Vodstveni delavci                                     4 

Pedagoški delavci                                    66 

Strokovni delavci                                          7 

Spremljevalke 5 

Tajništvo  1 

Računovodstvo  3 

Kuhinja  9 

Hišnik  3 

Čistilke  9 

Javna dela  7 

Svet zavoda  11 članov 

Svet staršev                                                30 članov (MŠ) in 9 članov (PŠ) 
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 prispevkov staršev, donacij in drugih virov. 

Poročilo o finančnem poslovanju je sestavni del tega poročila in je podano v nadaljevanju (Računovodsko 

poročilo). 

POSLOVNO POOČILO – POSEBNI DEL 

Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih zavoda za leto 2021  

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje 

Zakon o izvrševanju proračunov za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, št. 75/2019, 36/2020 - ZIUJP, 49/2020 - ZIUZEOP, 61/2020 - 

ZDLGPE, 89/2020, 133/2020, 175/2020 -ZIUOPDVE, 203/2020 - ZIUPOPDVE, 174/2020 - ZIPRS2122, 203/2020 - ZIUPOPDVE, 15/2021 - ZDUOP, 74/2021, 172/2021, 
206/2021 - ZDUPŠOP, 187/2021);  

Zakon o uravnoteženju javnih financ Uradni list RS, št. 40/2012, 96/2012 - ZPIZ-2, 104/2012 - ZIPRS1314, 105/2012, 8/2013, 25/2013 - odl. US, 

46/2013 - ZIPRS1314-A, 47/2013 - ZOPRZUJF, 56/2013 - ZŠtip-1, 63/2013 - ZOsn-I, 63/2013 - ZJAKRS-A, 63/2013 - ZIUPTDSV, 63/2013, 99/2013 - ZUPJS-C, 99/2013 - 
ZSVarPre-C, 101/2013 - ZIPRS1415, 107/2013 - odl. US, 101/2013 - ZDavNepr, 32/2014 - ZVV-D, 55/2014, 85/2014, 95/2014, 16/2015 - odl. US, 24/2015 - odl. US, 
57/2015, 69/2015, 90/2015, 102/2015, 104/2015, 66/2016, 55/2016, 63/2016 - ZDoh-2R, 27/2017, 77/2017 - ZMVN-1, 17/2018, 7/2019, 33/2019 - ZMVN-1A, 
72/2019,82/2019, 174/2020, 24/2021, 6/2022; 

Zakon o javnem naročanju (Uradni list RS, št. 91/2015, Uradni list Evropske unije, št. 307/2015, 307/2015, 337/2017, 337/2017, Uradni list RS, št. 

14/2018, 69/2019 - skl. US, Uradni list Evropske unije, št. 279/2019, 279/2019, Uradni list RS, št. 49/2020 - ZIUZEOP, 80/2020 - ZIUOOPE, 152/2020 - ZZUOOP, 
175/2020 – ZIUOPDVE, 15/2021 - ZDUOP, 112/2021 - ZNUPZ, 206/2021 - ZDUPŠOP, 121/2021, 10/2022); 

Zakon o državni upravi (Uradni list RS, št. 52/2002, 110/2002 - ZDT-B, 56/2003, 61/2004, 123/2004, 93/2005, 89/2007 - odl. US, 126/2007 - ZUP-E, 

48/2009, 8/2010 - ZUP-G, 8/2012 - ZVRS-F, 21/2012, 47/2013, 12/2014, 65/2014 - ZVRS-H, 90/2014, 51/2016, 36/2021, 82/2021, 189/2021); 

Zakon o šolski prehrani (Uradni list RS, št. 3/2013, 46/2014, 46/2016 - ZOFVI-K, 49/2016 - popr.); 

Pravilnik o postopkih za izvrševanja proračuna RS (Uradni list RS, št. 50/2007, 114/2007 - ZIPRS0809, 61/2008, 99/2009 - ZIPRS1011, 

3/2013, 81/2016, 164/2020, 11/2022); 

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 12/1996, 23/1996 - popr., 22/2000 - ZJS, 64/2001, 

101/2001 - odl. US, 108/2002, 79/2003, 34/2003, 65/2005, 129/2006, 118/2006 - ZUOPP-A, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 - popr., 20/2011, 40/2012 
- ZUJF, 57/2012 - ZPCP-2D, 2/2015 - odl. US, 47/2015, 46/2016, 49/2016 - popr., 25/2017 – Zvaj, 123/2021, 172/2021, 207/2021); 

Zakon o zavodih (Uradni list RS - stari, št. 12/1991, Uradni list RS/I, št. 17/1991 - ZUDE, Uradni list RS, št. 55/1992 - ZVDK, 13/1993, 66/1993, 66/1993, 

45/1994 - odl. US, 8/1996, 31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC, 127/2006 – ZJZP); 

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 79/1999, 124/2000, 79/2001, 30/2002, 110/2002 - ZDT-B, 56/2002 - ZJU, 127/2006 - ZJZP, 

14/2007 - ZSPDPO, 109/2008, 49/2009, 38/2010 - ZUKN, 107/2010, 110/2011 - ZDIU12, 46/2013 - ZIPRS1314-A, 101/2013, 101/2013 - ZIPRS1415, 
38/2014 - ZIPRS1415-A, 14/2015 - ZIPRS1415-D, 55/2015 - ZFisP, 96/2015 - ZIPRS1617, 80/2016 - ZIPRS1718, 71/2017 - ZIPRS1819, 

13/2018,75/2019 - ZIPRS2021, 36/2020 - ZIUJP, 61/2020 - ZDLGPE, 89/2020, 195/2020 - odl. US,203/2020 - ZIUPOPDVE, 174/2020 - ZIPRS2122, 15/2021 – ZDUOP, 
187/2021 – ZIPRS2223); 

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Uradni list RS, št. 52/1994, 49/1995, 34/1996, 45/1996 - 

popr., 51/1998, 28/1999, 39/1999 - ZMPUPR, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001 - popr., 56/2002, 43/2006 - ZKolP, 52/2007, 61/2008, 
60/2008, 33/2010, 83/2010, 89/2010, 79/2011, 40/2012, 3/2013, 46/2013, 67/2013, 7/2014, 52/2014, 3/2015, 55/2015, 106/2015, 4/2016, 
8/2016 - popr., 39/2016, 51/2016, 3/2017, 38/2017, 45/2017, 46/2017, 3/2018, 47/2018, 80/2018, 4/2019); 

Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (Uradni list 

RS, št. 46/2003); 

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, št. 56/2002, 110/2002 - ZDT-B, 72/2003, 126/2003, 70/2004, 

53/2005, 14/2006, 27/2006 - skl. US, 68/2006, 121/2006, 1/2007 - odl. US, 57/2007, 10/2008, 17/2008, 58/2008, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - 
ZZavar-E, 80/2008, 120/2008 - odl. US, 48/2009, 91/2009, 107/2009 - odl. US, 98/2009 - ZIUZGK, 13/2010, 59/2010, 85/2010, 94/2010 - ZIU, 
107/2010, 35/2011 - ORZSPJS49a, 110/2011 - ZDIU12, 27/2012 - odl. US, 40/2012 - ZUJF, 104/2012 - ZIPRS1314, 46/2013, 46/2013 - ZIPRS1314-A, 
101/2013 - ZIPRS1415, 50/2014, 25/2014 - ZFU, 95/2014 - ZUPPJS15, 82/2015, 90/2015 - ZUPPJS16, 88/2016 - ZUPPJS17, 23/2017 - ZDOdv, 
67/2017, 84/2018); 

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013, 78/2013 - popr., 47/2015 - ZZSDT, 33/2016 - PZ-F, 52/2016, 15/2017 - odl. 

US); 

Zakon o osnovni šoli (Uradni list RS, št. 12/1996, 33/1997, 59/2001, 71/2004, 53/2005, 60/2006, 63/2006 - popr., 102/2007, 107/2010, 

87/2011, 40/2012 - ZUJF, 63/2013, 46/2016 - ZOFVI-K, 49/2016 - popr.); 

Pravilnik o šolskem koledarju (Uradni list RS, št. 50/2012, 56/2012 – popr., 20/2019, 36/2019); 

Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni šoli (Uradni list RS, št. 30/2013, 49/2017); 

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Pohorskega odreda 
Slovenska Bistrica (Uradni list RS, št. 41-1767/2008,41-2085/2010); 

Pravilnik o računovodstvu zavoda OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica z dne 28. 2. 2015; 

Pravila o šolski prehrani Osnovne šole Pohorskega odreda Slovenska Bistrica z dne 28. 9. 2017; 

Pravilnik o upravljanju učbeniških skladov (Uradni list RS, št. 12/2020); 

Pravilnik o dokumentaciji v OŠ (Uradni list RS, št. 61/2012, 51/2013, 44/2021); 

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v OŠ (Uradni list RS, št. 52/2013); 

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (Uradni list RS, št. 57/2007, 65/2008, 99/2010, 

51/2014, 64/2015, 47/2017, 54/2019, 180/2020, 45/2021). 
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http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002040500|RS-30|2639|1253|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002121800|RS-110|13138|5389|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5850|2759|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006120700|RS-127|13901|5348|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202007021600|RS-14|1538|600|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008111900|RS-109|14353|4692|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202009062900|RS-49|6722|2428|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010051400|RS-38|5251|1847|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010122900|RS-107|16552|5582|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011123100|RS-110|14999|4999|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013052900|RS-46|5279|1756|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013120900|RS-101|11136|3677|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013120900|RS-101|11111|3675|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014053000|RS-38|4116|1522|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015022800|RS-14|1554|506|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015072400|RS-55|6286|2277|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015121100|RS-96|11905|3772|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016121500|RS-80|11762|3386|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017121300|RS-71|10457|3415|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202018022800|RS-13|1920|544|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201994083000|RS-52|3179|1937|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201995082500|RS-49|3774|2313|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201996062900|RS-34|2937|2278|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201996081900|RS-45|3941|3|P|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201998071700|RS-51|3722|2323|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201999042200|RS-28|3142|1356|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201999052500|RS-39|4565|1963|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202000051200|RS-39|4694|1942|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202001070600|RS-56|5773|2986|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202001080300|RS-64|6670|3501|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202001100500|RS-78|8042|1|P|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5931|2779|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006042100|RS-43|4601|1835|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202007061200|RS-52|7198|2802|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008061600|RS-61|8116|2586|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008061600|RS-60|7380|2579|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010042300|RS-33|4500|1533|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010102200|RS-83|12684|4497|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010110800|RS-89|13617|4769|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011100700|RS-79|10169|3339|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012053000|RS-40|4269|1707|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013011100|RS-3|425|111|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013052900|RS-46|5320|1771|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013080900|RS-67|7973|2621|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014013100|RS-7|547|172|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014071100|RS-52|5916|2281|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015011600|RS-3|176|79|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015072400|RS-55|6534|2355|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015123000|RS-106|13948|4338|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016012200|RS-4|546|163|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016020500|RS-8|1114|339|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016060300|RS-39|5954|1722|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016072200|RS-51|7591|2252|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017012000|RS-3|413|100|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017071400|RS-38|5462|1944|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017082500|RS-45|6355|2230|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017082900|RS-46|6417|2248|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202018011200|RS-3|336|67|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202018070600|RS-47|7938|2440|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202018120700|RS-80|12793|3874|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202019011800|RS-4|143|70|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202003052100|RS-46|5289|2247|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002062800|RS-56|5879|2760|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002121800|RS-110|13138|5389|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202003072500|RS-72|11044|3509|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202003121800|RS-126|17292|5392|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202004062800|RS-70|8631|3159|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202005053100|RS-53|5214|2223|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006021400|RS-14|1341|538|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006031300|RS-27|2864|1120|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006063000|RS-68|7177|2952|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006112400|RS-121|12971|5186|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202007010500|RS-1|35|7|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202007062900|RS-57|7737|3029|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008013000|RS-10|692|324|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008021900|RS-17|1262|557|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008061000|RS-58|6727|2481|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008070800|RS-69|9470|3014|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008070800|RS-69|9473|3015|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008080800|RS-80|11625|3575|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008122200|RS-120|16072|5337|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202009062600|RS-48|6554|2381|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202009111300|RS-91|12109|3971|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202009122400|RS-107|14640|4789|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202009120400|RS-98|13019|4285|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010022200|RS-13|1458|520|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010072300|RS-59|8894|3273|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010102900|RS-85|12921|4554|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010112600|RS-94|14533|4935|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010122900|RS-107|16555|5583|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011051300|RS-35|4657|1743|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011123100|RS-110|14999|4999|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012041300|RS-27|2306|1121|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012053000|RS-40|4227|1700|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012122400|RS-104|11368|3990|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013052900|RS-46|5277|1753|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013052900|RS-46|5279|1756|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013120900|RS-101|11111|3675|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014070400|RS-50|5551|2074|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014041100|RS-25|2875|961|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014122900|RS-95|10663|3949|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015110300|RS-82|8974|3254|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015112700|RS-90|10111|3500|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016123000|RS-88|13359|3925|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017050500|RS-23|3419|1206|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017112900|RS-67|9148|3165|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202018122800|RS-84|13384|4122|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013031300|RS-21|2771|784|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013092000|RS-78|8719|2826|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015063000|RS-47|5131|1930|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016050900|RS-33|4823|1428|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016072900|RS-52|7675|2296|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017033100|RS-15|2205|741|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201996022900|RS-12|879|570|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201997060600|RS-33|2925|1842|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202001071900|RS-59|6035|3147|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202004063000|RS-71|8641|3163|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202005053100|RS-53|5211|2220|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006060900|RS-60|6556|2541|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202006061600|RS-63|6867|2736|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202007110900|RS-102|13775|5073|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010122900|RS-107|16557|5585|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011110200|RS-87|11317|3727|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012053000|RS-40|4227|1700|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013072600|RS-63|7655|2519|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016063000|RS-46|6767|1999|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016070800|RS-49|7242|2169|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012062900|RS-50|5255|2116|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012072300|RS-56|5937|2395|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013041200|RS-30|3698|1131|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017091100|RS-49|6679|2337|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012081000|RS-61|6194|2532|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013061400|RS-51|5871|1936|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013062100|RS-52|6025|1988|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202007062900|RS-57|7763|3038|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008063000|RS-65|8722|2831|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010120700|RS-99|15492|5108|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202014070700|RS-51|5753|2173|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015090400|RS-64|7531|2658|O|
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017090100|RS-47|6557|2272|O|
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Dolgoročni cilji 
 

Dolgoročni cilji šole temeljijo na viziji »Z radovednostjo do znanja in sodelovanja«. 

Vizija nas vodi v nove izzive učnega procesa, upošteva in razvija avtonomnost in strokovnost učiteljev ter 

izobraževalne zmožnosti, interese in posebnosti učencev. Temelji na strokovnosti učitelja, spodbudnem in 

pozitivnem učnem okolju, dobrih medsebojnih odnosih, dobrem sodelovanju in odzivnosti učencev, staršev in 

okolja. 

Dolgoročni cilji – več koledarskih ali šolskih let: 

 

Prioriteta Cilji Kazalnik/merljivost Čas Dosežek 

Uvajanje 

izboljšav za 

samoevalvacijo in 

delo v izrednih 

razmerah, 

aktivno šolanje 

na daljavo. 

Učinkovita samoevalvacija 

našega dela ter pravilna in 

učinkovita uporaba 

različnih računalniških 

orodij za kvalitetno 

izvajanje pouka na daljavo. 

 

Uresničevanje 
akcijskega  načrta 

šole in spremljanje 
lastnega dela. Ocena 

na podlagi 
zastavljenih ciljev 

znanja in spretnosti 
ter stališč, vrednot, 

odnosov. 

do 2022 (po 

potrebi še 

dlje) 

DA / NE / 

SE IZVAJA 

Oblikovanje in 
vrednotenje 

preizkusov znanja 
(timsko delo). 

 

Seznanjati se s postopki 
metodologije sestavljanja 

raznolikih preizkusov glede 
na standarde znanja v 
skladu s pravilnikom o 

preverjanju in ocenjevanju. 

Spoznati primere 
dobre prakse, se 

aktivno izobraževati 
na tem področju v 

zavodu, na 
seminarjih, v 

študijskih skupinah 
ter razvijati timsko 

delo. Primere dobre 
prakse predstaviti. 

od 2021 do 
2026 

DA / NE / 

SE IZVAJA 

Delo z 
nadarjenimi 

učenci. 
 

Seznaniti se z različnimi 
metodami in oblikami za 

delo z nadarjenimi učenci, 
poiskati načine za 

spodbujanje nadarjenih 
učencev, da bodo 

nadgrajevali njihova močna 
in tudi šibka področja. 

Spoznati primere 
dobre prakse, se 

aktivno izobraževati 
na tem področju v 

zavodu, na 
seminarjih, v 

študijskih skupinah 
ter razvijati timsko 

delo. 

od 2021 do 
2026 

DA / NE / 

SE IZVAJA 

 

Vzgajati otroke  
za varnost na 
internetu in 

razvijanje 
vrednot v 

medsebojnih 
odnosih, uspešna 

uporaba IKT 
tehnologije pri 

Seznaniti vse učence z 
nevarnostmi, ki so 

povezane z lahkomiselno 
uporabo interneta. 

 
 
 
 
 

Organizirati 
predavanja za starše 

in otroke v okviru 
roditeljskih 

sestankov (skupnih 
in razrednih), 

ponuditi 
izobraževanje za 
otroke v okviru 

od 
2021 

do 
2026 

DA / NE / 

SE IZVAJA 
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pouku.  
 

razrednih ur in 
vzgajati z lastnim 

zgledom. 

Projekt Stop 

nasilju 

Učence navajati na 
medsebojno sodelovanje,  
na pravilno medosebno 

komunikacijo in spodbujati 
medvrstniško pomoč. 

Izboljšanje 
medsebojnih 

odnosov, dobra 
komunikacija in 

strpnost. 

od 2021 do 
2026 

DA / NE 

 

Projekt Pogum 
 

Vpeljava podjetnosti v 

program OŠ v povezavi s 

kreativnostjo, kritičnim 

mišljenjem, in 

prevzemanjem 

odgovornosti. 

Spodbujanje 

podjetnosti v šoli na 

osnovi izkustvenega 

učenja. Izdelki in 

usmerjene naloge. 

od 2016 do 
2022 

 

DA / NE 

 

Investicijsko 
vzdrževanje PŠ 

Zgornja  Ložnica. 

Prezračevalna naprava v 
telovadnici šole. 

Občina Slovenska 
Bistrica. 

srednjeročni 
plan do leta 

2026 

DA / NE 

Investicijsko 
vzdrževanje 

matične šole. 

Obnovitev notranjosti 
matične šole. 

Obnova strojev v kuhinji. 
Dokončanje odbojkarskega 

igrišča in pokritje igrišča. 
Ograja pri prvi triadi. 

Občina Slovenska 
Bistrica. 

do leta 2026 
 
 
 
 

2021 

DA / NE / 

 

DA / NE / 

 

DA / NE 

 

 

Kratkoročni cilji kot prednostne naloge LDN po RAZVOJNEM NAČRTU za obdobje 2021/2026 

 
1. Spodbujati varno uporabo interneta in drugih računalniških orodij za kakovostno delo na daljavo v času 

izrednih razmer. 
2. Razvijati medsebojne odnose in spodbujati sodelovalno delo med vsemi sodelujočimi v procesu vzgoje in 

izobraževanja z razvijanjem vrednot, ki gradijo dobre odnose med vrstniki in med generacijami.  
3. Razvijati in nadgrajevati veščine podjetnostnih kompetenc, spodbujati ustvarjalnost in kreativnost na vseh 

izobraževalnih področjih. 
4. Spodbujati nadarjene učence k nadgrajevanju svojih močnih področij, k vedoželjnosti in praktični uporabi 

usvojenega znanja. 
5. Spodbujati kakovostno delo za izbrano področje in iskati načine za spodbujanje inovativnega dela na 

področju vzgoje in poučevanja. 
6. Investicijsko vzdrževanje obeh zgradb v obdobju od 2021 do 2026. 

 

Za spremljanje in uresničevanje kratkoročnih ter dolgoročnih ciljev sta zadolženi komisiji za samoevalvacijo in 

skupina za pripravo Razvojnega načrta šole. 

Pri uresničevanju tako kratkoročnih kot dolgoročnih ciljev ugotavljamo, da se vztrajno izboljšujejo in 

uresničujejo zastavljeni cilji skozi vzgojno-izobraževalni proces.  
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Opisno poročilo o realizaciji zastavljenih ciljev, programov, dejavnosti in projektov 
 

Z novim šolskim letom smo vsi pedagoški delavci našega zavoda v svojih letnih pripravah opredelili cilje, 
zastavljene v akcijskem načrtu šole. Poskrbeli smo za sodelovalno komunikacijo, za uresničevanje 
dogodkov/dejavnosti, ki uresničujejo izboljšave ravni pismenosti in komunikacije na ravni posameznika, 
aktivov in zavoda skupaj z učenci  in drugimi sodelavci.  
Po lanski preizkušnji pouka na daljavo se je letos izteklo še eno leto, polno preizkušenj in prilagajanj, predvsem 

pa leto spoštovanja priporočil NIJZ in skopih navodil MIZŠ. Za nami je delovno zagnano leto, predvsem pa 

uspešno in varno v okviru odrekanj in v veri, da šolsko leto zaključimo optimalno. Vsakega od nas odlikujejo 

lastnosti, ki se dopolnjujejo, nadgrajujejo, usklajujejo in tudi na novo oblikujejo.  Vse to nas povezuje in bogati 

v našem osnovnem poslanstvu poučevanja in sobivanja ter uresničevanja vseh nalog, ki so nam zaupane. 

Skupaj smo imeli 39 oddelkov, od tega 30 na matični šoli in 9 na podružnici. Novost tega leta je sprememba v 

organizaciji pouka, ki je sledila protokolom in delu v mehurčkih, ki jo je narekovala epidemija. Pri pedagoškem 

delu smo sledili viziji šole in uresničevanju dogovorjenih vrednot. Delali smo po modelu B. 

Sodelovali smo v mednarodni raziskavi motenj izobraževanja v času epidemije (REDS). 

Naš zavod je EKO ŠOLA, KULTURNA ŠOLA, ZDRAVA ŠOLA, PLANETU ZEMLJA PRIJAZNA ŠOLA. Skladno s temi 

nazivi živimo, ustvarjamo ter tkemo niti znanja, prilagajanja, medsebojnega spoštovanja, dobre komunikacije 

in razumevanja.  

V letu, ki je bilo posebno in je bilo dodatno omejeno praznovanje, je Venčeseljska šola praznovala visoko 

obletnico. Ob  140-letnici šolstva na Zgornji Ložnici smo pripravili brošuro, ki predstavlja razvoj šolstva skozi čas 

in pripravili ter zakopali časovno kapsulo, da bodo zanamci vedeli kako smo se učili.  

Zastavljene cilje smo izpolnjevali v okviru danih možnosti – kvalitetno delo na učno-vzgojnem področju, kjer se 

vsak deležnik razvija v okviru svojih sposobnosti, kar smo dokazali z delom v razredih pri vseh predmetih, 

tekmovanjih, projektih in drugih dejavnostih. 

 Načrtovane naloge in zadolžitve v letnem delovnem načrtu smo opravili odgovorno in strokovno. Pri 

delu se je pokazala velika mera ustvarjalnosti in pripravljenosti opraviti še več, predvsem v dobro 

otrok in vseh nas. Letni delovni načrt smo prilagodili in dopolnili še z nalogami, ki so se v posebnih 

razmerah ponujale kot možne. V tem  letu smo izvedli  šole v naravi (4. razred – tečaj plavanja, 7. 

razred –  bivanje  v Mladinskem zdravilišču in letovišču RK Slovenije na Debelem rtiču z 

naravoslovnimi vsebinami). 

 Izvedli smo kolesarske izpite za šestošolce in petošolce.  

 Tečaja plavanja za prvošolce pa tudi letos nismo izvedli, izpadli sta nam dve generaciji. 

Ponosni smo na dosežke naših učencev in učno-vzgojni uspeh. To je odraz strokovnega in predanega dela 
zaposlenih v OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. V času epidemije smo dokazali srčnost, zagnanost, 
predvsem pa moč sodelovanja in dogovarjanja. 
 
Z Letnim delovnim načrtom za šolsko leto 2021/2022 smo določili vsebino in razporeditev vzgojno-
izobraževalnega ter drugega dela v skladu s predmetnikom, učnimi načrti za matično in podružnično šolo. 
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Ocena uspeha, upoštevaje fizične, finančne in opisne kazalce iz letnega programa dela za 

šolsko leto 2020/2021 in obračunskega leta 2021 

Realizacija pouka, učno-vzgojni rezultati in uspehi na tekmovanjih 

 
Pri pedagoškem delu smo bili strokovni, zavedali smo se svoje avtonomnosti pri doseganju zastavljenih ciljev 
ter si pri pouku prizadevali uporabljati nove, sodobnejše oblike in metode dela, ki so bile za učence bolj 
zanimive, izpopolnili smo se na IKT področju. Vsak izmed nas se je prilagodil razmeram. Pouk je bil realiziran  
95 %.  
 
Učni uspeh na dan 24. junija 2021: 

 
 
      
 
Po popravnih izpitih na dan 31. 8. 2021: 

 

 
 
Od 21 negativno ocenjenih učencev jih je osem napredovalo z negativno oceno v naslednji razred, 5 učencev je 
uspešno opravilo popravne izpite (MAT, FIZ, TJA), 4 učenci so zaključili osnovnošolsko izobraževanje. 
 
Ob koncu šolskega leta v skladu z zakonom nismo določali splošnega učno-vzgojnega uspeha, pomembne so 
bile zaključne ocene pri posameznih predmetih. 78 devetošolcev je uspešno zaključilo devetletno osnovno 
šolo, dva učenca sta imela popravne izpite, en učenec je popravni izpit uspešno opravil. Dva devetošolca 
nadaljujeta šolanje drugje (Ljudska univerza Slovenska Bistrica in srednja šola z nižjim izobrazbenim 
standardom). 23 učencev je  bilo dobitnikov Županove petice, 15 devetošolcev  se  je dodatno vpisalo v Zlato 
knjigo OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s povprečnim uspehom 4,5. Naj učenec šole je bil Matic 
Mohorko, naj učenki šole pa sta postali Ana Iršič in Eva Tomažič. Naziva naj športnika in naj športnice nismo 
podelili. Kljub okrnjenemu šolskemu letu so naši učenci skupaj z mentorji dosegli zavidljive rezultate na 
različnih tekmovanjih v znanju, na raziskovalnem področju in še kje.  

 
Zlata priznanja Srebrna priznanja Bronasta priznanja  

14 MŠ 
 

2 PŠ 
Skupaj:        16 

15 
 

1 
16 

256 
 

45 
301 

1. 7. 2021 je ponovno izšla 
Petica, v kateri so 

predstavljeni devetošolci 
in naši dosežki. 

 

Delo v manjših skupinah 
 
Delo v manjših skupinah pri slovenskem jeziku, matematiki in tujem jeziku angleščina je potekalo v mehurčkih, 
v razredih sta bili prisotni dve učiteljici.  
  
Drugo opravljeno delo 
 
V okviru razrednih ur in roditeljskih sestankov smo nadaljevali s preventivnimi programi preprečevanja 

zasvojenosti in nasilja med mladimi. Za starše in učitelje smo izvedli strokovno predavanje mag. Janija Prgića z 

M Ž VSI POZ % POZ NEG % NEG NEOC % NEOC 

445 449 894 866 96,87 21 2,35 7 0,78 

M Ž VSI POZ % POZ NEG % NEG NEOC % NEOC 

445 449 894 872 97,54 16 1,79 6 0,67 
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naslovom Zdravi možgani – zdravi otroci in predavanje Katje Bernard z naslovom Kako podpreti najstnika pri 

odraščanju v okviru mednarodnega projekta STOP nasilju. 

Spremljali smo izvajanje Vzgojnega načrta in Pravil šolskega reda. Učencem, ki so povzročali disciplinske 
težave, smo izrekli neformalne vzgojne ukrepe in vzgojne opomine. Poseben poudarek je bil dan pogovorom, ki 
smo jih opravili skupaj s starši in učenci.  
 
Spletna stran OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica predstavlja naše delo in aktualne dogodke. Trudimo se, 
da predstavimo čim več zanimivih informacij o delu in življenju šole. Sodelovali smo tudi z različnimi mediji in 
predstavljali življenje in delo našega zavoda. 
Aktivna je bila tudi šolska skupnost. Med letom je izvedla številne aktivnosti (zbiranje odpadnega papirja, 
zamaškov, igrač, zvezkov, oblačil, telefonov, polnilcev …) in se udeležila medobčinskega ter državnega  šolskega 
parlamenta. 
Svečano smo v uporabo predali novi čebelnjak. Za kulturni program so poskrbeli drugošolci. Ob koncu šolskega 
leta smo organizirali za prvo triado interdisciplinarne ekskurzije in za devetošolce ter učitelje valeto, ki je bila v 
telovadnici. 
 
 
Organizacija pouka 
 
Z izvajanjem pouka izbirnih predmetov v 7., 8. in 9. razredu smo tudi letos ob soglasju Sveta staršev začeli ob 
7.30 uri (izbirni predmeti, dopolnilni in dodatni pouk, razredne ure, interesne dejavnosti …), ob 8.20 pa z 
ostalim poukom. Tako so učenci v šoli ostajali dalj časa. Zaradi le enega plačanega prevoza v šolo in enega 
domov so bili posamezni učenci vozači v šoli že pred 6.40.  
Na obeh šolah smo izvajali jutranje varstvo za učence prvega vzgojno-izobraževalnega obdobja: pet skupin na 
matični šoli, ena skupina na podružnici. Podaljšano bivanje smo izvajali do 17. ure na matični šoli in do 16.30 
na podružnici.  Varstvo vozačev je bilo organizirano pred poukom in po pouku do odhoda avtobusov. Posebno 
skrb smo namenili prometno-varnostnim napotkom tako učencem, učenkam kot njihovim staršem. 
 
V 7., 8. in 9. razredu smo ponudili 31 različnih izbirnih predmetov na matični šoli in 9 izbirnih predmetov na 
podružnični šoli. 
Na podružnici se je pouk začel ob 7.55, vse ostale dejavnosti pa po pouku ali pol ure pred začetkom pouka. 
 
 
Neobvezni izbirni predmeti (NIP) 
 
Matična šola 

NIP Razred Število skupin Število ur 

Prvi tuji jezik angleščina 1. razredi 3 6 

Drugi tuji jezik nemščina 4., 5. in 6. razred 3 6 

Računalništvo 4., 5. in 6. razred 3 3 

Tehnika 4., 5. in 6. razred 3 3 

Šport 4., 5. in 6. razred 4 4 

Umetnost 4., 5. in 6. razred 1 1 

 
Podružnična šola 

NIP Razred Število skupin Število ur 

Prvi tuji jezik angleščina 1. razredi 1 2 

Drugi tuji jezik nemščina 4., 5. in 6. razred 1 2 

Šport 4., 5. in 6. razred 2 2 

Računalništvo 4., 5. in 6. razred 1 1 
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Kljub zapleteni organizaciji pouka je bilo vzdušje na šoli dobro. Učitelji so večino časa preživeli z učenci, dežurni 
učitelji in drugi strokovni delavci so delovne naloge opravili dobro ter odgovorno. Poleg rednega pouka in 
nadomeščanja odsotnih delavcev smo skrbeli za knjižno in knjižnično vzgojo, poklicno informiranje ter 
svetovanje, pomagali otrokom z učnimi težavami in socialno ogroženim učencem, preprečevali nasilje med 
otroki, izvajali preventivni program proti boleznim zasvojenosti, skrbeli za čim boljšo računalniško 
opismenjevanje ter si prizadevali za zdravo prehrano in zdrav razvoj otrok.  
 
Za učence 3. razreda šole v naravi s tečajem plavanja v Čatežu nismo izvedli v načrtovanem terminu. V mesecu 
septembru smo šolo v naravi izvedli. Na Treh kraljih smo za učence 5. razreda rezervirali šolo v naravi s tečajem 
smučanja, vendar je zaradi razmer nismo realizirali.  
Fleksibilni predmetnik smo izvajali pri zgodovini/geografiji na podružnici ter družbi/naravoslovju in tehniki v 4. 
in 5. razredu na obeh šolah. 
 
 
Organizacija izobraževanja na daljavo 

V letu 2021 smo izvajali delo po načrtu izvajanja vzgojno-izobraževalnega dela v šolskem letu 2021/2022 v času 
razmer, povezanih s covid-19. Od 4. 1. 2021 do  25. 1. 2021 je potekalo delo na daljavo za vse učence, delali 
smo v  okolju Teams.  25. 1. 2021 smo se vsi delavci prvič testirali, da smo lahko 26. 1. 2021 sprejeli v šolo 
učence prvega vzgojno-izobraževalnega obdobja. Najprej so se v šolo vrnili učenci prve triade, 22. 2. 2021 pa 
vsi ostali učenci od 4. do 9. razreda. Testiranje vseh zaposlenih se je odvijalo ob ponedeljkih v ZD Slovenska 
Bistrica. 
Pouk se je odvijal v prostorih šole ob upoštevanju vseh priporočil do začetka aprila. Od 1. 4. 2021 do 12. 4. 
2021 pa je pouk znova potekal na daljavo zaradi poslabšanja epidemioloških razmer. Po vrnitvi v šolo smo 
izvajali pouk po modelu B vse do konca šolskega leta. V tem času smo organizirali dejavnosti, ki smo jih lahko 
izvajali. Posamezni razredi so zaradi širitve okužb odhajali v izolacijo in pouk je potekal na daljavo. Od 39 
oddelkov je bilo v enem obdobju v karanteni 15 oddelkov. Ravnateljica je obveščala starše po telefonu, 
pomočnica ravnateljice pa je posredovala obvestila po eAsistentu staršem in pripravljala poročila za 
karantenske odločbe za NIJZ. Ob koncu šolskega leta so se učenci od 7. do 9. razreda doma samotestirali. 
Novo šolsko leto vsaj v začetku leta ni prineslo večjih sprememb. Nadaljevali smo delo v šoli po modelu B, 
delno po modelu C, odvisno od razmer. V pripravah na samotestiranje učencev v šoli od 1. do 9. razreda pa se 
je situacija zapletla. 15. 11. 2021 smo imeli pred šolo proteste občanov, nekaj staršev naše šole in delavko, ki je 
prav tako protestirala proti samotestiranju ter nošenju mask. 17. 11. 2021 se je pričelo samotestiranje učencev 
in zaposlenih v prostorih šole. Prvi dan samotestiranja je 18 staršev od 913 odpeljalo otroke domov. Učenci, 
katerih starši zavračajo samotestiranje, se izobražujejo na daljavo. Učitelji jim v Teamsih nalagajo gradivo in 
navodila, ocenjevanje na daljavo ne poteka. Od začetnih 43 učencev se jih ob koncu leta 2021 izobražuje na 
daljavo 8. V tem času smo izvajali hibridni pouk, nekaj učencev je cepljenih, v zadnjem času je tudi veliko 
prebolevnikov. Od meseca novembra je za vstop v šolo potreben PCT-pogoj. V šoli se vsi trudimo, da bi ohranili 
poučevanje v prostorih šole. Posledice pouka na daljavo se kažejo tako v doseganju ciljev znanja kot na 
socialnem in čustvenem področju. Veliko več je verbalnega, spletnega, fizičnega nasilja in nasilja v družinah. 
Pouk v vseh 39. oddelkih poteka v mehurčkih ob upoštevanju vseh preventivnih ukrepov: varnostna razdalja, 
maske, razkuževanje in prezračevanje. 
 
 
Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) za učence 6. in 9. razreda in poskusno preverjanje v 3. razredu 

V  6. in 9. razredu je bilo nacionalno preverjanje znanja obvezno za vse učence. V 6. razredu se je preverjal 
slovenski jezik, matematika in angleščina, v 9. razredu pa slovenski jezik, matematika ter biologija. 
 

 
3. razred: 

Število učencev ŠOLA   
 Povprečen rezultat v 

% 

SLOVENIJA 
Povprečen rezultat 

 v % 

+/- 
% 
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SLJ 112/110 51,58 52,40 -0,8 

MAT 112/109 48,85 52,41 -3,56 

 

 

 
6. razred: 

Število učencev ŠOLA   
 Povprečen rezultat v 

% 

SLOVENIJA 
Povprečen rezultat 

 v % 

+/- 
% 

SLJ 115/111 54,1 54,8 - 0,7 

MAT 115/110 46,13 51,0             - 4,87 

TJA 115/99                              64,9 66,8 -1,9 

 
 

Analiza dosežkov nacionalnih preizkusov kaže na nizko motivacijo učencev za sam preizkus. V bodoče se bomo 
potrudili, da zvišamo zanimanje za preizkuse tako pri učencih kot starših. Želimo si sodelovanja, da bi izboljšali 
rezultate. Posamezni aktivi (razredni pouk, slovenski jezik, angleški jezik, matematika in naravoslovje) so 
pripravili smernice za delo v naslednjem šolskem letu.  
Dosežki pri NPZ niso vplivali na zaključne ocene in niso bili kriterij pri sprejemu na srednje šole, ki imajo 
omejen vpis.  
 
 
Razširjeni program 

Ponudba razširjenega programa je bila zelo raznolika. Izvajali smo naslednje aktivnosti: jutranje varstvo za 
učence 1., 2. in 3. razreda od 5.30, varstvo učencev vozačev in podaljšano bivanje pa do 17. ure. Poleg tega 
smo omogočali učencem udeležbo na številnih tekmovanjih, plačali smo kotizacijo, priznanja, pot, poskrbeli za 
prehrano, spremstvo, skrbeli za preventivni program v cestnem prometu in izvedli teoretične kolesarske izpite, 
praktičen del je bil realiziran za petošolce in šestošolce. 
 
Učencem smo ponudili 65 ur interesnih dejavnosti na teden (35 tednov). Tako so lahko izbirali med krožki s 
področja športa, tehnike, družboslovja in naravoslovja. Izvajanje interesnih dejavnosti je potekalo v mehurčkih. 
Vse ponujene dejavnosti se niso izvajale. 
 
Malico so imeli vsi učenci (907), ki se šolajo v šoli in sicer 416 subvencioniranih, 491 nesubvencioniranih malic, 
zajtrk 71 učencev, kosilo 747 učencev, od tega 543 nesubvencioniranih in 204 subvencioniranih kosil, občasno 
tudi več. Pripravljali smo obroke prehrane tudi za vrtec na PŠ Zgornja Ložnica. 
 
Že vrsto let smo ponosni na zborovsko petje. Na šoli imamo štiri otroške pevske zbore in mladinski pevski zbor. 
Žal se letos niso izvajale pevske revije. 
Zraven temeljnega dela poučevanja smo v naše delo vključili razne dejavnosti, ki krepijo in dodatno 
izobražujejo nas in naše učence. 
Ob kulturnem prazniku so učenci sodelovali na literarnem in likovnem področju ter prejeli priznanja zlate fige 
za leto 2021. Učenci z mentorji so pripravili spletna šolska glasila. Naš učenec se je udeležil spletnega 
državnega otroškega parlamenta. 
Proslave smo izvajali preko spletne povezave in po šolskem radiu. 
 
 

 
9. razred: 

Število učencev ŠOLA   
 Povprečen rezultat 

 v % 

SLOVENIJA 
Povprečen rezultat 

 v % 

+/- 
% 

SLJ 81/74 46,6 49,1 -2,5 

MAT 81/74 41,41 48,16 -6,75 

BIO 81/73 52,8 52,7 +0,1 
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Delo z nadarjenimi učenci, učenci s posebnimi potrebami in učenci priseljenci 
 
Zahtevno delo so opravili strokovni delavci, ki so tudi letos pripravili zanimive programe za delo z nadarjenimi 
učenci od 5. do 9. razreda in diferenciran pouk pri vseh predmetih. V zavodu je bilo 53 učencev z odločbami 
dodatne strokovne pomoči. Individualni pouk in strokovna pomoč učiteljev sta pripomogla, da so bili ti učenci 
uspešni v okviru svojih sposobnosti.  
Posebno področje so bili učenci priseljenci. Ministrstvo za šolstvo in šport RS nam je v okviru sistemizacije 
namenilo 0,25 delovnega mesta učitelja slovenskega jezika za individualni pouk, kar je premalo za učence, ki ne 
obvladajo slovenskega jezika. Zato smo z njimi sami opravili veliko dodatnega dela in pripomogli, da so se lažje 
prilagodili. Naš zavod je letos obiskovalo 66 učencev priseljencev, 13 učencev priseljencev prvo leto in 7 
učencev drugo leto. Tem učencem pripada status učenca priseljenca in jim pristojno ministrstvo namenja 
dodatne ure slovenskega jezika. 
 

Učbeniški sklad 

Učbeniški sklad je oblikovan že več let. Preko sklada si brezplačno izposodijo učbenike vsi učenci. Za učence 1. 
razreda ni bilo izposoje, ker smo izvajali pouk brez učbenikov. Učbenike si je izposodilo 812 učencev. Z 
dodatnim nakupom učbenikov smo dopolnili zalogo učbeniškega sklada za vse oddelke. V prvem in drugem 
vzgojno-izobraževalnem obdobju smo zamenjali vse učbenike, ki jim je potekla veljavnost, in dokupili 
manjkajoče. 

 

Strokovno izobraževanje 

Strokovnemu izobraževanju smo posvetili posebno pozornost. Učitelji so se udeleževali študijskih skupin in 
seminarjev, ki so jih izbrali sami. 
Delo v strokovnih aktivih je bilo raznovrstno. Opravili smo samoevalvacijo vsebin učnega načrta, načrtovali 
delo za novo šolsko leto, načrtovali samoevalvacijo, evalvirali Vzgojni načrt, Pravila šolskega reda in Hišni red.  
Razširjeni predmetni strokovni aktivi so v tem letu opravili več nalog. Skupaj so načrtovali aktivnosti in 
odpravljali pomanjkljivosti. Poudarek je bil na ciljnem načrtovanju in medpredmetnem povezovanju. S takim 
delom smo dvignili motivacijo učencev in znanje na višji nivo. Posebno pozornost smo namenili 
računalniškemu opismenjevanju in delu v Oblaku 365. Skoraj vse aktivnosti so se izvajale na spletu. 

 

Spremljanje učiteljevega dela 
 
Ravnateljica je spremljala 20 nastopov s poudarkom na formativnem spremljanju in uvajanju bralno-učnih 
strategij z namenom izboljšati bralno pismenost, delo preko videokonferenc, jutranji krog in zgodnje 
poučevanje angleškega jezika. Obiskala je vse izvedene šole v naravi.  
 

Opis vpetosti zavoda v različne projekte na nacionalni in mednarodni ravni 
 
Zavod sodeluje v različnih projektih, ki popestrijo pouk. Vsi projekti so vpeti v delo in življenje šole.  
V vseh oddelkih od 1. do 9. razreda smo  v šolskem letu 2020/2021 izvajali številne projekte.  
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DVIG RAVNI ZNANJA IN BRALNE PISMENOSTI – pod okriljem Zavoda za šolstvo RS Slovenije OE Maribor, s 

poudarkom na razvoju strategij učenja pri učencih v vseh razredih. Naloga bo potekala od analize do vizije, 

ciljev in izvedbenega načrta sprememb. Spremembe bomo vpeljali v proces pouka od 1. do 9. razreda in težili k 

formativnemu spremljanju lastnega znanja ter razumevanja. 

 

RAČUNAMO IN BEREMO je projekt, v katerem pri matematiki namenimo posebno pozornost urjenju osnovnih 

računskih operacij v vseh razredih skozi celo šolsko leto ter branju in interpretiranju podatkov iz diagramov. Vsi 

učitelji v ure pouka še dodatno vpletamo branje, načrtovanje in interpretiranje diagramov pri vseh predmetih.  

NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA 2021 je projekt, s katerim želimo dvigniti bralno kulturo in bralno 

pismenost učencev.   

MEDNARODNI MESEC ŠOLSKIH KNJIŽNIC – OKTOBER 2021 je projekt, ki smo ga izvedli v oktobru, ko šolske 
knjižnice praznujejo svoj mednarodni mesec. Glavni namen je, da opozorimo na pomen šolske knjižnice za 
učenje in raziskovanje. V šolski knjižnici smo organizirali različne aktivnosti.  
 
Z GIBANJEM DO ZDRAVJA je celoletni projekt, ki so ga izvajali učitelji ŠPO z razredniki, z namenom povečati 

telesne aktivnosti učencev in tako prispevati k bolj zdravemu načinu življenja naših otrok. Razvijali smo 

naravno gibanje otrok (hoja, tek) in vpeljali igre na prostem (odbojka, nogomet, košarka …). 

PROJEKT RASTEM S KNJIGO v sodelovanju z Javno agencijo za knjigo in Knjižnico Josipa Vošnjaka: Knjigo 

vsakemu sedmošolcu. Namen projekta je motiviranje učencev za branje izvirnega mladinskega leposlovja 

slovenskih avtorjev ter dvig bralne kulture na vseh starostnih stopnjah.  

PROJEKT »KREPITEV KOMPETENCE PODJETNOSTI IN SPODBUJANJE PROŽNEGA PREHAJANJA MED 

IZOBRAŽEVANJEM IN OKOLJEM V OSNOVNIH ŠOLAH« je projekt, v katerem sodelujemo kot razvojni vzgojno-

izobraževalni zavod.  Vključeni so učenci od 1. do 9. razreda.  

SOOČANJE Z IZZIVI MEDKULTURNEGA SOBIVANJA (SIMS) je program, ki je namenjen vzgojno-izobraževalnim 

aktivnostim otrok priseljencev, ki se na novo vključujejo ali so že vključeni v slovenski vzgojno-izobraževalni 

sistem. Šola sodeluje v programu, ki ga vodi konzorcijski partner Srednja šola Slovenska Bistrica. Projekt se je 

zaključil 31. 8. 2021. 

TEDEN MOBILNOSTI – zaradi karanten in okuženih smo udeležbo odpovedali. 

TEDEN OTROKA je projekt, ki smo ga izvedli prvi teden v oktobru. V tem tednu smo organizirali številne 

športne, kulturne in družabne aktivnosti, v katere so bili vključeni vsi učenci šole. V okviru tega tedna smo 

izvedli svečan sprejem prvošolčkov v šolsko skupnost s posebno zaobljubo. Prvošolčki so se povezali z učenci 7. 

razredov.  

MLADIM SE DOGAJA  je enotedenski program v sodelovanju s Srednjo šolo Slovenska Bistrica, a smo ga zaradi 

epidemije odpovedali.   

 

SIMBIOZA GIBA in BONTON – z učenci razredne stopnje smo spodbujali medgeneracijsko sodelovanje. Izvedli 

smo delavnice z različnimi dejavnostmi z obiski starostnikov in navajali učence na lepo vedenje.  

ODPRAVIMO NASILJE in BOLEZNI ZASVOJENOSTI smo izvajali v okviru razrednih ur in dni dejavnosti.  

 

ŠOLSKA SHEMA je projekt, ki spodbuja uživanja svežega sadja, zelenjave, mleka in mlečnih izdelkov, z 

namenom izboljšanja zdravja otrok. Učenci so imeli na voljo vsak torek, izjemoma tudi kateri drugi dan v 
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tednu, dodatno sadje, zelenjavo, mleko, mlečne izdelke. Vsa živila so lokalno pridelana.  Izvajali smo ga, ko je 

pouk potekal v šoli. Kontrolo izvajanja projekta opravlja Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano  ̶  

Agencija za kmetijske trge in razvoj podeželja.  

 

KULTURNA ŠOLA je naziv, ki smo ga na matični šoli prejeli za obdobje 2020–2025. PŠ Zgornja Ložnica  nosi 

naziv do 2023. 

ZDRAVA ŠOLA je  slovenski projekt, v katerem sodeluje naša šola. Vsebine tega projekta smo obravnavali v 

okviru pouka in razrednih ur.  

EKO ŠOLA je projekt, v katerega smo vključeni že več let in z njim tudi nadaljujemo. Z njim vzgajamo odgovorno 

ravnanje do narave. 

STOP NASILJU je mednarodni projekt, v katerega so vključeni vsi šestošolci. Projekt temelji na izvajanju 

preventivnih programov proti nasilju. 

 

Investicijsko vzdrževalna dela 
 
Med počitnicami smo opravili najnujnejša dela na obeh šolah. Na podružnični šoli smo uredili učilnico, ki je bila 
poplavljena. Prav tako smo s pomočjo Občine Slovenska Bistrica na Zgornji Ložnici uredili cestni dovoz do šole 
in zamenjali dobavitelja zemeljskega plina in pripravili novo infrastrukturo.   
Za obe šoli smo nabavili manjkajoče pohištvo in poškodovano opremo.  
 

Kadrovska zasedba delovnih mest 
 

Vsa delovna mesta so zasedali delavci z ustrezno strokovno izobrazbo. Nekaj delavcev sosednjih šol pa je 
dopolnjevalo učno obveznost v našem zavodu. Med letom ni bilo večjih kadrovskih težav. Pri daljših 
odsotnostih delavcev zaradi bolniških dopustov smo zaposlili ustrezno usposobljene strokovne delavce in 
študente ustreznih smeri, pri krajših odsotnostih so nadomeščanja opravili naši učitelji.  
 
V letošnjem šolskem letu so se upokojili: Milena Trojner, predmetna učiteljica glasbene umetnosti,  Anton 
Jugovec, predmetni učitelj športa, kuharici Viktorija Lešnik in Slavica Špes ter kuharska pomočnica Jožefa 
Pristovnik. 
 

Ob koncu leta 2021 je bilo po kadrovskem načrtu v deležu posameznega delovnega mesta zaposlenih 112 

delavcev in delavk  (99,22 MIZŠ,  1,50 Občina, 6,39 lastna dejavnost, 5 javna dela 0,25 EU sredstva) ter 3 

delavke na bolniškem oz. porodniškem dopustu.  
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V razpredelnici je podana izobrazbena struktura. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

Sodelovanje z drugimi zavodi, društvi, delovnimi organizacijami 
 
Sodelovanje je potekalo z organizacijami in društvi na različnih področjih. Posebej opredeljujemo sodelovanje z 
občino, predvsem z Oddelkom za družbene dejavnosti, krajevnimi skupnostmi,  turističnimi društvi, podjetji in 
delovnimi organizacijami, javnimi zavodi (osnovne šole, oba vrtca, srednje šole), obrtniki in drugimi društvi. 

Z Oddelkom za družbene dejavnosti Občine Slovenska Bistrica smo sodelovali na področju financiranja, zlasti 
pa smo se dogovarjali za izvajanje nadstandardnih programov in programov javnih del. Z vsemi mestnimi KS 
(KS Pohorski odred, KS dr. Jagodiča, KS Alfonza Šarha in KS Impol) ter KS Vrhole – Preloge in KS Zgornja Ložnica, 
sodelujemo pri pripravi kulturnih programov ob različnih prireditvah in praznikih. 
 
Poleg sodelovanja na kulturnem področju imamo s KS Zgornja Ložnica, posameznimi društvi in skupinami 
rekreativcev sklenjene najemne pogodbe za uporabo telovadnice in zunanjega igrišča, kjer so se izvajale 
različne kulturne, športne in rekreativne aktivnosti. Ceno za najem prostorov potrdi Svet zavoda OŠ 
Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. Vse cene so neprofitne. OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica lahko 
daje v najem telovadnici tudi za druge namene, kjer pa veljajo višje cene najema. 
 

Vrsta delovnega mesta Stopnja izobrazbe Delež delovnega mesta 

Strokovni delavci VIII 1 

 VII/1 3 

 VII/2 73 

Spremljevalke VII/2, VI, V 5 

Upravno-teh. delavci VII/1 1 

 VI/1 1 

 V 5 

 IV 11 

 III 1 

 II 4 

Javna dela VI 3 

 IV 2 

 II 2 

Skupaj:  112 
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Sodelujemo z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport RS, ki na osnovi veljavnih normativov plačuje 
naše programe.  
 
Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica sodeluje z Zavodom za šolstvo RS, OE Maribor.  

Sodelovali smo z Javno agencijo za knjigo Republike Slovenije in z Mestno knjižnico Ljubljana. 

Zelo uspešno sodelujemo s Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica. Skupaj rešujemo socialno 

problematiko naših učencev. 

Z Zavodom za zaposlovanje RS sodelujemo pri zaposlovanju delavcev javnih del (učna pomoč, informator na PŠ 

in pomoč v športni dvorani prav tako na PŠ) ter delavcev, ki smo jih iskali za nadomeščanje naših odsotnih 

delavcev zaradi bolniških dopustov. 

Z obema Pedagoškima fakultetama smo sodelovali predvsem na področju izvajanja pedagoške prakse njihovih 

študentov.  

Povezujemo se tudi s srednjimi strokovnimi šolami v regiji in Srednjo šolo Slovenska Bistrica. Dijake 

sprejemamo na praktično usposabljanje.  

Nadaljevali smo sodelovanje s KS Pohorski odred, pomagamo pri organizaciji srečanja starejših krajanov. S KS 

Zgornja Ložnica smo bili soorganizatorji številnih kulturnih prireditev na Zgornji Ložnici, ob njihovih prireditvah 

smo dajali v uporabo telovadnico ter učilnice. S KS Zgornja Ložnica in ostalimi uporabniki smo imeli podpisano 

najemno pogodbo za uporabo telovadnice. Večina cen je bila postavljena neprofitno, z namenom, da so se 

pokrili osnovni stroški vzdrževanja. Cena za najemnino je ostala nespremenjena. 

Na pobudo župnika na Zgornji Ložnici in v interesu staršev učencev PŠ Zgornja Ložnica na šoli omogočamo 

izvajanje verouka v času, ko ni moten pouk in druge šolske aktivnosti. Župnijski urad  plačuje najem prostora 

po najnižji ceni. 

Uspešno smo povezani z Javnim zavodom za šport Slovenska Bistrica. Tako imamo za izvajanje pouka športa v 

najemu Športno dvorano Bistrica in Športni park Slovenska Bistrica. Skupaj smo soorganizatorji športnih 

tekmovanj. Od meseca septembra 2021 izvajamo šport in dejavnosti v prostorih Zavoda za šport, ker se 

osrednja telovadnica renovira. 

Na pedagoškem področju se povezujemo z okoliškimi šolami v občini in s šolami iz sosednjih občin. 

OŠ Minka Namestnik Sonja nam zagotavlja mobilne pedagoge. Le-ti dopolnjujejo delovno obveznost v našem 

zavodu. Zavedamo se, da ima vsaka šola svoje specifike in tudi prioritete pri izvajanju zahtevnega pedagoškega 

in vzgojnega dela. 

Z Vrtcem Otona Župančiča Slovenska Bistrica nadaljujemo sodelovanje na podružnični šoli, pripravljamo 

prehrano za otroke vrtca in učence šole. Stroške vzdrževanja si razdelimo v sorazmernem deležu.   

Sodelujemo še s sosednjimi osnovnimi šolami,  Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica in Ljudsko univerzo 

Slovenske Konjice, srednjimi šolami in gimnazijami iz Maribora, Zreč in Slovenskih Konjic, Policijsko postajo 

Slovenska Bistrica, Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica, Gasilskim društvom Slovenska Bistrica, Glasbeno 

šolo Slovenska Bistrica, Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica, Zavodom za KTV,  Tednikom Panorama, 

Bistriškimi novicami, Večerom, Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, Zvezo šoferjev in 

avtomehanikov, Knjižnico Josipa Vošnjaka Slovenska Bistrica, Knjižnico Otona Župančiča Ljubljana, Zvezo 
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borcev NOB Slovenska Bistrica, DPD Svoboda Slovenska Bistrica,  Slomškovim domom Slovenska Bistrica, 

Republiškim izpitnim centrom, Šolo za ravnatelje, Rdečim križem Slovenska Bistrica, Nacionalnim inštitutom za 

javno zdravje, Društvom upokojencev Slovenska Bistrica,  Košarkarsko šolo Sanija Bečirovića,  Domom dr. 

Jožeta Potrča Poljčane, enota Slovenska Bistrica. 

V šolskem letu 2020/2021 smo imeli dvakrat šolsko inšpekcijo, zdravstveno inšpekcijo in inšpekcijo javne 
uprave, ki je preverjala izplačila dodatkov v rizičnih razmerah. 
Zavedamo se, da brez dobrega sodelovanja z Občino Slovenska Bistrica in Oddelkom za družbene dejavnosti ne 
bi mogli vzdrževati vseh šolskih zgradb in ne bi izpeljali razširjenega programa, ki smo ga ponudili učencem in 
staršem. Želimo si, da bi bilo naše sodelovanje še naprej uspešno.  
 

Ocena delovanja notranjih kontrol in notranjega finančnega nadzora 
 

Zavod vodi računovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o računovodstvu. Sistem notranjih kontrol je 

vzpostavljen, podrobneje je opisan v Pravilniku o računovodstvu in v Registru tveganj. 

Pri računovodskih podatkih, ki se obravnavajo računalniško, je pomemben del kontrol vgrajen v programe, ki 

se uporabljajo. 

Notranji nadzor zavoda zajema preverjanje in ocenjevanje delovanja notranjih kontrol ter nekaterih določenih 

postopkov na posameznih področjih. 

 

Revizija je  bila izveden za leto 2020, revidirali smo zaključni račun. Za leto 2021 pa načrtujemo revidiranje 

inventure  po potrjevanju. 
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RAČUNOVODSKO POROČILO 

POJASNILA K RAČUNOVODSKIM IZKAZOM OSNOVNE ŠOLE POHORSKEGA ODREDA 

SLOVENSKA BISTRICA 
 

Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica sodi med določene uporabnike enotnega kontnega načrta, 

in sicer med posredne uporabnike proračuna (Uradni list RS št. 13/2000). 

Del letnega poročila je tudi računovodsko poročilo, kjer so obravnavani računovodski izkazi.  

Računovodski izkazi Osnovne šole Pohorskega odreda Slovenska Bistrica so pripravljeni v skladu z (s): 

1. Zakonom o računovodstvu in pripadajočimi podzakonskimi akti :  

- Pravilnikom o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Uradni list RS 112/09 in naprej), 

- Odredbo o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni 

list RS 54/02 in ostali), 

- Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Uradni list RS 115/02 in ostali) in 

- Navodilom o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev (Uradni list RS 54/02 in naprej). 

2. Slovenskimi računovodskimi standardi. 

Letno poročilo določenega uporabnika enotnega kontnega načrta je v skladu z 21. členom Zakona o 

računovodstvu sestavljeno iz: 

- Računovodskega poročila, 

- Bilance stanja z obvezno prilogo, 

- Pregleda stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,    

- Pregleda stanja in gibanja dolgoročnih finančnih naložb in posojil, 

- Izkaza prihodkov in odhodkov  s prilogami, 

- Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, 

- Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka, 

- Izkaza računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov, 

- Izkaza računa financiranja določenih uporabnikov, 

- Pojasnila k bilanci stanja in izkazu prihodkov in odhodkov. 

Bilanca stanja in izkaz prihodkov z vsemi prilogami sta pripravljena na predpisanih in s pravilnikom določenih 

obrazcih, ki so dosegljivi preko spletne strani AJPES. 

 

RAČUNOVODSKE USMERITVE 
 

Neopredmetena dolgoročna sredstva 

 

Izkazana so po (revaloriziranih) nabavnih vrednostih in se amortizirajo skladno z Navodilom o načinu in 

stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih in opredmetenih osnovnih sredstev. Sredstva se redno 

odpisujejo z uporabo metode enakomernega časovnega amortiziranja. Rok odpisa je določen s stopnjami 

rednega odpisa, ki izhajajo iz priloge že omenjenega navodila.  
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Opredmetena osnovna sredstva 

 

Vključujejo zemljišča, zgradbe, opremo in drobni inventar. Izkazana so po (revaloriziranih) nabavnih 

vrednostih. V nabavno vrednost osnovnega sredstva se štejejo: nakupna cena po dobaviteljevem računu z 

upoštevanimi popusti, vsi odvisni stroški, povezani z nabavo in usposobitvijo opredmetenega osnovnega 

sredstva, stroški priprave zemljišča in se amortizirajo skladno z Navodilom o načinu in stopnjah odpisa 

neopredmetenih dolgoročnih in opredmetenih osnovnih sredstev. 

Nabavna vrednost brezplačno pridobljenih opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, za 

katera ne obstaja dokumentacija o tem, kolikšni so bili stroški pridobitve, se določi z ocenitvijo. Če ocenjene 

vrednosti ni možno pridobiti, pa se določi vrednost sredstva 1,00 €. Ovrednotenje po vrednosti  1,00 €  se izvrši 

predvsem za starejša osnovna sredstva manjših vrednosti. Kadar Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska 

Bistrica pridobi opremo z donacijo, je potrebno prepoznati dolgoročne pasivne časovne razmejitve, ki so 

namenjene izključno nadomeščanju stroškov amortizacije (konto 922000). 

Opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva se v poslovnih knjigah vodijo na način, da se 

ločeno izkazujejo nabavna vrednost in popravek vrednosti. 

Popravki vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev se oblikujejo za zneske 

obračunane amortizacije.  

Sredstva se redno odpisujejo z uporabo metode enakomernega časovnega amortiziranja. Rok odpisa je 

določen s stopnjami rednega odpisa, ki izhajajo iz priloge omenjenega navodila. 

Če ustanovitelj ne zagotovi sredstev za pokrivanje stroškov amortizacije, se vsakoletni stroški amortizacije 

osnovnih sredstev nadomestijo v breme sredstev v upravljanju (konto 980). 

Sredstva, katerih nabavna vrednost je na dan nakupa manjša od 500 € (rezen računalnikov in računalniške 

opreme), se izkazujejo kot drobni inventar in se odpišejo enkratno v celoti ob nakupu. 

 

Terjatve iz poslovanja 

 

Izkazujejo se v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin ob predpostavki, da bodo poplačane. Prvotno nastale 

terjatve se kasneje lahko neposredno povečajo (dodatne terjatve), zmanjšajo za poplačila in zmanjšajo za vsak 

znesek, za katerega se utemeljeno predvideva, da ne bo poravnan in iz tehtnih razlogov tudi ni pričakovati, da 

bi bil poravnan (popravek in odpis terjatev). 

Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku ali niso poravnane v rednem roku, je 

treba izkazati kot dvomljive; če se zaradi njih začne sodni postopek, pa kot sporne.  

Kratkoročne obveznosti so obveznosti, ki zapadejo v poplačilo v enem letu ali prej. V začetku se kratkoročne 

obveznosti izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin (računov, pogodb) o njihovem nastanku, ob 

predpostavki, da upniki zahtevajo plačilo. Kasneje se kratkoročne obveznosti povečujejo skladno z dogovori z 

upniki, povečujejo s pripisanimi donosi, zmanjšujejo za odplačane zneske in zmanjšujejo za drugačne, z upniki 

dogovorjene poravnave. 

 

Obveznosti iz poslovanja 

 

Prikazane so v vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih listin in se praviloma izkažejo v poslovnih knjigah ob njihovem 

nastanku. 
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Zaloge 
 

Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica razpolaga z zalogo živil, ki se vrednotijo po nabavnih 

vrednostih – po metodi FIFO. 

 

Lastni viri in dolgoročne obveznosti 
 

Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica ima: 

- prejete donacije, namenjene nadomeščanju stroškov amortizacije (konto 922), 

- obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, ki kažejo na vir financiranja sredstev (konto 980), s 

katerimi upravlja zavod in na njegovo obveznost do lastnikov (občine). Sestavljajo jih neopredmetena 

dolgoročna sredstva in opredmetena osnovna sredstva ter presežek prihodkov nad odhodki. Te 

obveznosti se zmanjšujejo za obračunano amortizacijo za določena sredstva, povečujejo za prejeta 

finančna sredstva za nabavo osnovnih sredstev in z uspešnim poslovanjem zavoda (presežek prihodkov 

nad odhodki iz preteklih let). 

 

Prihodki 
 

Prihodki se izkazujejo po načelu fakturirane realizacije in se razčlenjujejo po kontnem načrtu za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

 

Odhodki 
 

Odhodki se izkazujejo po načelu nastanka poslovnega dogodka in se razčlenjujejo po kontnem načrtu za 

proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

 

Rezultat poslovanja 
 

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekočega leta in znesek presežka prihodkov 

(odhodkov) iz preteklih let, ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov (prihodkov) tekočega leta. 

Presežek prihodkov nad odhodki lahko zavod uporabi za nove investicije, pokrivanje odhodkov prihodnjih 

obračunskih obdobij, investicijsko vzdrževanje in v druge namene ob soglasju ustanoviteljev.  

 

Kriteriji za delitev stroškov na javni in tržni del 
 

Javni zavod Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica  s podružnico Zgornja Ložnica je ena pravna 

oseba z eno davčno številko, zato se računovodski izkazi oddajajo zbirno.  

Dejavnosti javnega zavoda Osnovne šole Pohorskega odreda Slovenska Bistrica: 

 osnovnošolsko izobraževanje, 

 lastna dejavnost s tržno dejavnostjo, 

 javna dela, 

 projekt Pogum. 
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Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanašajo. Na podlagi določil 

Pravilnika o letnih poročilih se stroški oziroma odhodki, pri katerih iz dokumentacije ni razvidno, na katero 

dejavnost se nanašajo, razporedijo na podlagi izdelanih sodil pristojnega ministrstva. Če pristojno ministrstvo 

ne posreduje ustreznih sodil, zavod kot sodilo za razmejevanje odhodkov po dejavnostih uporabi razmerje med 

prihodki od poslovanja, ki so doseženi pri opravljanju dejavnosti. Ta sodila uporablja tudi naš zavod. 

 

POJASNILA K  POSTAVKAM BILANCE STANJA 
 

Bilanca stanja je računovodski izkaz, ki vsebuje podatke o stanju sredstev ter obveznosti do virov sredstev 

uporabnika enotnega kontnega načrta na dan 31. 12. 2021. Podatki so izraženi v EUR brez centov. 

Bilanca stanja je temeljni računovodski izkaz, v katerem mora biti resnično in pošteno prikazano stanje 

sredstev ter obveznosti do njihovih virov v določenem trenutku (na koncu poslovnega leta ali medletnega 

obdobja), za katero se sestavlja. Z njo lahko opravimo kakovostno analizo predvsem z vidika premoženja in 

lastnine. 

Zgornja stran bilance – sredstva (aktiva) prikazuje, katere vrste sredstev ima zavod, s katerimi skuša ustvariti 

kar največ prihodkov. 

Spodnja stran bilance – obveznosti do virov sredstev (pasiva) pa prikazuje, kako je zavod financiral sredstva, 

izkazana v aktivi. Znesek sredstev in obveznosti do virov sredstev mora biti vedno enak. Bilanca stanja je tako 

uravnotežena. 

Osnova za pripravo bilance stanja je evidentiranje poslovnih dogodkov v poslovne knjige (temeljne in 

pomožne) proračunskega uporabnika. Evidentiranje poslovnih dogodkov temelji na Zakonu o računovodstvu, 

Pravilniku o razčlenjevanju ter na Pravilniku o enotnem kontnem načrtu (EKN). V Pravilniku o EKN so 

predpisani konti in vsebina kontov, ki je podlaga za pripravo vseh računovodskih izkazov. Poleg tega je 

določeno, da moramo uporabniki EKN ločeno evidentirani posamezne ekonomske kategorije (sredstva in 

obveznosti do virov sredstev), ki se nanašajo na pripravo premoženjske bilance. 

Bilanca stanja je dvostranski računovodski izkaz, ki vsebuje podatke o stanju sredstev (aktiva) ter obveznosti do 

virov sredstev (pasiva) uporabnika EKN, oziroma pravne osebe ob koncu obračunskega obdobja. Stanje je 

prikazano na dan 31. 12. 2021. V bilanci stanja so lahko, če tako določa predpis ali računovodski standard, 

izkazani tudi podatki o sredstvih, ki jih ima pravna oseba v najemu ali upravljanju. 

 

Bilanca stanja za poslovno leto 2021 je zaključena na dan 31. 12. 2021, skupni seštevek aktive in pasive znaša 

2.435.105 €. 
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Tabela 1: Bilanca stanja 

 

 

 

  SREDSTVA Tekoče leto Predhodno leto 

1. 
Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne 
razmejitve 

12.099 
12.722 

2. Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 7.647 6.854 

3. Nepremičnine 3.818.745 3.811.502 

4. Popravek vrednosti nepremičnin 1.966.822 1.859.385 

5. Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 1.226.198 1.170.295 

6. 
Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih 
osnovnih sredstev 

1.091.937 
1.028.901 

I. 
DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 
(1-2+3-4+5-6)                                                     

1.990.636 
2.099.379 

1. Denarna sredstva v blagajni 0 0 

2. Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah 59.706 33.724 

3. Kratkoročne terjatve do kupcev 67.387 34.434 

4. Dani predujmi in varščine 18 18 

5. 
Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega 
načrta 

304.946 
312.965 

6. Druge kratkoročne terjatve 6.790 6.708 

7. Aktivne časovne razmejitve 2.490 178 

II. KRATKOROČNA SREDSTVA (1+2+3+4+5+6) 441.337 388.027 

III. ZALOGA MATERIALA 3.132 3.827 

  AKTIVA SKUPAJ (I.+II.+III.) 2.435.105 2.491.233 

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV                                                              

1. Kratkoročne obveznosti za prejete predujme in varščine 3.463 3.559 

2. Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 265.453 267.516 

3. Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 98.720 77.463 

4. Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 40.197 38.902 

5. 
Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega 
kontnega načrta 

18.208 
12.632 

6. Pasivne časovne razmejitve 76.134 49.363 

I. 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE 
RAZMEJITVE (1+2+3+4+5+6) 

502.175 
449.435 

1. Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 68.063 73.295 

2. Druge dolgoročne obveznosti 307 721 

3. 
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena 
osnovna sredstva 

1.855.154 
1.997.676 

4. Presežek prihodkov nad odhodki 9.406 0 

5. Presežek odhodkov nad prihodki 0 29.894 

II. LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI (1+2+3+4+5) 1.932.930 2.041.798 

  PASIVA SKUPAJ (I.+II.) 2.435.105 2.491.233 
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RAZKRITJA POSTAVK BILANCE STANJA 

Sredstva 
 

Sredstva vsebujejo dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju ter kratkoročna sredstva. Stalna sredstva so 

neopredmetena dolgoročna sredstva (računalniški programi), nepremičnine (zemljišča in stavbe) in oprema 

(oprema, drobni inventar, knjige v šolski in strokovni knjižnici).  

 Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

 

Tabela 2: Stanje in gibanje neopredmetenih in opredmetenih dolgoročnih sredstev v letu 2020 

 
Vrsta 

dolgoročnega 

sredstva 

Nabavna 

vrednost 

Popravek 

vrednosti 

Povečanje 

nabavne 

vrednosti 

Povečanje 

popravka 

vrednosti 

Zmanjšanje 

nabavne  

vrednosti 

Zmanjšanje 

popravka 

vrednosti 

Amortizacija Sedanja 

vrednost 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=2-3+4-5-

6+7-8 

Neopredmeten

a dolgoročna 

sredstva 

12.722 6.854 0 0 623 623 1.416 4.452 

Zgradbe 3.811.502 1.859.385 13.713 0 6.470 0 107.437 1.851.923 

Oprema 1.170.295 1.028.901 72.212 0 16.310 16.311 79.347 134.260 

SKUPAJ: 4.994.519 2.895.140 85.925 0 23.403 16.934 188.200 1.990.635 

 

Nepremičnine in oprema so izkazane po nabavni vrednosti. Odpis vrednosti nepremičnin in opreme je 

opravljen po metodi enakomernega časovnega amortiziranja z uporabo stopenj predpisanih z Navodili o 

načinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.  

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter zgradb se je 

povečala za 85.925 € iz naslova novih nabav. Iz uporabe smo izločili zaradi svoje dotrajanosti, poškodb in 

neuporabnosti opreme v vrednosti 23.403 €. Konto opreme se je povečal za 72.212 € zaradi novih nabav, 

predvsem zaradi nabav na področju računalniške opreme (ReactEU IKT za VIZ). Konto nepremičnin se je 

povečal za 13.713 € (prenos čebelnjaka v uporabo, panelna ograja). 

 

Vrednost opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev je usklajena s pomožno knjigo osnovnih 

sredstev ter  glavno knjigo. 
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Tabela 3: Povečanje nabavne vrednosti neopredmetenih osnovnih sredstev in opredmetenih   osnovnih 

sredstev ter nepremičnin (razen drobnega inventarja) 

 

KONTO KOLIČINA NAZIV SKUPAJ (v  EUR) 

021-902 1 Panelna ograja z vrati 1. triada MŠ  6.921,77 

021-903 1 Čebelnjak MŠ 5.318,48 

040-000 1 Ognjevarna omara KIT VO   975,46 

040-020 1 Tiskalnik HP OfficeJet Pro 7740 A3 213,12 

040-020 1 Tiskalnik HP OfficeJet Pro 7740 A3 all in one 276,11 

040-025 3 HP ProBook 450G8 ReactEU IKT za VIZ 2.394,00 

040-025 12 Prenosni računalnik Lenovo ThinkBook 15 G2 ReactEU 7.980,00 

040-025 1 Tablični računalnik Lenovo Tab K10 ReactEU 235,00 

040-025 1 Projektor Benq DLP FHD MH733 ReactEU 689,30 

040-025 6 Projektor EPSON EB-E20 ReactEU 2.986,56 

040-025 5 Namizni računalnik PCPLUS 2.684,00 

040-025 12 Prenosni računalnik Lenovo ThinkBook 15 G2 ReactEU 9.252,96 

040-025 6 Prenosni računalnik DELL Latitude ReactEU 4.764,24 

040-500 1 Kotel BOSCH 60/100 kuhinja MŠ 3.085,51 

040-600 1 Čistilni stroj Motorscrubber Kit 686,54 

040-601 1 UV mobilni sterilizator zraka UVGI-80 1.777,99 

040-620 1 Plinska postaja PŠ Istrabenz 569,26 

040-900 1 Kosilnica traktorska Stiga Estate 6102 HW2 4.287,92 

040-901 1 Vgradna pečica BO737E24X+IT640BSC  548,00 

040-901 1 Štedilnik ele. EIT5355XPG 691,73 

040-901 1 Fotoaparat DSC-RX100M3 Sony 526,13 

Skupaj:     56.864,08 
 

     

Zgornja tabela prikazuje nove nabave osnovnih sredstev ter nepremičnin v letu 2021. Nabava sredstev je bila 
financirana s strani občine Slovenska Bistrica, strani Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport ter preko 
posebne pogodbe ReactEU-IKT za VIZ (računalniška oprema). Največ, 30.986,04 €, je bilo namenjenih za 
nabavo računalniške opreme na podlagi  pogodbe ReactEU-IKT za VIZ. V uporabo je bil predan čebelnjak na 
matični šoli v vrednosti 5.318,48 €. S pomočjo sredstev občine Slovenska Bistrica je bila zgrajena panelna 
ograja v vrednosti 6.921,77 €. Nabavljena je bila nova traktorska kosilnica v vrednosti 4.287,92 €. V šolski 
kuhinji na matični šoli je bil nabavljen nov kotel v vrednosti 3.085,51 €. 
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Tabela 4: Nove nabave drobne inventarja 

 

KONTO KOLIČINA NAZIV SKUPAJ (v EUR) 

041-001 5 Garderobne omare ''KIT'' 1.997.19 

 041-004 3 Zvočnik Trust Remo 2.0 53,88 

 

1 Zvočnik Trust Remo 2.0 17,95 

 041-103 1 Rezalnik stiroporja 105,08 

  1 Kuhalnik električni dvojni 41,32 

 

1 Tehtnica kuhinjska GKS 13,47 

 1 Kovček spoznajmo svetlobo in sončno energijo 145,16 

 4 Tehtnica-šolska 2200/1 g 243,56 

041-300  Knjige šolska knjižnica 2.955,88 

041-301  Knjige strokovna knjižnica 573,04 

041-900 1 Pomivalni stroj GS62040W 296,45 

 1 Ura stenska učilnice 29,64 

 1 Ura stenska učilnice 29,63 

041-901 1 Palični mešalnik 35,92 

 50 RF krožniki plitvi 47,25 

 30 RF Krožniki plitvi 28,35 

 72 RF skodelice 2,5 dcl 142,39 

 30 Žlice velike 28,39 

 100 Vilice 51,24 

 120 Monika žlica jedilna 59,62 

 108 Hilton žlica čajna 43,60 

 1 Pralni stroj WP-723 287,39 

 1 Palični mešalnik HB658838 42,21 

 50 Kavna žlička 13,64 

 1 Odpirač za konzerve namizni 75,33 

 3 Kozica globoka 64,21 

 3 Cedilo RF PROFI 25 cm 25,47 

 5 Posoda kvadratna 7 l  16,27 

 30 Punto čajna žlička  18,41 

 

5 Trianon skleda 24 cm 13,25 

Skupaj:     7.495,73 

 
 
Iz sredstev nabave opreme Občine Slovenska Bistrica smo nabavili garderobne omarice v višini 1.997,19€, 
knjige šolske in strokovne knjižnice iz materialnih stroškov MIZŠ. Iz sredstev učbeniškega sklada smo nabavili za 
20.010,72 € učbenikov za učence. 
 
V letu 2021 smo odpisali tudi nekaj opreme ter drobnega inventarja zaradi svoje dotrajanosti, neuporabnosti, 
poškodb.  
 
Na kontih neopredmetenih osnovnih sredstev smo izločili spletno stran ter računalniški program v vrednosti 
1.623,50 €, ker sta zastarela in tudi nista več v uporabi. Na kontu računalniške opreme smo odpisali za 
2.947,87 € opreme (računalniki ter projektorji). Na kontu pohištva smo odpisali zaradi dotrajanosti in poškodb 
omaro ter vgradni štedilnik v vrednosti 1.186,6 €. Na kontu opreme za šport smo odpisali trampolin v vrednosti 
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571,51 €. Na kontu šolskih učil smo odpisali učila v vrednosti 2.191,32 €. Zaradi svoje dotrajanosti smo odpisali 
traktorsko kosilnico v vrednosti 3.235,75 €. Vsa odpisana ter izločena oprema je bila v celoti amortizirana, 
poškodovana ter dotrajana. 
 
Skupni znesek izločenega drobnega inventarja znaša 6.177,53 €. Izločili smo opremo za šport v vrednosti 
312,23€, za 1.892,77 € računalniške opreme, 290,21 € druge opreme. V vrednosti 3.580,46 € učil; v šolski 
knjižnici smo odpisali za 63,00 € vrednosti knjig ter za 38,86 € drugega drobnega inventarja.  
 

Kratkoročna sredstva 
 

Med kratkoročnimi sredstvi izkazujemo denarna sredstva v blagajni in na podračunu UJP, terjatve do kupcev in 

terjatve za dotacije rednega poslovanja do občinskega in republiškega proračuna ter do proračuna Zavoda za 

zaposlovanje za javna dela. V terjatvah izkazujemo tudi terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje 

Slovenije za boleznine nad 30 dni in nego ter spremstvo otroka, izolacijo zaradi covid-19 ter sobivanje z 

otrokom v bolnišnici. 

 

Denarna sredstva predstavljajo gotovino v blagajni Osnovne šole Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. Stanje 

gotovine na dan 31. 12. 20201 znaša 0 €. 

Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih institucijah predstavljajo sredstva na podračunu zavoda na zadnji 

dan leta 2021 v višini 59.706,74 €. Finančno poslovanje zavoda poteka preko podračuna, odprtega pri Upravi 

za javna plačila Slovenska Bistrica v elektronski obliki. 

 

Terjatve se izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin ob predpostavki, da bodo poplačane.  

Prvotno nastale terjatve se kasneje lahko neposredno povečajo (dodatna terjatev) oziroma zmanjšajo za 

poplačila za vsak znesek, za katerega se utemeljeno predvideva, da ne bo poravnan in iz tehtnih razlogov tudi 

ni pričakovati, da bi bil poravnan (popravek in odpis terjatev). 

Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku ali niso poravnane v rednem roku, je 

treba izkazati kot dvomljive, če se zaradi njih začne sodni postopek, pa kot sporne.  

 

Kratkoročne obveznosti so obveznosti, ki zapadejo v poplačilo v enem letu ali prej. Izkazujejo se z zneski, ki 

izhajajo iz ustreznih listin (računov, pogodb).  

 

Terjatve do kupcev so v bilanci stanja izkazane v znesku 67.387,59 € in se nanašajo na zaračunano šolsko 

prehrano učencev, šol v naravi, dni dejavnosti, malice in kosila zaposlenih ter kosila zunanjih odjemalcev.  

Pri nespornih terjatvah, ki so zapadle ali nezapadle, do zamud prihaja nehote ali iz malomarnosti. Dvomljive 

terjatve je potrebno posebej pozorno spremljati. Med letom sproti preverjamo zapadle in dvomljive terjatev 

ter izdajamo opomine za neplačila (telefonsko ter pisno). Odziv staršev oz. kupcev je različen, nekaj starih 

terjatve je bilo poplačanih. Mnogokrat se starši (ter ostali kupci) ne odzovejo opominjanju za neplačila.  

 

Kratkoročne terjatve do proračuna države – Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport so se v primerjavi s 

preteklim letom zvišala zaradi povečanega števila zaposlenih, ki so posledica povečanega števila učencev in 

oddelkov, rasti minimalne plače, izplačila napredovanj v plačilne razrede in nazive, izplačila redne delovne 

uspešnosti (za čas od julija do decembra 2021) in znašajo 277.976,95 €. 

Kratkoročne terjatve do proračuna Občine Slovenska Bistrica znašajo 12.477,06 €, v primerjavi s preteklim 

letom so manjše za 12.183,88 €.  
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Terjatve do Zavoda za zaposlovanje znašajo 4.307,20 € in so v primerjavi z letom 2020 manjše zaradi manjšega 

števila zaposlitev iz naslova javnih del. 114,42 € predstavljajo odprte terjatve do Zdravstvenega doma 

Slovenska Bistrica za refundacijo stroškov elektrike, ogrevanja, vode ter odvoza odpadkov. 

Kratkoročne terjatve za plačilo prehrane otrok Vrtca Otona Župančiča Slovenska Bistrica na podružnični šoli in 

refundacije stroškov šolske kuhinje so manjše za 11.265,18 € v primerjavi s preteklim letom. Vrtec nam je v 

letu 2021 uspel poplačati zapadle terjatve za leto 2020, zato tolikšna razlika v zapadlih terjatvah med leti. 

Kratkoročne terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za refundacije boleznine nad 30 dni in 

nege družinskega člana, izolacije zaradi epidemije ostajajo približno enake kot v preteklem letu. 

Kratkoročno nezaračunani prihodki so stroški, financirani v okviru Sheme šolskega sadja in zelenjave ter 

mlečnih izdelkov za obdobje od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021. V letu 2020 je pouk v mesecu novembru ter 

decembru potekal na daljavo, zato tudi ni bilo nabave živil v okviru sheme in zato tudi tolikšna razlika med leti. 

 

Tabela 5: Pregled kratkoročnih terjatev v letu 2021 in primerjava s predhodnim letom 

 

Naziv Tekoče leto 

- 1 

Predhodno 

leto - 2 

Razlika 

3=1-2 

Denarna sredstva v šolski blagajni 0 0 0 

Denarna sredstva na podračunu 59.707 33.724 25.982 

Terjatve do kupcev – učenci prehrana, ŠN, 

zunanja kosila 

67.388 34.435 32.953 

Dani predujmi dobaviteljem – vračilo preplačila 

DZS 

18 18 0 

Kratkoročne terjatve ZŠ Planica 3.279 3.279 0 

Kratkoročne terjatve – MIZŠ 277.977 262.440 15.536 

Kratkoročne terjatve – Občina 12.477 24.661         -12.184 

Kratkoročne terjatve – Zdr. dom mat. str. 115 54 60 

Kratkoročne terjatve – Zavod za zaposlovanje 4.307 4.475 -168 

Kratkoročne terjatve – Vrtec Slovenska Bistrica 6.792 18.056 -11.265 

Kratkoročne terjatve – ZZZS 6.742 6.639 103 

Terjatve za vstopni DDV 48 69 -21 

Kratkoročno ne zaračunani prihodki (SŠS) 2.490 178, 2.311 

SKUPAJ: 441.340 388.027 53.313 
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Zaloge 
 

Zaloge živil so popisane na dan 31. 12. 2021. Pri pregledu izpisa iz bilance na dan 31. 12. 2021 in stanja zalog iz 

popisnega lista komisija ugotavlja, da so razlike v mejah normalnega kala. Zaloge materiala vrednotimo po 

metodi Fifo (zadnje nabavne cene). Vrednost zalog živil znaša 3.132,18 €. 

 

Obveznosti do virov sredstev 

 

Obveznosti do virov sredstev so prikazane v vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih listin in se praviloma izkažejo v 

poslovnih knjigah ob njihovem nastanku. 

Med obveznostmi do virov sredstev izkazujemo kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve, 

obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, in presežek prihodkov nad odhodki ter dolgoročne obveznosti. 

 

Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

 

Med kratkoročnimi obveznostmi izkazujemo zapadle kratkoročne obveznosti do zaposlenih za izplačilo plač in 

nadomestil ter dajatve iz in na plače, ki pa so že v začetku leta 2021 v celoti poravnane.  

 

Kratkoročnih obveznosti do dobaviteljev je v primerjavi z letom 2020 odprtih za 21.257,21 € več. Konec leta 

2021 je pouk potekal v šoli, kar je posledica  več odprtih obveznosti do dobaviteljev (več stroškov živil, 

materiala, električne energije, odvoza odpadkov, vode). 

 

Na občino smo z letom 2021 prenesli tudi vse prihodke od najemnin v višini 1.392,69 € (najemnine za 

telovadnico na podružnični šoli, učilnice, avlo ter druge prostore v lasti ustanovitelja). 

 

Med kratkoročnimi obveznostmi beležimo tudi obveznosti za učbeniški sklad, ki izkazuje pozitivno stanje v 

višini 4.461,47 € (ostanek iz leta 2020).  

 

Tudi sredstva šole v naravi Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, beležimo med kratkoročnimi 

obveznostmi in se zmanjšujejo za sofinanciranje ter subvencioniranje zimske šole v naravi za učence petega 

razreda (na teh sredstvih imamo neprenesena sredstva za šolo v naravi za šolsko leto 2020/21) v višini 

16.639,03 €. 

 

Kratkoročne obveznosti šolskega sklada so se v primerjavi s preteklim letom zmanjšala, v prihodke smo 

prenesli sredstva, ki so bila namensko porabljena za učence (plačilo položnic otrok, subvencioniranje šole v 

naravi). Poročilo o prihodkih in odhodkih Šolskega sklada pripravimo ob začetku novega  šolskega leta 

(nazadnje v septembru 2021). 
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Tabela 6: Pregled kratkoročnih obveznosti in pasivnih časovnih razmejitev v letu 2021 in primerjava s 

predhodnim letom 2020 

 

Naziv Tekoče leto - 1 
Predhodno 

leto - 2 

Razlika 

3=1-2 

Kratkoročne. obv. predujmi  3.463 3.559 0 

Obveznosti za čiste plače in 
nadomestila plač 

265.453 267.516 -2.063 

Prispevki na plače, obveznosti 
za DDV, nagrade študentom  

40.197 38.902 1.295 

Kratkoročne obveznosti do 
dobaviteljev 

98.721 77.463 21.258 

Kratkoročne obveznosti do 
posrednih in neposrednih 
uporabnikov proračuna 

18.208,27 12.632 5.576 

Kratkoročne obveznosti za 
učbeniški sklad  

4.461,47 3.070 1.391 

Kratkoročne obveznosti – šole 
v naravi 5. r. MIZŠ 

19.157,24 9.045 10.112 

Kratkoročne obveznosti 
šolskega sklada 

10.813,25 12.184 1.371 

Druge pasivne časovne 
razmejitve – ekskurzije 
učencev, interesne dejavnosti 

41.702,07 25.063 16.639 

SKUPAJ: 502.175 449.435 52.740 

 

Lastni viri in dolgoročne obveznosti 

 

Lastne vire in dolgoročne obveznosti izkazujemo po enotnem kontnem načrtu na kontih skupine 9 in se 

ujemajo s sedanjo vrednostjo osnovnih sredstev.  

Obveznosti za sredstva dana v upravljanje so usklajena z Občino Slovenska Bistrica kot ustanoviteljico zavoda 

in so enaka 1.855.154,02 € (povečana za sredstva v upravljanju ter zmanjšana za amortizacijo v breme teh 

sredstev). Na kontu dolgoročnih obveznosti iz poslovanja izkazujemo 307,42 €, ki se nanaša na odplačilo 

mobilnega telefona (24 obrokov). 

 

Za leto 2021 beležimo na dan 31. 12. 2021 presežek prihodkov nad odhodki v višini 9.407 €.  
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV Z POJASNILI ZA LETO 2021 TER POJASNILA K 

IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI 
 

Tabela: Izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2021 

 

 
v EUR (brez centov) 

Naziv podskupine konta 

Znesek 

Tekoče leto Prejšnje leto 

 
 

Razlika 

   

 

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
 

4.118.009 3.610.678 507.331 

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 4.118.009 3.610.678 507.331 

B) FINANČNI PRIHODKI 0 0 0 

C) DRUGI PRIHODKI 554 967 -413 

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 4.171 -4.171 

PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 

DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 4.171 -4171 

D) CELOTNI PRIHODKI 
 

4.118.563 3.615.816 502.747 

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV) 513.568 398.540 115.028 

STROŠKI MATERIALA 370.494 268.923 101.571 

STROŠKI STORITEV 143.074 129.617 13.457 

F) STROŠKI DELA 
 

3.567.957 3.221.311 346.646 

PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 2.791.462 2.515.086 276.376 

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 445.167 449.178 -4.011 

DRUGI STROŠKI DELA 331.328 257.047 74.281 

G) AMORTIZACIJA 24.778 23.724 1.054 

H) REZERVACIJE 0 0 0 

J) DRUGI STROŠKI 1.297 836 461 

K) FINANČNI ODHODKI 704 970 -266 

L) DRUGI ODHODKI 0 329 -329 
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M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 
 

580 0 -580 

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 

OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 580 0 0 

N) CELOTNI ODHODKI 
 

4.108.884 3.645.710 463.174 

O) PRESEŽEK PRIHODKOV 
 

9.679 0 9.679 

P) PRESEŽEK ODHODKOV 
 

0 29.894 -29.894 

Davek od dohodka pravnih oseb 272 0 272 

Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka 

9.407 0 9.407 

Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka 

0 29.894 -28.894 

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju 
odhodkov obračunskega obdobja 

0 0 0 

Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v 
obračunskem obdobju (celo število) 

112 114  

Število mesecev poslovanja 12 12  

 
Javni zavod Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s podružnico Zgornja Ložnica je ena pravna 
oseba z eno davčno številko, zato se računovodski izkazi oddajajo zbirno.  
Dejavnosti javnega zavoda Osnovne šole Pohorskega odreda Slovenska Bistrica so: 

 osnovnošolsko izobraževanje, 

 lastna dejavnost s tržno dejavnostjo, 

 javna dela. 
 

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanašajo. Na podlagi določil 

Pravilnika o letnih poročilih, se stroški oziroma odhodki, pri katerih iz dokumentacije ni razvidno, na katero 

dejavnost se nanašajo, razporedijo na podlagi izdelanih sodil pristojnega ministrstva. Če pristojno ministrstvo 

ne posreduje ustreznih sodil, zavod kot sodilo za razmejevanje odhodkov po dejavnostih uporabi razmerje med 

prihodki od poslovanja, ki so doseženi pri opravljanju dejavnosti. Ta sodila uporablja tudi naš zavod. 

 

Poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne službe v letu 2021 smo dosegli 1,2 % skupnih prihodkov iz 

opravljanja tržne dejavnosti. Ti predstavljajo prihodke od prodanih malic in kosil zaposlenih in zunanjih 

uporabnikov. 

Odhodke razporejamo na dejavnosti opravljanja javne službe in tržne dejavnosti v sorazmernem deležu glede 

na razmerje med prihodki od poslovanja.  

 

Za leto 2021 smo obračunali amortizacijo opredmetenih osnovnih sredstev in oblikovali popravke le-teh v višini 

188.199,81 € in jo v znesku 163.421,13€ zmanjšali v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje. Z 

zneskom 6.191,28 € smo zmanjšali breme obveznosti za sredstva, pridobljena iz naslova donacij. Rezultat 

poslovanja tekočega leta je presežek prihodkov nad odhodki v znesku 9.407 €.  
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Prihodki po virih financiranja 
 

Prihodki se izkazujejo po načelu fakturirane realizacije in se razčlenjujejo po kontnem načrtu za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

 

Skupni prihodki znašajo 4.118.563 € ter so v primerjavi s preteklim letom 2020 višji za 502.747 €, kar je 

posledica epidemije covid-19. V letu 2021 so bili učenci prisotni pri pouku več kot v letu 2020, več je bilo 

sredstev za plače, za materialne stroške, sredstev za dodatke za delo v rizičnih razmerah, več prihodkov iz 

naslova tržne dejavnosti. 

 

Prihodki, prejeti iz strani MIZŠ, znašajo skupaj 3.321.475,89 €. Ti prihodki so namenjeni pokrivanju stroškov 

plač zaposlenih, materialnim stroškom, subvencioniranju ter sofinanciranju šole v naravi, upravljanju 

učbeniškega sklada, nakupu učbenikov, subvencioniranju šolske prehrane.  

 

Prihodki, prejeti iz strani občine Slovenska Bistrica, znašajo v letu 2021 138.107,20 €. Ti prihodki so namenjeni 

pokrivanju materialnih stroškov, stroškov ogrevanja, vzdrževanju dvigala ter najema športne dvorane, 

upravljanju športnih igrišč. V letu 2021 je občina namenila 6.995,25 € za plačo spremljevalke učencu s 

sladkorno boleznijo. 21.727,09 € je občina namenila pokrivanju stroškov plače ter 4.403,10 € regres za letni 

dopust za zaposlene preko javnih del. Zavod za zaposlovanje je namenil pokrivanju stroškov plač, prevoza, 

prehrane ter zdravniških pregledov 41.892,58 €. 

 

1.568,67 € prihodkov je občina namenila za plače učiteljic v počitniškem varstvu. 6.184,46 € so namenili za 

plače kuharic, ki se financirajo iz lasnih sredstev (zaradi izpada prihodkov od prehrane učencem ter zunanjim 

odjemalcem v času epidemije).  

 

Za uporabo lastnih sredstev za delo od doma v času epidemije je MIZŠ izplačalo 4.564,49 €. MIZŠ je prav tako 

izplačalo sredstva za nakup zaščitne opreme v višini 26.221,99 € (nakup mask, dezinfekcijskih sredstev). Iz 

naslova epidemije covid-19 so bila nakazana sredstva za dodatke za nevarnost, in sicer skupaj v višini 

264.672,76 € (za dodatek za delo v rizičnih razmerah do 15. 6. 2021). Dodatki so se izračunavali na podlagi 

osnovnih plač. 3.335,44 € je bilo prihodkov za dodatek za delo v rizičnih razmerah za ravnatelja. 

 

Na projektu Pogum imamo zaposleno eno delavko v deležu 0,25, kjer izkazujemo prihodke v višini 6.611,49 €. 

 

Za shemo šolskega sadja in zelenjave ter mlečnih izdelkov smo prejeli na podlagi zahtevkov 4.562,85 €. 

 

V letu 2021 smo imeli manj prihodkov kot v običajnem šolskem letu iz naslova prehrane učencev, šol v naravi 

(izvedli smo šolo v naravi za 7. razred ter letno šolo v naravi v 4. razredu) ter dni dejavnosti. Skupaj 220.143,40 

€ (prihodki od prehrane učencev) ter 18.812,00 € (prihodki od šole v naravi, prevozi). Tudi dni dejavnosti je bilo 

manj, skupaj smo prejeli 6.834,00 prihodkov. 

 

Iz naslova tržne dejavnosti (prodaja prehrane zunanjim odjemalcem, prehrana zaposlenih) 28.633,96 € 

prihodkov ter iz naslova prodaje prehrane vrtcu 21.754,29 €, kar je v primerjavi z letom 2020 več (posledica 

epidemije covid-19). 
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Rezultat poslovanja v letu 2021 
 

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekočega leta in znesek presežka prihodkov 

(odhodkov) iz preteklih let, ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov (prihodkov) tekočega leta. 

 

Zavod Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica je v letu 2021 z javnimi sredstvi gospodaril 

racionalno in predvsem gospodarno. Izkazujemo presežek prihodkov nad odhodki v znesku 9.407 €.  

 

PRIHODKI IN ODHODKI PO DENARNEM TOKU V LETU 2021 
 

Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v 

obračunskem obdobju in v predhodnem obračunskem obdobju. Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu 

denarnega toka služi spremljanju gibanja javnofinančnih prihodkov in odhodkov. Prihodke po načelu 

denarnega toka (po plačani realizaciji) smo izkazovali v naših poslovnih knjigah na podlagi Zakona o 

računovodstvu ter Enotnim kontnim načrtom za proračun in proračunske uporabnike na predpisanih 

evidenčnih kontih, ki nikakor niso primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih skupin 46 in 76. Med prihodki in 

odhodki so izkazani zneski, ki so nastali v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Po načelu denarnega toka smo 

priznali prihodek in odhodek, ko sta bila izpolnjena oba pogoja: 

 nastanek poslovnega dogodka, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov in 

 prejem ali izplačilo denarja – vplačila prihodkov na transakcijskem računu in blagajni, nakazila drugim 

ter izplačila preko transakcijskega računa in blagajne. 

 

Tabela: Pregled prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka 2021 

 

  
v EUR (brez centov) 

Naziv konta 

Znesek 

Tekoč let0 Prejšnje leto Razlika 
I. SKUPAJ PRIHODKI 
 4.132.679 3.711.911 420.768 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
 3.851.795 3.463.438 388.357 

A. Prihodki iz sredstev javnih financ 
 3.848.678 3.458.601 390.077 

a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna 
 3.353.143 3.108.441 244.702 

Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo 
3.353.143 3.108.441 244.702 

b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 
 444.055 297.857 146.198 

Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 
444.055 297.857 146.198 

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 
 0 0 0 

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 
 48.061 47.237 824 
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Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo 
48.061 47.237 824 

e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 
0 0 0 

f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 
proračuna Evropske unije 3.419 5.066 -1.647 

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe 
 3.117 4.837 -1.720 

Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoženja 
0 553 -553 

Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 
753 4.158 -3.405 

Kapitalski prihodki 
40 0 40 

Prejete donacije iz domačih virov 
2.324 126 2.198 

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 
 280.884 248.473 32.411 

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 
280.884 248.473 32.411 

II. SKUPAJ ODHODKI 
(438+481) 4.106.746 3.707.854 398.892 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
 4.106.746 3.684.509 422.237 

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 
 3.081.992 2.714.572 367.420 

Plače in dodatki 
2.639.905 2.360.842 279.063 

Regres za letni dopust 
116.861 109.592 7.269 

Povračila in nadomestila 
127.010 117.927 9.083 

Sredstva za delovno uspešnost 
147.405 99.728 47.677 

Sredstva za nadurno delo 
3.579 4.304 -725 

Drugi izdatki zaposlenim 
47.232 22.179 25.053 

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 
 489.674 442.250 47.424 

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
241.565 217.520 24.045 

Prispevek za zdravstveno zavarovanje 
199.173 177.593 21.580 

Prispevek za zaposlovanje 
2.262 1.826 436 

Prispevek za starševsko varstvo 
2.801 2.489 312 

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na 
podlagi ZKDPZJU 43.873 42.822 1.051 

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe 
 488.327 431.230 57.097 

Pisarniški in splošni material in storitve 
335.358 292.118 43.240 
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Posebni material in storitve 
8.566 5.122 3.444 

Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 
85.895 77.387 8.508 

Prevozni stroški in storitve 
13.227 14.609 -1.382 

Izdatki za službena potovanja 
1.175 887 288 

Tekoče vzdrževanje 
15.598 11.678 3.920 

Poslovne najemnine in zakupnine 
17.354 19.700 -2.346 

Drugi operativni odhodki 
11.154 9.729 1.425 

D. Plačila domačih obresti 
0 0 0 

E. Plačila tujih obresti 
0 0 0 

F. Subvencije 
0 0 0 

G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 
0 0 0 

H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 
0 0 0 

I. Drugi tekoči domači transferji 
0 0 0 

J. Investicijski odhodki 
 46.753 96.457 -49.704 

Nakup zgradb in prostorov 
6.922 11.498 -4.576 

Nakup opreme 
13.175 71.798 -5.8623 

Nakup drugih osnovnih sredstev 
24.926 490 2.4436 

Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 
1.058 0 1.058 

Investicijsko vzdrževanje in obnove 
672 12.671 -11.999 

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 
NA TRGU 
(482 + 483+ 484) 

0 23.345 -23.345 

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 
in storitev na trgu 0 14.014 -14.014 

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu 0 2.022 -2.022 

C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 0 7.309 -7.309 

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 
(401-437) 25.933 4.057 21.876 

III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 
(437-401) 0 0 0 
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MIZŠ je v letu 2021 nakazalo več sredstev za 244.702 €, posebej nakazila za stroške nakupa zaščitnih sredstev, 

višji stroški plač, več materialnih stroškov. Občina Slovenska Bistrica je nakazala več sredstev za 146.198 €, 

predvsem zaradi dodatkov za delo v rizičnih razmerah (delo v rizičnih razmerah do 15. 6. 2021).   

V letu 2021 je bilo v primerjavi s preteklim letom več  izdatkov za pisarniški ter drugi splošni material in 

storitve. Manj se je vlagalo v nova osnovna sredstva, predvsem manj nabav računalniške opreme (kljub 

nabavam na tem področju) v primerjavi z letom 2020. Na matični šoli smo v uporabo prenesli čebelnjak ter 

ogradili prostor pred šolo.  

Na področju plač so bila večja izplačila zaradi zvišanja minimalne plače, napredovanj v nazive ter rednih 

napredovanj v plačilne razrede. Tudi regres za letni dopust je bil višji, in sicer 1.050,00 €. 

 

POJASNILA K IZKAZU FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB 
 

V ta obrazec se vpisujejo podatki o izdatkih in prejemkih, ki se nanašajo na finančne terjatve in naložbe, ki jih 

določeni uporabniki EKN izkazujejo v poslovnih knjigah. Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica v 

letu 2021, kot tudi v preteklem letu 2020, ni izkazovala finančnih terjatev in naložb. 

 

POJASNILA K IZKAZU RAČUNA FINANCIRANJA 
 

Obrazec vsebuje podatke o izdatkih in prejemkih, ki se nanašajo na prejeta posojila in jih določeni uporabniki 

EKN izkazujejo v poslovnih knjigah.  

 

Zavod v koledarskem letu 2021 in predhodnem letu ni imel izdatkov in prejemkov, ki se nanašajo na prejeta 

posojila. Izpolnjen je podatek povečanje sredstev presežka prihodkov nad odhodki v Izkazu prihodkov in 

odhodkov  po načelu denarnega toka v znesku 25.933 €. 

 

DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB V LETU 2021 
 

Osnovna šola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica je zavezanec za obračun po 9. členu Zakona o davku od 

odhodkov pravnih oseb-2. 

 

Kaj sodi med pridobitno in nepridobitno dejavnost, podrobno določa ZDDPO-2 in Pravilnik o opredelitvi 

pridobitne in nepridobitne dejavnosti. 

 

Davčne odhodke ugotavljamo glede na sorazmerne podatke davčno priznanih prihodkov v celotnih prihodkih. 

Odstotek prihodkov iz naslova pridobitne dejavnosti v celotnih prihodkih znaša 7,21 %. Na podlagi tega 

odstotka smo ocenili vrednost odhodkov iz naslova pridobitne dejavnosti. 

 

V letu 2021 je razlika med davčno priznanimi prihodki in odhodki (v davčnem obračunu točka 9) v višini 
3.869,21 € - davčna osnova, ki smo jo zmanjšali za olajšavo za zaposlovanje invalidov ter dobili osnovo za davek 
v višini 1.431,61 €. Od tega zneska je potrebno plačati 19 % oziroma 272,01 € davka.  
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ZAKLJUČEK 

Splošna ocena dela v letu 2020 
 

Vsakega od nas odlikujejo lastnosti, ki se dopolnjujejo, nadgrajujejo, usklajujejo in tudi na novo oblikujejo.  Vse 

to nas povezuje in bogati v našem osnovnem poslanstvu poučevanja.  

Imeli smo 39 oddelkov, od tega 30 na matični šoli in 9 na podružnici.  

Pri pedagoškem delu smo sledili viziji šole in uresničevanju dogovorjenih vrednot. 

Vizija šole:       

                                

Z radovednostjo 

do 

znanja in sodelovanja. 

 

Prizadevali smo si za: 

- ozaveščanje vrednot spoštovanja, strpnosti, sodelovanja in narodnega ponosa, 

- usposabljanje mladih za prilagajanje na življenje v današnjem svetu, 

- etiko in moralo, 

- razvijanje strokovnega, ustvarjalnega in timskega dela, 

- zagotavljanje varnega in spodbudnega šolskega okolja. 

 

Dosledno smo izpolnjevali zastavljene cilje:  

- kvalitetno delo na učno-vzgojnem področju, kjer se vsak deležnik razvija v okviru svojih sposobnosti,  

- uporaba sodobnih metod poučevanja in poučevanje na daljavo. 

 

Naš zavod je EKO ŠOLA, KULTURNA ŠOLA (PŠ 2018–2023, MŠ 2020–2025), ZDRAVA ŠOLA, PLANETU ZEMLJA 

PRIJAZNA ŠOLA. Skladno s temi nazivi živimo, ustvarjamo ter tkemo niti znanja, prilagajanja, medsebojnega 

spoštovanja, dobre komunikacije in razumevanja. 

Z Letnim delovnim načrtom smo določili vsebino in razporeditev vzgojno-izobraževalnega ter drugega dela v 
skladu s predmetnikom in učnimi načrti za matično in podružnično šolo. 
 
Program 9-letne OŠ smo izvajali v vseh razredih; 9. razred je zaključila deveta generacija učencev, ki so se šolali 
po programu 9-letne OŠ od 1. do 9. razreda.  
Delo je potekalo po načrtu izvajanja vzgojno-izobraževalnega dela v šolskem letu 2021/2022 v času razmer, 
povezanih s covid-19. 
Vzdušje na šoli je ustvarjalno in delovno. Učenci in delavci izkazujemo veliko pripadnost našemu zavodu. 
 
Načrtovane naloge in zadolžitve v Letnem delovnem načrtu smo opravili odgovorno ter strokovno. Pri delu se 
je pokazala velika mera ustvarjalnosti in pripravljenosti opraviti še več, predvsem v dobro otrok. Letni delovni 
načrt smo prilagodili protokolom izvajanja pouka v šoli ob ponovnem odprtju šol.  
 
Ponosni smo na dosežke naših učencev in učno-vzgojni uspeh. To je odraz strokovnega in predanega dela vseh 
nas, zaposlenih v OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. Ocenjujemo pa, da bi posamezni učenci, v skladu s 
sposobnostmi, lahko dosegli še boljše rezultate in uspehe. Učencev s posebnimi potrebami in učencev 
priseljencev imamo v zavodu vedno več. V času poučevanja na daljavo je bilo delo z njimi velik izziv.  
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Šolsko leto 2020/2021 smo v danih razmerah uspešno zaključili. Uresničili smo cilje, ki smo jih zastavili v 

Letnem delovnem načrtu. S končnim uspehom smo zadovoljni. 

 

Med poletnimi počitnicami smo se pripravljali na novo šolsko leto. Meseca julija smo izvajali počitniško varstvo 

za otroke prvega vzgojno-izobraževalnega obdobja.  

 

POGUM – Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje prožnega prehajanja med izobraževanjem in 

okoljem v osnovnih šolah je nadaljevanje projekta Podjetnostni izzivi z namenom spodbujanja podjetnosti v 

šolah na osnovi izkustvenega učenja. 

 

Leto 2021 smo zaključili s pozitivnim rezultatom.  

 

Svoje poročilo zaključujem s prepričanjem, da smo zastavljene cilje v danih razmerah dosegli, saj so bile 
naloge, zapisane v Letnem delovnem načrtu, opravljene strokovno, odgovorno in s pripravljenostjo delati več v 
dobro vseh. Ponosna sem na celostno podobo OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. Hvala vsem delavcem 
zavoda, učencem, staršem, članom Sveta zavoda in lokalni skupnosti za vse opravljeno delo, dosežke, 
odzivnost, odgovornost, kritičnost, inovativnost in ustvarjalnost.  
 
Naj se odličnost nadaljuje z željo po še  večjem sodelovanju, zaupanju, razumevanju in medsebojnem 

spoštovanju, dobri komunikaciji, odprtosti, da z roko v roki stopimo naproti novim izzivom, ki nas čakajo v 

prihodnosti.                                                                                                                

Letno poročilo za leto 2021 sta pripravili: 

 Poslovno poročilo: Tatjana Pufič, ravnateljica 

 Računovodsko poročilo:  Andreja Repnik, računovodkinja 

 

Dokument je namenjen članom Sveta zavoda, Občini Slovenska Bistrica in Ministrstvu za izobraževanje, 

znanost in šport Republike Slovenije. 

Letno poročilo je formalno potrjeno, ko ga podpišeta predsednik Sveta zavoda in ravnateljica šole. 

 

Slovenska Bistrica, 25. februar 2022 

 

                                                      

                                                                               

 

   

                       

 

 

 

 

 

Za Računovodsko poročilo: 

Andreja Repnik 

Za Poslovno poročilo: 

Tatjana Pufič, prof. 

Predsednica Sveta zavoda: 

Tanja Kamenšek, prof. 













































































































SKLEP: REDNA DELOVNA USPEŠNOST RAVNATELJA

Ravnatelju/direktorju OŠ dr. Jožeta Pučnika, Črešnjevec (javni zavod) se izplača l%
njegovih letnih sredstev osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2021 v višini .;1.,~9) ~.5"EUR( ~J~ 'bYh(()~ ~ l.

l.bruto).
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2. OSI{OVNA SOLA SLOVENSTA BTSTRTCA
Solska ulica 5.23lO Slovenska Bistrica

Telefon / lax: 02 80 5'l 680 / 02 80 51 670

Podraaun UJP Slovenska Bistrica: S156 0'13136000000353

Davana Stevilka: Sl 52959856

Spletni naslov: www.2os-slb.si

Elektronska posta: Ebl@zqs€llsi

Datum: 16. 3. 2022
Src\, i lka:450-4/2022l I

Obdina Slovenska Bistrica
Oddelek za druZbene dejavnosti
Kolodvorska ul. l0
23 I 0 Slovenska Bistrica

Zadeva: Sklep

Ravnatelju 2. osnovne Sole Slovenska Bistrica se izplata 5 % njegovih letnih sredstev
osnovnih plad za delovno uspe5nost v letu 2021 v viSini 1.736,12 EUR ( l.bruto).

g0lJ St0ri

.J

Predsednica Sveta zavoda:
Veronika Fre5er

{4..- L"
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

31.12.2021 5t. oni 36s

Na podlagi 19. dlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeanosti direktorjev s podro6ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod poslovalz izgubo" NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanrh rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti.
kijih je ugotovil lnspektorat RS za Solstvo in ipon ah Radunsko sodisde RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenie Radunskega sodjsaa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

25,OO yo

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 "h 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 100,00

UGOTOVITVENI SKLEP

Svet zavoda je na seji dne 10.3.2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. 6lena pravilnika ni upraviden do dela plaae za delovno uspesnost

2. Negativni poslovni izid vletu 2O2l oztoma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
covtD-19.

3. Ravnateljje dosegel 100,00 Z, vreOnosti meril za ugotavljanje dela pla6e za delovno uspesnost

il
Datum ,{b,5 IorL Predsednik sveta zavoda

_44_''7'2* $

Obaina: Slovenska Bistrica

Zayod: 2. osnovna Sola Slovenska Bistrica

Ravnatelj oz. ravnatelji Sonja Arbeiter

Ocenjevalno obdobje od: O1.O1.2O21 do:

1. Realizacija obsega programa - do 25 "/.

06



.Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlodiweni kriterij oziroma razlog za neup.avi6enost do dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



Zavod (naziv in nerlov): 2. osnovna sola Slovenska Bistrica, Solska ulica 5,2310 Slovenska Bistrica

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datumr

Stevilka

16. 3. 2022

450-1 /2022/4

Svet zavoda ie sklenil, da se za izplaailo redne delovne uspe$nosti

nameni naslednji odsototek osnovnih plad direktorjevravnaieljev
(obvezen vnos nalmanj2% if najvei 5olo)

5,0%

' ptispevln del.da,elca znafu 161Mo arna 13145% lddha opasttev platila plwvkov za ddevce slarySa dil b! na p(l]tegi156. tlena ZP\Z-2)

Makgimaln i 2nesek Eredst€v za redno delovno uspc6nost ('1. bruto 1.736,12

Zahlevek izpolnil Kaan Kos

Priloga

Ocenjevalni list

S!

zap

st
NAZIV OM

Plaanr

Gted
PR I.iIN

PR

Stevrto

0tesecer

osn(Ma madata v
plaaa obdobiu od

1 1 do 31.

12 2021

Do6eien
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uspeanoGli po
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kdediih
(vir. ocenj."r.
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Znese{ redne
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Vialna
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delod.j.lca
(i.bore

zavod)'

Znesek

pnspelov

delodajalca

Skupal

2 J 5 6 I 9 10 11 12 13-11.12 U-11+13

1 Sonla Arbeler 8017316
RAVNATELJ OSNOVNE

SorE
4s00 4700 s3,00 2 893,54 1200 100,00% 1.736J2 13.450/, 233,42 1.969,54

2.893,54 xx 100,00Y0 1,736,12 xr 233,42 1.969,54

3 Vrednosl zahtevka 1.969,54
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obr.rdu 1

ZgVt) 2
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lme in pnimek ddorrnega

nlesla
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RAČUNOVODSKO POROČILO ZA LETO 2021 
 

OSNOVNA ŠOLA POHORSKEGA BATALJONA OPLOTNICA 
 

Sestavljanje in predlaganje letnih poročil določenih uporabnikov enotnega kontnega načrta je 

določeno z naslednjimi predpisi: 

 

 62., 89., 99. člen Zakona o javnih financah; 

 2. in 16. do 18. člen navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega 

proračuna ter navodila o pripravi zaključnega računa in metodologiji za pripravo poročila 

o doseženih ciljih in rezultatih; 

 20. do 29. in 51. člen Zakona o računovodstvu; 

 4. do 7., 13. do 17. in 21. do 28. člen Pravilnika o sestavljanju letnih poročil; 

 Pravilnik o računovodstvu Osnovne šole Pohorskega bataljona Oplotnica 

 

 

POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA  

PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2021 
 

 

1. ANALIZA PRIHODKOV: 

 
Celotni prihodki doseženi v letu 2021 so znašali 2.656.862,68 € in so bili za 19,24% višji od 

leta 2020. Prav tako so bili višji glede na planirana sredstva in sicer za 11,94%. 

Obrazložitev: 

Več sredstev je bilo pridobljeno iz strani Ministrstva za izobraževanje za plače, ker se je 

povišala minimalna plača, sprostila se je tudi delovna uspešnost in so se sredstva za te namene 

povečala. 

  

Prihodki doplačila otrok in razni prihodki pa so odvisni od učnih programov (prevozi, 

vstopnine) in tudi od števila otrok, ki se posameznih programov udeležujejo (šole v naravi, 

šolske in obšolske dejavnosti) in se na podlagi teh dejavnikov tudi gibljejo.  

 

Pridobivanje sredstev: 

 

Sredstva pridobivamo iz naslednjih virov: 

 

1. Prihodki Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport predstavljajo 77,39 % vseh 

prihodkov in so namenjeni za pokrivanje: 

- plač in prispevkov na plače zaposlenih; 

- delovna uspešnost  

- regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoči; 

- drugih osebnih prejemkov po kolektivni pogodbi (regres za prehrano, prevozi na delo in z 

dela, izobraževanje delavcev); 



- materialnih stroškov (nabava potrošnega materiala in strokovne literature, dnevnice, 

nočnine,  telekomunikacijski stroški, stroški plačilnega prometa in drugi programsko 

odvisni stroški); 

- učil, učnih pripomočkov; 

- stroškov ekskurzij; 

- regresirana prehrana učencev; 

- sofinanciranje šole v naravi; 

- shema šolskega sadja in mleka (financira Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in 

prehrano). 

 

2. Delež prihodkov lokalne skupnosti - Občine znaša 15,29 % vseh prihodkov, pokriva pa: 

- sredstva dodatnega programa; 

- stalne materialne stroške (elektrika, voda, ogrevanje): 

- sredstva tekočega vzdrževanja, nabava osnovnih sredstev ter dogovorjene investicije; 

- programi za otroke in mladino; 

- sredstva za športna tekmovanja (Občina Oplotnica): 

- financiranje šole v naravi (Občina Oplotnica): 

- dodatek Covid-19 

 

3. Delež prihodkov za javna dela in projekt popestrimo šolo znaša 1,00 % vseh prihodkov. 

 

4. Delež 6,32 % pa predstavljajo prihodki šole z lastno dejavnostjo kuhinje, šole v naravi – 

prispevek staršev, prispevek staršev – učencev za prevoze, ki so povezani z dejavnostmi na 

šoli, zbiranje papirja, odpadne embalaže,  dobrodelne akcije. 

 

 

OBDAVČENA DEJAVNOST (TRŽNA DEJAVNOST) 

 
Obdavčena dejavnost zajema v večinskem deležu stroške prehrane zaposlenih in znaša 8.236,38 €. 

Tako znašajo deleži v prihodkih: 

 

Javna služba:             99,69 % 

Tržna dejavnost   0,31 % 

 

 

2. ANALIZA ODHODKOV 

 
Celotni odhodki so znašali 2.656.310,18 € in so višji za 19,23 % od leta 2020. Razdeljeni so v 

naslednje skupine: 

 

I. Stroški materiala in storitev; 

II. Stroški dela; 

III. Amortizacija. 

 

 



I. Stroški materiala in storitev predstavljajo v celotnih stroških 6,30 % delež in znašajo 

282.236,07 € in so se povišali glede na leto 2020 za 40,76 %. Na določenih postavkah 

so se pojavile manjše potrebe (pisarniški material) ali pa so se pojavile nove postavke 

(reproduciranje avtorskih del za učence). Glavni nameni porabe so za pokrivanje 

stroškov pisarniškega, čistilnega materiala, časopisov, strokovne literature, službenih 

oblek, učil, učnih pripomočkov, knjig, živil za kuhinje, material za vzdrževanje, kurjave 

za ogrevanje, stroškov električne energije, komunalnih storitev, poštnih storitev, 

izobraževanj delavcev, dnevnic, potnih stroškov, zavarovalnih premij, računalniških 

storitev, stroškov varstva pri delu, učbeniškega sklada, šol v naravi, investicijskega in 

tekočega vzdrževanja ter drugega splošnega materiala in storitev.  

 

II. Stroški dela zajemajo: 

 

- stroški plač in ostalih prejemkov zaposlenih znašajo 2.266.619,12 € in predstavljajo 85,33 

% vseh stroškov in so večji za 18,17 % od leta 2020; 

- stroški regresa za letni dopust, odpravnine, solidarnostne pomoči in jubilejne nagrade 

znašajo 72.914,71 € in so se znižali  za 4,37 % od predhodnega leta.  Stroški so odvisni od 

števila izplačil po posameznih postavkah,  predstavljajo 2,75 % vseh stroškov. 

- Stroški javnih del in stroški projekta popestrimo šolo so znašali 31.997,27 €, to je 1,21 % 

vseh stroškov. Glede na leto 2019 so se zmanjšali za 25,22%.  

 

V letu 2021 je bil izplačan regres za letni dopust v skupnem znesku 71701,94 €. Višina izplačanega 

regresa je znašala 1.050,00 € 

  

Nadomestila za odsotnost – boleznine do 30 dni so bile izplačane za 3.066 ur, to je več od leta 2020 

za 954 ur.  

 

Nadomestila osebnih dohodkov so bila izplačana še za boleznine nad 30 dni, nego, spremstvo, 

karanteno in izolacijo in so bila refundirana s strani ZZZS za 4.644 ur. Nadomeščanja pedagoških 

delavcev pa so se štela kot razlika pri manjšem številu dni dopusta. 

 

 

3. AMORTIZACIJA 

 
Stroški amortizacije v višini 7.003,98 € predstavljajo 100 % odpis opredmetenih osnovnih sredstev. 

Obračunana amortizacija za objekte in osnovna sredstva, katerih vrednost je več kot 500 €, v višini 

89.596,68 €, se je pokrila neposredno v breme obveznosti za sredstva v upravljanju.  

 

 

4. POSLOVNI IZID 

 
V letu 2021 smo izkazali presežek prihodkov nad odhodki v višini 552,50 € in smo prenesli na 

konto 985-000 – presežek prihodkov nad odhodki.  

 

 

 



5. PLAN  

 
Plan prihodkov in odhodkov za leto 2022 je predlagan na podlagi sklepa o obsegu financiranja 

dejavnosti v obdobju od 1.1.2022 do 9.9.2021 s strani Ministrstva za šolstvo, znanost in šport v 

višini 2.305.471,92 €, preračunano na obdobje 12 mesecev. To so sredstva namenjena za plače z 

davki in prispevki ter druge osebne prejemke in materialne stroške. Sredstva za izvajanje dodatnih 

programov oziroma projektov in pomoči šolajočim, ki jih Ministrstvo zagotavlja dodatno, pa so 

predvidena glede na realizacijo predhodnega leta.  

Sredstva Občine Oplotnica so planirana na podlagi predloga plana, ki smo ga podali občini. 

Ostala sredstva pa so planirana glede na realizacijo predhodnega leta. 

 

POJASNILA K BILANCI STANJA ZA LETO 2021 

 

 
I. SREDSTVA 

 

NEPREMIČNINE, GRADBENI OBJEKTI (zemljišča, gradbeni objekti) 

 

 nabavna vrednost  2.484.482,15 € 

 popravek vrednosti       1.606.568,81 € 

 neodpisana vrednost     877.913,34€ 

 

 

OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA SREDSTVA 

 

* nabavna vrednost    509.353,82 € 

* popravek vrednosti   434.833,68 € 

* neodpisana vrednost     74.520,14 € 

 

 

 

II. KRATKOROČNA SREDSTVA na dan 31.12.2021 

 

- Kratkoročne terjatve do kupcev znašajo 32.515,65 € in izhajajo predvsem iz terjatev šolske 

kuhinje; 

- Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta v višini 14.241,82€; 

- Kratkoročne terjatve za boleznine nad 30 dni, spremstvo, nega v višini 4.501,77 € 

- Terjatve do Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport v višini 162.579,67 € - to so 

prihodki za kritje stroškov za plače, prehrano, prevoze zaposlenih,  za mesec december 

2021 izplačano v januarju 2022; 

- Terjatve do Občine Slovenska Bistrica in Oplotnica v višini 2.205,06 €; 

- Dobroimetje pri banki: 53.606,57 €; 

- Stanja v blagajni ni. 

 

SKUPAJ SREDSTVA: 1.222.084,02 € 



III. OBVEZNOSTI 

 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE: 

 

- Obveznosti, ki izhajajo iz naslova čistih plač in nadomestil za čiste plače, kratkoročnih 

obveznosti do zaposlenih znašajo 86.913,35 €; 

- Obveznosti za prispevke in davek iz plač, prispevke delodajalca znašajo 67.430,86€; 

- Obveznosti do dobaviteljev so 39.353,19  €; 

- Obveznosti do dobaviteljev – uporabniki enotnega kontnega načrta 29,42 €; 

- Obveznosti do dobaviteljev – posredni uporabniki proračuna 135,99 €; 

- Pasivne časovne razmejitve (kratkoročna sredstva):  

o Sredstva Občine Oplotnica – programi za učence                  642,00 €; 

o Sredstva šolske kuhinje               18.756,64 € 

o Sredstva šole v naravi                  4.464,66 €; 

o Sredstva učila, učni pripomočki     2.714,78 €; 

o Učbeniški sklad          159,89 €; 

o Obšolske dejavnosti           174,28 €; 

o Zbiranje papirja       3.524,01 €; 

o Drobtinice        4.895,20 €; 

o Božični bazar        3.940,11 € 

o Obresti za izterjavo                                 300,50 € 

o Namenska sredstva koledar      6.162,76 € 

o Šolski sklad: Oplotnica                5.598,64  € 

                                             Kebelj      1.611,37  € 

                                             Prihova                                                            1.555,00 € 

                * Namenska sredstva Likovna umetnost     2.982,29 € 

                * Namenska sredstva za Valeto 9. razredi                  0 € 

                * Namenska sredstva Sodobna priprava hrane          88,71 € 

                * Namenska sredstva projekt GEGL      1.149,14 € 

                * Namenska sredstva 200 let šole          370,00 €  

                                                                                                                    ___________  

                    60.198,48 € 

                            ==========  

 

LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 

 

Sestavljeni so iz obveznosti za sredstva v upravljanju v višini 952.433,48 € in presežka prihodkov 

nad odhodki v višini 15.589,25 €. 

 

SKUPAJ OBVEZNOSTI IN VIRI SREDSTEV: 1.222.084,02 €. 

 
Oplotnica, 28.2.2022 

 

Pripravila        Matjaž Vrtovec, prof. 

Ksenija Jevšinek                   Ravnatelj 

 



Tabela 1: Finančni načrt prihodkov za leto 2021 in realizacija za leto 2021 
 

PRIHODKI 

 

KONTO PRIHODKI PO VIRIH IN NAMENIH FN za leto 2021 Real.FN za l. 2021 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost in šport 2.023.000,00 2.056.097,28 101,64 

760-005 Sredstva za plače 1.695.000,00 1.748.513,82 103,16 

760-006 Sredstva za materialne stroške 58.000,00 61.859,53 106,65 

760-102 Sredstva za izvedbo šole v naravi 9.800,00 4.784,06 48,82 

760-004 Sredstva za učbeniški sklad 11.000,00 13.087,37 118,98 

760-101 Sredstva subvencionirana prehrana otrok 70.000,00 60.424,60 86,32 

760-102 Sredstva za prehrano med delom 46.000,00 47.532,61 103,33 

760-103 Sredstva za prevoz na delo in z dela 35.000,00 24.647,16 70,42 

760-105 Sredstva za izobraževanje delavcev     0,00 

760-106 Sredstva za učila in učne pripomočke     0,00 

760-107 Sredstva za ekskurzije otrok     0,00 

760-112 Sredstva za regres za letni dopust 62.000,00 63.889,71 103,05 

760-113 Sredstva za jubilejne nagrade, odpravn. 5.500,00 1.212,77 22,05 

760-116 Sredstva za spremljevalce ekskurzij 1.100,00 1.153,19 104,84 

760-121 Sredstva za zdravstvene preglede     0,00 

760-124 Sredstva za dod.pok.zavarov. 25.800,00 26.303,21 101,95 

760-127 Sredstva shema šolskega sadja 3.500,00 2.454,73 70,14 

760-000 Sredstva trad.slov.zajtrk 300,00 234,52 78,17 

  Občina Oplotnica 119.040,00 384.568,78 323,06 

760-008 Sredstva za materialne stroške 30.000,00 20.688,33 68,96 

760-008 Sredstva za tekoče vzdrževanje 7.000,00 11.311,67 161,60 

760-009 Sredstva za invest.,inv.vzdrževanje 11.700,00 593,61 5,07 

760-003 Sredstva za zimsko šolo v naravi 13.700,00   0,00 

760-003 Sredstva za letno šolo v naravi 28.800,00 21.393,19 74,28 

760-114 Sredstva plav.tečaj, neplavalci 1.740,00 2.340,00 134,48 

760-115 Sredstva tekmovanja otrok 1.700,00 280,38 16,49 

760-332 Prihodki Covid-19 dodatki 0,00 306.104,68 0,00 

760-119 Sredstva programi za učence in mladino 4.800,00 4.180,41 87,09 

760-301 Javna dela 8.900,00 6.164,01 69,26 

760-111 Sredstva za športna tekmovanja 2.500,00 3.312,50 132,50 

760-118 Sredstva zavarovanje in nadzor kuhinj 8.200,00 8.200,00 100,00 

  Občina Slovenska Bistrica 32.125,00 21.734,26 67,66 

760-008 Sredstva za materialne stroške 7.500,00 5.600,00 74,67 

760-008 Sredstva za tekoče vzdrževanje 2.500,00 5.037,00 201,48 

760-110 Sredstva za stroške kurjave 4.000,00 2.570,00 64,25 

760-009 Sredstva za invest.vzdrž.,nabava opr. 10.200,00 625,00 6,13 

760-009 Sredstva za plače     0,00 

760-104 Sredstva za dodaten program 1.250,00 2.059,00 164,72 

760-126 Sredstva za stroške bralne značke 25,00 29,50 118,00 

760-111 Sredstva za vzdrž.športnih objektov   841,80 0,00 

760-301 Javna dela 6.500,00 4.836,96 0,00 

760-117 Sredstva zavarovanje pravne zaščite 150,00 135,00 90,00 



 

  Šolska kuhinja Oplotnica 77.600,00 73.544,47 94,77 

760-000 Sredstva prehrana učencev 70.000,00 68.724,47 98,18 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 7.600,00 4.820,00 63,42 

  Šolska kuhinja Kebelj 24.100,00 28.136,16 116,75 

760-000 Sredstva prehrana učencev 22.000,00 25.430,06 115,59 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 2.100,00 2.706,10 128,86 

  Šolska kuhinja Prihova 19.000,00 20.613,41 108,49 

760-000 Sredstva prehrana učencev 18.000,00 20.072,10 111,51 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 1.000,00 541,31 54,13 

  Projekt - popestrimo šolo 24.000,00 12.000,00 50,00 

760-005 Sredstva javnega sklada 24.000,00 12.000,00 50,00 

  Javna dela 8.000,00 14.566,84 0,00 

760-300 Sredstva Zavoda za zaposlovanje 8.000,00 14.566,84 182,09 

  Prihodki doplačila otrok 30.300,00 32.517,70 107,32 

760-003 Sredstva letna šola v naravi 2.800,00 1.847,54 65,98 

760-003 Sredstva zimska šola v naravi     0,00 

760-003 Sredstva obšolske dejavnosti 8.000,00 20.000,53 250,01 

760-002 Sredstva prevozi otrok (dejav.in eksk.) 15.000,00 10.669,63 71,13 

760-129 Sredstva zbiranje papirja 2.000,00   0,00 

760-002 Sredstva bazar, šolski sklad 2.500,00   0,00 

  Prihodki razni 16.200,00 13.083,78 80,76 

760-108 Sredstva uporaba prostorov Vrtec 2.200,00 1.917,69 87,17 

760-131 Sredstva sofinanc.čistilk Vrtec 8.000,00 10.283,92 128,55 

763-000 Sredstva razni prihodki 6.000,00 882,17 14,70 

  SKUPAJ  2.373.365,00 2.656.862,68 111,94 

 

 

Tabela 2: Finančni načrt odhodkov za leto 2021 in realizacija za leto 2021 
 

ODHODKI 

 

KONTO BESEDILO FN 2021 Real.za 2021 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost, 1.981.250,00 2.035.855,21 102,76 

  Stroški plač       

464-000 Osnovne plače 1.300.000,00 1.328.452,30 102,19 

464-001 Plače - spl.dodatki 128.000,00 176.727,89 138,07 

464-200 Prisp.na izpl.plače 229.000,00 243.973,01 106,54 

  Materialni stroški     0,00 

460-000 Pisarniški material 4.560,00 6.196,63 135,89 

460-004 Časopisi, strok.literatura Oplot. 1.000,00 1.003,24 100,32 

460-005 Časopisi, strok.literatura Keb. 150,00 43,20 28,80 

460-006 Časopisi, strok.literatura Prih. 500,00 310,42 62,08 

460-013 Material za pouk 30,00   0,00 

460-014 Dajatve učencem 1.600,00 1.010,26 0,00 

460-099 Drugi splošni material 600,00 162,72 0,00 

460-100 Službene obleke 2.000,00 144,95 7,25 



 

460-101 Nabava knjig Oplotnica 2.000,00 3.944,15 197,21 

460-111 Nabava knjig Kebelj 500,00 708,85 141,77 

460-121 Nabava knjig Prihova 200,00 241,20 120,60 

460-102 Zdravila, sanitetni material 160,00 2.336,18 1460,11 

461-006 Oglaševalske storitve 150,00   0,00 

461-099 Druge splošne storitve     0,00 

461-205 Telefonski stroški Oplotnica 1.100,00 1.071,18 97,38 

461-207 Telelef.stroški ADSL Oplotnica 900,00 878,90 97,66 

461-208 Telefonski stroški Kebelj 350,00 351,76 100,50 

461-209 Telef.stroški ADSL Kebelj 640,00 533,37 83,34 

461-210 Telefonski stroški Prihova 100,00 11,28 11,28 

461-211 Telef. stroški ADSL Prihova 900,00 694,00 77,11 

461-216 Stroški mobitela ravnatelj 140,00 215,05 153,61 

461-217 Stroški mobitela pom.ravnat. 150,00 149,49 99,66 

461-218 Stroški mobitela tajništvo 150,00 163,08 108,72 

461-219 Stroški mobitela kuh.Oplotnica 120,00 121,57 101,31 

461-220 Stroški mobitela -rezerva 190,00 176,78 93,04 

461-221 Stroški mobitela Kebelj 150,00 163,08 108,72 

461-400 Dnevnice - službena potovanja 500,00 352,23 70,45 

461-402 Stroški prevozi službeno 2.000,00 2.219,92 111,00 

461-511 Str.fotokopiranja 1.500,00 5.733,04 382,20 

461-930 Stroški plačilnega prometa 200,00 272,87 136,44 

461-206 Poštnina 1.600,00 1.573,37 98,34 

461-007 Računal.storitve - ravnateljski s 280,00 402,60 143,79 

461-007 Računal.storitve - tajništvo 1.100,00 1.699,46 154,50 

461-007 Računal.storitve - računovodst. 8.200,00 6.480,63 79,03 

461-007 Računal.storitve - kuhinja 950,00 824,57 86,80 

461-007 Računal.storitve - knjižnica     #DEL/0! 

461-007 Računal.storitve - eAsistent,EMG, 5.600,00 8.364,43 149,36 

461-099 Varstvo pri delu 700,00 1.076,04 153,72 

461-511 Vzdrževanje dvigala 700,00 606,10 86,59 

461-511 Vzdrževanje sistemov - Iskra 1.500,00 1.005,32 67,02 

461-920 Storitve odvetnikov Arag + Center za pravno pomoč 2.900,00 2.928,00 100,97 

461-599 Pregled gasilnih aparatov 350,00 439,80 125,66 

464-923 Članarine - IZUM 350,00 262,40 0,00 

460-000 Pisarn.mat.zač.in konec pouka 500,00 597,80 119,56 

460-000 Pisarn.mat.papir za fotokop. 1.200,00 871,93 72,66 

460-013 Priročniki za učitelje     0,00 

461-016 Stroški za izvedbo šole v nar. 3.500,00 1.351,64 38,62 

  Stroški za učbeniški sklad       

460-023 Material za učbeniški sklad 550,00 102,63 18,66 

464-001 Plače - spl.dodatki 600,00 744,19 124,03 

464-200 Prisp.na izpl.plače 130,00 119,81 92,16 

460-010 Stroški subvenc.prehr.otrok 80.000,00 47.870,60 59,84 

464-202 Stroški za prehrano med delom 46.000,00 47.614,49 103,51 

464-203 Stroški za prevoz na in z dela 38.000,00 25.163,12 66,22 



 

  Stroški za izobr.delavcev       

461-403 Dnevnice - sl.potov.izobr. 150,00 235,03 156,69 

461-404 Hotelske storitve - izobraževanje 250,00 211,10 84,44 

461-405 Stroški prevoza izobraževanje 900,00 1.048,05 116,45 

461-907 Stroški za str.izobraževanja 2.000,00 2.086,73 104,34 

464-204 Dotatni regres za prehrano 400,00 44,32 11,08 

  Stroški za učila in učne pripom.       

460-019 Material za pouk     0,00 

461-014 Stroški za ekskurzije otrok - prevozi 2.000,00 3.925,00 196,25 

464-100  Stroški regres za letni dopust 60.000,00 64.782,24 107,97 

  Stroški za jubilejne nagrade, odprav.       

464-201 Prisp. delodajalca odpravnine     0,00 

464-901 Odpravnine 7.400,00   0,00 

464-900 Jubilejne nagrade 2.900,00 1.212,77 41,82 

464-902 Solidarnostne pomoči     0,00 

461-400 Stroški za spremlj.eksk.dnevnice 1.100,00   0,00 

461-015 Stroški za zdrav. storitve   1.758,37 0,00 

461-014 Str. Plavalni tečaj     0,00 

464-005 Stroški za dod.pok.zavarovanje 25.100,00 26.324,39 104,88 

460-090 Stroški shema šolskega sadja 4.500,00 4.559,35 101,32 

460-010 Tradicional.slov.zajtrk 300,00 1.206,33 402,11 

  Občina Oplotnica 174.547,74 384.568,78 220,32 

460-001 Čistilni material 2.500,00 5.903,98 236,16 

460-003 Papirne brisače za avtomate     0,00 

460-013 Material za pouk     0,00 

460-014 Dajatve učencem     0,00 

460-018 Material za vzdrževanje 3.000,00 2.347,25 78,24 

460-099 Drugi splošni material     0,00 

460-200 Električna energija 16.200,00 15.789,78 97,47 

460-201 Stroški kuriv in goriv 300,00   0,00 

460-203 Voda 1.800,00 1.423,39 79,08 

461-002 Stroški varovanja zgradb 1.300,00 573,38 44,11 

461-014 Turistična tržnica 500,00   0,00 

461-018 Tekmovanja otrok 1.700,00 280,39 0,00 

461-020 Razna popravila     0,00 

461-099 Druge splošne storitve     0,00 

461-215 Črpanje greznice 2.100,00 1.139,19 54,25 

461-204 Odvoz smeti, kuh.odpadkov 4.500,00 3.507,74 77,95 

461-214 Dimnikarske storitve 300,00   0,00 

461-500 Tekoče vzdrževanje posl.objektov 15.049,36 638,67 4,24 

461-504 Zavarovalne premije za objekte 1.300,00 1.411,75 108,60 

461-510 Tekoče vzdrževanje računal.opreme     0,00 

461-511 Tek.vzdrž. najem fotokopirni stroj     0,00 

461-512 Zavarovalne premije za opremo 2.100,00 3.861,23 183,87 

461-599 Zavarovalne premije za odgovornost 2.400,00 2.025,72 84,41 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 



 

461-599 Drugi izdatki za tekoče vzdrževanje  900,00 538,11 59,79 

461-901 Avtorski honorarji (bralna značka) 550,00 218,90 0,00 

462-100 Nabava osnovnih sredstev 80.370,00 2.457,82 3,06 

  Plače hišnik     0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki     0,00 

464-200 Plače - prispevki delodajalca     0,00 

464-100 Regres za letni dopust     0,00 

464-002 Dodatno pokojninsko zavarovanje     0,00 

464-202 Prehrana med delom     0,00 

464-203 Prevoz na delo in z dela     0,00 

  Plače - varstvo vozačev     0,00 

464-200 Prispevki delodajalca      0,00 

464-001 Plače splošni dodatki     0,00 

  Plače - javna dela     0,00 

464-000 Osnovne plače 5.000,00 5.490,71 109,81 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 800,00 761,41 95,18 

464-100 Regres za letni dopust 700,00 673,30 96,19 

760-332 Covid-19 dodatki   306.104,68 0,00 

461-010 Str. EKO dejavnost 1.300,00 954,73 73,44 

461-017 Zdravstveni nadzor kuhinj 2.500,00 1.479,43 59,18 

460-102 Zdravila, sanitetni material     0,00 

460-213 Deratizacija 300,00   0,00 

461-016 Zimska šola v naravi 12.161,69   0,00 

461-016 Letna šola v naravi 10.116,69 21.393,19 0,00 

461-014 Prireditve za otroke, prevozi   2.200,00 0,00 

  Športna tekmovanja otrok     0,00 

460-010 Hrana, storitve menz       

460-014 Dajatve učencem 200,00   0,00 

461-014 Prevozne storitve 4.200,00   0,00 

461-018 Tekmovanja otrok - prijave 200,00 280,38 140,19 

461-901 Enkratna nagrada - sodnik 200,00   0,00 

  Preverjanje plavanja, plavalni tečaj       

461-014 Prevozne storitve   1.696,85 0,00 

461-016 Vstopnice za bazen   1.416,80 0,00 

  Občina Slovenska Bistrica 32.355,00 21.734,26 67,17 

460-001 Čistilni material 500,00 227,25 45,45 

460-002 Papirnate brisače, toaletni papir     0,00 

460-013 Material za pouk- bralna značka 25,00 29,50 118,00 

460-018 Material za vzdrževanje 500,00 644,89 128,98 

460-200 Električna energija 3.500,00 4.790,69 136,88 

460-201 Stroški kuriv in goriv 4.000,00 2.570,00 64,25 

460-203 Stroški kuriv in goriv 400,00 434,66 108,67 

461-002 Stroški varovanja zgradb 600,00 922,45 153,74 

461-014 Prevozne storitve 150,00   0,00 

461-018 Tekmovanja otrok 60,00 67,99 113,32 

461-099 Druge splošne storitve 60,00 81,41 135,68 



 

461-214 Dimnikarske storitve     0,00 

461-920 Pravne storitve     0,00 

460-500 Tekoče vzdrževanje posl.objektov 2.100,00 3.488,00 166,10 

461-511 Tekoče vzdrževanje druge opreme 500,00 214,33 0,00 

  Plače - hišnik     0,00 

464-001 Plače splošni dodatki     0,00 

464-100 Regres za letni dopust     0,00 

464-200 Plače - prispevki delodajalca     0,00 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje     0,00 

464-202 Prehrana med delom     0,00 

464-203 Prevoz na delo in z dela     0,00 

460-014 Novoletna obdaritev     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-017 Zdravstveni nadzor kuhinj 750,00 816,63 108,88 

461-599 Tekoče vzdrževanje     0,00 

460-102 Zdravila, sanitetni material     0,00 

460-213 Deratizacija 150,00   0,00 

462-100 Nabava osnovnih sredstev 10.260,00 85,19 0,83 

461-016 Letna šola v naravi 400,00 619,47 154,87 

461-204 Odvoz smeti, kom. Storitve 1.900,00 1.904,84 100,25 

461-016 Zimska šola v naravi, plav.tečaj     0,00 

460-019 Stroški za šport     0,00 

  Stroški javnih del       

464-000 Osnovne plače 5.000,00 3.612,46 138,41 

464-200 Plače - prisp.delodajalca 800,00 581,60 137,55 

464-101 Regres za letni dopust 700,00 642,90 108,88 

  Šolska kuhinja Oplotnica 99.500,00 90.745,09 91,20 

460-001 Čistilni material 3.000,00 2.696,67 89,89 

460-010 Hrana, storitve menz 39.000,00 58.124,38 149,04 

460-012 Porabljen plin   951,35 #DEL/0! 

460-100 Delovne obleke, obutve 1.500,00   0,00 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov   577,93 0,00 

461-511 Vzdrževanje druge opreme   569,74 0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 38.500,00 14.964,28 38,87 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 1.200,00 1.228,44 102,37 

464-100 Regres za letni dopust 3.600,00 3.286,50 91,29 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 6.200,00 5.788,86 93,37 

464-202 Prehrana med delom 3.000,00 2.283,40 76,11 

464-203 Prevoz na delo in z dela 1.800,00 581,00 32,28 

460-019 Drobni inventar     0,00 

461-020 Popravila  1.700,00 270,47 15,91 

461-213 Deratizacija     0,00 

  Šolska kuhinja Kebelj 37.851,00 32.233,56 85,16 

460-010 Hrana, storitve menz 14.351,00 15.034,86 104,77 

460-012 Porabljen plin 500,00 429,88 85,98 

461-213 Deratizacija     0,00 



 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov   307,52 0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 15.650,00 11.918,88 76,16 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 450,00 336,97 74,88 

464-100 Regres za letni dopust 1.350,00 892,50 66,11 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 2.550,00 1.918,94 75,25 

464-202 Prehrana med delom 1.050,00 657,23 62,59 

464-203 Prevoz na delo in z dela 800,00 299,42 37,43 

460-001 Čistilni material 350,00 175,14 50,04 

460-019 Drobni inventar     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-020 Razna popravila 800,00 569,74 71,22 

  Šolska kuhinja Prihova 27.160,00 28.151,77 103,65 

461-020 Popravila, čistilni mat. 90,00 269,95 299,94 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov   536,10 0,00 

460-019 Drobni inventar     0,00 

460-010 Hrana, storitve menz 11.800,00 12.296,08 104,20 

464-001 Plače - splošni dodatki 11.800,00 10.766,97 91,25 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 300,00 291,69 97,23 

464-100 Regres za letni dopust 700,00 724,50 103,50 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 850,00 1.733,50 203,94 

464-202 Prehrana med delom 600,00 497,47 82,91 

464-203 Prevoz na delo in z dela 930,00 850,63 91,47 

464-900 Jubilejne nagrade     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

460-012 Porabljen plin 90,00 184,88 205,42 

461-213 Deratizacija     0,00 

  Projekt popestrimo šolo 25.000,00 17.911,22 71,64 

460-000 Pisarniški material 140,00   0,00 

460-018 Dajatve učencem 550,00   0,00 

461-402 Stroški prevoza v državi 150,00   0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 19.000,00 13.472,24 70,91 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 350,00 320,15 91,47 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 3.000,00 2.169,04 72,30 

464-202 Prehrana med delom 870,00 671,29 77,16 

464-203 Prevoz na delo in z dela   403,50 0,00 

464-105 Regres za letni dopust 940,00 875,00 93,09 

  Javna dela 15.750,00 14.086,05 111,81 

464-000 Osnovne plače 10.200,00 10.148,06 100,51 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 1.600,00 1.633,87 97,93 

464-202 Prehrana med delom 1.500,00 1.063,49 141,05 

464-203 Prevoz na delo in z dela 1.250,00 1.240,63 100,76 

464-101 Regres za LD 1.200,00   0,00 

461-015 Zdrav. Pregled     0,00 

  Stroški doplačila otrok 36.050,00 20.860,51 57,87 

461-016 Zimska šola v naravi 1.450,00   0,00 

461-016 Letna šola v naravi 1.100,00 1.496,53 136,05 



 

461-014 Prevozne storitve 20.000,00   0,00 

461-016 Obšolske dejavnosti 10.000,00 19.363,98 193,64 

460-018 Božični bazar, zbiranje papirja 3.500,00   0,00 

  Stroški razni 16.200,00 10.163,73 62,74 

464-001 Sofinanciranje čistilk Vrtec 10.200,00 10.163,73 99,64 

461-016 Preverjanje plavanja, plavalni tečaj     0,00 

461-099 Šolski koledar     0,00 

461-099 Odškodnine zavarovalnica     0,00 

461-511 Izredni stroški 6.000,00   0,00 

  SKUPAJ 2.445.663,74 2.656.310,18 108,61 

 

 

 

Tabela 3: Realizacija prihodkov za leto 2020 in realizacija za leto 2021 
 

PRIHODKI 

 

KONTO PRIHODKI PO VIRIH IN NAMENIH Real.FN za l. 2020 Real.FN za l. 2021 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost in šport 1.923.505,30 2.056.097,28 106,89 

760-005 Sredstva za plače 1.638.943,81 1.748.513,82 106,69 

760-006 Sredstva za materialne stroške 63.317,84 61.859,53 97,70 

760-102 Sredstva za izvedbo šole v naravi 3.374,40 4.784,06 141,78 

760-004 Sredstva za učbeniški sklad 10.533,00 13.087,37 124,25 

760-101 Sredstva subvencionirana prehrana otrok 43.803,60 60.424,60 137,94 

760-102 Sredstva za prehrano med delom 43.484,12 47.532,61 109,31 

760-103 Sredstva za prevoz na delo in z dela 20.899,42 24.647,16 117,93 

760-105 Sredstva za izobraževanje delavcev     0,00 

760-106 Sredstva za učila in učne pripomočke     0,00 

760-107 Sredstva za ekskurzije otrok     0,00 

760-112 Sredstva za regres za letni dopust 58.726,53 63.889,71 108,79 

760-113 Sredstva za jubilejne nagrade, odpravn. 10.747,78 1.212,77 11,28 

760-116 Sredstva za spremljevalce ekskurzij 1.040,00 1.153,19 110,88 

760-121 Sredstva za zdravstvene preglede     0,00 

760-124 Sredstva za dod.pok.zavarov. 25.502,30 26.303,21 103,14 

760-127 Sredstva shema šolskega sadja 3.132,50 2.454,73 78,36 

760-000 Tradic.slov.zajtrk   234,52 0,00 

  Občina Oplotnica 76.110,05 384.568,78 505,28 

760-008 Sredstva za materialne stroške 15.500,00 20.688,33 133,47 

760-008 Sredstva za tekoče vzdrževanje 20.000,00 11.311,67 56,56 

760-009 Sredstva za invest.,inv.vzdrževanje 11.883,46 593,61 5,00 

760-003 Sredstva za zimsko šolo v naravi 11.107,89   0,00 

760-003 Sredstva za letno šolo v naravi   21.393,19 0,00 

760-114 Sredstva plav.tečaj, neplavalci 1.400,00 2.340,00 167,14 

760-115 Sredstva tekmovanja otrok 275,64 280,38 101,72 

760-130 Prihodki Covid-19 dodatki   306.104,68 0,00 

760-119 Sredstva programi za učence in mladino 1.433,62 4.180,41 291,60 



 

760-301 Javna dela 5.691,40 6.164,01 108,30 

760-111 Sredstva za športna tekmovanja 2.623,70 3.312,50 126,25 

760-118 Sredstva zavarovanje in nadzor kuhinj 6.194,34 8.200,00 132,38 

  Občina Slovenska Bistrica 17.545,53 21.734,26 123,87 

760-008 Sredstva za materialne stroške 2.665,00 5.600,00 210,13 

760-008 Sredstva za tekoče vzdrževanje 837,00 5.037,00 0,00 

760-110 Sredstva za stroške kurjave 2.676,72 2.570,00 96,01 

760-009 Sredstva za invest.vzdrž.,nabava opr. 3.492,00 625,00 0,00 

760-009 Sredstva za plače     0,00 

760-104 Sredstva za dodaten program 1.997,32 2.059,00 103,09 

760-126 Sredstva za stroške bralne značke 22,00 29,50 134,09 

760-111 Sredstva za vzdrž.športnih objektov   841,80 0,00 

760-301 Javna dela 5.720,49 4.836,96 84,55 

760-117 Sredstva zavarovanje pravne zaščite 135,00 135,00 0,00 

  Šolska kuhinja Oplotnica 36.923,41 73.544,47 199,18 

760-000 Sredstva prehrana učencev 32.988,11 68.724,47 208,33 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 3.935,30 4.820,00 122,48 

  Šolska kuhinja Kebelj 16.262,82 28.136,16 173,01 

760-000 Sredstva prehrana učencev 15.020,52 25.430,06 169,30 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 1.242,30 2.706,10 217,83 

  Šolska kuhinja Prihova 10.970,54 20.613,41 187,90 

760-000 Sredstva prehrana učencev 10.478,84 20.072,10 191,55 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 491,70 541,31 110,09 

  Projekt - popestrimo šolo 24.000,00 12.000,00 50,00 

760-005 Sredstva javnega sklada 24.000,00 12.000,00 50,00 

  Javna dela 9.196,83 14.566,84 158,39 

760-300 Sredstva Zavoda za zaposlovanje 9.196,83 14.566,84 158,39 

  Prihodki doplačila otrok 15.043,57 32.517,70 216,16 

760-003 Sredstva letna šola v naravi   1.847,54 0,00 

760-003 Sredstva zimska šola v naravi 942,60   0,00 

760-003 Sredstva obšolske dejavnosti   20.000,53 0,00 

760-002 Sredstva prevozi otrok (dejav.in eksk.) 9.946,31 10.669,63 107,27 

760-129 Sredstva zbiranje papirja 759,50   0,00 

760-002 Sredstva bazarja 3.395,16   0,00 

  Prihodki razni 16.013,73 13.083,78 81,70 

760-108 Sredstva uporaba prostorov Vrtec 1.276,92 1.917,69 150,18 

760-131 Sredstva sofinanc.čistilk Vrtec 8.898,75 10.283,92 115,57 

763-000 Sredstva razni prihodki 5.838,06 882,17 15,11 

  SKUPAJ  2.145.571,78 2.656.862,68 123,83 

 

 

 

 

 

 



Tabela 4: Realizacija za leto 2020 in za leto 2021 
 

ODHODKI 

 

KONTO BESEDILO Real.za 2020 Real.za 2021 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost, 1.856.044,21 2.035.855,21 109,69 

  Stroški plač       

464-000 Osnovne plače 1.295.089,25 1.328.452,30 102,58 

464-001 Plače - spl.dodatki 107.269,38 176.727,89 164,75 

464-200 Prisp.na izpl.plače 207.860,40 243.973,01 117,37 

  Materialni stroški       

460-000 Pisarniški material 3.500,81 6.196,63 177,01 

460-004 Časopisi, strok.literatura Oplot. 1.138,46 1.003,24 88,12 

460-005 Časopisi, strok.literatura Keb. 152,35 43,20 28,36 

460-006 Časopisi, strok.literatura Prih. 466,23 310,42 66,58 

460-013 Material za pouk 20,97   0,00 

460-014 Dajatve učencem 1.350,16 1.010,26 74,83 

460-099 Drugo splošni material 594,42 162,72 0,00 

460-100 Službene obleke 1.970,75 144,95 7,36 

460-101 Nabava knjig Oplotnica 1.851,47 3.944,15 213,03 

460-111 Nabava knjig Kebelj 442,23 708,85 160,29 

460-121 Nabava knjig Prihova 187,85 241,20 128,40 

460-102 Zdravila, sanitetni material 154,07 2.336,18 1.516,31 

461-006 Oglaševalske storitve     0,00 

461-099 Druge splošne storitve     0,00 

461-205 Telefonski stroški Oplotnica 1.097,53 1.071,18 97,60 

461-207 Telelef.stroški ADSL Oplotnica 859,24 878,90 102,29 

461-208 Telefonski stroški Kebelj 334,70 351,76 105,10 

461-209 Telef.stroški ADSL Kebelj 511,18 533,37 104,34 

461-210 Telefonski stroški Prihova 72,81 11,28 15,49 

461-211 Telef. stroški ADSL Prihova 861,72 694,00 80,54 

461-216 Stroški mobitela ravnatelj 130,12 215,05 165,27 

461-217 Stroški mobitela pom.ravnat. 152,91 149,49 97,76 

461-218 Stroški mobitela tajništvo 152,91 163,08 106,65 

461-219 Stroški mobitela kuh.Oplotnica 107,88 121,57 112,69 

461-220 Stroški mobitela -rezerva 187,84 176,78 94,11 

461-221 Stroški mobitela Kebelj 152,91 163,08 106,65 

461-400 Dnevnice - službena potovanja 39,60 352,23 889,47 

461-402 Stroški prevozi službeno 1.940,04 2.219,92 114,43 

461-511 Str. Fotokopiranja 1.462,26 5.733,04 392,07 

461-930 Stroški plačilnega prometa 167,85 272,87 162,57 

461-206 Poštnina 1.503,65 1.573,37 104,64 

461-007 Računal.storitve - ravnateljski s 266,20 402,60 151,24 

461-007 Računal.storitve - tajništvo 965,00 1.699,46 176,11 

461-007 Računal.storitve - računovodst. 7.190,49 6.480,63 90,13 

461-007 Računal.storitve - kuhinja 769,36 824,57 107,18 

461-007 Računal.storitve - knjižnica     0,00 



 

461-007 Računal.storitve - eAsistent 5.463,73 8.364,43 153,09 

461-099 Varstvo pri delu 1.283,26 1.076,04 83,85 

461-511 Vzdrževanje dvigala 526,43 606,10 115,13 

461-511 Vzdrževanje sistemov - Iskra 1.355,43 1.005,32 74,17 

461-920 Storitve odvetnikov Arag 2.928,00 2.928,00 100,00 

461-599 Pregled gasilnih aparatov 320,41 439,80 137,26 

464-923 Članarine - IZUM 285,00 262,40 0,00 

460-000 Pisarn.mat.zač.in konec pouka 464,72 597,80 128,64 

460-000 Pisarn.mat.papir za fotokop. 392,85 871,93 221,95 

460-013 Priročniki za učitelje     0,00 

461-016 Stroški za izvedbo šole v nar.   1.351,64 0,00 

  Stroški za učbeniški sklad       

460-023 Material za učbeniški sklad 291,48 102,63 35,21 

464-001 Plače - spl.dodatki 682,10 744,19 109,10 

464-200 Prisp.na izpl.plače 130,90 119,81 91,53 

460-010 Stroški subvenc.prehr.otrok 43.803,63 47.870,60 109,28 

464-202 Stroški za prehrano med delom 39.798,10 47.614,49 119,64 

464-203 Stroški za prevoz na in z dela 17.743,43 25.163,12 141,82 

  Stroški za izobr.delavcev       

461-403 Dnevnice - sl.potov.izobr. 72,80 235,03 322,84 

461-404 Hotelske storitve - izobraževanje   211,10  

461-405 Stroški prevoza izobraževanje 137,43 1.048,05 762,61 

461-907 Stroški za str.izobraževanja 990,80 2.086,73 210,61 

464-204 Dotatni regres za prehrano 35,94 44,32 123,32 

  Stroški za učila in učne pripom.       

460-019 Material za pouk     0,00 

461-014 Stroški za ekskurzije otrok - prevozi   3.925,00 0,00 

464-100  Stroški regres za letni dopust 59.453,88 64.782,24 108,96 

  Stroški za jubilejne nagrade, odprav.       

464-201 Prisp. delodajalca odpravnine     0,00 

464-901 Odpravnine 6.962,78   0,00 

464-900 Jubilejne nagrade 3.147,43 1.212,77 38,53 

464-902 Solidarnostne pomoči     0,00 

461-400 Stroški za spremlj.eksk.dnevnice 39,60   0,00 

461-015 Stroški za zdrav. storitve   1.758,37 0,00 

461-014 Str. Plavalni tečaj     0,00 

464-005 Stroški za dod.pok.zavarovanje 25.626,58 26.324,39 102,72 

460-090 Stroški shema šolskega sadja 3.132,50 4.559,35 145,55 

460-010 Tradicional.slov.zajtrk   1.206,33 0,00 

  Občina Oplotnica 76.713,93 384.568,78 501,30 

460-001 Čistilni material 5.043,01 5.903,98 117,07 

460-003 Papirne brisače za avtomate     0,00 

460-013 Material za pouk     0,00 

460-014 Dajatve učencem     0,00 

460-018 Material za vzdrževanje 1.744,98 2.347,25 134,51 

460-099 Drugi splošni material     0,00 



 

460-200 Električna energija 13.127,67 15.789,78 120,28 

460-201 Stroški kuriv in goriv 285,97   0,00 

460-203 Voda 1.416,12 1.423,39 100,51 

461-002 Stroški varovanja zgradb 1.272,80 573,38 45,05 

461-014 Turistična tržnica     0,00 

461-018 Tekmovanja otrok 275,64 280,39 0,00 

461-020 Razna popravila     0,00 

461-099 Druge splošne storitve     0,00 

461-215 Črpanje greznice 1.227,90 1.139,19 92,78 

461-204 Odvoz smeti, kuh.odpadkov 2.237,64 3.507,74 156,76 

461-214 Dimnikarske storitve 228,43   0,00 

461-500 Tekoče vzdrževanje posl.objektov 2.701,06 638,67 23,65 

461-504 Zavarovalne premije za objekte 1.300,03 1.411,75 108,59 

461-510 Tekoče vzdrževanje računal.opreme     0,00 

461-511 Tek.vzdrž. najem fotokopirni stroj     0,00 

461-512 Zavarovalne premije za opremo 2.068,96 3.861,23 186,63 

461-599 Zavarovalne premije za odgovornost 3.342,28 2.025,72 60,61 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-599 Drugi izdatki za tekoče vzdrževanje  2.761,84 538,11 19,48 

461-901 Avtorski honorarji (bralna značka) 550,00 218,90 0,00 

462-100 Nabava osnovnih sredstev 11.542,03 2.457,82 0,00 

  Plače hišnik       

464-001 Plače - splošni dodatki      

464-200 Plače - prispevki delodajalca      

464-100 Regres za letni dopust      

464-002 Dodatno pokojninsko zavarovanje      

464-202 Prehrana med delom      

464-203 Prevoz na delo in z dela      

  Plače - varstvo vozačev       

464-200 Prispevki delodajalca      0,00 

464-001 Plače splošni dodatki     0,00 

  Plače - javna dela       

464-000 Osnovne plače 4.052,84 5.490,71 135,48 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 652,51 761,41 116,69 

464-100 Regres za letni dopust 556,16 673,30 121,06 

464-202 Covid Dodatek   306.104,68 0,00 

461-010 Str. EKO dejavnost 383,62 954,73 248,87 

461-017 Zdravstveni nadzor kuhinj 1.365,56 1.479,43 108,34 

460-102 Zdravila, sanitetni material      

460-213 Deratizacija      

461-016 Zimska šola v naravi 12.608,94   0,00 

461-016 Letna šola v naravi   21.393,19 0,00 

461-014 Prireditve za otroke, prevozi   2.200,00 0,00 

  Športna tekmovanja otrok       

460-010 Hrana, storitve menz     0,00 

460-014 Dajatve učencem     0,00 



 

461-014 Prevozne storitve 3.006,71   0,00 

461-018 Tekmovanja otrok - prijave 106,14 280,38 264,16 

461-901 Enkratna nagrada - sodnik 181,54   0,00 

  Preverjanje plavanja, plavalni tečaj       

461-014 Prevozne storitve 1.368,75 1.696,85 123,97 

461-016 Vstopnice za bazen 1.304,80 1.416,80 108,58 

  Občina Slovenska Bistrica 20.832,59 21.734,26 104,33 

460-001 Čistilni material 296,20 227,25 76,72 

460-002 Papirnate brisače, toaletni papir     0,00 

460-013 Material za pouk- bralna značka 22,00 29,50 134,09 

460-018 Material za vzdrževanje 374,13 644,89 172,37 

460-200 Električna energija 3.859,50 4.790,69 124,13 

460-201 Stroški kuriv in goriv 2.676,72 2.570,00 96,01 

460-203 Voda 355,06 434,66 122,42 

461-002 Stroški varovanja zgradb 251,51 922,45 366,76 

461-014 Prevozne storitve     0,00 

461-018 Tekmovanja otrok   67,99 0,00 

461-099 Druge splošne storitve   81,41 0,00 

461-214 Dimnikarske storitve     0,00 

461-504 Pravne storitve     0,00 

460-500 Tekoče vzdrževanje posl.objektov 609,73 3.488,00 0,00 

461-511 Tekoče vzdrževanje druge opreme 722,70 214,33 0,00 

  Plače - hišnik       

464-001 Plače splošni dodatki      

464-100 Regres za letni dopust      

464-200 Plače - prispevki delodajalca      

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje      

464-202 Prehrana med delom      

464-203 Prevoz na delo in z dela      

460-014 Novoletna obdaritev     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-017 Zdravstveni nadzor kuhinj 497,58 816,63 164,12 

461-599 Tekoče vzdrževanje     0,00 

460-102 Zdravila, sanitetni material     0,00 

460-213 Deratizacija     0,00 

462-100 Nabava osnovnih sredstev 4.552,43 85,19 0,00 

461-016 Letna šola v naravi   619,47 0,00 

461-204 Odvoz smeti, kom. Storitve 1.287,65 1.904,84 147,93 

461-016 Zimska šola v naravi, plav.tečaj     0,00 

460-019 Stroški za šport     0,00 

  Stroški javnih del       

464-000 Osnovne plače 4.118,53 3.612,46 87,71 

464-200 Plače - prisp.delodajalca 663,09 581,60 87,71 

464-100 Regres za letni dopust 545,76 642,90 117,80 

  Šolska kuhinja Oplotnica 89.536,96 90.745,09 101,35 

460-001 Čistilni material 1.159,52 2.696,67 232,57 



 

460-010 Hrana, storitve menz 32.133,21 58.124,38 180,89 

460-012 Porabljen plin 1.228,65 951,35 77,43 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov 443,93 577,93 0,00 

461-511 Vzdrževanje druge opreme   569,74 0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 39.622,80 14.964,28 37,77 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 1.137,51 1.228,44 107,99 

464-100 Regres za letni dopust 3.732,94 3.286,50 88,04 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 6.591,29 5.788,86 87,83 

464-202 Prehrana med delom 1.695,61 2.283,40 134,67 

464-203 Prevoz na delo in z dela 812,13 581,00 71,54 

460-019 Drobni inventar     0,00 

461-020 Popravila  1.423,30 270,47 19,00 

461-213 Deratizacija     0,00 

  Šolska kuhinja Kebelj 28.003,19 32.233,56 115,11 

460-010 Hrana, storitve menz 10.141,05 15.034,86 148,26 

460-012 Porabljen plin 194,33 429,88 221,21 

461-213 Deratizacija     0,00 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov 276,56 307,52 0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 13.240,63 11.918,88 90,02 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 354,07 336,97 95,17 

464-100 Regres za letni dopust 882,40 892,50 101,14 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 2.131,75 1.918,94 90,02 

464-202 Prehrana med delom 658,67 657,23 99,78 

464-203 Prevoz na delo in z dela 355,15 299,42 84,31 

460-001 Čistilni material 45,14 175,14 387,99 

460-019 Drobni inventar     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-020 Razna popravila   569,74 0,00 

  Šolska kuhinja Prihova 18.548,16 28.151,77 151,78 

460-001 Popravila, čist.mat.   269,95 0,00 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov   536,10 0,00 

460-019 Drobni inventar     0,00 

460-010 Hrana, storitve menz 5.061,44 12.296,08 242,94 

464-001 Plače - splošni dodatki 10.139,22 10.766,97 106,19 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 258,86 291,69 112,68 

464-100 Regres za letni dopust 649,00 724,50 111,63 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 1.632,39 1.733,50 106,19 

464-202 Prehrana med delom 346,24 497,47 143,68 

464-203 Prevoz na delo in z dela 461,01 850,63 184,51 

464-900 Jubilejne nagrade     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

460-012 Porabljen plin   184,88 0,00 

461-213 Deratizacija     0,00 

460-000 Projekt popestrimo šolo 23.036,55 17.911,22 77,75 

460-018 Pisarniški material 22,57   0,00 



 

461-402 Material za vzdrževanje     0,00 

464-000 Stroški prevoza v državi     0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 18.199,84 13.472,24 74,02 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 335,83 320,15 95,33 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 2.930,17 2.169,04 74,02 

464-202 Prehrana med delom 580,10 671,29 115,72 

464-203 Prevoz na delo in z dela 27,46 403,50 0,00 

464-105 Regres za letni dopust 940,58 875,00 93,03 

  Javna dela 19.852,19 14.086,05 70,95 

464-000 Osnovne plače 14.724,89 10.148,06 68,92 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 2.370,70 1.633,87 68,92 

464-202 Prehrana med delom 650,76 1.063,49 163,42 

464-203 Prevoz na delo in z dela 948,00 1.240,63 130,87 

464-100 Regres za LD 1.101,92   0,00 

461-015 Zdrav. Pregled 55,92   0,00 

  Stroški doplačila otrok 3.949,31 20.860,51 528,21 

461-016 Zimska šola v naravi 942,60   0,00 

461-016 Letna šola v naravi   1.496,53 0,00 

461-014 Prevozne storitve 3.006,71   0,00 

461-016 Obšolske dejavnosti   19.363,98 0,00 

460-018 Božični bazar, zbiranje papirja      

  Stroški razni 8.898,75 10.163,73 114,22 

464-001 Sofinanciranje čistilk Vrtec 8.898,75 10.163,73 114,22 

461-016 Preverjanje plavanja, plavalni tečaj     0,00 

461-099 Šolski koledar     0,00 

461-099 Odškodnine zavarovalnica     0,00 

461-511 Izredni stroški     0,00 

  SKUPAJ 2.145.415,84 2.656.310,18 80,77 

 

 

 

Tabela 5: Finančni načrt prihodkov za leto 2022 in realizacija za leto 2021  
 

PRIHODKI 

 

KONTO PRIHODKI PO VIRIH IN NAMENIH Real.FN za l. 2021 FN za l. 2022 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost in šport 2.056.097,28 2.135.600,00 103,87 

760-005 Sredstva za plače 1.748.513,82 1.762.200,00 100,78 

760-006 Sredstva za materialne stroške 61.859,53 59.000,00 95,38 

760-102 Sredstva za izvedbo šole v naravi 4.784,06 5.000,00 104,51 

760-004 Sredstva za učbeniški sklad 13.087,37 11.500,00 87,87 

760-101 Sredstva subvencionirana prehrana otrok 60.424,60 75.000,00 124,12 

760-102 Sredstva za prehrano med delom 47.532,61 54.600,00 114,87 

760-103 Sredstva za prevoz na delo in z dela 24.647,16 38.100,00 154,58 

760-105 Sredstva za izobraževanje delavcev     0,00 

760-106 Sredstva za učila in učne pripomočke     0,00 



 

760-107 Sredstva za ekskurzije otrok     0,00 

760-112 Sredstva za regres za letni dopust 63.889,71 66.300,00 103,77 

760-113 Sredstva za jubilejne nagrade, odpravn. 1.212,77 31.000,00 2.556,13 

760-116 Sredstva za spremljevalce ekskurzij 1.153,19   0,00 

760-121 Sredstva za zdravstvene preglede     0,00 

760-124 Sredstva za dod.pok.zavarov. 26.303,21 28.600,00 108,73 

760-127 Sredstva shema šolskega sadja 2.454,73 3.900,00 158,88 

760-000 Tradic.slov.zajtrk 234,52 400,00 170,56 

  Občina Oplotnica 384.568,78 147.723,57 38,41 

760-008 Sredstva za materialne stroške 20.688,33 31.500,00 152,26 

760-008 Sredstva za tekoče vzdrževanje 11.311,67 25.000,00 221,01 

760-009 Sredstva za invest.,inv.vzdrževanje 593,61 28.500,00 0,00 

760-003 Sredstva za zimsko šolo v naravi   10.065,09 0,00 

760-003 Sredstva za letno šolo v naravi 21.393,19 16.193,48 0,00 

760-114 Sredstva plav.tečaj, neplavalci 2.340,00 2.565,00 109,62 

760-115 Sredstva tekmovanja otrok 280,38 1.700,00 606,32 

760-130 Dodatki Covid-19 306.104,68   0,00 

760-119 Sredstva programi za učence in mladino 4.180,41 12.500,00 299,01 

760-301 Javna dela 6.164,01 8.900,00 144,39 

760-111 Sredstva za športna tekmovanja 3.312,50 2.500,00 75,47 

760-118 Sredstva zavarovanje in nadzor kuhinj 8.200,00 8.300,00 101,22 

  Občina Slovenska Bistrica 21.734,26 21.879,50 100,67 

760-008 Sredstva za materialne stroške 5.600,00 7.000,00 125,00 

760-008 Sredstva za tekoče vzdrževanje 5.037,00 2.700,00 53,60 

760-110 Sredstva za stroške kurjave 2.570,00 3.500,00 136,19 

760-009 Sredstva za invest.vzdrž.,nabava opr. 625,00 6.500,00 0,00 

760-009 Sredstva za plače     0,00 

760-104 Sredstva za dodaten program 2.059,00 2.000,00 97,13 

760-126 Sredstva za stroške bralne značke 29,50 29,50 100,00 

760-111 Sredstva za vzdrž.športnih objektov 841,80   0,00 

760-301 Javna dela 4.836,96   0,00 

760-117 Sredstva zavarovanje pravne zaščite 135,00 150,00 111,11 

  Šolska kuhinja Oplotnica 73.544,47 91.000,00 123,73 

760-000 Sredstva prehrana učencev 68.724,47 80.000,00 116,41 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 4.820,00 11.000,00 228,22 

  Šolska kuhinja Kebelj 28.136,16 34.000,00 120,84 

760-000 Sredstva prehrana učencev 25.430,06 30.000,00 117,97 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 2.706,10 4.000,00 147,81 

  Šolska kuhinja Prihova 20.613,41 26.420,00 128,17 

760-000 Sredstva prehrana učencev 20.072,10 23.920,00 119,17 

760-001 Sredstva prehrana delavcev 541,31 2.500,00 461,84 

  Projekt popestrimo šolo 12.000,00 0,00 0,00 

760-005 Sredstva javnega sklada 12.000,00   0,00 

  Javna dela 14.566,84 0,00 0,00 

760-300 Sredstva Zavoda za zaposlovanje 14.566,84   0,00 

  Prihodki doplačila otrok 32.517,70 38.600,00 118,70 



 

760-003 Sredstva letna šola v naravi 1.847,54 2.850,00 0,00 

760-003 Sredstva zimska šola v naravi   2.000,00 0,00 

760-003 Sredstva obšolske dejavnosti 20.000,53 8.500,00 0,00 

760-002 Sredstva prevozi otrok (dejav.in eksk.) 10.669,63 20.000,00 187,45 

760-129 Sredstva zbiranje papirja   2.500,00 0,00 

760-002 Sredstva bazarja   2.750,00 0,00 

  Prihodki razni 13.083,78 18.500,00 141,40 

760-108 Sredstva uporaba prostorov Vrtec 1.917,69 2.500,00 130,37 

760-131 Sredstva sofinanc.čistilk Vrtec 10.283,92 9.000,00 87,52 

763-000 Sredstva razni prihodki 882,17 7.000,00 793,50 

  SKUPAJ  2.656.862,68 2.513.723,07 94,61 

 

 

 

Tabela 6: Finančni načrt odhodkov za leto 2022 in realizacija za leto 2021  
 

ODHODKI 

 

KONTO BESEDILO Real.za 2021 FN 2022 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost, 2.035.855,21 2.135.600,00 104,90 

  Stroški plač       

464-000 Osnovne plače 1.328.452,30 1.337.600,00 100,69 

464-001 Plače - spl.dodatki 176.727,89 195.000,00 110,34 

464-200 Prisp.na izpl.plače 243.973,01 229.000,00 93,86 

  Materialni stroški       

460-000 Pisarniški material 6.196,63 7.000,00 112,96 

460-004 Časopisi, strok.literatura Oplot. 1.003,24 1.000,00 99,68 

460-005 Časopisi, strok.literatura Keb. 43,20 150,00 347,22 

460-006 Časopisi, strok.literatura Prih. 310,42 500,00 161,07 

460-013 Material za pouk       

460-014 Dajatve učencem 1.010,26 1.600,00 158,38 

460-099 Drugi splošni material 162,72 300,00 184,37 

460-100 Službene obleke 144,95 2.000,00 1.379,79 

460-101 Nabava knjig Oplotnica 3.944,15 3.500,00 88,74 

460-111 Nabava knjig Kebelj 708,85 700,00 98,75 

460-121 Nabava knjig Prihova 241,20 250,00 103,65 

460-102 Zdravila, sanitetni material 2.336,18 2.000,00 85,61 

461-006 Oglaševalske storitve   150,00 0,00 

461-099 Druge splošne storitve     0,00 

461-205 Telefonski stroški Oplotnica 1.071,18 1.100,00 102,69 

461-207 Telelef.stroški ADSL Oplotnica 878,90 900,00 102,40 

461-208 Telefonski stroški Kebelj 351,76 350,00 99,50 

461-209 Telef.stroški ADSL Kebelj 533,37 640,00 119,99 

461-210 Telefonski stroški Prihova 11,28 100,00 886,52 

461-211 Telef. stroški ADSL Prihova 694,00 900,00 129,68 

461-216 Stroški mobitela ravnatelj 215,05 200,00 93,00 



 

461-217 Stroški mobitela pom.ravnat. 149,49 150,00 100,34 

461-218 Stroški mobitela tajništvo 163,08 170,00 104,24 

461-219 Stroški mobitela kuh.Oplotnica 121,57 120,00 98,71 

461-220 Stroški mobitela -rezerva 176,78 180,00 101,82 

461-221 Stroški mobitela Kebelj 163,08 160,00 98,11 

461-400 Dnevnice - službena potovanja 352,23 400,00 113,56 

461-402 Stroški prevozi službeno 2.219,92 2.500,00 112,62 

461-514 Stroški Fotokopiranja 5.733,04 5.000,00 87,21 

461-930 Stroški plačilnega prometa 272,87 300,00 109,94 

461-206 Poštnina 1.573,37 1.600,00 101,69 

461-007 Računal.storitve - ravnateljski s 402,60 400,00 99,35 

461-007 Računal.storitve - tajništvo 1.699,46 1.800,00 105,92 

461-007 Računal.storitve - računovodst. 6.480,63 7.500,00 115,73 

461-007 Računal.storitve - kuhinja 824,57 950,00 115,21 

461-007 Računal.storitve - knjižnica     0,00 

461-007 Računal.storitve - eAsistent 8.364,43 8.500,00 101,62 

461-099 Varstvo pri delu 1.076,04 700,00 65,05 

461-511 Vzdrževanje dvigala 606,10 700,00 115,49 

461-511 Vzdrževanje sistemov - Iskra 1.005,32 1.500,00 149,21 

461-920 Storitve odvetnikov Center za pravno pomoč 2.928,00 2.900,00 99,04 

461-599 Pregled gasilnih aparatov 439,80 350,00 79,58 

461-923 Članarine - IZUM 262,40 350,00 133,38 

460-000 Pisarn.mat.zač.in konec pouka 597,80 500,00 83,64 

460-000 Pisarn.mat.papir za fotokop. 871,93 1.200,00 137,63 

460-013 Priročniki za učitelje     0,00 

461-016 Stroški za izvedbo šole v nar. 1.351,64 5.000,00 0,00 

  Stroški za učbeniški sklad     0,00 

460-023 Material za učbeniški sklad 102,63 550,00 535,91 

464-001 Plače - spl.dodatki 744,19 600,00 80,62 

464-200 Prisp.na izpl.plače 119,81 130,00 108,51 

460-010 Stroški subvenc.prehr.otrok 47.870,60 75.000,00 156,67 

464-202 Stroški za prehrano med delom 47.614,49 54.600,00 114,67 

464-203 Stroški za prevoz na in z dela 25.163,12 38.100,00 151,41 

  Stroški za izobr.delavcev     0,00 

461-403 Dnevnice - sl.potov.izobr. 235,03 200,00 85,10 

461-404 Hotelske storitve - izobraževanje 211,10 250,00 0,00 

461-405 Stroški prevoza izobraževanje 1.048,05 900,00 85,87 

461-907 Stroški za str.izobraževanja 2.086,73 2.000,00 95,84 

464-204 Dotatni regres za prehrano 44,32 400,00 902,53 

  Stroški za učila in učne pripom.     0,00 

460-019 Material za pouk     0,00 

461-014 Stroški za ekskurzije otrok - prevozi 3.925,00 2.000,00 0,00 

464-100  Stroški regres za letni dopust 64.782,24 66.300,00 102,34 

  Stroški za jubilejne nagrade, odprav.     0,00 

464-201 Prisp. delodajalca odpravnine     0,00 

464-901 Odpravnine   28.000,00 0,00 



 

464-900 Jubilejne nagrade 1.212,77 3.000,00 247,37 

464-902 Solidarnostne pomoči     0,00 

461-400 Stroški za spremlj.eksk.dnevnice   1.100,00 0,00 

461-015 Stroški za zdrav. storitve 1.758,37 1.700,00 0,00 

461-014 Str. Plavanja     0,00 

464-005 Stroški za dod.pok.zavarovanje 26.324,39 28.600,00 108,64 

460-090 Stroški shema šolskega sadja 4.559,35 3.900,00 85,54 

460-010 Tradicional.slov.zajtrk 1.206,33 400,00 0,00 

  Občina Oplotnica 384.568,78 147.723,57 38,41 

460-001 Čistilni material 5.903,98 6.500,00 110,10 

460-003 Papirne brisače za avtomate     0,00 

460-013 Material za pouk     0,00 

460-014 Dajatve učencem     0,00 

460-018 Material za vzdrževanje 2.347,25 5.000,00 213,02 

460-099 Drugi splošni material   2.000,00 0,00 

460-200 Električna energija 15.789,78 20.000,00 126,66 

460-201 Stroški kuriv in goriv     0,00 

460-203 Voda 1.423,39 1.000,00 70,25 

461-002 Stroški varovanja zgradb 573,38 10,00 1,74 

461-014 Turistična tržnica     0,00 

461-018 Tekmovanja otrok 280,39 1.700,00 0,00 

461-020 Razna popravila   2.000,00 0,00 

461-099 Druge splošne storitve   1.800,00 0,00 

461-215 Črpanje greznice 1.139,19 1.100,00 96,56 

461-204 Odvoz smeti, kuh.odpadkov 3.507,74 2.900,00 82,67 

461-214 Dimnikarske storitve   1.200,00 0,00 

461-500 Tekoče vzdrževanje posl.objektov 638,67 3.500,00 548,01 

461-504 Zavarovalne premije za objekte 1.411,75 1.300,00 92,08 

461-510 Tekoče vzdrževanje računal.opreme   3.000,00 0,00 

461-511 Tek.vzdrž. najem fotokopirni stroj   2.500,00 0,00 

461-512 Zavarovalne premije za opremo 3.861,23 3.900,00 101,00 

461-599 Zavarovalne premije za odgovornost 2.025,72 2.000,00 98,73 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-599 Drugi izdatki za tekoče vzdrževanje  538,11 5.000,00 929,18 

461-901 Avtorski honorarji (bralna značka) 218,90 550,00 251,26 

462-100 Nabava osnovnih sredstev 2.457,82 28.500,00 1.159,56 

  Plače hišnik       

464-001 Plače - splošni dodatki     0,00 

464-200 Plače - prispevki delodajalca     0,00 

464-100 Regres za letni dopust     0,00 

464-002 Dodatno pokojninsko zavarovanje     0,00 

464-202 Prehrana med delom     0,00 

464-203 Prevoz na delo in z dela     0,00 

  Plače - varstvo vozačev       

464-200 Prispevki delodajalca      0,00 

464-001 Plače splošni dodatki     0,00 



 

  Plače - javna dela       

464-000 Osnovne plače 5.490,71 6.145,40 111,92 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 761,41 989,40 129,94 

464-100 Regres za letni dopust 673,30 875,00 129,96 

464-202 Dodatki Covid -19 306.104,68   0,00 

461-010 Str. EKO dejavnost 954,73 1.450,00 151,88 

461-017 Zdravstveni nadzor kuhinj 1.479,43 1.100,00 74,35 

460-102 Zdravila, sanitetni material     0,00 

460-213 200 let šole    5.000,00 0,00 

461-016 Zimska šola v naravi   16.193,48 0,00 

461-016 Letna šola v naravi 21.393,19 10.065,09 0,00 

461-014 Prireditve za otroke, prevozi 2.200,00 5.380,20 0,00 

  Športna tekmovanja otrok       

460-010 Hrana, storitve menz     0,00 

460-014 Dajatve učencem     0,00 

461-014 Prevozne storitve     0,00 

461-018 Tekmovanja otrok - prijave 280,38 2.500,00 891,65 

461-901 Enkratna nagrada - sodnik      

  Preverjanje plavanja, plavalni tečaj       

461-014 Prevozne storitve 1.696,85 1.465,00 86,34 

461-016 Vstopnice za bazen 1.416,80 1.100,00 77,64 

  Občina Slovenska Bistrica 21.734,26 21.879,50 100,67 

460-001 Čistilni material 227,25 250,00 110,01 

460-002 Papirnate brisače, toaletni papir     0,00 

460-013 Material za pouk- bralna značka 29,50 29,50 100,00 

460-018 Material za vzdrževanje 644,89 600,00 93,04 

460-200 Električna energija 4.790,69 4.500,00 93,93 

460-201 Stroški kuriv in goriv 2.570,00 3.500,00 136,19 

460-203 Voda 434,66 420,00 96,63 

461-002 Stroški varovanja zgradb 922,45 700,00 75,88 

461-014 Prevozne storitve     0,00 

461-018 Tekmovanja otrok 67,99 80,00 0,00 

461-099 Druge splošne storitve 81,41 90,00 0,00 

461-214 Dimnikarske storitve     0,00 

461-504 Pravne storitve     0,00 

460-500 Tekoče vzdrževanje posl.objektov 3.488,00 2.400,00 0,00 

461-511 Tekoče vzdrževanje druge opreme 214,33 300,00 0,00 

  Plače - hišnik       

464-001 Plače splošni dodatki     0,00 

464-100 Regres za letni dopust     0,00 

464-200 Plače - prispevki delodajalca     0,00 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje     0,00 

464-202 Prehrana med delom     0,00 

464-203 Prevoz na delo in z dela     0,00 

460-014 Novoletna obdaritev     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 



 

461-017 Zdravstveni nadzor kuhinj 816,63 810,00 99,19 

461-599 Tekoče vzdrževanje     0,00 

460-102 Zdravila, sanitetni material     0,00 

460-213 Deratizacija     0,00 

462-100 Nabava osnovnih sredstev 85,19 6.500,00 7.630,00 

461-016 Letna šola v naravi 619,47 500,00 0,00 

461-204 Odvoz smeti, kom. Storitve 1.904,84 1.200,00 63,00 

461-016 Zimska šola v naravi plav.tečaj     0,00 

460-019 Stroški za šport     0,00 

  Stroški javnih del       

464-000 Osnovne plače 3.612,46   0,00 

464-200 Plače - prisp.delodajalca 581,60   0,00 

464-100 Regres za letni dopust 642,90   0,00 

  Šolska kuhinja Oplotnica 90.745,09 91.000,00 100,28 

460-001 Čistilni material 2.696,67 3.500,00 129,79 

460-010 Hrana, storitve menz 58.124,38 56.100,00 96,52 

460-012 Porabljen plin 951,35   0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve   1.500,00 0,00 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov 577,93   0,00 

461-511 Vzdrževanje druge opreme 569,74   0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 14.964,28 15.200,00 101,58 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 1.228,44 1.200,00 97,68 

464-100 Regres za letni dopust 3.286,50 3.200,00 97,37 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 5.788,86 5.800,00 100,19 

464-202 Prehrana med delom 2.283,40 2.200,00 96,35 

464-203 Prevoz na delo in z dela 581,00 500,00 86,06 

460-019 Drobni inventar     0,00 

461-020 Popravila  270,47 1.800,00 665,51 

461-213 Deratizacija     0,00 

  Šolska kuhinja Kebelj 32.233,56 34.000,00 105,48 

460-010 Hrana, storitve menz 15.034,86 15.750,00 104,76 

460-012 Porabljen plin 429,88 500,00 116,31 

461-213 Deratizacija     0,00 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov 307,52 300,00 0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 11.918,88 12.000,00 100,68 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 336,97 300,00 89,03 

464-100 Regres za letni dopust 892,50 1.350,00 151,26 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 1.918,94 1.900,00 99,01 

464-202 Prehrana med delom 657,23 900,00 136,94 

464-203 Prevoz na delo in z dela 299,42 300,00 100,19 

460-001 Čistilni material 175,14 100,00 57,10 

460-019 Drobni inventar     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

461-020 Razna popravila 569,74 600,00 0,00 

  Šolska kuhinja Prihova 28.151,77 26.420,00 93,85 

460-001 Popravila, čist. mat. 269,95 90,00 0,00 



 

461-022 Odvoz kuhinjskih odpadkov 536,10   0,00 

460-019 Drobni inventar     0,00 

460-010 Hrana, storitve menz 12.296,08 10.800,00 87,83 

464-001 Plače - splošni dodatki 10.766,97 10.800,00 100,31 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 291,69 300,00 102,85 

464-100 Regres za letni dopust 724,50 780,00 107,66 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 1.733,50 1.700,00 98,07 

464-202 Prehrana med delom 497,47 750,00 150,76 

464-203 Prevoz na delo in z dela 850,63 1.000,00 117,56 

464-900 Jubilejne nagrade     0,00 

460-100 Delovne obleke, obutve     0,00 

460-012 Porabljen plin 184,88 200,00 0,00 

461-213 Deratizacija     0,00 

460-000 Projekt popestrimo šolo 17.911,22 0,00 0,00 

460-018 Pisarniški material     0,00 

461-402 Material za vzdrževanje     0,00 

464-000 Stroški prevoza v državi     0,00 

464-001 Plače - splošni dodatki 13.472,24   0,00 

464-005 Dodatno pokojninsko zavarovanje 320,15   0,00 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 2.169,04   0,00 

464-202 Prehrana med delom 671,29   0,00 

464-203 Prevoz na delo in z dela 403,50   0,00 

464-105 Regres za letni dopust 875,00   0,00 

  Javna dela 14.086,05 0,00 0,00 

464-000 Osnovne plače 10.148,06   0,00 

464-200 Plače - prispevki delodajalca 1.633,87   0,00 

464-202 Prehrana med delom 1.063,49   0,00 

464-203 Prevoz na delo in z dela 1.240,63   0,00 

464-100 Regres za LD     0,00 

461-015 Zdrav. Pregled     0,00 

  Stroški doplačila otrok 20.860,51 38.600,00 185,04 

461-016 Zimska šola v naravi   2.000,00 0,00 

461-016 Letna šola v naravi 1.496,53 2.850,00 0,00 

461-014 Prevozne storitve   20.000,00 0,00 

461-016 Obšolske dejavnosti 19.363,98 8.500,00 0,00 

460-018 Božični bazar, zbiranje papirja   5.250,00 0,00 

  Stroški razni 10.163,73 18.500,00 182,02 

464-001 Sof. čistilk Vrtec,uporaba prostorov 10.163,73 11.500,00 113,15 

461-016 Preverjanje plavanja, plavalni tečaj     0,00 

461-099 Šolski koledar     0,00 

461-099 Odškodnine zavarovalnica     0,00 

461-511 Izredni stroški   7.000,00 0,00 

  SKUPAJ 2.656.310,18 2.513.723,07 105,67 

 

 

 



Tabela 7 : Finančni načrt prihodkov po načelu denarnega toka za leto 2022 in realizacija za leto 
2021 
 

PRIHODKI 

 

PRIHODKI PO VIRIH IN NAMENIH Real.za l. 2021 FN za leto 2022 Indeks 

Ministrstvo za izobr.,znanost in šport 2.003.585,66 2.285.656,93 114,08 

Sredstva za plače 1.700.644,92 1.897.356,93 111,57 

Sredstva za materialne stroške 71.345,89 77.000,00 107,92 

Sredstva za izvedbo šole v naravi 4.784,06 6.000,00 125,42 

Sredstva za učbeniški sklad 11.382,00 12.500,00 109,82 

Sredstva subvencionirana prehrana otrok 54.947,60 85.000,00 154,69 

Sredstva za prehrano med delom 46.744,63 50.000,00 106,96 

Sredstva za prevoz na delo in z dela 21.470,18 30.000,00 139,73 

Sredstva za izobraževanje delavcev     0,00 

Sredstva za učila in učne pripomočke     0,00 

Sredstva za ekskurzije otrok     0,00 

Sredstva za regres za letni dopust 62.426,14 66.300,00 106,21 

Sredstva za jubilejne nagrade, odpravn. 2.370,10 31.000,00 1.307,96 

Sredstva za spremljevalce ekskurzij 1.153,19 1.500,00 130,07 

Sredstva za zdravstvene preglede     0,00 

Sredstva za dod.pok.zavarov. 26.316,95 29.000,00 110,20 

IKT izgradnja 71,63 0,00 0,00 

Projekt SIO 2020 71,63   0,00 

Shema in zajtrk 2.454,70 4.300,00 175,17 

Sredstva shema šolskega sadja 2.454,70 3.900,00 158,88 

Tradic.zajtrk 234,52 400,00 0,00 

Občina Oplotnica 393.335,27 147.723,57 37,56 

Tekoča poraba 383.261,69 119.223,57 31,11 

Sredstva investic. 10.073,58 28.500,00 282,92 

Občina Slovenska Bistrica 19.913,44 21.879,50 109,87 

Tekoča poraba 19.288,44 15.379,50 79,73 

Sredstva investic. 625,00 6.500,00 1.040,00 

Šolska kuhinja Oplotnica 74.941,06 90.000,00 120,09 

Drugi prihodki od prodaje 74.941,06 90.000,00 120,09 

Šolska kuhinja Kebelj 28.943,50 30.000,00 103,65 

Drugi prihodki od prodaje 28.943,50 30.000,00 103,65 

Šolska kuhinja Prihova 20.797,59 22.000,00 105,78 

Drugi prihodki od prodaje 20.797,59 22.000,00 105,78 

Projekt  12.000,00 0,00 0,00 

Popestrimo šolo 12.000,00   0,00 

Priprava na delovno mesto     0,00 

Javna dela 13.748,72 0,00 0,00 

Sredstva Zavoda za zaposlovanje 13.748,72   0,00 

Prihodki doplačila otrok 46.241,27 42.350,00 91,58 

Sredstva letna šola v naravi 1.496,53 2.850,00 0,00 

Sredstva zimska šola v naravi   2.000,00 0,00 



 

Sredstva obšolske dejavnosti 15.727,97 16.000,00 0,00 

Sredstva prevozi otrok (dejav.in eksk.) 5.134,10 20.000,00 389,55 

Sredstva zbiranje papirja 1.205,70 1.500,00 124,41 

Prihodki razni 22.676,97 16.350,00 72,10 

Sredstva uporaba prostorov Vrtec 1.569,34 1.500,00 95,58 

Sredstva - odškodnine zavarovalnic     0,00 

Šolski koledar + 200 let šole 550,00   0,00 

Preverjanje plavanja Planica     0,00 

Novoletni Bazar   2.800,00 0,00 

Šolski sklad 2.848,41 1.800,00 63,19 

Dopl.čistilk Vrtec 11.825,67 8.900,00 75,26 

Sredstva - razna  5.883,55 1.350,00 0,00 

SKUPAJ 2.638.709,81 2.660.260,00 100,82 

 

 

 

Tabela 8: Finančni načrt odhodkov po načelu denarnega toka za leto 2022 in realizacija za leto 2021 
 

ODHODKI 

 

KONTO BESEDILO Real.FN 2021 FN 2022 Indeks 

  Ministrstvo za izobr.,znanost, 2.053.280,21 2.285.656,93 111,32 

400-000 Osnovne plače 1.305.063,57 1.427.556,93 109,39 

400-001 Plače - spl.dodatki 167.246,38 180.000,00 107,63 

401- Prisp.na izpl.plače 278.312,95 289.800,00 104,13 

402- Sredstva za materialne stroške 54.300,87 77.000,00 141,80 

402- Sredstva za izvedbo šole v nar. 4.784,06 6.000,00 0,00 

402- Sredstva za učbeniški sklad 12.340,77 12.500,00 101,29 

402- Sredstva subvenc.prehr.otrok 54.947,60 85.000,00 154,69 

400- Sredstva za prehrano med delom 47.614,49 50.000,00 105,01 

400- Sredstva za prevoz na in z dela 25.163,12 30.000,00 119,22 

  Sredstva za izobr.delavcev 2.801,69   0,00 

402- Sredstva za učila in učne pripom. 919,79   0,00 

402- Sredstva za ekskurzije otrok - prevozi 6.165,25 1.500,00 0,00 

402- Sredstva regres za letni dopust 64.869,74 66.300,00 102,20 

  Sredstva za jubilejne nagrade, odprav.     0,00 

400- Odpravnine     #DEL/0! 

400- Jubilejne nagrade 2.425,54 31.000,00 1.278,07 

402- Sredstva za spremlj.eksk.dnevnice     0,00 

402- Sredstva za zdrav. storitve     0,00 

400- Sredstva za dod.pok.zavarovanje 26.324,39 29.000,00 110,16 

  Shema + zajtrk 3.965,95 4.300,00 108,42 

402- Shema šolskega sadja 2.778,82 3.900,00 140,35 

402- Tradicionalni zajtrk 1.187,13 400,00 0,00 

  Projekt SIO 2020 0,00 0,00 #DEL/0! 

 



  Projekt SIO 2020     #DEL/0! 

  Občina Oplotnica 382.521,52 147.723,57 38,62 

402- Tekoča poraba 372.294,64 116.623,57 31,33 

420- Investic. sredstva 10.073,58 28.500,00 282,92 

402- Športna tekmov. 153,30 2.600,00 1.696,02 

  Občina Slovenska Bistrica 17.006,32 21.879,50 128,66 

402- Tekoča poraba 16.381,32 15.379,50 93,88 

420- Investic. sredstva 625,00 6.500,00 1.040,00 

  Šolska kuhinja Oplotnica 76.393,54 90.000,00 117,81 

402- Materialni stroški 76.393,54 90.000,00 117,81 

  Šolska kuhinja Kebelj 27.357,22 30.000,00 109,66 

402- Materialni stroški 27.357,22 30.000,00 109,66 

  Šolska kuhinja Prihova 22.735,86 22.000,00 96,76 

402- Materialni stroški 22.735,86 22.000,00 96,76 

  Projekt  21.777,56 0,00 0,00 

402- Projekt popestrimo šolo 15.302,36   0,00 

402- Projekt priprava na del.mesto     0,00 

402- Projekt investicijska sredstva  6.475,20   0,00 

  Javna dela 17.095,13 0,00 0,00 

402- Javna dela 17.095,13   0,00 

  Stroški doplačila otrok 20.003,33 42.350,00 211,71 

402- Zimska šola v naravi   2.850,00 0,00 

402- Letna šola v naravi 1.496,53 2.000,00 0,00 

402- Prevozne storitve 3.534,70 16.000,00 452,65 

402- Obšolske dejavnosti 13.766,40 20.000,00 0,00 

402- Zbiranje papirja 1.205,70 1.500,00 0,00 

  Stroški razni 10.717,98 16.350,00 152,55 

402- Odškodnine     0,00 

402- Sofinanciranje čistilk _Vrtec 7.238,31 10.400,00 143,68 

402- Bazar, Drobtinica 520,69 2.800,00 537,75 

402- Šolski sklad 2.286,71 1.800,00 78,72 

402- Šolski koledar     0,00 

402- Razni stroški 672,27 1.350,00 200,81 

    2.652.854,62 2.660.260,00 100,28 

 

 

 

ZAKLJUČNI DEL 
 

Letno poročilo je bilo pripravljeno dne, 26. 02. 2022. 

 

 

Matjaž Vrtovec, prof.  
Ravnatelj OŠ Pohorskega bataljona Oplotnica 

 
















































































































































































