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OBCINSKI SVET
OBCINE HOCE-SLIVNICA

ZADEVA: PREDLOG ZA SPREJEM SKLEPA NA 13. REDNI SEJI OBCIN-
SKEGA SVETA, 28.9.2016

NASLOV: Obravnava in potrditev sistemizacije delovnih mest
za nadstandardni program OS Franca Lesnika -Vuka
Slivnica pri Mariboru

GRADIVO PRIPRAVIL: OS FLV Slivnica pri Mariboru in strokovna sluzba

GRADIVO PREDLAGA: ZUPAN

OBRAVNAVAL: Odbor za druzbene dejavnosti

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Hoce-Slivnica daje soglasje k

predlagani sistemizaciji delovnih mest za nadstan-
dardni program Osnovne Sole Franca Lesnika-Vuka
Slivnica pri Mariboru za solsko leto 2016/2017.

OBRAZLOZITEV:

Osnovna Sola FLV Slivnica pri Mariboru nam je posredovala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji
delovnih mest za Sol. leto 2016/2017, ki predstavljajo nadstandardni program in se financirajo iz
obcinskega proracuna.

Po dolocbi 108. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, st.
16/07-UPB5 s spremembami) sistemizacijo delovnih mest doloca ravnatelj na podlagi normativov
in standardov za Solo v soglasju z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, ki jih tudi finan-
cira.

V skladu s 44. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
(Ur.l. RS, st. 57/07-UPB5 s spremembami), pa lahko Sola sistemizira tudi druga delovna mesta za
opravljanje nalog, ki presegajo elemente za sistemizacijo delovnih mest, doloCenih v pravilniku, ali
pa sistemizira doloceno delovno mesto v vecjem obsegu, ko je dolo¢eno z normativi in standardi.
V kolikor finan¢na sredstva za te programe zagotavlja lokalna skupnost, mora ta kot ustanoviteljica
zavoda podati soglasje k sistemizaciji delovnih mest, ki predstavljajo nadstandardni program.

Obcina Hoce-Slivnica ze vrsto let financira deleze delovnih mest uciteljev za fakultativni pouk racu-
nalniStva in nemscine. Prav tako se iz proracunskih sredstev krijejo stroski delovnih mest kuharjev
za pripravo kosil za ucence, kar omogoca starSem placilo nizje cene kosila.
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Predlog sistemizacije delovnih mest, ki ga je podala Sola za Solsko leto 2016/2017 je v enakih
okvirjih, kot je bil potrjen za preteklo Solsko leto.

Predlog sistemizacije delovnih mest za nadstandardni program za Sol. leto 2016/2017:

Nadstandardni program 0S FLV Slivnica
Delez Stevilo ur/
delavca teden
Fakultativni pouk 0,36 8 PU
nemscine (od 3. do 6. razreda-
2PU/teden/razred)
Fakultativni pouk racunalnistva 0,175 3,85 PU
Kuhar-ica 1,44 57,60 DU
Kuh. pomocnik 1 40 DU

PU — pedagoske ure, DU — delovne ure

Delez uciteljev fakultativnega pouka nemscine in raCunalnistva je vezan na Stevilo opravljenih
pedagoskih ur na teden.

Delez kuharjev pa se skladno normativi dolo¢a glede na Stevil pripravljenih obrokov na dan (za
pripravo 100 kosil se sistemizira delovno mesto 1 kuharja). Sistemizacija deleza kuharjev je nare-
jena na osnovi dejanskega Stevila kosil na podlagi prijav starSev za Sol. leto 2016/2017. Glede na
to, da je Stevilo prijavljenih kosil v mesecu septembru 244, se delez kuharskega kadra ustrezno
korigira na skupaj 2,44 deleza delavca.

V proraCunu za leto 2016 ima obcina zagotovljena sredstva za izvajanje nadstandardnega
programa v OS FLV Slivnica pri Mariboru v viSini 60.500 €, v proracunu za leto 2017 pa 58.600 €.

V prilogi je predlog sistemizacije delovnih mest za Sol. leto 2016/2017 s podrobnejso specifikacijo,
ki ga je pripravila OS FLV Slivnica pri Mariboru.

MARKO SORSAK
5 . ZUPAN
OBCINE HOCE-SLIVNICA

Priloga: 5
—  Predlog sistemizacije OS FLV Slivnica za Sol. leto 2016/2017



