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Obrazložitev: 
 

1. ORGANIZACIJA DELA V ODDELKIH IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST 
 

Predlog organizacije dela v oddelkih, predlog sistemizacije ter izračun ekonom-
ske cene za posamezen zavod je predstavljen v Excel dokumentu, ki je sestav-

ljen iz več delovnih listov (zavihki spodaj dokumenta). 

 
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07–
uradno prečiščeno besedilo, 118/09-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09–popr., 65/09–popr., 
20/11, 40/12- ZUJF, 57/12–ZPCP-2D in 47/15) v 108. členu določa, da sistemizacijo delov-
nih mest za vrtec določi ravnatelj vrtca v soglasju z ustanoviteljem, upoštevajoč zakonske 
normative in standarde. Javna vzgojno-izobraževalna in varstvena zavoda Osnovna šola 
Dušana Flisa Hoče (Vrtec Hoče in Vrtec Rogoza) in Osnovna šola Franca Lešnika-Vuka Sliv-
nica pri Mariboru (Vrtec Slivnica) sta predložila Občini Hoče-Slivnica, kot ustanoviteljici 
zavoda, preglednico o številu oddelkov in razporeditvi otrok v oddelke ter predlog sistemiza-
cije delovnih mest s prošnjo za izdajo soglasja k predlagani sistemizaciji.  
Na podlagi izvedenega vpisa otrok-novincev v vse tri vrtce vrtca za šolsko leto 2016/2017 so 
oblikovani naslednji oddelki: 
 

Dnevno varstvo Število oddelkov 
(2016/2017) 

Število otrok 

Vrtec Hoče 

Prvo starostno obdobje 4 54 

Drugo starostno obdobje 6 129 

Skupaj 10 183 

Vrtec Rogoza 

Prvo starostno obdobje 2 26 

Drugo starostno obdobje 3 64 

Skupaj 5 90 

Vrtec Slivnica 

Prvo starostno obdobje 2 28 

Drugo starostno obdobje 5 110 

Skupaj 7 138 

 
Število sistemiziranih delovnih mest v vrtcu je poleg števila vpisanih otrok in oddelkov, ki se 
oblikujejo na podlagi veljavnih zakonskih normativov, odvisno tudi od razpoložljive notranje 
igralne površine vrtca oziroma oddelka. Po posebnem izračunu, ki upošteva starost in ener-
gijske potrebe otrok, porabo časa na enoto obroka in faktorje za vsako enoto obrokov, pa 
se določa število osebja v kuhinji (razdelilna, centralna, lastna, dietna, odvoz hrane), upoš-
tevaje vrsto in način priprave hrane ter količino obrokov.  
 
Predlagana sistemizacija zagotavlja ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje predšolske 
dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo:  
 Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07– 

uradno prečiščeno besedilo, 118/06-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09–popr., 65/09–popr., 
20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 47/15); 



 

 Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 
27/14, v nadaljevanju: pravilnik), ki določa kadrovske pogoje in normative za 
posamezne profile oz. število delovnih mest v vrtcih in oblikovanje oddelkov vrtca 
(homogeni, heterogeni, kombinirani) po programih in starosti otrok za 9 - urno 
poslovanje vrtca; 

 Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 
službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05 in 120/05); - Zakonom o sistemu plač v javnem 
sektorju (Uradni list RS, 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 107/09-odl. US, 98/09-
ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 110/11-ZDIU12, 
27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 104/12-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 50/14, 25/14- 
ZFU in 95/14-ZUPPJS15); 

 Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS, ki določa delovna mesta 
in nazive v plačni podskupini D3 in J; 

 Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05–uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09– 
ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10–ZUJPS, 40/11–ZUPJS-A, 40/12-ZUJF, 14/15 – 
ZUUJFO), ki določa sočasno prisotnost vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice v oddelku 
(najmanj 6 ur dnevno v oddelku prve starostne skupine, 4 ure v oddelku druge 
starostne skupine ter 5 urno sočasno prisotnost v kombiniranem oddelku) in največje 
dopustno število otrok v posameznih oddelkih;  

 Zakonom za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12-ZPIZ-2, 
104/12- ZIPRS1314, 105/12, 25/13-odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZŠtip-1, 63/13-
ZOsn-I, 63/13- ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 
101/13-ZDavNepr, 107/13-odl. US in 85/14). 

 
 

2. IZRAČUN EKONOMSKE CENE PROGRAMOV PREDŠOLSKE VZGOJE 
 
Izračun ekonomske cene v javnih vrtcih v naši občini temelji na podlagi predlagani sistemi-
zaciji, organizaciji dela v vrtcih, oblikovanih oddelkih in področni zakonodaji, ki ureja pod-
ročje predšolske vzgoje.  
Programi predšolske vzgoje se financirajo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, plačil 
staršev ter donacij n drugih virov. 
Iz proračuna lokalne skupnosti se za razliko med ceno programov in plačilom staršev zago-
tavljajo sredstva za plače in prejemke ter davke in prispevke za zaposlene v vrtcih in za 
materialne stroške v skladu z normativi in standardi.  
Cene programov na predlog zavodov določi ustanovitelj. Vrtci oblikujejo cene programov za 
otroke v oddelkih: 

 prvega starostnega obdobja, 
 drugega starostnega obdobja. 

Vrtci lahko oblikujejo tudi ceno programa za oddelke, v katere so vključeni otroci, stari od 
tri do štiri leta oziroma ceno za kombinirani oddelek in za krajše programe. 
 

2.1  Zakonske osnove za določanje cen programov v vrtcih 
 
Izračun cene opredeljujejo naslednji zakoni in predpisi: 

 Zakon o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05–uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09– 
ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10–ZUJPS, 40/11–ZUPJS-A, 40/12-ZUJF, 14/15 – 
ZUUJFO); 



 

 Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 
službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05 in 120/05); - Zakonom o sistemu plač v 
javnem sektorju (Uradni list RS, 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 107/09-odl. US, 
98/09-ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 
110/11-ZDIU12, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 104/12-ZIPRS1314-A, 101/13-
ZIPRS1415, 50/14, 25/14- ZFU in 95/14-ZUPPJS15); 

 Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 
27/14). 

 
 2.1.1 Zakon o vrtcih 
 
31. člen 
Cene programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo, predlaga vrtec, skupaj s predlogom 
finančnega načrta, pripravljenega v skladu z izhodišči, ki veljajo za občinski proračun. Ceno 
programa določi pristojni organ občine ustanoviteljice oziroma koncedentke. 
Po določitvi cene mora vrtec z izračunom cene seznaniti starše, občine zavezanke za 
plačilo in ministrstvo, pristojno za predšolsko vzgojo. 
 

2.1.2 Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo 
 
3. člen 
Cene programov, oblikovane po tej metodologiji, so podlaga za izračun plačila staršev za 
vrtec in izračun razlike med ceno programa in plačilom staršev, ki jo je vrtcu v skladu z 
28. členom Zakona o vrtcih dolžna zagotavljati občina. 
Vrtec ali pristojni organ občine ustanoviteljice vrtca mesečno izstavi račun staršem in občini, 
ki v skladu z 28. členom Zakona o vrtcih krije plačilo razlike med ceno programa na otroka 
in plačilom staršev.  

Ne glede na določilo prejšnjega odstavka lahko lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca odloči, 
da vrtcu na podlagi njegovih mesečnih zahtevkov zagotavlja sredstva po posameznih 
namenih, ki predstavljajo posamezne vrste stroškov, ki so elementi za oblikovanje cen 
programov in so opredeljeni v občinskem finančnem načrtu za področje predšolske vzgoje. 

 
4. člen 
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoštevajo: 
- stroški dela, 
- stroški materiala in storitev, 
- stroški živil za otroke. 
 
5. člen 
Stroški dela se obračunajo za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s 
predpisanimi normativi, ki jih določajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski 
predpisi in za število zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnejših normativih odobri 
občina. Stroški dela vključujejo plače, obvezne prispevke delodajalca in druge stroške dela, 
kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povračila 
stroškov prehrane med delom, povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne 
nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoči, sredstva za delo sindikalnega 
zaupnika v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje. 



 

Pri ugotavljanju števila zaposlenih iz prejšnjega odstavka se upošteva tudi optimalna 
organizacija dela, ki vključuje združevanje oddelkov na začetku in na koncu obratovalnega 
časa vrtca. 
Stroškom dela iz prvega in prejšnjega odstavka tega člena se prištejejo tudi sredstva za 
nadomeščanje odsotnih delavcev iz razloga nezmožnosti dela zaradi bolezni ali poškodbe do 
30 delovnih dni v višini, ki je opredeljena v finančnem načrtu vrtca, na katerega je občina 
ustanoviteljica podala soglasje. 
Stroški dela za delavce, vključene v javna dela, ne morejo biti vključeni v ceno programov. 
Stroški dela za delavce, za katere je del teh stroškov zagotovljen iz drugih virov financiranja 
so vključeni v cene programov samo v delu, ki niso financirani iz drugih virov. 
Stroški dela se izračunajo po izhodiščih za načrtovanje občinskih proračunov, ki jih določi 
ministrstvo, pristojno za finance.  
 
6. člen 
Stroški materiala in storitev so vsi stroški za nabavljeni material in za opravljene storitve, in 
sicer: 
1. Funkcionalni stroški objektov za: 

- ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve), 
- elektriko, 
- plin, 
- vodo, 
- komunalne storitve, 
- nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča, 
- čiščenje prostorov, 
- tekoče vzdrževanje prostorov in opreme, 
- zavarovalne premije, 
- varovanje objektov, 
- uporabo in vzdrževanje vozil za prevoz hrane. 

2. Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti za: 
- didaktična sredstva in igrače, 
- stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, 
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, 
- hišno perilo, 
- pisarniško poslovanje (pisarniški material, stroški plačilnega prometa, časopisi, revije, 

telefonske storitve in podobno),  
- drobni inventar. 

3. Drugi specifični namenski stroški.  
 
7. člen 
Stroški živil za otroke se pri izračunu cene določijo na podlagi števila obrokov, ki jih vrtec 
zagotavlja na otroka v posameznem programu.  
 
8. člen 
Med elemente cene ne sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, ki jih vrtcem 
v skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroški, ki niso neposredno 
povezani z izvajanjem programa v okviru javne službe (odpravnine presežnim delavcem, 
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohištva in delovnih priprav, nadomestila delovnim 
invalidom za čas čakanja na drugo ustrezno delo, stroški sodnih postopkov, poravnava 
odškodnin na podlagi izvršilnega naslova). 



 

Stroške, ki niso elementi za izračun cen po tem pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z 
zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o 
financiranju zavoda.  
Ustanovitelj vrtca zagotavlja vrtcu tudi sredstva za nadomeščanje vzgojiteljev in 
pomočnikov vzgojiteljev v primeru nezmožnosti dela delavca zaradi bolezni ali poškodbe do 
30 dni. O obsegu teh sredstev se dogovorita vrtec in lokalna skupnost ustanoviteljica na 
podlagi ugotovljene odsotnosti teh strokovnih delavcev in izračuna dodatnih stroškov 
njihovega nadomeščanja zaradi zagotavljanja nemotenega izvajanja programa, ki ga po 
izteku meseca, za katerega se zagotavlja dodatna sredstva, posreduje vrtec.  
 
9. člen 
Na podlagi načrtovanih povprečnih mesečnih stroškov za tekoče leto – elementov za 
oblikovanje cen, se cena programa izračuna tako, da se stroški dela za vzgojitelje in 
pomočnike vzgojiteljev izračunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih in delijo s 
številom otrok, ki je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka. 
K tem stroškom se prištejejo stroški dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in 
stroški iz druge in tretje alinee 4. člena tega pravilnika, ki se razdelijo na število otrok v 
vseh oddelkih vrtca, upoštevaje najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.  
 
10. člen 
Vključeni otrok je vsak otrok, ki je razporejen v oddelek, ne glede na to, ali vrtec obiskuje 
ali ne (počitniška odjava prisotnosti, daljša bolezen itd.), in za katerega vrtec obračuna 
plačilo za vsaj en dan v mesecu.  
Če je število otrok v oddelkih manjše od števila, ki je določeno kot najvišji normativ za 
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca dolžna vrtcu 
zagotavljati sredstva v višini cene programa brez živil za število otrok, ki predstavlja razliko 
med dejanskim številom otrok v oddelku in najvišjim normativnim številom. 
Določba prejšnjega odstavka se ne uporablja, če občina ustanoviteljica vrtcu zagotavlja 
sredstva po posameznih namenih, ki predstavljajo posamezne vrste stroškov, ki so elementi 
za oblikovanje cen programov in so opredeljeni v občinskem finančnem načrtu za področje 
predšolske vzgoje. 
Določilo prejšnjega odstavka tega člena se ne uporablja za vrtce, ki jih občina 
ustanoviteljica financira v skladu s tretjim odstavkom 3. člena tega pravilnika. 
 
16.a člen 
Lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca lahko sprejme sklep, da se staršem za obdobje, ko 
otroka izpišejo iz vrtca ter ga nato ponovno vpišejo v vrtec, zaračunajo stroški, ki nastanejo 
z začasnim izpisom. Stroški se lahko ugotavljajo za obdobje največ dveh mesecev in ne 
smejo presegati višine plačila, ki bi bilo staršem obračunano v skladu s prvim odstavkom 17. 
člena tega pravilnika. 
 
17. člen 
Za čas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniža za stroške 
neporabljenih živil. Tako znižana cena je podlaga za plačilo staršev in plačilo razlike med 
ceno programa in plačilom staršev, ki ga krije lokalna skupnost zavezanka.  
Če je otrok zaradi bolezni ali drugih razlogov odsoten dalj časa, lahko pristojni organ lokalne 
skupnosti iz 20. člena tega pravilnika določi, da vrtec obračuna plačilo staršev na podlagi 
cene, ki je poleg stroškov za živila še dodatno znižana.  



 

Natančnejša pravila o odsotnosti in obračunavanju cen programov v času otrokove 
odsotnosti (npr. razlogih, ki se štejejo za opravičeno odsotnost, odštevanju zneska za 
neporabljena živila, prvi dan upoštevanja otrokove odsotnosti) določi s sklepom lokalna 
skupnost ustanoviteljica vrtca.  
 
18. člen 
Če lokalna skupnost, ki je v skladu z zakonom zavezanka za plačilo razlike med ceno 
programa na otroka in plačilom staršev, staršem prizna popust oziroma nižje plačilo med 
počitnicami ali iz razloga opravičene odsotnosti, mora hkrati zagotoviti tudi plačilo celotne 
razlike med plačilom staršev v času počitniške ali druge odsotnosti otroka in ceno programa, 
razen stroškov živil.  
 
19. člen 
Uskladitev cen po elementih, ki jih določa ta metodologija, se opravi enkrat letno, glede na 
letne rasti elementov.  
Ne glede na določilo prejšnjega odstavka lahko vrtec ali pristojni upravni organ lokalne 
skupnosti ustanoviteljice predlaga uskladitev cene, če se v vmesnem obdobju bistveno 
spremenijo elementi, ki so podlaga za določitev cene. 
Sklep o določitvi cen lokalna skupnost v roku 15 dni po sprejemu posreduje ministrstvu, 
pristojnemu za predšolsko vzgojo. 
 
20. člen 
Pristojni organ lokalne skupnosti mora predlog cen programov obravnavati in o tem sprejeti 
ustrezen sklep, najkasneje v 60 dneh po predložitvi predloga cen. Predlog cen mora 
vsebovati izračun cen in obrazložitev, kot je to določeno v aktih lokalne skupnosti 
ustanoviteljice vrtca.  
V skladu z dogovorom med lokalno skupnostjo ustanoviteljico in vrtcem lahko predlog cen 
programov pripravi tudi organ lokalne skupnosti, pristojen za področje predšolske vzgoje. 
 
20.a člen 
Če je lokalna skupnost ustanoviteljica več vrtcev, lahko sprejme sklep, v katerem določi 
enotno ceno za enake programe, ki velja za vse vrtce kot osnova za plačilo staršev in plačilo 
razlike med ceno programa in plačilom staršev, ki jo krije lokalna skupnost zavezanka. 
 
Trenutno veljavne cene je Občinski svet potrdil 29. 7. 2015, veljajo pa od 1. 8. 2015.  
 

Program Veljavna cena Predlagana cena % 

1. starostno obdobje 450,93 € 482,69 € +7,04 

2. starostno obdobje 322,97 € 353,19 € +9,36 

 

Vrsta obroka 
 

Dnevni strošek  
živil v ceni/v €) 

Zajtrk 0,51 

Kosilo 1,13 

Malica 0,46 

SKUPAJ: zajtrk+kosilo+malica 2,10 

 
2.2  Razlogi za povišanje cen programov so: 



 

 
OŠ Dušana Flisa Hoče 

 napredovanje javnih uslužbencev v plačne razrede  s 1.12.2015 (22 delavk je 
napredovalo za 2 plačna razreda, 1 delavec je napredoval za 1 plačni razred, 

 napredovanje javnih uslužbencev v nazive s 1.12.2015 (2 delavki sta pridobili naziv 
svetovalec, 2 delavki sta pridobili naziv mentor) 

 v izračun ekonomske cene se v skladu z novo zakonodajo vštevajo tudi sredstva za 
nadomeščanje odsotnih delavcev iz razloga nezmožnosti dela zaradi bolezni ali 
poškodbe do 30 delovnih dni v višini, ki je opredeljena v finančnem načrtu vrtca, na 
katerega je občina ustanoviteljica podala soglasje. 

 sprememba višine premije za KAD 1.9.2016, 1.11.2016 in 1.1.2017, 
 odpravnine v letu 2017 (1 delavka v prvem starostnem obdobju in 2 delavki v 2 

starostnem obdobju), 

 višina regresa za vse delavce v letu 2017 v višini 790,73 €, 
 jubilejne nagrade delavcem, 
 povečanje sredstev na tekočem vzdrževanju prostorov (stari del vrtca Hoče). 

 
OŠ Franca Lešnika-Vuka Slivnica pri Mariboru 

 napredovanje javnih uslužbencev v plačne razrede s 1.12.2015 napredovanje javnih 
uslužbencev v nazive (1x svetnik, 3x  svetovalec), 

 sprememba višine premije KAD s 1.9.2016, 1.11.2016 in 1.1.2017, 

 višina regresa za vse delavce v letu 2017 v višini 790,73€, 
 sredstva za nadomeščanje bolniških odsotnosti do 30 delovnih dni, 
 odpravnina ob upokojitvi za delavko v drugem starostnem obdobju 
 povečanje sredstev namenjenih letnim pregledom naprav in tekočega vzdrževanja 

prostorov 
 

 
 
 
 

                  MARKO  SORŠAK 
                                                         ŽUPAN 

               OBČINE HOČE-SLIVNICA 
 
Priloge: 

 Sklep o soglasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v 
Javnem vzgojno-izobraževalnem in varstvenem zavodu Osnovna šola Dušana Flisa 
Hoče (Vrtec Hoče in Vrtec Rogoza) 
 

 Sklep o soglasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v 
Javnem vzgojno-izobraževalnem in varstvenem zavodu Osnovna šola Franca 
Lešnika-Vuka Slivnica pri Mariboru (Vrtec Slivnica) 

 
 Sklep o določitvi cen programov v javnih vrtcih v Občini Hoče-Slivnica 

 
 
 



 

Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni 
list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – 
popr., 20/11,40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D in 47/15), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 
100/05– uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09–ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10–
ZUJPS, 40/11- ZUJPS-A, 40/12–ZUJF in  14/15 – ZUUJFO), Pravilnika o normativih za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, v nadaljevanju: 
pravilnik) ter 16. člena Statuta Občine Hoče-Slivnica (MUV, št. 6/10 in 19/10), Občinski svet 
Občine Hoče-Slivnica na svoji 13. redni  seji, dne 28. 9. 2016, sprejel  
 

SKLEP 
o soglasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v  

Javnem vzgojno-izobraževalnem in varstvenem zavodu  
Osnovna šola Dušana Flisa Hoče  

(Vrtec Hoče in Vrtec Rogoza) 
 

1.  
 
Občina Hoče-Slivnica soglaša, da vrtca Hoče in Rogoza organizirata delo v 15 oddelkih. Pri 
oblikovanju oddelkov lahko upošteva povečani oz. fleksibilni motiv, kar pomeni, da sta lahko 
v oddelek vključena največ dva otroka več, kot to določa Pravilnik o normativih za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, in sicer v naslednjih oddelkih: 
 
Vrtec Hoče 

Zap. 
št. 

Ime oddelka Vrsta oddelka Normativ Pove-
čan/Zniž
an nor-
mativ 

Odobreno 
število 
otrok 

1. POLŽKI Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 / 12 

2. ŽABICE Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 Povečan 
+2 

14 

3. RAČKE Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 Povečan 
+2 

14 

4. MEDVEDKI Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 Povečan 
+2 

14 

5. VEVERIČKE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

17 / 17 

6. ČEBELICE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

17 Povečan 
+2 

19 

7. ZAJČKI Drugo starostno obdobje 
(heterogen) 

19 Povečan 
+2 

21 

8. SRNICE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan 
+2 

24 

9. MUCE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan 
+2 

24 

10. PIKAPOLONICE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan  
+2 

24 

SKUPAJ ŠTEVILO OTROK (VRTEC HOČE): 183 



 

 
Vrtec Rogoza 

Zap. 
št. 

Ime oddelka Vrsta oddelka Normativ Pove-
čan/Zniž
an nor-
mativ 

Odobreno 
število 
otrok 

1. NAVIHANCI Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 / 12 

2. COFKI Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 Povečan 
+2 

14 

3. MEHURČKI Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

17 Povečan 
+1 

18 

4. RAZISKOVALCI Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 / 22 

5. USTVARJALCI Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan 
+1 

24 

SKUPAJ ŠTEVILO OTROK (VRTEC ROGOZA): 90 

 
2.  

 
Za organizacijo in izvedbo vzgojno varstvenega in izobraževalnega programa predšolskih 
otrok v Vrtcu Hoče in Vrtcu Rogoza, Občina Hoče-Slivnica soglaša s sistemizacijo naslednjih 
delovnih mest: 
 

Zap. št. Šifra DM Naziv delovnega mesta Št. delovnih mest 

    

I.  Zaposleni v zavodu z zakonskimi normativi 

1. D037005 Pomočnik ravnatelja 0,74 

2. D037007 Vodja enote (Rogoza) 1 

3. D037007 Vzgojitelj 14,26 

4. D035001 Pomočnik vzgojitelja 17 

5. D027026 Svetovalni delavec 0,5 

6. J016027 Računovodja VI 1 

7. J026004 Poslovni sekretar VI 1 

8. J034030 
J032008 

Zaposleni v kuhinji 5,42 

9. D027017 Organizator prehrane 0,25 

10. J016027 Organizator zdravstveno-higienskega reži-
ma 

0,25 

11. J032001 Čistilka 3,11 

12. J034020 Hišnik-vzdrževalec 0,83 

13. J032013 
J032001 

Perica 1,32 

SKUPAJ (I. Zaposleni v zavodu z zakonskimi normativi): 46,50 

II. Zaposleni – financiranje izven cene programov (8. čl. Pravilnika o 
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 
službo) 

14.  Hišnik – vzdrževalec* 0,17 



 

SKUPAJ (II. Zaposleni – financiranje izven cene progra-
mov): 

0,17 

SKUPAJ (I.+II.) 46,67 
*Povečanje za 0,17 zaradi Sporazuma o ureditvi medsebojnih razmerij ob prenehanju javnega 

zavoda Vrtca Vančka Šarha Maribor iz leta 1999 (0,17 dela v šoli) 

 
3.  

 
Stroški dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki so v Vrtcu Hoče in Vrtcu Rogoza 
zaposleni v skladu s sistemizacijo iz 2. točke tega soglasja ─ I. Zaposleni v zavodu v skladu 
z zakonskimi normativi, so podlaga za izračun cene programov, ki jo financirajo starši, 
občinski in državni proračun.  
 

4.  
 
Stroški dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki jih Vrtec Hoče in Vrtec Rogoza zaposli v 
skladu s sistemizacijo iz 2. točke tega soglasja ─ II. Zaposleni v zavodu nad zakonskimi 
normativi, se financirajo iz občinskega proračuna na podlagi 8. člena Pravilnika o 
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo.  
 

5.  
 
Ta sklep prične veljati z dnem sprejema na občinskem svetu in se uporablja od 1. 9. 2016 
do 31. 8. 2017.  
 
 
Številka:  
Datum: Občina Hoče-Slivnica 
 Župan 
 Marko Soršak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni 
list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – 
popr., 20/11,40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D in 47/15), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 
100/05– uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09–ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10–
ZUJPS, 40/11- ZUJPS-A, 40/12–ZUJF in  14/15 – ZUUJFO), Pravilnika o normativih za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, v nadaljevanju: 
pravilnik) ter 16. člena Statuta Občine Hoče-Slivnica (MUV, št. 6/10 in 19/10), Občinski svet 
Občine Hoče-Slivnica na svoji 13. redni  seji, dne 28. 9. 2016, sprejel  
 

SKLEP 
o soglasju k sistemizaciji in normativih delovnih mest ter organizaciji dela v  

Javnem vzgojno-izobraževalnem in varstvenem zavodu  
Osnovna šola Franca Lešnika-Vuka Slivnica pri Mariboru  

(Vrtec Slivnica) 
 

1.  
 
Občina Hoče-Slivnica soglaša, da Vrtec Slivnica organizira delo v 7 oddelkih. Pri oblikovanju 
oddelkov lahko upošteva povečani oz. fleksibilni motiv, kar pomeni, da sta lahko v oddelek 
vključena največ dva otroka več, kot to določa Pravilnik o normativih za opravljanje 
dejavnosti predšolske vzgoje, in sicer v naslednjih oddelkih: 
 
Vrtec Slivnica 

Zap. 
št. 

Ime oddelka Vrsta oddelka Normativ Pove-
čan/Zniž
an nor-
mativ 

Odobreno 
število 
otrok 

1. BIBE Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 Povečan 
+2 

14 

2. POLŽKI Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

12 Povečan 
+2 

14 

3. ŽABICE Kombiniran oddelek 17 Povečan 
+2 

19 

4. ČEBELICE Prvo starostno obdobje 
(homogen) 

17 Povečan 
+2 

19 

5. METULJI Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan 
+2 

24 

6. PIKAPOLONICE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan 
+2 

24 

7. SOVICE Drugo starostno obdobje 
(homogen) 

22 Povečan 
+2 

24 

SKUPAJ ŠTEVILO OTROK (VRTEC SLIVNICA): 138 

 
2.  

 
Za organizacijo in izvedbo vzgojno vzgojno varstvenega in izobraževalnega programa 
predšolskih otrok v Vrtcu Slivnica, Občina Hoče-Slivnica soglaša s sistemizacijo naslednjih 
delovnih mest: 



 

 

Zap. št. Šifra DM Naziv delovnega mesta Št. delovnih mest 

    

I. Zaposleni v zavodu z zakonskimi normativi 

1. D037005 Pomočnik ravnatelja 0,60 

2. D037007 Vzgojitelj 7,00 

3. D035001 Pomočnik vzgojitelja 8,50 

4. D037005 Svetovalni delavec 0,23 

5.  Računovodja VI 0,20 

6.  Poslovni sekretar VI 0,20 

7. J025002 Administrator/knjigovodja 0,50 

8. J034030 Zaposleni v kuhinji 2,50 

9. D037002 Organizator prehrane 0,12 

10. D037004 Organizator zdravstveno-higienskega reži-
ma 

0,12 

11. J032001 Čistilka 2,00 

12. J034020 Hišnik-vzdrževalec 0,38 

13. J032001 Perica 0,50 

SKUPAJ (I. Zaposleni v zavodu z zakonskimi normativi): 22,85 

 
3.  

 
Stroški dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki so v Vrtcu Slivnica zaposleni v skladu s 
sistemizacijo iz 2. točke tega soglasja ─ I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi 
normativi, so podlaga za izračun cene programov, ki jo financirajo starši, občinski in državni 
proračun.  
 

4.  
 
Ta sklep prične veljati z dnem sprejema na občinskem svetu in se uporablja od 1. 9. 2016 
do 31. 8. 2017.  
 
 
Številka:  
Datum: Občina Hoče-Slivnica 
 Župan 
 Marko Soršak 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Na podlagi 28. člena in prvega odstavka 31. člena Zakona o vrtcih (Ur. list RS, št. 100/05 – 
UPB2, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZUI in 40/12 – ZUJF), 24. in 
31. člena Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. list RS, št. 62/10, 40/11, 
40/12 – ZUJF in 57/12 – ZPCP-2D, 14/13 in 56/13-ZŠtip-1, 99/2013), Zakona za uravnote-
ženje javnih financ (Ur. list RS, št. 40/12, 55/12 - skl. US: U-I-162/12-5, Up-626/12-5, 
96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US: U-I-186/12-34, 46/13 – 
ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – ZOSN-1 in 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – 
ZUPJS-C in ZCVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 – ZDavNepr, 107/2013-Odl. US: U-I-
146/12-35), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo jav-
no službo (Ur. list RS, št. 97/03, 77/05 in 120/05) in 16. člena Statuta Občine Hoče-Slivnica 
(MUV, št. 6/10 in 19/10), je Občinski svet Občine Hoče-Slivnica na 13. redni seji, dne 28. 9. 
2016, sprejel 
   

SKLEP 
o določitvi cen programov v javnih vrtcih v 

Občini Hoče – Slivnica 
 
1. V javnih vrtcih na območju občine Hoče – Slivnica se določijo naslednje cene programov 

predšolske vzgoje in veljajo od 1. septembra 2016: 
 

Vrsta programa 
Ekonomska cena programa v €: 

DNEVNI PROGRAMI  

- prvo starostno obdobje 482,69 

- drugo starostno obdobje 353,19 

 
2. Plačila staršev se določijo na osnovi Pravilnika o plačilih staršev za programe v vrtcih.  

  
3. Staršem s stalnim prebivališčem v občini Hoče – Slivnica, se za otroke, vključene v vrtce 

v občini Hoče –Slivnica, določeno plačilo na osnovi Pravilnika o plačilih staršev za pro-
grame v vrtcih dodatno zniža in sicer: 
 

 za 20% staršem, ki so v skladu s pravilnikom uvrščeni od 1. do 5. dohodkovnega 
razreda, njihovi otroci pa so vključeni v programe prvega starostnega obdobja, 
  

 za 15% staršem, ki so v skladu s pravilnikom uvrščeni od 6. do 9. dohodkovnega 
razreda, njihovi otroci pa so vključeni v programe prvega starostnega obdobja, 

 

 za 10% staršem, ki so v skladu s pravilnikom uvrščeni od 1. do 5. dohodkovnega 
razreda, njihovi otroci pa so vključeni v programe drugega starostnega obdobja, 

 
 za 3% staršem, ki so v skladu s pravilnikom uvrščeni od 6. do 9. dohodkovnega 

razreda, njihovi otroci pa so vključeni v programe drugega starostnega obdobja.« 
 
4. Za dneve odsotnosti otroka iz vrtca se prispevek staršev sorazmerno zniža glede na viši-

no plačila staršev. 
Za starše, ki plačujejo 77 % cene programa, je to znižanje za vsak dan odsotnosti nas-
lednje: 



 

    

Vrsta obroka  
 

Dnevni strošek  
živil v ceni/v EUR) 

Zajtrk 0,51 

Kosilo 1,13 

Malica 0,46 

SKUPAJ: zajtrk+kosilo+malica 2,10 

 
Cena programa, ki je v primeru napovedane odsotnosti otroka, znižana za stroške 
neporabljenih živil, je podlaga za plačilo staršev in plačilo razlike med ceno programa in 
plačilom staršev, ki ga krije lokalna skupnost zavezanka. 

 
 
5. Starši, ki želijo za svojega otroka ob enomesečni ali dvomesečni odsotnosti v času pole-

tnih počitnic (julij, avgust) rezervirati mesto v izbrani enoti oziroma oddelku, plačajo za 
mesec, ko je otrok odsoten 30% njim določenega zneska plačila. Starši lahko uveljavijo 
rezervacijo zaradi počitniške odsotnosti otroka enkrat letno, za neprekinjeno odsotnost 
otroka, in sicer za najmanj en in največ dva meseca. Starši so jo dolžni pisno napovedati 
najpozneje dva tedna pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. 

 
Starši, ki imajo v vrtec hkrati vključenega več kot enega otroka, lahko uveljavljajo rezer-
vacijo le za otroka, za katerega se ne sofinancira plačilo staršev za otroka iz državnega 
proračuna.  
 

Če otroka starši začasno izpišejo iz vrtca, pri ponovnem vpisu ni mogoče jamčiti prostega 
mesta v vrtcu oz. je otrok razvrščen v odvisnosti od razpoložljivih kapacitet, pri čemer 
imajo prednost pri vpisu otroci, ki jih starši vpisujejo prvič. 

To določilo velja samo za starše, ki imajo skupaj z otrokom stalno prebivališče v Občini 
Hoče-Slivnica in je otrok vključen v vrtec v občini.  Za druge starše velja v soglasju z 
občino, ki je po predpisih dolžna kriti del cene programa. 
 

6. Za zamudno uro, ko starši ob zaključku obratovalnega časa vrtca ne pridejo po svojega 
otroka, lahko vrtec staršem zaračuna 4 EUR za vsako začetno uro. Vrtec to uporabi le v 
primeru večkratnega, ponavljajočega, neodgovornega odnosa staršev in neupoštevanja 
obratovalnega časa vrtca. 
 

7. Za čas nepretrgane bolezenske odsotnosti otroka, daljše od enega meseca lahko vrtec s 
soglasjem občine kot pristojnega organa  na osnovi vloge staršev in predložitvi zdravni-
škega potrdila, staršem plačilo zniža tako, da znaša za prvi mesec odsotnosti 30% njim 
določenega zneska plačila, za ostale mesece pa se starše plačila vrtce oprosti. O zmanj-
šanem plačilu v prvem mesecu odsotnosti otroka zaradi bolezni in oprostitvi v naslednjih 
dveh mesecih odloči pristojni organ. V primeru, da traja bolezen otroka dlje kot tri 
mesece, organ ponovno odloči o pravici za največ tri mesece na osnovi vloge staršev za 
podaljšanje oprostitve plačila vrtca, ki ji je priloženo novo zdravniško potrdilo.  
Ta oprostitev velja za otroke s stalnim prebivališčem v Občini Hoče–Slivnica, ne glede na 
to ali obiskujejo vrtec v naši ali drugi občini. 

 



 

8. V primeru vpisa ali izpisa otroka sredi meseca se plačilo staršev proporcionalno zniža 
glede na število dni prisotnosti otroka v vrtcu v mesecu vpisa oz. izpisa. 
To določilo se upošteva tudi pri obračunu (cene) plačila za druge občine, ki po domicil 
plačujejo razliko med ekonomsko ceno programov v naši občini in plačili staršev. 

  
9.  Račune za plačilo razlike med ceno programov vrtcev in plačilom staršev, ki  imajo stal-

no prebivališče v drugih občinah, izstavlja tem občinam na podlagi obračunov vrtca 
občinska uprava Občine Hoče–Slivnica. 

 
10. Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Medobčinskem uradnem vestniku, upo-

rablja pa se od 1. 10. 2016 dalje.  
 
Številka:  
Datum: Občina Hoče-Slivnica 
 Župan 
 Marko Soršak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


