Na podlagi 43. in 45. ¢lena Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) podaja Zupan
Obcine Dornava naslednji predlog

Predlog Predlog
Dovoljeno dovoljenega dovoljenega
OBCINA DORNAVA Dejansko Stevilo Stevila Stevila
stanje zaposlenih zaposlenih na | zaposlenih na
zaposlenosti | na dan 31. dan 31. dan 31.
na dan december december december
10.11.2021 | 2021 2022 2023
Funkcionar 1 1 1 1
za
dolocen 2 2 2 2
Javni Cas
usluzbenci | za
nedolo¢en 5 7 7 7
Cas
SKUPAJ 8 10 10 10

Obrazlozitev:

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obc&inski ravni poteka v skladu
s kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. in 45. ¢lena Zakon o javnih
usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane
spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta
poda predstojnik neposrednega uporabnika obcinskega prorauna ob pripravi proracuna.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Obcinska uprava opravlja strokovne, upravne, organizacijsko-tehni¢ne in administrativne
naloge na vseh podrodjih lokalne samouprave v korist ob&anov obcine. Za dosego ciljev je
zato potrebno imeti v obCinski upravi zaposlen kakovosten in Steviléno dovolj obsezen kader,
saj je pri izvedbi projektov potrebno sodelovanije ljudi iz razliénih strokovnih podrocij.

Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom finan¢nega nacrta za leto 2022.

OBCINA DORNAVA
Zupan
Janko Merc



