KADROVSKI NACRT ZA LETI 2022 in 2023

4.5

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

Stevilo
delovnih mest

Zasedena
delovna mesta

Dovoljeno stevilo
zaposlenih na dan

Dovoljeno stevilo
zaposlenih na dan

na dan 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
URAD ZUPANA
- direktor obcinske uprave 1 1 1 1
- vi§ji referent 1 1 1 1
PRAVNA SLUZBA
- visji svetovalec 1 0 0 0
SLUZBA ZA GOSPODARSTVO IN GOSPODARSKE
JAVNE SLUZBE Z REZIJSKIM OBRATOM
- visji svetovalec 1 1 1 1
- visji svetovalec 1 1 1 1
- upravljalec sistema V 1 0 0 0
- nadzornik - cestni preglednik 1 0 1 1
- vzdrZevalec IV-II 1 0 0 0
- komunalni delavec llI 1 1 1 1
SLUZBA ZA UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO
OKOLJA
- viji svetovalec 1 1 1 1
- vi§ji referent 1 0 0 0
- vzdrZevalec IV-II 1 1 1 1
SLUZBA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
- visji svetovalec 1 1 1 1
FINANCNO RACUNOVODSKA SLUZBA
- visji svetovalec 1 1 1 1
- visji svetovalec 1 1 1 1
- finanénik V11/1 1 0 0 0
SKUPAJ 15 10 11 11
DELOVNA MESTA IZVEN SISTEMIZACIJE DELOVNIH Stevilo Zasedena Dovoljeno stevilo Dovoljeno stevilo

MEST

delovnih mest

delovna mesta
na dan 31.12.2021

zaposlenih na dan
31.12.2022

zaposlenih na dan
31.12.2023




- vi§ji svetovalec — dolocen ¢as (projekt Krepitev 1 1 1 1
skupnosti)

V letu 2022 je v okviru programa javnih del z nazivom Urejanje in vzdrZevanje javnih povrsin ter obcinskih cest vkljucen en udelezenec z Il. ravnjo strokovne izobrazbe za
polni delovni ¢as.



