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Številka: 900-1/2023-4
Datum: 11.01.2023

OBČINA MAKOLE

OBČINSKI  SVET

3. redna seja občinskega sveta

25. januar 2023
Gradivo za  6. točko dnevnega reda

ZADEVA: Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o višini in načinu določanja plač oziroma plačil za opravljane funkcije funkcionarjem, sejnin članom delovnih teles občinskega sveta in drugih organov Občine Makole ter o povračilih stroškov
PRAVNE PODLAGE: 

· Statut Občine Makole (Uradno glasilo slovenskih občin 2/2007, 45/2014 in 64/2016)
· Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22)
PRISTOJNO TELO: Statutarno-pravna komisija, Odbor za gospodarstvo in finance
POROČEVALEC: Igor Erker
UVOD:
Z zadnjo spremembo Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS-AA) – Uradni list RS št. 139/22) je prišlo do nove uvrstitve v plačne razrede za župane in za podžupane, ki bo pričela veljati s 01.04.2023.  S tem dnem bo za Občino Makole zakonsko veljala sledeča uvrstitev Župana in Podžupana:
	Šifra funkcije
	Funkcija
	Število prebivalcev lokalne skupnosti
	Plačni razred

	A050601
	župan VI
	od 2001 do 5000 prebivalcev
	50



	A050610
	podžupan VI
	od 2001 do 5000 prebivalcev
	35–42




Zaradi te spremembe je potrebna tudi uskladitev našega Pravilnika o višini in načinu določanja plač oziroma plačil za opravljane funkcije funkcionarjem, sejnin članom delovnih teles občinskega sveta in drugih organov Občine Makole ter o povračilih stroškov. 
Druga sprememba se nanaša na predlog Nadzornega odbora Občine Makole v prejšnji sestavi, ki so glede na zahtevnost dela predlagali zvišanje sejnin za člane Nadzornega odbora na raven primerljivo s sejninami svetnikov za udeležbo na redni seji občinskega sveta (sejnina za udeležbo na redni seji občinskega sveta znaša 6%).

FINANČNE POSLEDICE:

Spremembe pravilnika, ki se nanašajo na Župana in podžupana pomenijo približno 2.000 EUR višje odhodke na letni ravni. Tej spremembi se ni mogoče izogniti, saj gre za zakonsko spremembo in gre le za uskladitev z veljavno zakonodajo.
Spremembe pravilnika, ki zadevajo Nadzorni odbor pomenijo približno 1.500 EUR višje odhodke na letni ravni. Natančnejšo cifro je težko določiti, saj je odvisna od števila sej in opravljenih nadzorov Nadzornega odbora.
TRENUTNO VELJAVNA BESEDILA ČLENOV, KI SE SPREMINJAJO

	+
	 

	 
	1.   Višina in način določanja plače župana
	 

	 
	7. člen
	 

	 
	(1) V skladu z ZSPJS in Odlokom o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št.14/06) je za poklicno opravljanje funkcije župana v občini Makole (v nadaljevanju: občina), ki sodi v šesto skupino občin (od 2001 do 5000 prebivalcev), določen 49. plačni razred. Županu pripada tudi dodatek za delovno dobo v skladu z veljavno zakonodajo.
	 

	 
	(2) Če župan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada del plače oziroma nagrada v višini 50% plače, ki bi jo prejemal, če bi opravljal funkcijo poklicno, ne pripada pa mu dodatek za delovno dobo.
	 

	 
	2.   Višina in način določanja plače oziroma nagrade podžupana
	 

	 
	8. člen
	 

	 
	(1) V skladu z ZSPJS in Odlokom o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št.14/06) je funkcija podžupana v občini Makole, ki sodi v šesto skupino občin (od 2001 do 5000 prebivalcev), razvrščena med 34. in 41. plačni razred.
	 

	 
	(2) Plačni razred podžupana določi župan ob upoštevanju obsega podžupanovih pooblastil. Pri predčasnem prenehanju mandata župana lahko podžupanu določi plačni razred občinski svet.     
	 

	 
	(3) Če podžupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada del plače oziroma nagrada v višini od 30% do največ 50% plače, ki bi jo prejemal, če bi opravljal funkcijo poklicno. Višino plačila določi župan ob upoštevanju obsega podžupanovih pooblastil. Pri tem se ne upošteva dodatek za delovno dobo. Merila za izplačilo plače so naslednja:
	 

	 
	-        za nadomeščanje župana v primeru njegove odsotnosti ali zadržanosti 10,00 % plače podžupana
	 

	 
	-        za vodenje občinskega sveta (redne in izredne seje) 10,00 % plače podžupana           
	 

	 
	-        za koordinacijo dela delovnih teles 10,00 % plače podžupana      
	 

	 
	-        za pomoč županu pri izvrševanju nalog župana 15,00 % plače podžupana
	 

	 
	-        za opravljanje nalog iz pristojnosti župana po pooblastilu župana 5,00 % plače podžupana
	 

	 
	(4) Mesečna plača oziroma nagrada podžupana vključuje udeležbo na rednih in izrednih sejah občinskega sveta ter delovnih teles občinskega sveta, pri čemer pa ne prejema sejnino, ki je določena za člana občinskega sveta
	


	  
	 

	 
	4.   Določanje nagrade oziroma sejnine nadzornemu odboru
	 

	 
	11. člen
	 

	 
	(1) Predsednik in člani nadzornega odbora občine imajo pravico do nagrade oziroma sejnine za udeležbo na vsaki sklepčni redni ali izredni seji.
	 

	 
	(2) Osnova za izplačilo sejnin članom nadzornega odbora je mesečna plača župana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo. Merila za izplačilo pa so naslednja:        
	 

	 
	-        vodenje seje nadzornega odbora 4,00 % plače župana,  
	 

	 
	-        udeležbo na seji 3,00 % plače župana   
	 

	 
	(3) Nagrada predsednika ali člana nadzornega odbora vključuje tudi prisotnost na seji občinskega sveta, če je vabljen kot poročevalec.
	 

	 
	(4) Nagrade predsednika in članov nadzornega odbora se izplačuje v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi občinska uprava.
	 

	 
	12. člen
	 

	 
	(1) Člani nadzornega odbora so upravičeni do nagrade za izvedbo posameznega nadzora na podlagi letnega programa dela ali po sklepu nadzornega odbora.
	 

	 
	(2) Višina nagrade članu nadzornega odbora se določi na podlagi naslednjih kriterijev, če nadzor opravlja:           
	 

	 
	-        en član           4,00 % plače župana, 
	 

	 
	-        dva člana        3,00 % plače župana,
	 

	 
	-        trije člani        2,00 % plače župana.
	


PREDLOG SKLEPA: 

Občinskemu svetu predlagamo, da sprejme sledeči sklep:

Občinski svet Občine Makole sprejeme Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o višini in načinu določanja plač oziroma plačil za opravljane funkcije funkcionarjem, sejnin članom delovnih teles občinskega sveta in drugih organov Občine Makole ter o povračilih stroškov

Franc Majcen
Župan

Občine Makole
OSNUTEK

Na podlagi 16. člena statuta Občine Makole (Uradno glasilo Slovenskih občin, št. 2/2007,45/2014 in 64/2016) je Občinski svet Občine Makole na           . redni seji dne  

sprejel

P R A V I L N I K

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o višini in načinu določanja plač oziroma plačil za opravljane funkcije funkcionarjem, sejnin članom delovnih teles občinskega sveta in drugih organov Občine Makole ter o povračilih stroškov

1. člen

Spremeni se 1. odstavek 7. člena Pravilnika o višini in načinu določanja plač oziroma plačil za opravljane funkcije funkcionarjem, sejnin članom delovnih teles občinskega sveta in drugih organov Občine Makole ter o povračilih stroškov (Uradno glasilo slovenskih občin št. 8/2007, 28/2012, 59/2015 in 51/2021  – v nadaljevanju Pravilnika) tako, da se glasi:
»(1) V skladu z ZSPJS je za poklicno opravljanje funkcije župana v občini Makole (v nadaljevanju: občina), ki sodi v šesto skupino občin (od 2001 do 5000 prebivalcev), določen 50. plačni razred. Županu pripada tudi dodatek za delovno dobo v skladu z veljavno zakonodajo.«

2. člen

Spremeni se 1. odstavek 8. člena Pravilnika tako, da se glasi:

»(1) V skladu z ZSPJS je funkcija podžupana v občini Makole, ki sodi v šesto skupino občin (od 2001 do 5000 prebivalcev), razvrščena med 35. in 42. plačni razred.«
3. člen

Spremeni se 2. odstavek 11. člena Pravilnika tako, da se glasi:
»(2) Osnova za izplačilo sejnin članom nadzornega odbora je mesečna plača župana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo. Merila za izplačilo pa so naslednja:        

 
-        vodenje seje nadzornega odbora 6,00 % plače župana,  

 
-        udeležbo na seji 5,00 % plače župana«

4. člen

Spremeni se 2. odstavek 12. člena Pravilnika tako, da se glasi:

»(2) Višina nagrade članu nadzornega odbora za izvedbo posameznega nadzora znaša 8% plače župana«

3. člen

Ta pravilnik začne veljati 15. dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin, uporablja pa se od 01. aprila 2023 dalje.

Št. 

Makole, dne  













Franc Majcen








       Župan Občine Makole
900-1-2023-3- k točki 5- sprememba pravilnika funkcionarji

Stran 1/4 
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