
Osnovna šola Frana Kocbeka Gornji Grad 
     Kocbekova cesta  21 

3342 Gornji Grad 
 

Tel: (03) 839 12 40 
Faks:  (03) 83912 41 

E-pošta: sola.gornji-grad@guest.arnes.si 

   

   
___________________________________________________________________________ 

 

05  

 

ZAKLJUČNO   
POSLOVNO  POROČILO 

ZA  LETO  2012 
 
 

 
 

 

 

GORNJI  GRAD,  februar 2013 



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 2 

KAZALO 
 

 

 

KAZALO .......................................................................................................................................... 2 

I SPLOŠNI DEL ................................................................................................................................ 4 

1 PREDSTAVITEV  JAVNEGA  ZAVODA ........................................................................ 4 

1.1 Podatki o vpisanih  učencih – OŠ  (september – šol. leto 2011/2012) ......................... 4 

1.2 Podatki o vpisanih  učencih – OŠ  (september – šol. leto 2012/2013) ......................... 5 

1.3 Stanje vpisanih otrok v vrtcu ........................................................................................ 5 

2.  OPIS  POSAMEZNIH ENOT ZAVODA ......................................................................... 6 

2.1 Matična šola in vrtec Gornji Grad ................................................................................ 6 

2.2. Podruţnična šola Bočna .............................................................................................. 7 

2.3. Podruţnična šola Nova Štifta ...................................................................................... 8 

3. VODSTVO  IN  ZAPOSLENI  V  ZAVODU ................................................................... 8 

3.1 Strokovni  delavci v šoli v letu 2012 ............................................................................ 8 

3.2 Administrativni delavki ................................................................................................ 9 

3.4 Tehnični delavci ......................................................................................................... 10 

4. ORGANI   ZAVODA ...................................................................................................... 11 

4. 1 Člani Sveta zavoda v letu 2011, za mandatno obdobje do 2012 ............................... 11 

4.2 Člani Sveta zavoda v letu 2012, za mandatno obdobje do 2016 ................................ 11 

4.3 Ravnateljica ................................................................................................................ 11 

4.4 Učiteljski zbor ............................................................................................................ 11 

4.5 Oddelčni učiteljski zbor ............................................................................................. 12 

4.6 Člani Sveta staršev - šolsko leto 2012/2013 ............................................................... 12 

5 POSEBNOSTI,  KI  VPLIVAJO  NA  DELOVANJE  ZAVODA .................................. 13 

5.1 Financiranje  programov  zavoda ............................................................................... 13 

5.2 Prostorska  problematika  in  vzdrţevalna  dela ......................................................... 14 

II  POSEBNI   DEL ......................................................................................................................... 15 

6 OPISNA  POROČILA – PREGLED IZVAJANJA  DEJAVNOSTI   ZAVODA ............ 15 

6.1 Obvezni programi in dejavnosti zavoda ..................................................................... 15 

6.2 Dejavnosti zunanjih izvajalcev v šolskih prostorih .................................................... 17 

6.3 Konkretne aktivnosti matične šole, podruţnic in vrtca .............................................. 18 

6.4 Drugo .......................................................................................................................... 20 

6.5 Še druge posebnosti in pomembni obiski na šoli ....................................................... 20 

7 PLANIRANE DEJAVNOSTI ZAVODA V OBDOBJU DO 2015 .................................. 23 

III  RAČUNOVODSKO  POROČILO ........................................................................................... 24 

8 AKTIVA ............................................................................................................................ 25 



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 3 

8.1 Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju .......................................................... 25 

8.2 Kratkoročna  sredstva ................................................................................................. 26 

8.3 Zaloge ......................................................................................................................... 28 

9 PASIVA ............................................................................................................................ 29 

9.1 Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve ............................................ 29 

9.2 Lastni viri in dolgoročne obveznosti .......................................................................... 30 

10 IZKAZOM  PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV ......... 31 

10.1 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev .............................................................. 31 

11 CELOTEN PRIKAZ PRIHODKOV OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV  

SKUPAJ S DEJAVNOSTJO JAVNE SLUŢBE TER PRODAJE BLAGA IN STORITEV 

NA TRGU ............................................................................................................................ 36 

11.1 Finančni  prihodki .................................................................................................... 37 

11.2 Drugi prihodki .......................................................................................................... 37 

11.3 Stroški blaga, materiala in storitev ........................................................................... 38 

11.4 Amortizacija ............................................................................................................. 38 

11.5 Stroški dela ............................................................................................................... 38 

11.6 Ostali drugi stroški ................................................................................................... 39 

11.7 Drugi odhodki .......................................................................................................... 39 

12 Pojasnila k IZKAZOM PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH 

UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI ................................................................ 40 

13 Pojasnila k IZKAZOM  PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH 

UPORABNIKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA ................................................... 42 

IV ZAKLJUČNI  DEL .................................................................................................................... 44 

 

 

 

 



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 4 

I SPLOŠNI DEL 
 

1 PREDSTAVITEV  JAVNEGA  ZAVODA 
 

Osnovna šola Frana Kocbeka Gornji Grad je javni vzgojno-izobraţevalni zavod, katerega 

ustanoviteljica je občina Gornji Grad (Odlok o ustanovitvi z dne 9. 3. 2006 in dopolnitev 19. 

7. 2007).  

Sedeţ zavoda in matična šola z vrtcem je v Gornjem Gradu, Kocbekova cesta 21, 3342 Gornji 

Grad.  

K zavodu spadata še dve podruţnični šoli: 

 POŠ Nova Štifta, Tirosek 50, Nova Štifta, 

 POŠ Bočna, Bočna 53,  

 6 oddelkov vrtca, ki se nahajajo na dveh lokacijah (Gornji Grad - 4 oddelki in Bočna 2 

oddelka - od septembra 2012 dalje, prej 1 oddelek in pol). 

Šolski okoliši vseh treh šol pokrivajo celotno področje občine Gornji Grad. 

 
 

1.1 Podatki o vpisanih  učencih – OŠ  (september – šol. leto 2011/2012) 
 

RAZRED ŠTEVILO UČENCEV RAZREDNIK 

Gornji Grad   

1. r. + 3. r 10 + 11 Marija Vincek, Nataša Bezovnik 

2. r.  16 Irena Poznič 

4. r.  12 Marta Tesovnik 

5. a 11 Suzana Pečnik 

5. b 16 Nada Fridman 

6. a 24 Vojko Colnar 

7. a 16 Tjaša Veninšek 

7. b 14 Mija Pilko 

8. a 19 Anda Kavčič 

9. a 18 Mateja Parfant 

OPB 47 ur  Kolar, Zupanc in drugi 

Nova Štifta   

1. r.  in  2. r. 3+3=6 Marija Pustoslemšek 

3. r.  in  4.r. 3+4=7 Bojana Rihter 

OPB 10 ur Nataša Bezovnik 

Bočna   

1. r.  in  2. r.  2+4=6 Jelka Grudnik 

3. r.  in  3. r.   2+6=8 Danijela Hrandek 

OPB 10 ur Renata Stenšak 

Skupaj učencev 194  
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1.2 Podatki o vpisanih  učencih – OŠ  (september – šol. leto 2012/2013) 
 

RAZRED ŠTEVILO UČENCEV RAZREDNIK 

Gornji Grad   

1. a 17 Irena Poznič, Ana Kolar 

2. a 10 Marija Vincek 

3. a 17 Suzana Pečnik 

4. a 12 Marta Tesovnik 

5. a 20 Nada Fridman 

6. a 27 
Zlatka M. Sredenšek 

Slavica Suhovršnik 

7. a 23 Vojko Colnar 

8. a 16 Tjaša Veninšek 

8. b 14 Mija Pilko 

9. a 18 Anda Kavčič 

OPB 45 ur  

Nova Štifta   

1. in 2. b 4 + 3 Marija Pustoslemšek 

3. in 4. b 3 + 3 Bojana Rihter 

OPB 8 ur  

Bočna   

1., 2. in 3. c 4 + 2 + 4 Jelka Grudnik, Danijela Hrandek 

OPB 8 ur  

Skupaj učencev 197  

 

 

1.3 Stanje vpisanih otrok v vrtcu       
 

V letu 2012 smo imeli v Gornjem Gradu 4 oddelke vrtca, v katerih se je število vpisanih 

otrok bistveno povečalo glede na minula leta. Oddelki so poimenovani in v njih so razdeljeni 

otroci: 

 sončki – starostno obdobje 1 – 2 leti, 

 bibe  - starostno obdobje 2 – 3 leta, 

 jeţki – starostno obdobje 4 – 5 let, 

 zvezdice – starostno obdobje 5 – 6  let. 

 

V Bočni je bil do septembra en oddelek in pol s skupaj največ 24 otroki. Septembra smo 

oblikovali drugi polni oddelek in ga nastanili v eni učilnici v prvem nadstropje šole. Do 

konca šolskega leta 2012/2013 bosta v Bočni dva oddelka. 

 pikapolonice – starostno obdobje 4 – 6 let, 

 čebelice – starostno obdobje 1 – 3 leta. 

 

Skupno je bilo otrok v programu predšolske vzgoje do največ 103.  

Zaposlenih je 6 vzgojiteljic in 6 pomočnic vzgojiteljic (na dan 31. 12. 2012). 
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2.  OPIS  POSAMEZNIH ENOT ZAVODA 
 

2.1 Matična šola in vrtec Gornji Grad 
 

Pouk se v sedanjih prostorih matične osnovne šole v Gornjem Gradu odvija ţe od leta 1908 

(stari del zgradbe), naslednji prostorski pridobitvi pa sta bili v letu 1968/69  (prizidek k stari 

šoli) in 1978/79 (knjiţnica, večnamenski prostor s kuhinjo, vrtec, učilnice razredne stopnje in 

telovadnica).  

Ob uvedbi devetletnega šolskega programa (do leta 2003) je bilo treba dane pogoje in razmere 

prilagoditi novim potrebam. Znotraj obstoječega kompleksa se ni zgodilo nič posebnega, 

razen nekaj pregradnih sten, s katerimi so nastali »zasilni« prostori za izvajanje pouka (za 

vrtec v jedilnici, fotokopirnica, kasneje pa še kabineta pri učilnicah tujega jezika in zgo/geo). 

Pridobili smo pa dodatne prostore v kletnem delu sosednjega zdravstvenega doma, kjer se je 

od uvedbe redne devetletke do šolskega leta 2009/2010 nahajal 1. razred devetletke. 

 

Podrobnosti o stanju šole in vrtca so bile natančno razdelane v letu 2011 z namenom 

kandidiranja na razpis za investicijska sredstva na MIZKŠ. Za potrebe razpisa smo naredili 

detajlni popis stanja, primerjave z normativi in priporočili MIZKŠ ter dodali ugotovitve in 

odstopanja. Izid razpisa je bil, da smo bili izbrani med šolami – razpisna sredstva se 

namenjajo za šolo (čeprav se bi gradilo v »paketu« za vrtec, šolo in šolsko kuhinjo), vendar je 

izročitev sredstev občini zadrţana zaradi recesije in varčevalnih ukrepov drţave Slovenije do 

leta 2014 (obvestilo Občini Gornji Grad s strani Ministrstva za finance). 

 

V koledarskem letu 2012 je vzgojno delo oz. pouk potekal v prostorih šole in vrtca ter v 

kletnih prostorih v zdravstvenem domu. Po zadnjih posodobitvah šolskih prostorov je v 

prizidku za niţjo stopnjo najbolj ustrezen standard opremljenosti in velikosti prostorov, v stari 

šoli pa ostaja vse po starem – premalo ustreznih učilnic, neprimeren prostor knjiţnice, 

premajhna zbornica, ni kabinetov… Zato ostaja stanje na šoli in v vrtcu z najbolj perečimi 

pomanjkljivostmi sledeče: 

 

- En oddelek vrtca še vedno gostuje v večnamenskem prostoru šole, kar posledično 

zmanjšuje kvadraturo šolske jedilnice, za njihovo normalno delovanje pa je tudi premalo 

prostora. Zaradi tega morajo štirje oddelki na predmetni stopnji še vedno malicati v 

učilnicah, to pa je s higienskega vidika in z vidika ustreznega prehranjevalnega okolja 

neustrezno.  

 

- Vsi oddelki vrtca so le »pogojno« ustrezni, zdravstvena inšpekcija bdi nad nami ţe od leta 

2007, vendar se sankcioniranju izogiba zaradi sočasnega vodenja postopka pridobivanja 

dokumentacije in čakanja na sredstva za novogradnjo prizidka. Poskrbimo za sprotne 

prilagoditve in nujne posodobitve, ki pa zaradi bistveno povečanega vpisa ne zadostujejo 

več! Vse skupine so napolnjene preko normativa (fleksibil) in bivajo v premajhnih 

prostorih. V letu 2012 smo poskušali z več moţnostmi za nastanitev oddelkov vrtca, a na 

ţalost nikjer nismo uspeli pridobiti soglasja za ureditev prostorov.  

 

- Najpomembnejša prenovitvena dela v letu 2012 (julija in avgusta) so bila izvedena na stari 

šoli – zamenjali smo vsa okna in uredili notranjost učilnic po tem posegu (beljenje in 

korekcija poškodb). V novembru smo namestili še zaščitne zunanja ţaluzije. 
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- Kot podaljšek učilnice 1. razreda smo spomladi 2012 na niţji stopnji  postavili pokrito 

teraso, ki se navezuje na učilnico in obenem omogoča izhod na zelene površine. Trenutno 

je še brez dodatne opreme (igral), a ţe sluţi svojemu namenu. 

 

- Ostaja nam pomanjkanje ustreznih učilnic za potrebe predmetne stopnje, za normalno 

izvedbo pouka. Za vse učne predmete nimamo potrebnih, specialno opremljenih učilnic 

(slovenščina, knjiţnica, naravoslovje, glasba), nekatere pa so le pribliţek potrebnemu 

stanju (gospodinjstvo, tehnika, računalništvo). Za največjo skupino učencev (27 otrok v 6. 

razredu) niti nimamo v vseh prostorih dovolj stolov in miz za učence, zato smo delo 

organizirali tako, da te probleme preseţemo. 

 

- Telovadnica je iztrošena in potrebna prenove in za to smo oddali oceno vrednosti – 

stroškovnik za ureditev stanja -  v občinski proračun za leto 2013 in 2014. Če ne bi imeli 

zunanjih najemnikov, se telovadnica ne bi tako hitro uničevala, a utečeno prakso je 

trenutno skoraj nemogoče spremeniti. Dali smo ţe popraviti nekaj fiksne opreme in 

odstraniti uničeno plezalo, ostalo pa čaka na odobritev sredstev. 

 

- Šolska kuhinja komaj še zmore zadostiti zdravstvenim in sanitarnim predpisom, dotrajana 

oprema nas veliko stane zaradi številnih popravil. Kljub temu pa prejemamo naročila za 

kosila tudi od zunanjih odjemalcev in za enkrat še zadostimo povpraševanju ter sprotnim 

potrebam znotraj šole in vrtca. 

 

- Še vedno je odprta potreba prenove šolske strehe na telovadnici in na stari šolski stavbi. Na 

telovadnici smo jo po zadnjem jesenskem deţevju, ko je izdatno zamakalo v prostor in spet 

dvigovalo parket, deloma popravili, a se bo stanje samo še slabšalo. Razpokana salonitna 

kritina po vsej površini opominja, da jo je nujno zamenjati v celoti, obenem pa urediti tudi 

dele zidov in fasade tik pod streho (sims, napušč), ţlebove, obrobe in vse, kar spada k 

popolni ureditvi strehe. 

 

 

2.2. Podružnična šola Bočna 
 

Na POŠ Bočna so se zadnja pomembna prenovitvena dela zaključila v letu 2003, ko se je v 

njenih prostorih znova pričel pouk.  

Trenutno je tam en kombinirani oddelek s trojno kombinacijo, prej pa sta bila dva  

kombinirana oddelka z dvojno kombinacijo od 1. do 4. razreda.  

Vrtec se nahaja v spodnjih prostorih šolske stavbe (predeljena velika igralnica) in od 

septembra (do avgusta 2013) tudi v eni učilnici v nadstropju šole. 

Prostorski pogoji in oprema so trenutno povsem ustrezni za izvajanje vzgojno izobraţevalne 

dejavnosti. 

V šoli gostujejo zunanji najemniki (krajevna društva), ki občasno uporabljajo tudi šolsko 

telovadnico. Sicer pa imajo namensko urejene društvene kletne prostore in sodelovanje z 

njimi je urejeno s pogodbo. 

 

Ponavljamo, da je na tej zgradbi v čedalje slabšem stanju celotna streha (ob vetrovnem 

vremenu padajo koščki opeke na tla), ţlebove pa smo za silo popravili. Ostaja povsem 

neizkoriščeno šolsko podstrešje, kjer bi lahko uredili kašen namenski uporabni prostor. 

Pobude za to smo ţe dali, odzivov pa še ni. 
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2.3. Podružnična šola Nova Štifta 
 

Na POŠ Nova Štifta imamo trenutno dva kombinirana šolska oddelka od 1. do 4. razreda in 8 

ur podaljšanega bivanja ter dnevno oskrbo s kosilom. 

Prostori šole so bili v letu 2005 in 2006 deloma prenovljeni in posodobljeni, prav tako tudi 

zunanjost (fasada) in okolica šole (športno igrišče). V letu 2007 in 2008 se je na šoli 

preuredila avtomatika za centralno ogrevanje, prestavljen je bil kotiček za kante s smetmi, 

postavljene nove stopnice na vhodu v šolo in pripravil se je teren šolskega dvorišča, ki je 

sedaj asfaltiran. 

V kletnih prostorih šolske stavbe imajo klubsko sobo člani krajevnega športnega društva in 

sodelovanje z njimi urejamo s pisnim dogovorom. 

 

Ponavljamo, da je stanje strešne kritine in nosilnost ostrešja nespremenjena (neustrezna), na 

kar opominjamo ţe nekaj let.  

 

 

 

3. VODSTVO  IN  ZAPOSLENI  V  ZAVODU  
 

Šolo vodim ravnateljica, ki sem prvi petletni mandat nastopila 1. septembra 2005, drugega pa 

1. septembra 2010.  

Zaradi premajhnega števila oddelkov ţe dolgo nimamo pogojev za imenovanje pomočnika/ce 

ravnateljice, imamo pa pomočnico za vodenje vrtca, to je Marija Grčar.  

Za obe podruţnici je imenovana vodja podruţnic, Jelka Grudnik, ki usklajuje delo obeh enot 

in koordinira sodelovanje z matično šolo.  

Delo znotraj šole pomagajo usklajevati tudi vodje šolskih aktivov, Marija Pilko (prej Marjeta 

Marovt) in Marija Vincek (prej Jelka Grudnik), šolska svetovalna delavka, učiteljica - 

mentorica šolske skupnosti učencev ter sindikalna zaupnica Alojzija Suhovršnik. 

 

Skupno je na naši šoli in v vrtcu zaposlenih vsako leto od 48 do 50 ljudi, z variacijo navzdol, 

glede na stanje otrok. Poleg redno zaposlenih pri nas imamo zunanje sodelavce, specialne 

pedagoginje iz šol in zavodov, ki pri nas dopolnjujejo delovno obveznost. Tudi nekaj naših 

učiteljev dela na drugih šolah, če tako pokaţejo potrebe in kadrovska ustreznost. 

 

Delavci označeni z * so bili pri nas zaposleni manj kot celo koledarsko leto 2012 oz. so 

zaposleni za določen čas ali nadomeščanje porodniške, so se upokojili oz. so na bolniški, 

nekateri pa so nas zapustili z novim šolskim letom. 

 

3.1 Strokovni  delavci v šoli v letu 2012 
 

Št. IME    in     PRIIMEK Strokovno področje 

1 Lilijana BELE ravnateljica 

2 Duša COLNAR učiteljica MAT in FIZ 

3 Vojko COLNAR učitelj BIO in GOS, računalničar, vodja šolske 

prehrane 

4 Nada FRIDMAN učiteljica razrednega pouka 

5 Jelka GRUDNIK učiteljica razrednega pouka 

6 Marija GRČAR svetovalna delavka, vodja vrtca 

7 Danijela  LONČAR učiteljica razrednega pouka 
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8 Anda KAVČIČ učiteljica BIO, KEM in NAR 

9 Ana KOLAR vzgojiteljica, druga strokovna delavka v 1. razredu  

10 Zlatko KOMPAN učiteljica ŠVZ 

11 Zlatka MAHER - SREDENŠEK učiteljica SLJ 

12 Meta MAROVT* 
učiteljica MAT in FIZ (upokojena od 16. oktobra 

2012) 

13 Mateja PARFANT* 
učiteljica TJA in pedagoginja (na porodniški do 

aprila 2013) 

14 Suzana PEČNIK učiteljica razrednega pouka 

15 Irena POZNIČ učiteljica razrednega pouka 

16 Mija PILKO učiteljica SLJ 

17 Marija PUSTOSLEMŠEK učiteljica razrednega pouka 

18 Jure REPENŠEK učitelj LVZ in  TIT 

19 Bojana RIHTER učiteljica razrednega pouka 

20 Anica STAKNE* 
učiteljica TJN in knjiţničarka (na bolniški od 

januarja 2012) 

21 Alojzija SUHOVRŠNIK učiteljica GEO in DIE, socialna pedagoginja 

22 Martina ŠTIFTAR* učiteljica GVZ, odšla septembra 2012 

23 Marta TESOVNIK učiteljica razrednega pouka 

24 Marija VINCEK učiteljica razrednega pouka 

25 Bojana ZUPANC učiteljica ZGO in v OPB 

26 Tjaša (VENINŠEK) REPENŠEK učiteljica TJA  

27 Renata STENŠAK* učiteljica razrednega pouka, odšla septembra 2012 

28 Nataša BEZOVNIK* učiteljica razrednega pouka, odšla septembra 2012 

29 Aleksander ŠPAN* učiteljica TJA in filozofije, nadomešča M. Parfant 

30 Robert DIMEC* učiteljica MAT in FIZ, nadomešča M. Marovt 

31 Alenka MOZGAN* učiteljica TJN, nadomešča A. Stakne 

32 Mateja SEITL* 
učiteljica GVZ in instrumenta, OŠ Rečica – 

dopolnjuje pri nas 

33 Bernarda PURNAT logopedinja (OŠ Mozirje) 

34 Mojca GLUK spec. pedagoginja (OŠ Glazija Celje) 

35 Lidija KOBETIČ* 
spec. pedagoginja (CIRIUS Kamnik) 

odšla septembra 2012 

36 Maja ŠULIN spec. pedagoginja (CIRIUS Kamnik) 

37 Loreta PALČNIK* spec. pedagoginja (zavod za gluhe) 

38 Mateja JASTROBNIK spec. pedagoginja (CVIU Velenje) 

 

 

3.2 Administrativni delavki 
 

 IME  in PRIIMEK Delovno mesto 

39 Helena MOČNIK poslovna sekretarka 

40 Katka PEČNIK računovodkinja 
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3.3 Strokovne delavke v vrtcu 

 

 IME  in PRIIMEK Strokovno področje 

1. Petra KRAJNC vzgojiteljica predšolskih otrok 

2. Erika PAVŠEK* vzgojiteljica predšolskih otrok 

3. Irena POTOČNIK pomočnica vzgojiteljice 

4. Betka JURAK* pomočnica vzgojiteljice 

5. Mija REPENŠEK vzgojiteljica predšolskih otrok 

6. Tadeja MALI pomočnica vzgojiteljice 

7. Minka VRTAR vzgojiteljica predšolskih otrok 

8. Angela ZALEZNIK pomočnica vzgojiteljice 

9. Tadeja STENŠAK pomočnica vzgojiteljice  

10 Renata HUMAR vzgojiteljica predšolskih otrok 

11 Sandra GREGORC* vzgojiteljica predšolskih otrok 

12 Nika KOLENC* pomočnica vzgojiteljice 

 

 
 

 

3.4 Tehnični delavci 
 

 IME  in PRIIMEK Delovno mesto 

1. Darko BELE hišnik  

2. Joţica FEDRAN kuharica 

3. Mateja KRAMER kuharica 

4. Zdenka TISOVNIK gospodinjec - POŠ Nova Štifta 

5. Kadira SULEJMANOVIČ čistilka 

6. Neţka POLIČNIK čistilka 

7. Cilka UGOVŠEK čistilka 

8. Joţica POLANŠEK* gospodinjec - POŠ Bočna / kuharica 
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4. ORGANI   ZAVODA 
 

Glavni organ zavoda je svet zavoda, ki je sestavljen iz predstavnikov zaposlenih, 

predstavnikov staršev ter predstavnikov lokalne skupnosti / občine. Deluje v skladu z 

sprejetim poslovnikom in veljavno zakonodajo in vodi svoj arhiv o poslovanju. 

Predsednica sveta zavoda je Irena Vodušek. 

 

4. 1 Člani Sveta zavoda v letu 2011, za mandatno obdobje do 2012 
 

 Ime in priimek Naslov  

1. Irena Vodušek Tlaka 20, G. Grad starši 

2. Polona Krutil Spodnji trg 7, G. Grad starši 

3. Franc Veršnik Tičjek 8, G. Grad starši 

4. Bojana Zupanc Attemsov trg 4, G. Grad zaposleni  

5. Irena Potočnik Bočna 102, G. Grad zaposleni 

6. Helena Močnik Podsmrečje 15, G. Grad zaposleni 

7. Suzana Pečnik Bočna 67, G. Grad zaposleni 

8. Jelka Grudnik Spodnji trg 9, G. Grad zaposleni 

9. Valerija Krznar Šmiklavţ 22, G. Grad občina 

10. Zvonka Zakrajšek Tičjek 13, G. Grad občina 

11. Martina Špeh Čeplje 16,  G. Grad občina 

 

4.2 Člani Sveta zavoda v letu 2012, za mandatno obdobje do 2016 
 

 Ime in priimek Naslov  

1. Irena Vodušek Tlaka 20,  G. Grad starši 

2. Gregor Suljanovič Kropa 14,  G. Grad starši 

3. Barbara Osolnik Košar Tirosek 21,  G. Grad starši 

4. Marija Vincek Tičjek 11,  G. Grad zaposleni  

5. Petra Krajnc Bočna 58, G. Grad zaposleni 

6. Helena Močnik Podsmrečje 15,  G. Grad zaposleni 

7. Mija Pilko Rore 2,  G. Grad zaposleni 

8. Jelka Grudnik Spodnji trg 9,  G. Grad zaposleni 

9. Valerija Krznar Šmiklavţ 22,  G. Grad občina 

10. Zvonka Zakrajšek Tičjek 19,  G. Grad občina 

11. Martina Špeh Čeplje 16,   G. Grad občina 

 

4.3 Ravnateljica  
je individualni vodstveni organ zavoda, ki ima svoje pristojnosti določene z veljavno 

zakonodajo in je voljena s strani sveta zavoda, lokalne skupnosti in vseh zaposlenih delavcev. 

Ima petletni mandat z moţnostjo ponovne kandidature. V šolskem letu 2012/2013 teče osmo 

leto ravnateljevanja, drugi mandat. 

 

4.4 Učiteljski zbor  
zdruţuje vse zaposlene strokovne delavce. Na rednih mesečnih pedagoških konferencah ter na 

dveh ocenjevalnih se obravnava dogajanja na šoli, ovrednoti in analizira doseţen učni uspeh 

ob zaključku vsakega ocenjevalnega obdobja, imamo interna strokovna izobraţevanja ter 

oblikujemo operativne načrte za izvajanje planiranih dejavnosti programa javne osnovne šole. 
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4.5 Oddelčni učiteljski zbor  
zdruţuje vse učitelje, ki poučujejo v enem oddelku in še posebej tesno sodelujejo z 

razredniki. Le-ti so se srečevali, kadar je bila izpostavljena specifična problematika dela v 

enem oddelku, največkrat učna ali vzgojna problematika ter posebni dogodki (naravoslovni 

tabor, šola v naravi, poklicno usmerjanje, zaključna ekskurzija, nacionalno preverjanje znanja, 

ipd).  

 

Učitelji se zdruţujejo tudi v strokovne aktive po triadah oz. po predmetnih področjih in 

imenujejo vodje aktivov. Vodje so sklicevali srečanja od tri do šestkrat v letu, posredovali 

informacije in koordinirali delo ter dejavnosti na vzgojno-izobraţevalnem področju (študijska 

srečanja celjske regije, sodelovanje s svetovalci Zavoda RS za šolstvo OE Celje, sodelovanja 

učiteljev na nivoju naše doline).  

 

Za potrebe izvedbe določenih nalog se na šoli oblikujejo tudi delovni – strokovni timi, ki so 

zadolţeni za pripravo in izvedbo naloge (prireditve, vzgojni načrt, fleksibilni predmetnik in 

urnik, delo z nadarjenimi) ter komisije za pripravo in izvedbo šolskih tekmovanj ali drugih 

posebnih dogodkov oz. postopkov. 

 

Svet staršev je organ, ki ga sestavljajo predstavniki staršev iz vsakega oddelka matične šole, 

podruţnic in vrtca. Na svojih srečanjih so se seznanili z delom zavoda, poročilom o realizaciji 

LDN in novim LDN-jem za šol. leto 2012/2013, s splošnim dogajanjem na šoli, s 

spremembami dnevnega šol. dela, potekom fleksibilnega urnika in predmetnika in posledično 

s problematiko, ki zadeva njihove otroke. 

Posebej aktivna je znotraj sveta staršev komisija za prehrano, to je skupina, ki spremlja šolsko 

prehrano in sestavo jedilnikov ter stanja na področju dietne prehrane otrok z zdravstvenimi 

teţavami.  

 

4.6 Člani Sveta staršev - šolsko leto 2012/2013 
 

1. a TATJANA ŠPENDE, Zgornji Dol 21, G. Grad ANGELA HRIBAR, Attemsov trg 25, G. Grad 

2. a IRENA VODUŠEK, Tlaka 20, G. Grad MOJCA FLIS PRESEČNIK, Lenart 2, G. Grad 

3. a MATEJA OGRADI URLEP, Tlaka 26,  JERICA ZAVOLOVŠEK, Attemsov trg 42 

4. a BARBARA  FALE, N. naselje 8a, G. Grad KSENIJA  SOVINŠEK, Attemsov trg 8, G. Grad 

5. a RENATA HUMAR, Novo naselje 9, G. Grad MARJETKA ERMENC, Tajna 5, Gornji Grad 

6. a SIMONA  POLIČNIK, Tirosek 70b,  G. Grad MOJCA FLIS PRESEČNIK, Lenart 2, G. Grad 

7. a MARTINA BEZOVŠEK, Lenart 27. G. Grad TINA  GUTMAN, Bočna 5. G. Grad 

8. a MARJANA RAJTER, Otok 9, G. Grad IRENA TERBOVŠEK, Florjan 25, G. Grad 

8. b SABINA  GOLOB, N. naselje 2, G. Grad DARINKA POIŠKRUH, Tirosek 52a, G. Grad 

9. a URŠA  KOČNAR, Delce 7, G. Grad PETJA VREČAR, Tičjek 19, G. Grad 

1., 2., 3. B JOŢICA  JERŠE, Bočna 32, G. Grad MONIKA  BENDA, Otok 20, Bočna, G. Grad 

1. + 2. NŠ KOŠAR OSOLNIK BARBARA, Tirosek 21, / 

3. + 4. NŠ MOJCA REMIC, Tirosek 54, G. Grad / 

Sončki VESNA VIDMAR, Zgornji Dol 45, G. Grad ANA MERMAL, Sp. trg 20, G. Grad 

Bibe  TOMI STANKOVIČ, N. naselje 29, G. Grad ALENKA MOZGAN, Dol 5, G. Grad 

Jeţki  KLAVDIJA ZUPANČIČ, Attemsov trg 23,  PETRA  PEČNIK, Tičjek 16, G. Grad 

Zvezdice  GREGOR SULJANOVIČ, Kropa 14, G. Grad TJAŠA KOPRIVA, Prod 27, G. grad 

Pikapolonice ZDENKO  PURNAT, Zg. Dol  89, G. Grad URŠA POPLAS, Bočna 82, G. Grad 

Čebelice  MOJCA PLEŠNIK, Bočna 31, G. Grad ANA ŢMAVC, Bočna 69, G. Grad 
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5 POSEBNOSTI,  KI  VPLIVAJO  NA  DELOVANJE  ZAVODA 
 

5.1 Financiranje  programov  zavoda 
  

Večino finančnih sredstev za delovanje šole prejemamo iz Ministrstva za izobraţevanje, 

znanost, kulturo, šolstvo in šport Republike Slovenije, deleţ sredstev za materialne stroške in 

vzdrţevanje objektov pa od Občine Gornji Grad, po planu, ki ga sprejmemo za vsako leto 

vnaprej. Sredstva se v skladu s pogodbo nakazujejo mesečno, po dvanajstinah ali pa 

kvartalno. Zaradi posebnega varčevalnega stanja v drţavi je ţe prišlo do ukinitve oz. 

zmanjšanja nekaterih postavk (izobraţevanje zaposlenih, nadomeščanja, učbeniški skladi, ipd) 

 

Program delovanja vrtca se v celoti financira iz sredstev občinskega proračuna. Na podlagi 

ekonomske cene, sprejete na občinskem svetu in z uvrstitvijo staršev v ustrezni plačilni 

razred, se opredeli deleţ plačila občine in deleţ plačila staršev. Zavod izstavlja občini račune, 

na podlagi katerih prejmemo sredstva.  

 

Prav tako skupaj z občino načrtujemo in financiramo javna dela, če nam jih po razpisu odobri 

Zavod za zaposlovanje. V letu 2012 smo imeli del za nekaj mesecev javna dela za pomoč v 

vrtcu, učno pomoč in pomoč pri vzdrţevanju športnih objektov. 

 

V letu 2012 so se šoli s pogodbo odobrena sredstva od občine redno nakazovala, niso nam pa 

bila odobrena vsa načrtovana sredstva za največjo investicijo - menjavo oken. Stanje sredstev 

je podrobno razvidno v računovodski prilogi.  

Račune za vrtec, ki jih izstavljamo občinam, so nam v letu 2012 plačevali redno in v višini, ki 

je prav tako razvidna iz računovodske priloge.  

 

Imeli smo nekaj primerov staršev neplačnikov in zapadle obveznosti smo izterjevali, tudi s 

pomočjo pravne sluţbe oz. odvetnika. Le tako smo prejeli dolgove, ki so v določenem 

obdobju presegali celo 7.000 eur. 

 

Pri nakazovanju sredstev s strani MIZKŠ je zaradi ZUJF-a nastalo veliko sprememb, omejitev 

sredstev in neenakomerno nakazovanje iz centrale MIZKŠ. Sicer financiranje teče v skladu z 

odobreno sistemizacijo delovnih mest ter organizacijo izvajanja dejavnosti, kot je predlagano 

vsako leto na začetku šolskega leta in nato s strani MIZKŠ tudi potrjeno. Naš poslovni 

rezultat v 2012 je pozitiven. 

 

Nova praksa na področju pridobivanja sredstev za šolo, ki se je začela ţe v letu 2006 in 

dopolnjevala vse do sedaj, je bila prodaja novoletnih voščilnic, izdelovanje in prodaja drobnih 

daril in pobiranje prostovoljnih prispevkov na prednovoletni prireditvi »Iz prazničnega 

škornja«. V letu 2012 smo tako v šolski sklad zbrali preko 1200 eur, ki smo jih porabili za 

nagradni izlet za najbolj uspešne učence ter za druge potrebne priloţnosti. 

 

Zaradi sprememb pri odjemu šolske prehrane in povečanega števila zunanjih odjemalcev 

beleţimo pri prihodkih šolske kuhinje večji priliv sredstev. Prav tako so se nabrala sredstva od 

najemnin za šolske prostore. Tako pridobljeni denar smo v celoti porabili za investicije oz. 

investicijsko vzdrţevanje, za kar so nam sicer bistveno zmanjšali znesek načrtovanih 

občinskih sredstev v proračunu za 2012. 

 

Kot je bilo ţe omenjeno, smo se prijavili na razpis MIZKŠ za sofinanciranje investicij v 

šolstvu. Bili smo izbrani kot šola, a odobrena sredstva v pribliţnem znesku 1.700.000, 00 eur 
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so trenutno zadrţana in bodo na razpolago v letu 2014. Do takrat mora še občina realno 

zagotoviti svoj del sofinanciranja in gradnja prizidka se lahko začne. 

 

 

5.2 Prostorska  problematika  in  vzdrževalna  dela  
 

Celoten šolski kompleks je sestavljen iz stavb, ki so zelo različno stare, grajene iz različnih 

materialov in tudi različno obremenjene. V zadnjih letih so se na matični šoli iskale bolj ali 

manj začasne in poceni rešitve prostorskih teţav, ki pa v bodoče ne bodo več moţne. Zato 

smo zavzeto sledili vsem prizadevanjem za adaptacije in novogradnjo, kar sem opisala ţe v 

predstavitvi posameznih enot našega zavoda.  

S prisotno prostorsko problematiko se bomo spopadali, kakor bo pač šlo, pri tem pa skrbeli, 

da se odstopanja ne bodo posebej odraţala na kvaliteti izvedbe programa! 

 

Kar zadeva učilnice, smo v letu 2012 pridobili osnovo za še eno interaktivno tablo v učilnici 

TJA, nabavili smo precej učnih pripomočkov in knjig, nismo pa izvajali posebej opaznih 

vzdrţevalnih del. Izjema so zunanje stene učilnic, kjer smo po menjavi oken poskrbeli za 

vzpostavitev stanja in delno beljenje ter popravke na fasadi. Nekaj več nabave je bilo v šolski 

kuhinji ( transportne in druge potrebne posode, oprema in pripomočki) ter za čistilke (nabava 

specialnega čistilnega pripomočka). 

 

V letu 2012 smo se znova velikokrat srečali s potrebami popravil in vzdrţevalnih del v šolski 

telovadnici, ki je celo šolsko leto polno zasedena. Šola sama za potrebe pouka športne vzgoje 

potrebuje telovadnico cca. 33 šolskih ur na teden, popoldne in zvečer pa je telovadnica 

zasedena tedensko še cca. 37 polnih ur. Zaradi spremenjenega reţima čiščenja (zunanji 

delavec prek javnih del), smo skušali upoštevati vse najemnike, a je bilo treba vseeno nekaj 

prilagoditev. Sicer ostaja odprta problematika enaka kot prejšnja leta, zlasti s skupinami, ki 

kljub prepovedi (v pogodbi) igrajo nogomet ali druge agresivne športe, v naših prostorih. 

Teţava je, da načrtovanih sredstev za popravila opreme v telovadnici za leto 2012 nismo 

dobili odobrenih, zato resno razmišljamo o bistvenih spremembah, najemnini in nadaljnjem 

zmanjševanju števila najemnikov v njej. 

 

Tudi oskrba športnega igrišča pri šoli kljub našim pobudam ni ustrezno urejena, prisotni so 

samovoljni posegi nepooblaščenih skupin in postavitev neustrezne opreme (klopi). Pred novo 

sezono bomo seznanili pogodbene partnerje z našimi stališči in slušali izboljšati stanje. V letu 

2012 smo sicer na tem prostoru zelo uspešno izvedli drţavno lokostrelsko tekmovanje za 

osnovne in srednje šole Slovenije. 

 

Zaradi velikega porasta vpisa otrok v vrtec in zaradi števila odklonjenih otrok so od novembra 

2011 dalje potekala usklajevanja za moţne nove prostore vrtca. Konsenza ni bilo, zato smo za 

to šolsko leto (2012/2013) odstopili eno učilnico v šoli Bočna, jeseni 2013 pa to verjetno ne 

bo več mogoče, saj je otrok za POŠ Bočna več in bosta znova dva oddelka. Tako bo za vrtec 

spet potrebno iskati drugo moţnost. Vsi udeleţenci, šola/vrtec – starši – občina, smo s to 

problematiko seznanjeni. 

 

Od marca do junija ter od septembra do decembra smo imeli preko javnih del zaposlenega 

oskrbnika za čiščenje in vzdrţevanje športnih objektov, kar se je izkazalo kot zelo dobra 

praksa. Zlasti pomembna je bila njegova prisotnost v šolski telovadnici popoldne in zvečer, ko 

se tam nahajajo zunanji najemniki. Ţal tovrstna zaposlitev za leto 2013 ni bila več odobrena. 
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II  POSEBNI   DEL 
 

 

6 OPISNA  POROČILA – PREGLED IZVAJANJA  DEJAVNOSTI   ZAVODA 
 

 

6.1 Obvezni programi in dejavnosti zavoda 
 

V skladu s šolsko zakonodajo in aktom o ustanovitvi izvajamo programe osnovnošolskega 

izobraţevanja in vzgojno-varstvene programe za predšolske otroke.  

Osnovna dejavnost zavoda je izvajanje osnovnošolskega splošnega izobraţevanja in izvajanje 

dejavnosti vrtcev, ki se odvija v skladu s sprejetimi letnimi delovnimi načrti.  

 

Delo je do 31. 8. 2012 potekalo skladno z letnim delovnim načrtom za šol. leto 2011/2012, od 

septembra dalje pa z LDN-jem za šol. leto 2012/2013, ki je bil predstavljen in sprejet na 

pedagoški konferenci, na svetu zavoda ter na skupnem roditeljskem sestanku staršev. 

Tudi letos je bila izdana šolska publikacija z aktualnimi podatki za tekoče šolsko leto. 

 

V letu 2012 ni bilo posebnih odstopanj od planiranega dela. Realizacija pouka je bila  100%,  

učni uspeh ob koncu šol. leta 2011/2012 pa prav tako 100%. 

 

Po planu so se izvajale interesne dejavnosti (kroţki) in izbirni predmeti, ki dopolnjujejo 

obvezni program. Ponujali smo dvajset različnih vsebin pri interesnih ter enajst pri izbirnih 

dejavnostih, popoldanske ure športnih vsebin,  pouk instrumenta (diatonična harmonika in 

klaviature) in sodelovanje s krajevnimi društvi.  

 

Večina učencev si je z branjem prisluţila Bralno značko oz. pohvalo,  precej jih je pridobilo 

športna priznanja Zlati sonček in Krpan ter druga priznanja in nagrade za uspešno šolsko 

delo. Udejstvovanje in sodelovanje naših učencev na raznih prireditvah, tekmovanjih, 

srečanjih in predstavitvah je bilo zelo dejavno in pestro.  

 

V maju 2012 smo izvajali Nacionalno preverjanje znanja v 6. in 9. razredu.   

Znanje učencev iz 6. razreda se je preverjalo iz treh predmetov: MAT, SLJ in TJA. 

Znanje učencev 9. razreda pa se je preverjalo iz predmetov MAT, SLJ in DDE.  

Po navodilih MŠŠ in Drţavnega izpitnega centra je preverjanje potekalo:  

 4. maja 2012 – MAT za oba razreda, 

 8. maja 2012 – SLJ za oba razreda,  

 10. maja  2012 – TJA za 6. razred in DDE za 9. razred. 

 

Doseţki učencev naše šole so bili. V 9. razredu so bili: 

Predmet  Uspešnost pri nas Povprečna uspešnost Odstopanje  

MAT 43,3% 51,32% - 8,02 % 

SLJ 53,98% 54,59% - 0,61 % 

DDE 55,11% 58,18% - 3,07 % 

 

 

V 6. razredu ni primerjanj z drţavnim povprečjem, analize izkazujejo skromno povprečno 

vrednost preverjenega znanja (SLJ = 52%, MAT = 53%, TJA = 47%). 
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Izvedba šole v naravi v šolskem letu 2011/2012 je bila realizirana v skladu s planom: 

26.9. do 30. 9. 2011 – 7. razred v CŠOD Breţenka Fiesa, 6. razred pa v CŠOD Spuhlja na 

Ptuju. 

23. 4. do 26. 4. 2011 – 8. razred v CŠOD Škorpijon (astronomski tabor). 

5. razred (šola smučanja) je bila izvedena od 23. do 27. 1. 2012 na Golteh, ker termina v 

nobenem domu CŠOD nismo dobili. 

 

Plavalni tečaj za učence 3. razreda je potekal od 21. do 25. maja 2012 v Celju, v bazenu hale 

Golovec. Za izvedbo in varnost so poskrbeli plavalni učitelji in  razredničarke, za organizacijo 

pa Suzana Pečnik. 

 

Ostali dnevi dejavnosti so bili izvedeni v skladu s planom, objavljenim v LDN oz. v 

publikaciji za starše: 

 športni dnevi po planu (razen občinske športne sobote, ki so jo načrtovala krajevna športna 

društva, a do izvedbe ni prišlo). 

 naravoslovni dnevi po planu, v obliki ekskurzij ali bivanja v CŠOD. 

 kulturni dnevi po planu, z dvema velikima prireditvama za starše in krajane ter 

sodelovanjem na vseh, kamor so nas povabili. 

 tehniški dnevi po planu, s prakso izdelovanja voščilnic in daril za prodajo in ekološkimi 

aktivnostmi za projekt. 

 ekskurzije in ogledi znamenitosti po Sloveniji (jesenska in spomladanska ekskurzija), 

 plesna šola za 9. razred – priprava na valeto in izvedba valete. 

 

Iz fonda sredstev učbeniškega sklada smo pomagali pri  nakupih šolskih knjig in delovnih 

zvezkov za učence ter nekaj strokovne literature za učitelje. Delovanje je usklajevala in vodila 

skrbnica sklada s sodelavci, ki je izdelala tudi poročilo o delovanju. 

 

Delovanje šolskega sklada je bilo tudi v letu 2012 uspešno. Za sklad smo pridobili nekaj 

sredstev iz provizije od prodaje knjig, donacij društev oz. posameznikov, zasluţili smo s 

prodajo novoletnih voščilnic in drobnih darilc in s prostovoljnimi prispevki obiskovalcev naše 

prednovoletne prireditve. Med drugim smo s temi sredstvi plačali nagradni izlet najboljšim 

učencem šole, ki je bil dne 8. 6. 2012. 

 

Ravnateljica sem opravila v šol. letu 2010/2011 73 hospitacij – obiskov pri urah rednega 

pouka in pri različnih dejavnostih. Od tega je bilo 27 ciljnih hospitacij pri pouku in nato prav 

toliko opravljenih analiz učnih ur z učitelji. Namen prisostvovanja pri pouku je predvsem 

spoznavanje in vrednotenje stanja in izvedbene kvalitete pouka ter preverba obvezne 

dokumentacije zaposlenih, spremljanje metodične raznolikosti in področij, ki so prednostne (v 

tem letu so bile to domače naloge in izvajanje vzgojnega načrta). 

 

Vodja vrtca je opravila hospitacije v vseh oddelkih vrtca pri dnevnih zaposlitvah in 

hospitacije pri razvijanju in izvajanju predbralnih spretnosti, ki so prioriteta naslednjih let. 

Poleg vsake hospitacije je bil opravljen tudi individualni razgovor z analizo.  

 

Na pedagoški praksi na šoli in v vrtcu smo imeli skupno 9 študentk oz. dijakinj, ki so 

opravljale prakso v sklopu študijskih obveznosti. Praktikanti so bili praktično na vseh naših 

delovnih področjih (v vrtcu in šoli), študentje in dijaki, imeli pa smo tudi eno volontersko 

pripravnico (učiteljico slovenščine).  Za vsakega praktikanta je bil določen mentor iz vrst 

zaposlenih, kar je pomenilo še dodatno odgovornost in delo. 
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V šolskem letu 2011/2012 smo v delo šole še vedno vpeljevali elemente fleksibilnega 

urnika in fleksibilnega predmetnika. Imamo strokovno skupino, ki se udeleţuje 

izobraţevanj in skrbi za ustrezno izvajanja tovrstnega dela. V sklopu tega so dane tudi 

posebne zadolţitve posameznikom (specialni urnik) in obveznost medpredmetnega 

povezovanja področij oz. predmetov.  

 

V drugi polovici, junija 2011, so se pričele, v lanske, šolskem letu pa nadaljevale resne 

aktivnosti za uvajanje prenovljenih učnih načrtov za posamezne predmete in razrede, zato 

so se učiteljice udeleţile predstavitev in izobraţevanj v organizaciji Zavoda republike 

Slovenije za šolstvo. Pomembne spremembe so se nadaljevale v 2., 5. in 8. razred, nekaj pa 

tudi v 7. razred. Posamezniki so bili seznanjeni z novostmi in načini uvajanja, kar se v 

tekočem šolskem letu tudi spremlja in analizira, nastajajo pa nove letne priprave, ki bodo 

preverjene v šol. letu 2012 / 2013 in dalje. 

 

 

6.2 Dejavnosti zunanjih izvajalcev v šolskih prostorih 
 

V šolski telovadnici so  vse leto potekale raznolike športne in društvene aktivnosti vsak dan v 

tednu, tudi ob sobotah, tako da telovadnica polno sluţi svojemu namenu. Prav tako nekatera 

društva v telovadnici organizirajo tekmovanja različnih stopenj, ligaška srečanja in druge 

mnoţične dejavnosti. Ob teh aktivnostih so, ţal, vse bolj pogoste tudi okvare in negativni 

vplivi na športno opremo in rekvizite. 

 

Na šoli je potekalo vse leto poučevanje instrumenta - klaviatur. Poučeval je  David Sredenšek. 

 

V dogovoru z Občino Gornji Grad smo vse leto brez najemnin dajali prostore za potrebe 

dejavnosti Ljudske univerze Velenje, CPI Nazarje, ki so izvajali jezikovne tečaje, 

računalniško opismenjevanje in svetovanje ter pomoč pri izobraţevanju. Mesečno vsaj dva 

dni, razen med letnimi počitnicami. 

 

23. 2. 2012 je bila v šolskih prostorih prva krvodajalska akcija, druga pa je bila 28. 6. 2012. 

Vsake se je udeleţilo cca. 80 krvodajalcev. V šolski kuhinji smo jim pripravili malico, v 

učilnicah pa nudili pogoje za izvedbo same akcije. Organizacijo je izvedel RK Mozirje ob 

pomoči odbora RK G.Grad. 

 

8. 3. 2012 je bil skupni roditeljski sestanek za starše, v nadaljevanju pa pogostitev in 

predstavitev dijakov ŠC Velenje, program kuhar-gastronom. Dijaki so pripravili slovesni 

pogrinjek, narezke, kanapeje in drobna peciva ter  poskrbeli za dekoracijo in postreţbo našim 

mamicam in ţenam. 

 

5. 4. 2012 smo imeli 1. delavnico projektnega izobraţevanja Učenje učenja, ki jo izvaja Šola 

za ravnatelje. Sledilo jih bo še šest, projekt se zaključi leta 2014. 

 

23. 4. 2012 nas je obiskala poslanka drţavnega zbora Janja Napast iz Mozirja. Posredovali 

smo ji konkretno problematiko naše šole, ki jo bi (bo) prineslo ukrepanje drţave in varčevalni 

načrt (kasneje ZUJF). 

 

24. 4. 2012 nas je na zaključni slovesnosti in podelitvi Bralnih značk obiskal pesnik in pisatelj 

Andrej Rozman – Roza. 
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19. 5. 2012 smo na športnem igrišču pri šoli izvedli drţavno lokostrelsko tekmovanje 

slovenskih osnovnih in srednjih šol. Pri izvedbi je sodelovala Lokostrelska zveza Slovenije in 

krajevni Lokostrelski klub. 

 

22. 5. 2012 je bilo izvedeno izobraţevanje za učitelje – Uporaba interaktivne table (projekt e-

šolstvo). 

 

26. 10. 2012 smo imeli tehniški dan z elementi evakuacije in predstavitvijo dela gasilcev, 

reševalcev in policistov. Sodelovali so člani PGD Gornji Grad in njihova reševalna ekipa z 

defibrilatorjem. 

 

16. 11. 2012 je bil tradicionalni slovenski šolski zajtrk, ki se je doslej kot t.i. medeni zajtrk 

izvajal na naši šoli ţe najmanj pet let, zadnji dve leti pa poteka pod okriljem MIZKŠ in drugih 

ministrstev. 

 

6. 12. 2012 je otroke naših dveh vrtcev obiskal Miklavţ Mirko Baukmann, ki je obdaril 

vsakega otroka posebej; dne 21. 12. 2011 pa jih je obiskal občinski Dedek Mraz z darili za 

skupine. 

 

28. 12. 2012 je Lokostrelski klub Gornji Grad za člane in obiskovalce v šolski telovadnici 

organiziral predpraznično klubsko tekmo s promocijo dejavnosti.  

 

 

6.3 Konkretne aktivnosti matične šole, podružnic in vrtca 
 

Šola in učenci smo se tudi v letu 2012 dejavno vključevali v ţivljenje domačega kraja, 

največkrat na kulturnem področju. Tako so bile v vseh krajevnih skupnostih izvedene različne 

prireditve, kjer so sodelovali učenci oz. sta jih celo organizirala šola in vrtec. Prav tako pa 

smo sodelovali na nekaterih prireditvah širšega značaja, kamor so se učenci uvrstili po 

izbirnih tekmovalnih srečanjih na medobčinski ravni. 

 

 10. 1. – zdravniški pregled za osmošolce v ambulanti Nazarje. 

 23. do 27. 1. – šola smučanja za petošolce na Golteh. 

 7. 2. – šolski predkulturni dan – obeleţitev slovenskega kulturnega praznika. 

 10. 2. – ogled treninga – smučarski skoki ţenske – Ljubno ob Savinji. 

 14. 2. – zdravniški pregledi za 1. razred v ambulanti Nazarje. 

 20. do 24. 2. – zimske počitnice 

 21. 2. – pustna povorka – vrtec. 

 15. 3. – krajevna proslava za mame in ţene v dvorani KD G. Grad. 

 16. 3. – nagradni izlet lutkarske skupine v Celje (Repenšek). 

 18. 3. – popoldanska proslava za ţenske v Bočni. 

 23. 3. - tehniški dan – ekologija  in krajevna očiščevalna akcija. 

 24. 3. – delavnice za nadarjene učence na OŠ Mozirje. Sodelovali so naši učenci in 

mentorji. 

 27. 3. – nastop folklorne skupine Facki na regijskem srečanju v Rogaški Slatini. 

 4. 4. – ogled muzikala Aladin v domu kulture v Velenju (izbirni predmet GLK). 

 12. 4. – podelitev nagrad učencem, ki so sodelovali v natečaju Šaleški raziskovalci. 

 13. 4. – pevska revija CICIDO na Ljubnem, nastop MPZ in dveh OPZ. 

 19. 4. – športni dan – atletika (izbor za medobčinsko tekmovanje v Velenju). 
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 20. 4. – prejem Priznanja Planetu Zemlja prijazna šole (Ljubljana). 

 23. 4. – predstava za šestošolce v Ţalcu – Grozni Gašper. 

 23. 4. – do 26. 4. – učenci 8. Razreda na astronomskem taboru Sv Duh na Ostrem vrhu 

(CŠOD Škorpijon). 

 25. 4. – koncert Glasbene šole v delavskem domu Nazarje - za učence od 1. do 5. razreda. 

 27. 4. do 3. 5. – prvomajske počitnice. 

 4. 5. – NPZ MAT – 6. in 9. razred. 

 8. 5. – NPZ SLJ – 6. in 9. razred.  

 10. 5. – NPZ TJA – 6. razred,   NPZ DDE – 9. razred. 

 12. 5. – pevska revija za pevske zborčke iz vrtcev – Pikapolonček, v Mozirju. 

 14. 5. – sodelovanje otrok s POŠ Bočna na Ljubljanskem teku na grad. 

 21. 5. – Mladi raziskovalci – predstavitev v Murski Soboti (D. Colnar). 

 30. 5. – regijsko tekmovanje – atletika – Velenje. 

 31. 5. – slovesnost ob 135-letnici šolstva v Bočni. 

 6. – ekskurzija devetošolcev v Gardaland, ekskurzija sedmošolcev na Notranjsko, plavalni 

športni dan za 5. razred. 

 8. 6. – nagradni izlet za izbrane najboljše učence v Ljubljano. 

 13. 6. – predaja ključa osmošolcem. 

 15. 6. – valeta devetošolcev 

 15. 6. – udeleţba izbrane skupine učencev v Maria Saalu – zastopanje Občine G. Grad, 

sodelovanje ob slovesnosti desetletnega sodelovanja med občinami. 

 21. 6. – zaključna akademija ob koncu šolskega leta. 

 22. 6. – proslava ob občinskem prazniku. 

 7. 7. – nastop učencev na proslavi ZBZVNOB  na Menini planini. 

 9. – prvi šolski dan in slovesni sprejem prvošolcev. 

 13. 9. – ekskurzija učencev 8. in 9. razreda na razstavo Razkrita telesa – LJ GR. 

 13. 9. – prvi skupni roditeljski sestanek, srečanje s starši učencev vozačev. 

 24. 9. do 28. 9. – bivanje sedmošolcev v CŠOD Breţenka Fiesa – naravoslovni teden. 

 26. 9. – ekskurzija šestošolcev na Gorenjsko, 

 26. 9. – predstavitveni nastop judoistov iz Celja. 

 28. 9. – ekskurzija devetošolcev v Posočje. 

 10. – zdravniški pregled za 8. razred v ambulanti Nazarje. 

 10. – Četrta Jamnikova kolonija v G. Gradu (J. Repenšek). 

 3. 10. – tetka jesen v vrtcu Bočna. 

 10. – tetka jesen v vrtcu Gornji Grad. 

 9. 10. – športni dan 

 12. 10. – ogled razstave Fizika v šoli v muzeju Bistra (izbirni fizika). 

 13. 10. – prodaja kruha in izdelkov – akcija Drobtinica, Rdeči kriţ. 

 20. 10. – tekmovanje iz logike na OŠ Rečica. 

 23. 10. – jesenski kros tek – srečanje vseh šol doline. 

 26. 10. – tehniški dan in vaja evakuacije v primeru potresa. 

 29. 10. do 2. 11. – jesenske počitnice. 

 30.10. – počitniške delavnice za učence niţje stopnje. 

 16. 11. – tradicionalni slovenski medeni zajtrk. 

 24. 11. – delavnice za nadarjene na OŠ Rečica. 

 26. 11. – tehniški dan – izdelki za prodajo na novoletnem sejmu. 

 12. – prodaja šolskih izdelkov na krajevnem Miklavţevanju. 
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 12. – Besedičica na OŠ Ljubno – predstavitev literarnih ustvarjalcev naše šole. 

 15. 12. – sobotne delavnice za nadarjene učence. 

 22. 12. – delovna sobota – prireditev »Iz prazničnega škornja« v dvorani KD G. Grad. 

 23. 12. do 1. 1. 2013 – novoletne počitnice. 

 26. 12. – sodelovanje šole in vrtca na krajevnem prazničnem koncertu v Bočni. 

 

 

6.4 Drugo 
 

Opravili smo vse načrtovane zdravstvene in zobozdravstvene sistematske preglede za učence, 

kljub temu, da jih še vedno imamo na Ljubnem oz. v Nazarjah. Za minulo leto smo vsaj malo 

lahko usklajevali datume in načrtovali delo. Ni prijazno do vseh deleţnikov, da so pregledi v 

drugih krajih – nastajajo dodatni stroški, ki jih trenutno pokriva Občina Gornji Grad,  pregledi 

pa tudi motijo izvedbo načrtovanega pouka. 

 

Za testirane učence 9. razreda je bila izvedena interpretacija testnih rezultatov in pogovor za 

starše in učence s svetovalcem Zavoda za zaposlovanje, glede izbire nadaljnjega šolanja. Prav 

tako je svetovalna delavka posredovala učencem in staršem vse potrebne informacije o 

informativnih dnevih in vpisih na srednje šole ter gradiva za potrebe poklicnega usmerjanja. 

 

Za učence 4. razreda smo v marcu opravili testiranje za nadarjene. Na osnovi rezultatov 

(prepoznavnosti) so učenci 9. razreda lahko kandidirali za Zoissove štipendije, za učence od 

5. do 8. razreda pa smo izdelali individualne načrte dela. 

 

Učenci 9. razreda so preko celega šolskega leta zbirali star papir in si tako prisluţili nekaj 

sredstev za zaključno ekskurzijo v Gardaland.  

 

Vsi učenci vseh šol so zbirali plastične zamaške od steklenic. Zbrane zamaške so odpeljali v 

zbirni center člani PGD Črna na Koroškem, saj so namenjeni kot humanitarna pomoč 

izbranim invalidom oz. bolnim otrokom. 

 

V sklopu šolskega projekta Planetu Zemlja prijazna šola sodelovali z vrtcem in šolo in si 

prisluţili Priznanje za sodelovanje, Ponj smo se odpeljali v Ljubljano, na podelitev, ki je bila 

ob svetovnem dnevu Zemlje, aprila 2012. 

 

 

6.5 Še druge posebnosti in pomembni obiski na šoli 
 

6.5.1 Dogovarjanja in iskanja rešitve za prostore vrtca 

Ţe od januarja 2012 smo se intenzivno ukvarjali z iskanjem prostorov za vrtec, v katerem je  

bilo premalo prostora za vse, ki bi se radi vpisali. Po pogovorih iz leta 2011 so se nadaljevala 

srečanja in ogledi. S predstavniki podjetij, ki izdelujejo bivalne kontejnerje, smo se ţe 

januarja srečali oz. izmenjali ponudbe in iskali moţnosti za postavitev začasnih prostorov - 

bivalnikov za vrtec. Srečali smo se s predstavniki Občine, Komunale in vrtca, povabili na 

obisk in ogled zdravstveno inšpektorico, se sestali s stanovalci poslovno-stanovanjske stavbe 

na Kocbekovi 23, si ogledali še druge moţne prostore v Bočni. Seznanili smo zaposlene 

Zavoda za gozdove na Kocbekovi 23 o naših potrebah in moţnostih ter iskali soglasje za 

moţno selitev vrtca, pridobili predračun za izvedbena dela za potrebe vrtca na Kocbekovi 23 

(po napotkih inšpektorice) in na zadnjem srečanju izvedeli, da nas ne sprejmejo pod streho 



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 21 

tega objekta. Medtem smo se srečavali tudi s starši in predstavniki občine ter se udeleţili seje 

občinskega sveta, kjer smo podali svoje argumente in opisali stanje. Kljub vsem 

prizadevanjem in iskanjem pomoči v okolju, smo jeseni rešitev za šolsko leto 2012/2013 našli 

sami. Nov oddelek vrtca smo namestili v eno učilnico na POŠ Bočna, vendar le za to šolsko 

leto. Za naprej se bomo znova pogovarjali, ko bo problem spet odprt. 

 

6.5.2 Stavka 

Meseca aprila 2012 so se zaradi pojava racionalizacije dela v javnem sektorju in zaradi 

splošnih varčevalnih (kriznih) ukrepov v drţavi, pojavila glasna nasprotovanja zaposlenih, ki 

so dne 18. 4. 2012 pripeljala do enodnevne stavke v šolah. Stavkali smo tudi na naši šoli in to 

v skladu z napotki sindikata SVIZ in Zakona o stavki. 

 

6.5.3 Spremembe pri zaposlovanju 

V začetku šolskega leta 2012/2013 smo se najprej srečevali s preštevilnimi organizacijskimi 

omejitvami, spremembami in kadrovskimi zamenjavami v kolektivu. Varčevalni ukrepi vlade 

in splošno stanje v drţavi nas je prisililo k spremembi števila in strukture zaposlenih, hkrati pa 

nas omejevalo s finančnimi sredstvi. Zato smo izgubili tri strokovne delavke, ki so imele 

pogodbe o zaposlitvi za določen čas, eno učiteljico si delimo z OŠ Rečica, dve učiteljici mi 

»posojamo« na Rečico, eno strokovno delavko pa »posojamo« kar na tri sosednje šole. 

Takšno dopolnjevanje delovne obveznosti delavcev na dveh ali več šolah je rezultat ZUJF-a. 

 

6.5.4 Aktualna problematika podružničnih šol 

Ţe marca 2012 se je začela skrb in borba za obstanek naših podruţničnih šol. V Novi Štifti 

smo se sestali s starši 16. marca, potem pa še enkrat, ko smo oblikovali oddelke za obe POŠ. 

Zaradi pravice staršev, da vpišejo otroke na katerokoli šolo v občini, je ogroţen obstoj 

podruţnice. Res pa je, da ima večina staršev za odločitev o vpisu trdne in smiselne argumente. 

Pred začetkom šolskega leta smo se uspeli dogovoriti o organizaciji dela na POŠ – v Novi 

Štifti sta ostala dva kombinirana oddelka s 13 otroki, v Bočni pa en oddelek s trojno 

kombinacijo in 10 otroki. 

 

V zvezi s temi prizadevanji in napovedanimi organizacijskimi spremembami za osnovne šole 

sem se ravnateljica dvakrat oglasila na MŠŠ – sedal MIZKŠ in srečala s svetovalko za naše 

področje (M- Loborec Škerl). Pogovarjali sva se o konkretnih zadevah, ki se tičejo naše šole, 

podruţnic in vrtca. Seznanila se je s stanjem, a za morebitno pomoč pri reševanju konkretnih 

zadreg nima ne pooblastil, ne posebnega interesa. 

 

 

6.5.5 Pomembnejši dogodki 

15. 3. 2012 – posredovanje in izvedba postopka prijave nasilja v druţini, ki je imel 

večmesečne posledice in izjemno vključevanje šole na več segmentih (prevoz, zagotavljanje 

varnosti, pomoč pri delu, sodelovanje z institucijami). 

 

20. 6. 2012 - Izredni roditeljski sestanek za starše 8. razreda po izvedeni prireditvi predaja 

ključa. Na tej interni prireditvi so bila po mnenju učencev in prisotnih učiteljev nekatera 

pretiravanja pri »šaljivih« nalogah, zato smo se s starši pogovorili in spremenili koncept 

izvedbe prireditve za naprej. 
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12. 11. 2012 – obisk šolskega inšpektorja zaradi anonimne prijave na Šolski inšpektorat RS. 

Nanašal se je na prej omenjeni dogodek – predajo ključa. 

 

19. 11. 2012 – obisk rajonskega policista in kriminalista zaradi na policijo podane prijave za 

isti dogodek (predaja ključa). 

 

28. 11. 2012 – obisk policijske patrulje in zbiranje izjav ter dokazov v zvezi z gibanjem 

neznanca v šolskih prostorih vseh naših enot. Priskrbeli smo video-posnetek z naše varnostne 

kamere, ki je neznanca zabeleţila in podali izjave o njem. 

 

26. 11. 2012 – osebni obisk dveh zaposlenih iz MIZKŠ (Loborec – Škerl in Banjac), zaradi 

preverbe izvajanja podaljšanega bivanja, za katerega smo prosili ministrstvo za dodatnih 5 ur. 

 

19. 12. 2012 – obisk šolske inšpektorice zaradi preverbe izvajanja podaljšanega bivanja in 

preverbe našega zahtevka po povečanju števila ur. Medtem je prišel negativni odgovor 

MIZKŠ – dodatnih ur nam niso odobrili. 

Doţiveli smo tudi dve posebni naravni nesreči: 

5. 11. 2012 – poplava. Prvi dan po jesenskih počitnicah je bil deţeven in zaradi poplav smo ţe 

ob 1030 zaključili s šolskim delom ter poslali otroke domov. Kasneje bi ne mogli več 

zagotoviti varnega prevoza. 

 

3. 12. 2012 – ob 5.37 zjutraj smo začutili potres moči 3,9 stopnje po Rihterju. Ni bil rušilen, 

škode ni bilo, je pa s tresenjem in hrupom zelo prestraši vse, ţe budne, krajane. 

 

 

 

 

  



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 23 

7 PLANIRANE DEJAVNOSTI ZAVODA V OBDOBJU DO 2015  
 

V zadnjih osmih letih smo opravili ţe mnogo vzdrţevalnih del, prenovitev prostorov in 

opreme, posodobitev in zamenjav, ureditev okolice in še kaj. O podrobnostih opravljenega 

dela smo vselej sproti povedali zainteresirani javnosti, zapisali v občila, zlasti v Občinsko 

glasilo, ter izkazovali računsko stanje v zvezi z izvedenimi deli (polletna poročila občini in 

zaključni računi). 

 

Kljub temu še ostajajo stvari in stanja, ki jih moramo urediti čim prej, ko bo moţno: 

 

- Prekritje celotne strehe na stari stavbi ter strehe telovadnice, obenem ustrezno izolirati 

podstrešne prostore in po potrebi prenoviti ostrešni les in namestiti nove ţlebove. 

 

- Obnova in barvanje (beljenje) notranjih prostorov in fasade šolskih zgradb. 

 

- Menjava / preplastitev ali vsaj brušenje obstoječega parketa v učilnicah, ki se ponekod 

ţe dviguje in zelo škripa. 

 

- Menjava steklenjakov ali prenova tesnilne izolacije med njimi (telovadnica). 

 

- Menjava oz. prenova nihajnih in nekaterih notranjih vrat v stari šoli. 

 

- Odstranitev lesenih stenskih oblog in revitalizacija sten na hodnikih in stopnišču ter 

beljenje. 

 

- Prenova inštalacij za centralno ogrevanje (cevi in radiatorji), namestitev termostatskih 

ventilov za večjo energetsko učinkovitost. 

 

- Nadaljevanje postopne posodobitev električne napeljave, menjava luči oz. ţarnic z 

energetsko in stroškovno učinkovitejšimi. 

 

- Postopna menjava notranje opreme posameznih učilnic… 

 

- Nadaljnja posodobitev računalniške tehnologije in tehnične opremljenosti šole. 

 

- Nakupovanje didaktičnih sredstev, pripomočkov, učil, specialne opreme za 

naravoslovje ter posodobitve le-tega. 

 

- Sprotne nujne posodobitve in zamenjave opreme v šolski kuhinji, da se zadosti 

standardom ustrezne priprave šolske prehrane in odpravi ugotovljene pomanjkljivosti. 

 

- …ureditve še drugih sproti nastajajočih odstopanj in vzdrţevanje ustreznih bivanjskih 

standardov v vseh ostalih prostorih na šoli. 
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III  RAČUNOVODSKO  POROČILO 
  

 

 

Računovodsko poročilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za 

proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju računovodskih postavk in kontroliranju se 

uporabljajo Zakon o javnih financah, Zakon o računovodstvu, Pravilnik o razčlenjevanju in 

merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o načinu in rokih 

usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu Zakona o računovodstvu, Navodilo o načinu 

in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev, Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter Slovenski računovodski standardi. 

Računovodsko poročilo obsega pojasnila in razkritja v zvezi z računovodskimi izkazi. V 

skladu s 6. členom Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske 

uporabnike in druge osebe javnega prava ga pripravi oseba, odgovorna za računovodstvo. 

 

 

  

 
 

Pojasnila k računovodskim izkazom: 

 

 

 

- Bilanci stanja  

 

- Izkazom prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov  

 

- Izkazom prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 

dejavnosti  

 

- Izkazom prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

denarnega toka 
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Pojasnilo k BILANCI STANJA 

 

8 AKTIVA 
 

 

8.1 Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 
 

8.1.1 Neopredmetena dolgoročna sredstva 

Nabava računalniških programov, ki jih potrebujejo učenci in zaposleni (evidenca vpisa in 

izpisa v šolo, seznami oddelkov), programi za vpis ocen in uspeha za vsakega učenca ter 

programi, ki nam jih pošilja Ministrstvo za šolstvo in šport (Zbirka F-secure). Konec leta smo  

obračunali amortizacijo in povečali popravek vrednosti neopredmetenih dolgoročnih  

sredstev.  

 

8.1.2 Nepremičnine 

Nabavna vrednost nepremičnin se je na šoli Gornji Grad za leto 2012 povečala za 15.260,08 € 

za nadstrešico na niţji stopnji in za zunanja senčila. Sredstva v višini 11.542,08 € smo prejeli 

od občine Gornji Grad in ostali znesek smo pokrivali iz lastnih sredstev. V letu 2012 smo 

obračunali amortizacijo od nabavne vrednosti zgradb in na podlagi obračunane amortizacije 

povečali popravek vrednosti nepremičnin.  

  

8.1.3 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 

V letu 2012 smo na centralni šoli nabavili osnovna sredstva v vrednosti 4.453,43 € (struţnico, 

čistilec na paro, prenosnik), v vrtcu Bočna in Gornji Grad dva prenosnika v vrednosti 

1.298,00 €, kjer smo sredstva prejeli od občine ustanoviteljice. 

Od sredstev invalida smo kupili čistilni stroj ter struţnico. En računalnik smo kupili od 

sredstev MIZKŠ za uvajanje drugega tujega jezika v šole – nemščina.  

Konec leta sem obračunala amortizacijo po veljavnih amortizacijskih stopnjah, ki so veljale za 

leto 2012  in tako povečala popravek vrednosti opreme. Na podlagi inventurne komisije smo 

odpisali osnovna sredstva. Odpisana osnovna sredstva so bila ţe amortizirana, tako da niso 

imela več sedanje vrednosti. Stanje  vrednosti opreme je na vseh šolah in vrtcih zelo nizka, in 

iz tega sledi, da imamo skoraj vso opremo ţe amortizirano, ampak jo še vedno uporabljamo. 

Med druga opredmetena osnovna sredstva štejemo drobni inventar, ki ga odpišemo takoj 

100% odpis (amortizacija drobnega inventarja). 

 

V letu 2012 smo nabavili drobni inventar: 

 v šoli Gornji Grad za 8.115,99 € (pometač, sesalec, voziček za čiščenje, tračno ţago, 

predpraţnike, belo tablo, mehansko tehtnico, knjige, …) 

 v kuhinji za 2.815,34 € (skrinjo, skodelice RF čajne, termo posode, kozice, garderobno 

omaro,…), 

 v šoli Nova Štifta za 383,68 € (tiskalnik, predpraţnik, mersko kolo, knjige, …) 

 v šoli Bočna za 648,91 € (ravnilo za šolsko tablo, predpraţnik, naprava Canon, 

zastavo,…),  

 v vrtcu Gornji Grad za 5.682,42 € (projekcijsko platno, rjuhe, knjige, blazine za 

gimnastiko,…) in 



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 26 

 v vrtcu Bočna  za 1.702,38 € (rezalec papirja, preprogo pikapolonica, kotiček za 

ustvarjalne materiale, knjige,…). 

Za nabavo drobnega inventarja na šoli smo porabili sredstva MIZKŠ in sredstva kuhinje, za 

nakup drobnega inventarja v vrtcu Gornji Grad in Bočna pa preko ekonomske cene za vrtec 

ter iz namenskih sredstev občine Gornji Grad.  

Za popis opreme, drobnega inventarja in ostalih sredstev smo imenovali popisno komisijo, ki 

je pregledala in ugotovila dejansko stanje drobnega inventarja. 

 
 
8.2 Kratkoročna  sredstva  
 

8.2.1 Dobroimetje pri bankah 

Stanje na računu na dan 31. 12. 2012 je  111.907,87 €. To so vnaprej plačana sredstva 

(učbeniškega in šolskega sklada, ekskurzije, občine Gornji Grad, Ministrstva za 

izobraţevanje, znanost, kulturo in šport, staršev…). 

 

8.2.2 Kratkoročne terjatve do kupcev 

V tej postavki so zajete terjatve do staršev otrok v vrtcu v skupnem znesku 13.299,04 €. 

Zapadlih terjatev s strani staršev je na dan 31.12.2012 za 4.470,03 €, ostale v znesku 

8.829,01€ zapadejo 18. 1. 2013. 

 

Odprta postavka s strani staršev za prehrano učencev (malice in kosila) je  na dan 31. 12. 2012 

v znesku  4.297,26 €. Zapadlih terjatev je na dan  31. 12. 2012 za 901,71 €, ostale v znesku 

3.395,55 €  zapadejo 18. 1. 2013. 

 

Terjatve staršev izterjamo tako, da pošljemo 1. opomin, 2. opomin in 3. opomin (opomin pred 

izterjavo). Če dolg ni poravnan, predamo izterjavo firmi, ki se s tem ukvarja. 

 

Med kratkoročnimi terjatvami so terjatve do uporabnikov šolskih prostorov v vrednosti 

225,00 €, novoletne vizitke v vrednosti 31,50 €, prehrana za zunanje odjemalce v vrednosti 

248,40 €, izdani račun za premije zdravstvene zavarovalnice 58,62 € ter do zaračunavanja 

odvoza časopisa v vrednosti 246,35 €. 

 

Skupni znesek kratkoročnih  terjatev do kupcev  znaša 18.406,17 € in je za 40,95 % višji kot  

v letu 2011. 

 

KRATKOROČNE TERJATVE 

DO KUPCEV 

2012 2011 Indeks 

- starši vrtca 13.299,04 8.862,13 150,07 

- učenci za prehrano 4.297,26 3.509,80 122,44 

- upor.  šol. prostorov 225,00 298,25 75,44 

- premije zdrav. zavarovanja 58,62 54,05 108,45 

- odvoz papirja 246,35 236,25 104,27 

- novoletne vizitke 31,50 28,00 112,50 

- prehrana za zunanje odjemalce 248,40 70,38 352,94 

SKUPAJ 18.406,17 13.058,86 140,95 
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8.2.3 Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta  

Konec leta smo imeli največjo terjatev do MIZKŠ v skupnem znesku 75.908,16 € in to so 

sredstva za osebne dohodke, prispevke, prevoz na delo, prehrano med delom ter premije za 

kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za usluţbence za mesec december  2012  in so 

nakazana 4.1.2013  (71.507,70 €).  

MIZKŠ subvencionira plačilo tistih staršev, kateri imajo v vrtec vključenega enega ali dva 

otroka in terjatev konec leta znaša 1.478,46 €. 

Od septembra 2010 pa na podlagi obračunane prehrane za učence posredujemo MIZKŠ 

zahtevek in znaša za mesec december  2.922,00 €. 

 

Terjatve do občine Gornji Grad so v znesku 16.885,29 €  in se nanašajo na delovanje vrtca ter  

javno delo za mesec december 2012 v znesku 613,99 €, skupaj za 17.499,28 €. 

 

Terjatve do drugih občin (Ljubno, Kamnik)  imamo v skupnem znesku za 2.460,12 € in to so 

odprti računi za mesec oktober, november in december 2012 za vrtec. 

 

Terjatev do Zavoda za zaposlovanje je 1.239,05 € in se nanaša na javna dela za mesec 

december 2012. 

 

Terjatev do vrtca Mozirje je 447,39 € in je zahtevek za delo socialne delavke za mesec 

december 2012. 

 

KRATKOROČNE TERJATVE  DO 

UPORABNIKOV ENOTNEGA 

KONTNEGA NAČRTA 

2012 2011 Indeks 

- MIZKŠ za šolo 71.507,70 80.799,46 88,50 

- MIZKŠ za vrtec 1.478,46 1.231,25 120,08 

- MIZKŠ za prehrano 2.922,00 2.865,07 101,99 

SKUPAJ  MIZKŠ 75.908,16 84.895,78 89,42 

Občina G.Grad 17.499,28 9.160,76 191,02 

Ostale občine 2.460,12 4.479,46 54,92 

Zavod za zaposlovanje 1.239,05 677,40 182,91 

Vrtec Mozirje 447,39 459,92 97,27 

Zakladniški podračun  34,45 - 

SKUPAJ 97.554,00 99.707,77 97,84 

 

8.2.4 Druge kratkoročne terjatve 

Terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje za bolniško nad 30 dni  v skupni vrednosti 

5.057,84 €. 

 

 

8.2.5 Aktivne časovne razmejitve 

Vnaprej plačani stroški za leto 2013 - testiranje nadarjenih otrok, priročnik računovodskih 

predpisov – IKS, revije Zmajček, kurilno olje na podruţnični šoli Nova Štifta in Bočna, kar 

predstavlja 6.827,51 €. 
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8.3 Zaloge 
 

8.3.1 Zaloga materiala 

Popis zaloge ţivil smo opravili na dan 31.12.2012 v kuhinji in upoštevali zadnje cene nabav. 

Le-ta znaša 1.674,66 €. 

 

 

 

 

 2012 2011 Indeks 

DRUGE KRATKOROČNE 

TERJATVE 
5.057,84 20,82 24.293,18 

    

AKTIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE 
6.827,51 2.396,50 284,89 

    

ZALOGA ŢIVIL 1.674,66 1.430,03 117,11 
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9 PASIVA 

 
9.1 Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 
 

 

9.1.1 Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 

Obveznosti za čiste plače, nadomestila čistih plač v breme delodajalca in refundacij, prispevki 

od osebnih dohodkov delavcev, prehrana med delom, prevoz  na delo ter ostale obveznosti do 

zaposlenih (prevozni stroški, stroški izobraţevanja,  premije za kolektivno pokojninsko 

zavarovanje) za mesec december  2012  in so izplačane 4.1.2013. 

 

 

9.1.2 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 

Obveznosti katerim še ni potekel rok plačila in zapadejo v letu 2013 v skupnem znesku za 

33.520,57 €. Največjo obveznost predstavlja račun za kurilno olje in daljinsko ogrevanje ( Era 

Koplas d.o.o., Eko toplota d.o.o. .), ter obveznost za ţivila (Geaprodukt, Klasje, Mesnine 

Ţerak,  Mercator…). 

Stanje obveznosti do dobaviteljev imamo usklajeno s IOP obrazci. 

 

 

9.1.3 Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 

Prispevki na plačo za mesec december 2012, obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov 

za mesec december 2012, ki zapadejo 4.1.2013.  

Med druge kratkoročne obveznosti so zajeta tudi sredstva šolskega in učbeniškega sklada, 

ekskurzije učencev ter sredstva za šolo v naravi. 

       

 

9.1.4 Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta 

Obveznosti do uporabnikov proračuna drţave in občin, katerim še ni rok plačila potekel 

(Institut informacijskih znanosti, Ministrstvo za finance, Ministrstvo za pravosodje in javno 

upravo,  Zavod za zdravstveno varstvo Celje, OŠ Mozirje)  in znašajo konec leta  

433,54 €. 

  

 

9.1.5 Pasivne časovne razmejitve 

V kratkoročno odloţenih prihodkih so zajeti prihodki, katerim še niso nastali stroški.  Konec 

leta 2012 je stanje  teh sredstev v skupni vrednosti 30.805,26 €. 

To so sredstva od: 

- Ministrstva za izobraţevanje, znanost, kulturo in šport – 13.619,29 € (tečaj 

plavanja – za učence tretjega razreda, sredstva za šolo v naravi ter subvencije učencem 

za šolo v naravi, učila, izobraţevanje zaposlenih, sredstva za zdravniške preglede, 

prehrano in prevoz na delo ter sredstva za drug tuj jezik - nemščina) ter  

- občine Gornji Grad za usklajevanje plač v vrtcu, glede na  Zakon o sistemu plač v 

javnem sektorju ter sredstva za izplačilo  prejemkov in stroškov v letu 2013 

(17.185,97 €).  
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9.2 Lastni viri in dolgoročne obveznosti 
 

 

9.2.1 Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 
 

DOLGOROČNO RAZMEJENI PRIHODKI – v tej postavki so knjiţena sredstva, ki smo jih na    

osnovi odločbe Sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov prejeli za oprostitev 

plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in so namenjena za porabo 

sredstev delovnega mesta invalida. 

V letu 2012 smo iz teh sredstev kupili čistilni stroj v vrednosti 2.064,60 € in drobni inventar v 

vrednosti 57,26 € in  konec leta je stanje na kontu 880,44 €.  

 
PREJETE DONACIJE, NAMENJENE NADOMEŠČANJU STROŠKOV AMORTIZACIJE  

V letu 2007 smo prejeli od MIZKŠ  brezplačno računalnik in projektor ter digitalni fotoaparat 

(50 % je krilo MIZKŠ) . Prav tako smo v letu  2009 in 2010 prejeli računalnike in programsko 

opremo. V letu 2012 kupili struţnico v znesku 1.799,00 € in čistilni stroj v vrednosti 

2.064,60€. Tako smo v letu 2012 knjiţili amortizacijo v breme prejetih donacij, namenjenih 

nadomeščanju stroškov amortizacije od opreme iz leta 2007, 2009, 2010, 2011  in 2012.  

 

  

9.2.2 Obveznosti za neopredmetena dolgoročna sredstva in opredmetena osnovna 

sredstva 
Obveznosti za neopredmetena dolgoročna sredstva in opredmetena osnovna sredstva nam 

pokaţejo sedanje stanje vrednosti zgradb, zemljišča, opreme in neopredmetenih dolgoročnih 

sredstev. 

V tej postavki so knjiţena tudi namenska sredstva občine Gornji Grad za osnovna sredstva v 

letu 2012. Občina je pokrivala zunanja senčila na stavbi v Gornjem Gradu in prenosnika v 

vrtcu Gornji Grad in Bočna v skupni vrednosti 12.840,08 €.  

Od MIZKŠ smo knjiţili sredstva za prenosnik v vrednosti  589,83 € ter sredstva iz preseţka 

prihodkov iz prejšnjih let  v vrednosti 1.522,00 € za strešico na niţji stopnji. 

Ker znesek sredstev prejetih od financerjev za pokrivanje amortizacije zgradb in opreme ni, se 

za znesek zmanjšanje amortizacije knjiţi v breme obveznosti za neopredmetena sredstva in 

opredmetena osnovna sredstva. 

 

 

9.2.3 Preseţek prihodkov nad odhodki  
Sredstva preseţka prihodkov nad odhodki prenesena iz leta 2011 so bila 39.084,06 € in smo 

jih v letu 2012 porabili v vrednosti 1.522,00 € za nabavo strehice na niţji stopnji in povečali 

obveznosti za opredmetena osnovna sredstva. V letu 2012 pa smo pokrivali stroške v 

vrednosti 3.109,93 € in so se tako  preseţki prihodkov nad odhodki zmanjšali, da je sedaj 

stanje 34.452,13 €. 
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Pojasnila k 

 

10 IZKAZOM  PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV  
 
10.1 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev  
 

10.1.1 Prihodki kuhinje 

Na centralni šoli imamo kuhinjo, ki pripravlja malice in kosila za učence, otroke v vrtcu in 

zaposlene za centralno,  podruţnično šolo Bočna in Novo Štifto. Na podruţnični šoli Nova 

Štifta je zaposlena oseba, kot kombinirano delovno  mesto (kuharica in čistilka) in pripravlja 

malice za učence in zaposlene.  

Ob različnih priloţnostih (krvodajalske akcije, razne prireditve,…) se pripravi hrana v kuhinji 

in te prihodke zajamemo v zunanje abonente.   

V letu 2012 so se prihodki v primerjavi z letom 2011 povečali za 3,04 %.  

Pri učencih so se prihodki povečali, zaradi regresirane prehrane kosil, ki jo subvencionira 

MIZKŠ ter preko šolskega sklada – drobtinica. Od septembra 2011 pa imajo učenci na 

podruţnični šoli Nova Štifta moţnost kosila.  

Indeks povečanja pri zunanjih abonentih je večji, saj imamo mesečno tri redne odjemalce.  

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki kuhinje 

- učenci 

- zaposleni 

- zunanji abonenti 

82.841,70 

63.843,54 

15.111,70 

3.886,46 

80.399,38 

59.888,46 

17.040,70 

3.470,22 

103,04 

106,60 

88,68 

111,99 

 

 

10.1.2 Prihodki vrtca 

Na osnovi sprejete ekonomske cene (1. 9. 2012) in višine plačila staršev za vrtec izstavimo 

mesečne račune na občine, katerih otroci obiskujejo naš vrtec. Prejeta sredstva so za pokritje 

stroškov plač, prispevkov in ostalih prejemkov (regres za LD, prehrana med delom, prevoz na 

delo,..), ki pripadajo zaposlenim po Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraţevanja 

ter Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. Na dan 31. 12. 2012 smo imeli terjatve, katerim 

še ni potekel rok plačila v skupnem znesku za 19.345,41 € s strani občin in MIZKŠ v znesku 

1.478,46 €. 

Na osnovi pogodbe o izvajanju financiranja dejavnosti predšolske vzgoje v vrtcu konec leta 

izstavimo zahtevek za premalo oz. preveč nakazana sredstva. 

V letu 2012 je znašal preseţek 45.418,67 €. Dobropis v znesek 30.299,39 € smo izstavili 

občini Gornji Grad in ostala sredstva razporedili med pasivne časovne razlike, ker bodo 

stroški nastali v letu 2013. 

Sredstva prejeta od staršev imamo za pokrivanje materialnih in nematerialnih stroškov (ţivila, 

material za vzdrţevanje, čiščenje, elektriko, ogrevanje…) ter del za stroške plač in na dan 

31.12.2012 je bilo odprtih terjatev za 13.299,04 €. 

V primerjavi z letom 2012 se je procent plačila staršev zvišal iz 19,01 % na 25,99 %, kar tudi  

deleţ plačil v letu 2012 primerjavi z  letom 2011 s strani MIZKŠ iz 3,39%  na 4,14 % ter 

deleţ  plačil iz proračuna  zniţal iz 77,60 % na 69,87 %. 

Vsako tromesečje pošiljamo na občino Gornji Grad finančno poročilo vrtca, da se preveri 

stanje vrtca. Konec leta pa občini ustanoviteljici pošljemo poslovno in finančno poročilo.  
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Občini Nazarje smo na podlagi pogodbe o medsebojnem sodelovanju za dodatno strokovno 

pomoč pošiljali zahtevek za povračilo stroškov v vrtcu Nazarje (do 30.6.2012). 

 

Prihodki vrtca so zajeti kot prihodki od prodaje proizvodov in storitev in so dejavnost javne 

sluţbe.  

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki vrtca 

- starši 

- občine 

- MIZKŠ 

 

- občina namenska sredstva  

 

- občina Nazarje - DSP 

366.250,00 

106.979,36 

242.244,03 

17.026,61 

 

6.145,84 

 

572,31 

370.251,48 

75.832,99 

269.794,12 

13.512,07 

 

10.889,80 

 

222,50 

98,92 

141,07 

89,79 

126,01 

 

56,44 

 

257,22 

 

 

10.1.3 Prihodki šole  

Na MIZKŠ pošiljamo mesečno zahtevke za plače, prispevke in ostale prejemke, ki pripadajo 

zaposlenim (regres za letni dopust, jubilejne nagrade, prevoz na delo, prehrana med delom, 

premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje, odpravnina).  

 

Med prihodki ministrstva so še sredstva storitvenih servisov (izvajanje tečaja plavanja preko 

zunanjega izvajalca).  

Ministrstvo nam vsako leto pošlje specifikacijo materialnih stroškov, katera so odvisna od 

števila oddelkov in učencev. 

Specifikacija materialnih stroškov zajema naslednja sredstva za: 

- splošne materialne stroške , 

- izobraţevanje strokovnih in drugih delavcev, 

- učila in učne pripomočke, 

- ekskurzije,  

- spremljevalce ekskurzij, 

- otroke 3. razreda tečaj plavanja, 

- nadarjene učence 4. razreda ter  

- zdravstvene preglede delavcev 

- postopno uvajanje drugega tujega jezika. 

 

V letu 2012 smo s strani MIZKŠ prejeli manj sredstev za izobraţevanje zaposlenih. 

 

Poleg teh sredstev prejmemo še sredstva za: 

- regresirano prehrano učencev, 

- sofinanciranje in subvencioniranje šole v naravi, 

 

 

Občina ustanoviteljica nakaţe sredstva za sofinanciranje šole in njene dejavnosti na osnovi 

finančnega plana in pogodbe.  

V tej pogodbi so financirani naslednji programi: 
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 za delovanje šole: elektrika, ogrevanje, komunalne storitve (vodarina, odvoz smeti, 

dimnikarske storitve) ter material za vzdrţevanje in čiščenje,  

 vzdrţevanje šolskih prostorov (zamenjava parketa v telovadnici, podloge na niţji stopnji, 

lepljenje drsnih trakov po stopnicah, prekrivanje telovadnice in popravila opreme v 

telovadnici, menjava luči na niţji stopnji,  vzdrţevanje stavbnega pohištva) ter 

 dodatni programi: zavarovanje objektov in opreme, stroški tekmovanja učencev, izjava o 

varnosti z oceno tveganja – varstvo pri delu ter strošek varovanja objekta. 

 

Občini Gornji Grad vsako polletje pošljemo poslovno in finančno poročilo delovanja šole v 

prvem poletju ter končno finančno poročilo konec leta. 

Občina Gornji Grad je v letu 2012 pokrivala  za učence tretjega razreda tečaj plavanja, ki se je 

odvijal v bazenu Golovec ter del sredstev za Center šolskih in obšolskih dejavnosti Breţenka 

za sedmi razred ter CŠOD  Kavka za osmi razred. 

Na osnovi sklepa o sofinanciranju stroškov dietne prehrane predšolskih in šolskih otrok v OŠ 

Frana Kocbeka Gornji Grad, nam občina na osnovi zahtevka izplača sredstva za porabljena 

ţivila za otroke, ki imajo zdravstvene teţave.  

V letu 2012 nam je občina Gornji Grad sofinancirala še stroške prevoza otrok na zdravniške 

preglede v Nazarje ter zobozdravstvene preglede na Ljubno. 

  

Na podlagi sporazuma o izvajanju socialnega dela v vrtcu Mozirje, nam na podlagi zahtevka  

nakazuje vrtec Mozirje sredstva za delo socialne delavke. 

 

Občini Gornji Grad na podlagi sprejetega plana za tekoče leto izstavljamo zahtevke za 

popravila in investicije. Za leto 2012  je bilo nakazano za zamenjavo oken 8.457,92 €.  

 

Na podlagi sporazuma med OŠ Rečica ob Savinji in našo šolo izvajajo naše delavke dodatno 

strokovno pomoč otrokom s posebnimi potrebami ter sodelujejo pri projektu Popestrimo šolo. 

Tako nam na  podlagi zahtevka nakazujejo sredstva za osebne dohodke, prispevke in ostale 

prejemke, ki pripadajo delavcu. 

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki šole 

 MIZKŠ 

 občina  

 občina – plavanje in CŠOD  

 občina – prevoz otrok na zdravniške  

 občina – dietna prehrana 

 vrtec Mozirje 

 občina - investicije adaptacija gradbenih 

del  in drobni inventar 

 OŠ Rečica ob Savinji- dodatna strokovna 

pomoč 

 OŠ Rečica ob Savinji – projekt 

Popestrimo šolo 

1.040.205,89 

962.752,06 

73.905,91 

3.000,00 

547,92 

851,96 

5.450,26 

 

8.457,92 

 

346,26 

 

571,06 

1.056.133,49 

996.033,40 

56.666,09 

3.000,00 

434,00 

1.075,96 

5.663,03 

 

63.950,50 

98,49 

96,66 

130,42 

100,00 

126,25 

79,18 

96,24 

 

13,22 

 

- 

 

- 
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Prihodki šole so dejavnost javne sluţbe in spadajo med prihodke od prodaje proizvodov in 

storitev. 

Javna dela in usposabljanje na delovnem mestu 

Na podlagi pogodbe o izvajanju javnega dela nam sredstva za plačilo stroškov dela javnih 

delavcev pokrije Zavod za zaposlovanje ter občina Gornji Grad. V letu 2012 smo imeli javno 

delo kot pomoč pri izvajanju nadzora in skrb za urejenost športnih objektov od  12. 3. do 

30.6.2012 ter od 3. 9. do 31. 12. 2012.   

Od 3. 9. 2012 do 31. 12. 2012 pa še javno delo kot učna pomoč učencem.  

Zavod za zaposlovanje je v letu 2012 pokrival 65 %  plač in prispevkov, prehrano med delom, 

prevoz na delo ter zdravniški pregled.  

Občina Gornji Grad je pokrivala 35 % plač in prispevkov, prispevke do minimalne plače ter 

regres za letni dopust. 

 

 2012 2011 Indeks 

Javna dela 

- zavod za zaposlovanje 

- občina 

11.706,24 

7.438,05 

4.268,19 

11.359,21 

7.774,57 

3.584,64 

103,05 

95,67 

119,07 
 

Prihodki za javna dela in usposabljanje na delovnem mestu so dejavnost javne sluţbe. 

 

 

Prihodki od najemnin  

Na podlagi pogodbe, ki jo imamo sklenjeno z uporabniki zaračunamo uporabo šolskih 

prostorov in tako prihodke knjiţimo  na najemnine. 

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki od najemnin  

- uporaba šolskih prostorov 
1.173,00 

1.173,00 
1.569,75 

1.569,75 
74,72 

74,72 
 

Prihodki od najemnin so trţna dejavnost. 

 

 

Prihodki sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov – na podlagi odločbe, ki jo 

prejmemo od sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov nam je priznana nagrada za 

preseganje kvote. 

Nagrada je v višini 25% minimalne plače za vsakega invalida, ki je zaposlen v zavodu nad 

predpisano kvoto. V  letu 2011 smo imeli zaposlenega enega invalida nad kvoto (januar, 

februar). 

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki od sklada RS za vzpodbujanja 

zaposlovanja invalidov 

- nagrada za invalida nad kvoto 

 

 

 

374,09 

374,09 
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Prihodki zavoda RS za šolstvo – na osnovi poročila o izvedbi preverjanja znanja  plavanja v 

šestem razredu, nam sredstva nakaţe Zavod RS za šolstvo. 

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki od zavoda RS za šolstvo 

- preverjanje plavanja 

- študijske skupine 

70,00 

70,00 

- 

124,38 

91,00 

33,38 

56,25 

76,92 

- 

 

 

Prihodki Društva za bralno značko –  sredstva smo prejeli na podlagi razpisa. 

 

 2012 2011 Indeks 

Društvo bralna značka 

- prihodki bralna značka 
120,00 

120,00 

 - 

 

Prihodki zavoda RS za šolstvo, prihodki Sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov  

in prihodki Društva za bralno značko so prihodki javne sluţbe. 

 

 

Prihodki od odstopljenih prispevkov od invalida nad kvoto - ker imamo zaposlenega 

enega invalida nad kvoto, kot narekuje Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju 

invalidov smo oproščeni plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Iz teh 

sredstev imamo predpis za kakšne namene lahko uporabimo ta sredstva. V letu 2012 smo   

nabavili drobni inventar za delovno mesto invalida. 

 

 

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev na domačem trgu 

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 

na domačem trgu 

- nabava drobnega inventarja za invalide 

1.756,51 

 

1.756,51 

161,12 

 

161,12 

1090,18 

 

1090,18 

 

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev na domačem trgu so prihodki javne sluţbe. 

 

 

Prihodki od donacij, namenjenih pokrivanju stroškov proizvodov in storitev  - v letu 

2012 smo prejeli donatorska sredstva od BSH, KLS in staršev. Porabili smo jih za CŠOD ter 

prevoz vrtca na zaključni izlet. 

 

 2012 2011 Indeks 

Prihodki od donacij, namenjenih 

pokrivanju stroškov proizvodov in storitev 

- KLS, BSH in starši 

- Petrol za telovadnico 

1.200,00 

 

1.200,00 

 

200,00 

 

 

200,00 

600,00 

 

 

Prihodki od donacij so prihodki javne sluţbe. 
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11 CELOTEN PRIKAZ PRIHODKOV OD PRODAJE PROIZVODOV IN 
STORITEV  SKUPAJ S DEJAVNOSTJO JAVNE SLUŽBE TER PRODAJE 
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 
 
    2012 2011 Indeks 

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 

STORITEV 
1.527.718,95 1.591,262,36 96,01 

Prihodki kuhinje 

- učenci 

- zaposleni 

- zunanji 

82.841,70 

63.843,54 

15.111,70 

3.886,46 

80.399,38 

59.888,46 

17.040,70 

3.470,22 

103,04 

Prihodki vrtca 

- starši 

- občina 

- ministrstvo 

 

- občina – namenska sredstva 

 

- občina  Nazarje-DSP 

366.250,00 

106.979,36 

242.244,03 

17.026,61 

 

6.145,84 

 

572,31 

370.251,48 

75.832,99 

269.794,12 

13.512,07 

 

10.889,80 

 

222,50 

98,92 

 

 

 

 

56,44 

 

257,22 

Prihodki šole 

- ministrstvo 

- občina Gornji Grad 

- občina za CŠOD in plavanje 

- prevoz otrok na zdravniške 

 

- občina – sanacije  

 

- občina – dietna prehrana 

 

- vrtec Mozirje  

- OŠ Rečica ob Savinji- dodatna strokovna pomoč 

- OŠ Rečica ob Savinji – projekt Popestrimo šolo 

1.040.205,89 

962.752,06 

73.905,91 

3.000,00 

547,92 

 

8.457,92 

 

851,96 

 

5.450,26 

346.26 

571,06 

1.056.133,49 

996.033,40 

56.666,09 

3.000,00 

434,00 

 

63.950,50 

 

1.075,96 

 

5.663,03 

- 

98,49 

 

 

 

 

 

13,22 

 

79,18 

 

96,24 

Javna dela 

- zavod za zaposlovanje 

- občina 

11.706,24 

7.438,05 

4.268,19 

11.359,21 

7.774,57 

3.584,64 

103,05 

Prihodki od najemnin 

- uporaba šolskih prostorov 
1.173,00 

1.173,00 
1.569,75 

1.569,75 
74,72 

Prihodki od zavoda RS za šolstvo 

- preverjanje plavanja 

- študijska skupina 

70,00 

70,00 
124,38 

91,00 

33,38 

56,28 

Prihodki od sklada RS za vzpodbujanja zaposlovanja 

invalidov 
- nagrada za invalida nad kvoto 

- 374,06 

 

374,06 

- 

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev na 

domačem trgu 

- nabava drobnega inventarja za invalide 

1.756,51 

 

1.756,51 

161,12 

 

161,12 

1090,18 

Prihodki od donacij, namenjenih pokrivanju 

stroškov proizvodov in storitev 

- KLS, BSH in starši 

- Petrol za telovadnico 

1.200,00 

 

1.200,00 

200,00 

 

 

200,00 

600,00 

Prihodki od Društva za bralno značko 

- prihodki Društva za bralno značko 
120,00 

120,00 
- - 

PRIHODKI OD POSLOVANJA 
 

1.527.718,95 

 

 

1.591.262,36 

 

96,01 

 

 

 Celotni prihodki od prodaje proizvodov in storitev so v letu 2012 znašali 1.527.718,95 € in so bili 

od leta 2011 niţji za 3,99 %. 
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11.1 Finančni  prihodki  
Obresti – prihodki od sredstev na podračunu  OŠ Gornji Grad. 

 

 2012 2011 Indeks 

PRIHODKI OD OBRESTI 160,70 379,36 42,36 

- obresti 160,70 379,36 42,36 

 

 

11.2 Drugi prihodki 
Izredni prihodki iz preteklih let ter drugi izredni prihodki (povračila škode od zavarovalnice, 

zaračunavanje provizije za premije dodatnega zavarovanje,… ). 

 

 2012 2011 Indeks 

DRUGI  PRIHODKI 3.257,74 1.868,85 174,32 

poravnava zavarovalnice za škodo 

premije od zavarovalnic 

izg. knjige v knjiţ. ter nabava knjig iz šol.s. 

fotokopiranje 

čiščenje prostora 

zdravniški pregled – JD 

razpisna dokumentacija 

stroški izterjave 

drugi prihodki… 

sredstva od vizitk za pokrivanje stroškov 

črnilo -9. razred 

laserski čitalnik 

taksa 

zamudne obresti 

plačilo map – 9.r. 

CŠOD – 7.r. in 8.r. 

plačilo stekla 

359,42 

130,81 

721,54 

 

30,00 

60,00 

 

298,23 

 

 

5,76 

 

92,00 

 

7,21 

1.490,37 

62,40 

213,24 

123,39 

554,40 

3,25 

 

30,00 

72,61 

196,80 

115,00 

234,63 

35,38 

173,40 

41,00 

75,75 

 

 

 

 

SKUPAJ 

CELOTNI PRIHODKI 
1.531.136,72 1.593.510,57 96,08 

 

Celotni prihodki doseţeni v letu 2012 so znašali 1.531.136,72 € in so bili za 3,92 % niţji od 

doseţenih v letu 2011, ki so znašali 1.593.510,57 €. 

 

Prihodki iz poslovanja predstavljajo 99,78 %, prihodki od financiranja 0,01 % ter izredni 

prihodki 0,21 % od celotnih prihodkov. 
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11.3 Stroški blaga, materiala in storitev 
Stroški materiala se oblikujejo ob nabavi materiala in največjo postavko le-teh predstavljajo 

ţivila v kuhinji. Poraba ţivil je odvisna od števila učencev in otrok v vrtcu, ki imajo 

organizirano malico in kosilo. Ţivila za kuhinjo naročamo preko javnih naročil.  Med letom 

vsa ţivila vodimo kot porabljene surovine za šolsko kuhinjo in konec leta popišemo stanje 

ţivil (na dan 31. 12. 2012) in prenesemo na zalogo materiala. V tej postavki je zajet material 

za vzdrţevanje, ki zajema material za manjša popravila in zamenjave. Material za čiščenje 

nabavimo na podlagi zahtev, ki jih mesečno napišejo čistilke, pregleda in potrdi pa 

ravnateljica. Tudi čistila nabavljamo preko javnih naročil. Ogrevanje zajema toplotno oskrbo 

na šoli in vrtcu Gornji Grad, ogrevanje na kurilno olje na podruţnični šoli Nova Štifta in 

Bočna ter vrtcu Bočna. Največji porast stroška  v primerjavi z letom 2011 je material za pouk 

40,23 %, gorivo za kombi 28,83 %, ter stroški za revije in priročnike za  28,62 %. Stroški za 

vzdrţevanje, zdravila in sanitetni material, ogrevanje ter pisarniški material so v primerjavi z 

letom 2011 niţji. 

    2012 2011 Indeks 

Stroški materiala 

porabljene surovine za kuhinjo, material 

za vzdrţevanje in čiščenje, pisarniški 

material, časopis, elektrika, ogrevanje,   

137.599,92 134.626,29 102,21 

 

Stroški storitev – storitve za vzdrţevanje delovnih sredstev, računalniških storitev, ter 

investicijska vzdrţevanja. V tej postavki so tudi potni stroški (dnevnice, kilometrine, prevoz z 

javnimi prevoznimi sredstvi, prevoz z lastnim prevozom…),  zavarovalne premije za zgradbe, 

opremo ter drobni inventar… Stroški v primerjavi z letom 2011 so niţji za 12,51 %. 

 2012 2011 Indeks 

Stroški storitev 

sprotno vzdrţevanje delovnih sredstev in 

programske opreme, dnevnice, potni 

stroški,  pogodbeno delo najemnina,  

avtorski honorar, delo preko štud. 

servisa, servis gas. apratov, zavarovalne 

premije, ptt storitve 

109.706,28 125.398,69 87,49 

 

11.4 Amortizacija 

Obračun amortizacije po veljavnih stopnjah za zgradbe, opremo ter nabave drobnega inventarja, ki se 

v  letu 100 % odpiše. V stroških je zajeta amortizacija drobnega inventarja.  

 2012 2011 Indeks 

Amortizacija drobnega inventarja, 

zgradbe, opreme in rač. prog. 
19.348,72 10.177,75 190,11 

 

11.5 Stroški dela 
Zajemajo plače in nadomestila plač zaposlenih, prispevke na izplačane plače ter druge stroške 

dela (prehrana med delom, prevoz na delo, regres za letni dopust, jubilejne nagrade…). V 

stroških dela so zajeti vsi zaposleni, tudi osebe, ki opravljajo javna dela na šoli. V povprečju 

se je strošek dela v primerjavi z letom 2011 zmanjšal za 2,37 %. Zaradi Zakona o 

uravnoteţenju javnih financ, ki je začel veljati s 1. 6. 2012 so se odpravila plačna 

nesorazmerja ter zniţale plače za 8%.  



 Zaključno poslovno poročilo za leto 2012 

 

 
 39 

Prav tako so se povračila in drugi prejemki s 1. 6. 2012 zniţala (regres za letni dopust, 

prehrana med delom, prevoz na delo, jubilejne nagrade, solidarnostna pomoč ter odpravnine). 
 

 2012 2011 Indeks 

Stroški dela 

plače in nadomestila plač, prispevki in 

davek na izplačane plače, regres za letni 

dopust, jubilejne nagrade, prevoz na 

delo, prehrana med delom 

1.266.893,97 1.297.599,18 97,63 

 

 

11.6 Ostali drugi stroški 
Takse, davki od premij dodatnega pokojninskega zavarovanja. 
 

 2012 2011 Indeks 

Drugi stroški 

davek od premij dod. pok. zavarovanja 

takse 

- parska izravnava 

92,00 

 

92,00 

 

667,73 

596,72 

71,00 

0,01 

13,78 

 

 

11.7 Drugi odhodki 
Nepričakovani odhodki 

 

 2012 2011 Indeks 

Drugi odhodki 

- odškodnina Elektro 
605,76 

605,76 

  

  

 

SKUPAJ CELOTNI ODHODKI 1.534.246,65 1.568.469,64 97,82 

 

V letu 2011 so bili celotni odhodki iz poslovanja 1.534.246,65 € in so  bili  od leta 2011 niţji 

za 2,18 %. 

PRESEŢEK PRIHODKOV 
 

 

 

25.040,93  

PRESEŢEK ODHODKOV 
 

3.109,93 
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12 Pojasnila k IZKAZOM PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH 
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI 
 

Kot prihodek od prodaje blaga in storitev na trgu sem zajela prihodke kuhinje  od zaposlenih 

ter zunanjih abonentov  in najemnine v skupnem znesku 20.171,16 €. 

Ostali prihodki so prihodki javne sluţbe. 

Deleţ prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu predstavlja 1,32 od celotnih prihodkov 

poslovanja v letu 2012  

 
    Prihodki  za izvajanje javne 

sluţbe 

Prihodki od prodaje blaga 

in storitev na trgu 
PRIHODKI OD PRODAJE 

PROIZVODOV IN STORITEV 
1.507.547,79 20.171,16 

Prihodki kuhinje 

- učenci 

- zaposleni 

- zunanji abonenti 

63.843,54 18.998,16 

 

15.111,70 

3.886,46 

Prihodki vrtca 

- starši 

- občina 

- ministrstvo 

- občina – namenska sredstva 

- občina Nazarje - DSP 

362.776,31 

106.979,36 

238.770,34 

17.026,61 

6.145,84 

572,31 

 

Prihodki šole 

- MIZKŠ 

- občina Gornji Grad 

- občina za CŠOD in plavanje 

- občina – prevoz na zdravniške 

- občina – sanacije  

- občina – dietna prehrana 

- vrtec Mozirje  

- OŠ Rečica ob Savinji- dodatna strokovna 

pomoč 

- OŠ Rečica ob Savinji – projekt Popestrimo 

šolo 

1.040.205,89 

962.752,06 

73.855,91 

3.000,00 

597,92 

8.457,92 

851,96 

5.450,26 

346.26 

 

571,06 

 

Javna dela 

- zavod za zaposlovanje 

- občina 

11.706,24 

7.438,05 

4.268,19 

 

Prihodki od najemnin 

- uporaba šolskih prostorov 

 1.173,00 

1.173,00 

Prihodki od zavoda RS za šolstvo 

- preverjanje plavanja 
70,00 

70,00 
 

Prihodki od prodaje proizvodov in 

storitev na domačem trgu 

- nabava drobnega inventarja za invalide 

1.756,51 

 

1.756,51 

 

Prihodki od donacij, namenjenih 

pokrivanju stroškov proizvodov in 

storitev  

 

1.200,00 

 

Prihodki Društva za bralno značko 

- prihodki Društva za bralno značko 
120,00 

120,00 

 

PRIHODKI OD POSLOVANJA  

1.507.547,79 

 

20.171,16 

FINANČNI PRIHODKI  

160,70 

 

DRUGI PRIHODKI  

3.257,74 

 

CELOTNI PRIHODKI  

1.510.966,23 
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Na osnovi sodila kaj spada v dejavnost javne sluţbe in trţno dejavnost smo pri odhodkih 

upoštevali 1,32%, ki odpade na trţno dejavnost in 98,68% na javno sluţbo. 

Odhodke, ki lahko delimo na javno sluţbo in trţno dejavnost so stroški blaga, materiala in 

storitev, stroški dela in amortizacija. 

Ostali stroški in finančni odhodki so samo dejavnost javne sluţbe.  

 

    Odhodki  za izvajanje 

javne sluţbe 

Odhodki od prodaje 

blaga in storitev na trgu 

STROŠKI BLAGA, 

MATERIALA IN STORITEV 
244.041,46 3.264,44 

STROŠKI MATERIALA 135.783,30 1.816,32 

STROŠKI STORITEV 108.258,16 1.448,12 

AMORTIZACIJA 19.093,32 255,40 

STROŠKI DELA 1.250.170,97 16.723,00 

OSTALI DRUGI STROŠKI 92,00  

DRUGI ODHODKI 605,76  

CELOTNI ODHODKI 1.514.003,51 20.242,84 

PRESEŢEK ODHODKOV 3.037,28 71,68 
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13 Pojasnila k IZKAZOM  PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH 
UPORABNIKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA 

 

 

 2012 2011 Indeks 

PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŢBE 1.533.145 1.576.329 97,26 
Prejeta sredstva iz drţavnega proračuna - MIZKŠ 

javna dela 

BOD 

Prispevki 

Prehrana med delom 

Prevoz na delo 

Sred. za izobraţevanje strokov.del. 

Jubilejne nagrade 

Regres za letni dopust 

Odpravnina 

Solidarnostna pomoč 

Dodatek za ekskurzije učencev 

Materialni stroški 

Regresirana prehrana učencev 

Sredstva za delo sindikalnih zaupnikov 

Učila in učni pripomočki 

Sredstva za šolo v naravi 

Subvencije učencem za šolo v naravi 

Sredstva za storitvene servise 

Sredstva za spremljevalce ekskurzij 

Sredstva za izobraţevanje drugih del. 

Učbeniški sklad 

Zdravniški pregledi 

Kad – premije za dodatno kolek.zavar. 

Subvencioniranje plačil staršev v vrtcu 

1.027.640 

6.876 

745.514 

117.096 

24.981 

14.392 

5.893 

2.093 

11.028 

7.009 

577 

1.081 

23.092 

26.306 

563 

4.591 

1.825 

821 

393 

515 

954 

 

598 

14.578 

16.861 

1.053.050 

8.440 

756.122 

119.498 

26.619 

14.123 

1.753 

4.317 

24.035 

 

 

1.050 

25.971 

31.010 

535 

4.582 

1.622 

730 

393 

610 

 

2.316 

590 

14.229 

14.505 

97,59 

Prejeta sredstva iz proračunov lokalnih skupnosti -občine 

 -javna dela 

- šola 

- vrtec 

- socialno delo v vrtcu 

- investicije 

- OŠ Rečica ob Savinji –DSP 

- OŠ Rečica ob Savinji-Popestrimo šolo 

362.165 

3.654 

70.430 

253.626 

5.463 

27.279 

346 

571 

419.781 

3.585 

69.052 

261.916 

5.663 

79.565 

86,27 

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 

- nagrada za invalida 

 558 

558 

- 

Prejeta sredstva javnih skladov in agencij 

Zavod za šolstvo – študijska skupine 

in preverjanje plavanja. 

Društvo bralna značka 

190 

 

70 

120 

124 

33 

91 

 

153,23 

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluţbe 

prihodki od prodaje - prehrana učencev, plačilo staršev za 

vrtec 

drugi tekoči prihodki-zavarovanje 

kapitalski prihodki 

prejete donacije iz domačih virov 

143.150 

33.180 

103.270 

 

194 

1.200 

102.816 

26.817 

73.396 

942 

361 

1.300 

139,23 

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 

NA TRGU 
20.458 22.338 91,58 

Prihodki od prodaje blaga  in storitev na trgu 

prehrana zaposlenih, zunanji upor. 

Prihodki od najemnin 

najemnine 

19.222 

 

1.236 

20.502 

 

1.836 

 

SKUPAJ PRIHODKI 1.553,603 1.598.667 97,18 
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Celotni prihodki po denarnem toku v letu 2012 so znašali 1.553.603 € in so bili za 2,821% 

niţji od leta 2011, ki so bili 1.598.667 €. Ugotavljanju prihodkov in odhodkov po načelu 

denarnega toka pomeni, da je poslovni dogodek nastal in da je prišlo do prejema ali izplačila 

denarja. Prihodki po denarnem toku niso primerljivi s podatki  izkazanimi  pri izkazu 

prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov. Evidenčno se knjiţijo prihodki, ko smo 

prejeli sredstva na račun. Prihaja do zamika plačil in tako imamo v evidenci prihodkov pri 

ministrstvu sredstva v letu 2012 plače in ostale prejemke za december  2012  in nimamo 

evidenčno še plač za mesec december 2012, ki bodo nakazana v letu 2013. 

 

Na osnovi sodila kaj spada v dejavnost javne sluţbe in trţno dejavnost smo pri odhodkih 

upoštevali 1,32 %, ki odpade na trţno dejavnost in 98,68 % na javno sluţbo. 

Odhodke, ki jih delimo na javno sluţbo in trţno dejavnost, so plače, prispevki delodajalcev ter 

izdatki za blago in storitev. 

  

Investicijski odhodki (nakup opreme, novogradnja, adaptacija, investicijsko vzdrţevanje)  so  

dejavnost javne sluţbe.  

 
Odhodki za izvajanje javne sluţbe in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu so bila v 

naslednjem deleţu: 

      -  javna sluţba                                      98,68 

      -  prodaja blaga in storitev na trgu         1,32 

 

 2012 2011 Indeks 

ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŢBE 1.543.988 1.543.853 100,01 

Plače in drugi izdatki zaposlenim 

plače in dodatki, regres, drugi izdatki zaposlenim 

1.075.129 1.094.059  

Prispevki delodajalcev za socialno varnost 

prispevki (SPIZ, zdrav., star.,  zaposl.) 

180.679 179.273  

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluţbe  

pisarniški mat., storitve… 

193.605 183.661  

Investicijski odhodki 

nakup opreme (računalniki, kombi, igrala),  

adaptacija gradbenih del..  

94.575 86.860  

ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 

STORITEV NA TRGU 

19.388 20.687 93,72 

Plače 14.381 15.534  

Prispevki delodajalcev 2.417 2.545  

Izdatki za blago in storitve 2.590 2.608  

SKUPAJ ODHODKI 1.563.376 1.564.540 99,92 
PRESEŢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI  34.127  
PRESEŢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 9.773   

 
Celotni odhodki v letu 2012 po denarnem toku so 1.563.377 € in bili niţji od leta 2011 za 

0,08  %. 
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IV ZAKLJUČNI  DEL 
 

 

 

Nastanek letnega poročila:  februar 2013 

 

 

 

 

Poročilo sestavile: 

 

Lilijana Bele, ravnateljica _________________________________________ 

 

Katka Pečnik, računovodkinja ______________________________________ 

 

Helena Močnik, poslovna sekretarka _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poročilo predstavljeno: 

 

 

na Svetu zavoda OŠ Frana Kocbeka G. Grad, dne_____________________ 

 

 

na Občinskem svetu občine G. Grad, dne________________________ 

 

 

 

 

 

 


