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Gradivo za 12. redno sejo obcinskega sveta v marcu 2012 — k tocki dnevnega reda

Zadeva: KADROVSKI NACRT ZA OBDOBJE DO LETA 2013

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na ob€inski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se s prenehanjem veljavnosti 24. &lena ZJF pripravlja in sprejema na podlagi
42. do 45. ¢lena ZJU — UPBS.

S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z
delovnim podro¢jem in delovnim programom obc&ine pa se za obdobje dveh let dolo&i predvideno ciljno
stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedolo¢en &as, ter
predvidene zaposlitve za dolo¢en ¢as. V njem se prikaze tudi predvideno zmanjSanje Stevila delovnih
mest ali prestrukturiranje delovnih mest ter dolo¢i najviSje mozno S$tevilo pripravnikov, vajencev,
dijakov in Studentov.

V 60 dneh po uveljavitvi proracuna za leto 2012, mora Zupanja po predhodni uskladitvi s sprejetim
proracunom sprejeti kadrovski nacrt za leto 2012.

Po trenutno veljavnem Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v obé&inski upravi Ob¢ine Semic §t. 007-
07/2008-3 z dne 30. 7. 2010 je sistemiziranih osem delovnih mest, in sicer:

DELOVNO MESTO NA POLOZAJU:
1. viSji svetovalec | in direktor ob¢inske uprave — tarifni razred VII/1,

URADNIKI:

1. visji svetovalec Il za druzbene dejavnosti — tarifni razred VII/1,

2. svetovalec Il za pravne, premozenjske in evropske zadeve — tarifni razred VII/1

3. svetovalec Il za razvoj podezelja in malo gospodarstvo — tarifni razred VII/1

4. svetovalec lll za prostorsko in stanovanjsko dejavnost — tarifni razred VII/1

5. viSji svetovalec Il za komunalno, cestno in investicijsko dejavnost — tarifni razred VII/1

STROKOVNO TEHNICNI JAVNI USLUZBENCI:
1. radunovodija VI — tarifni razred VI,
2. poslovni sekretar V-1l — tarifni razred V.

Vsa delovna mesta, ki so sistemizirana, bodo v letu 2012 ostala zasedena, kot je razvidno iz
tabelarnega dela kadrovskega nacrta.

Za obdobje nadomesScanja ene javne usluzbenke na porodniSkem dopustu je zagotovljeno
nadomescanje z zaposlitvijo za doloc¢en ¢&as.



Na podlagi 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, §t. 63/07, ZJU — UPBS3, 65/08) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Obg¢inski upravi Obcine Semi¢ §t. 007-07/2008-3 z dne 30. 7. 2010, sprejme

zupanja Obc¢ine Semi¢ nasledniji

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2012

Skupina kadrov Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno
Stevilo Stevilo Skupno Stevilo Stevilo Skupno Stevilo Stevilo Skupno
zaposlenih zaposlenih | Stevilo zaposlenih zaposlenih Stevilo zaposlenih za zaposlenih Stevilo
za nedolo¢en | za doloCen | zaposlenih za za dolo¢en zaposlenih nedolo¢en ¢as | za dolo¢en zaposlenih
¢as na dan cas v letu na dan nedolocen Cas v letu na dan na dan Cas v letu na dan
31.12.2011 2011 31.12.2011 ¢as na dan 2012 31.12.2012 31.12.2013 2013 31.12.2013
31.12.2012
1 2 3=1+2 4 5 6=4+5 7 8 9=7+8
1. FUNKCIONARJI 1 0 1 1 0 1 1 0 1
2. URADNISKA DELOVNA
MESTA
Tarifni razred VII/A 4 3 7 4 2 7 5 1 6
Tarifni razred VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. STROKOVNO TEHNICNA
DELOVNA MESTA
Tarifni razred VI 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Tarifni razred V 1 0 1 1 0 1 1 0 1
PRIPRAVNIKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ USLUZBENCI 7 3 10 7 2 9 8 1 9

Stevilka
Datum:

Polona Kambi¢, Zupanja







