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Zadeva: Predlog sistemizacije delovnih mest v enoti vrtea, predlog ekonomske cene

za leto 2018

1. Sistemizacija delovnih mest v enoti vrtca

Pri pripravi predloga sistemizacije delovnih mest smo upostevali Zakon o vrteih (Uradni list
RS, §t. 100/05 — uradno preéiséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS,
94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) ter Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14 in 47/17 ).

Enota vrtea v Podpreski — 1 kombiniran oddelek
e vyzgojiteljica
e pomocnica vzgojiteljice

(v oddelku se mora zagotavljati najmanj 5-urna soc¢asnost vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice)

Enota vrtea v Loskem Potoku — 4 oddelki

e dva oddelka drugega starostnega obdobja (homogen in heterogen)
o vzgojiteljica 2
o pomocnica vzgojiteljice 2

(v oddelku se mora zagotavijati najmanj 4-urna socasnost)
o dva oddelka prvega starostnega obdobja (oba homogena)
o vzgojiteljica 2

o pomoénica vzgojiteljice 2

(v oddelku se mora zagotavljati najmanj 6-urna soc¢asnost)






Ostala sistemizirana delovna mesta oziroma njihov deleZ v skladu s Pravilnikom o normativih
za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje

1. Svetovalni delavec 0,167

2. Zagotavljanje sotasnosti in zniZanje neposrednega dela z otroki za strokovne delavke,
ko dopolnijo 30 let delovne dobe z vsaj 20 let v vzgoji in izobraZevanju.

o socasnost v enoti Podpreska 0,286
o znizanje obveznosti dveh vzgojiteljic 0,133
o zniZanje obveznosti dveh pomocnic 0,114

3. Organizator prehrane in higiensko zdravstvenega rezima za 5 oddelkov

o organizator prehrane 0,083

o organizator higienskega reZima 0,083
4. Perica (za cca 10 kg perila na dan) 0,170
5. Administrator 0,400
6. Racéunovodja 0,400
7. Hisnik vzdrZevalec 0,278
8. Kuhar 1,430
9. Snazilka 0,537
10. Gospodinjec v enoti Podpreska 0,300

Navedena delovna mesta ali njihovi delezi predstavljajo osnovo za izraun cene programov.
Sistemizacija naj bi veljala od 01. 01. 2018 in se bo glede na vpis in dogajanje glede obstoja
oddelka na podruzniéni v letu 2018 zelo verjetno spremenila s 01. 09. 2018. Kajti Stevilke
kazejo, da se bo oddelek, ki deluje na podruzni¢ni Soli v Podpreski gotovo preselil v enoto vrica
pri matiéni Soli.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje predvideva tudi, da ravnatelj
vrtca pri osnovni Soli imenuje pomoénika ravnatelja za pedagosko in organizacijsko vodenje v
ustreznem deleZu. S tem se predvideva in zagotavlja kakovostnejSe delo in vodenje tako vrtca
kot tudi $ole. To normativno zahtevo bo potrebno nujno v bodo¢nosti uskladiti tudi v aktu o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda OS dr. Antona Debeljaka Logki Potok. V
letu 2018 ta normativna zahteva v predlogu sistemizacije pri izratunu ekonomske cene ni
upostevana.

Obtinskemu svetu predlagamo v sprejem naslednja sklepa:

1. Sprejme se predlagana sistemizacija delovnih mest v enoti vrtca pri osnovni Soli za leto
2018. Uporabljati se za¢ne s 1. 1. 2018. Sistemizacija je osnova za izracun cene programov
za leto 2018. Cene programov se zac¢nejo uporabljati s 1. 1. 2018.

2. 'V vseh oddelkih vrtca se v primeru potrebe lahko uporabi fleksibilni normativ Stevila otrok
v oddelku, kar pomeni, da se najvi§je normativno dovoljeno Stevilo otrok lahko poveca za
najvec¢ dva otroka.







POJASNILA K PREDLAGANIM CENAM PROGRAMOYV PREDSOLSKE VZGOJE
V VVE OD 01. 01. 2018

Predlog cene, ki ga dajemo v potrditev, je pripravijen po metodologiji, ki je opredeljena v
Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15).

Ceno programov v vrtcu prilagajamo v skladu z 31. ¢lenom Zakona o vrtcih (Uradni list RS, 5t.
100/05 — uradno preci§ceno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 —

ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17).

ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CENE S0O:

o STROSKI DELA
o STROSKI MATERIALA IN STORITEV
s STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski dela vkijutujejo plade, davke in prispevke na place, dodatno pokojninsko zavarovanje,
regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine, stroske prevoza na delo in prehrane na
delu, solidarnostne pomo¢i v skiadu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje. V stroSke dela se pristejejo tudi sredstva za
nadome&¢anje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poSkodbe
do 30 delovnih dni v viini, ki je opredeljena v finanénem nalrtu vrtca, na katerega je
obéina ustanoviteljica podala soglasje.

Stroski materiala in storitev so vsi strodki za nabavljen material in za opravljene storitve in
sicer: funkcionalni strogki objektov (ogrevanje, elektrika, voda, komunalne storitve, tekoce
vzdrZevanje, ¢iiCenje, zavarovanje, varovanje objektov, nadomestilo za stavbna zemlji¢a),
funkcionalni stroski osnovne dejavnosti (didaktiéna sredstva in igrace, strokovno
izpopolnjevanje delavcev, varstvo pri delu, hisno perilo, pisarnidko poslovanje, drobni
inventar), drugi specifi¢ni namenski stroski.

Stroski zivil za otroke se dolodijo na podlagi $tevila obrokov, ki jih vriec zagotavlja na otroka
v posameznem programu, in se doloc¢ijo v enakem znesku za vse dnevne programe,

Med elemente cene ne sodijo:
e stroski za investicije in investicijsko vzdrZzevanje,
e odpravnine preseznim delavcem,
¢ sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohitva in delavnih priprav (amortizacija),
e nadomestila delavnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo,
¢ stroski sodnih postopkov,
e poravnava odskodnin na podlagi izvrsilnega naslova,

Strogke, ki niso element cene, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
aktom o ustanovitvi, oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.

Po metodologiji se izratunava cena na otroka glede na Stevilo otrok, ki so dolofeni z
normativom na oddelek, upo$tevaje najvi§ji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.






Za leto 2018 predlagamo t.i. »fleksibilni normativ« v vseh oddelkih, kar pomeni, da je v
oddelkih lahko vedje tevilo otrok za dva od predpisanega normativa.

Stroske v vrtcih opredeljuje na eni strani zakonodaja za place in normative v vrtcih, na drugi
strani pa materialne zahteve okolja. PredSolska vzgoja je dejavnost, ki je v javnem sektorju ena
izmed najbolj normiranih in standardiziranih dejavnosti in zato je na tem podro¢ju mogoce
sprejemati ukrepe za racionalizacijo samo v okvirih, ki jih doloca zakonodaja.

PREDLOG NOVE CENE

Sedaj veljavne cene programov v vrtcu veljajo od 1. januarja 2016, nove ekonomske cene
programov ngj bi zadele veljati s 1. januarjem 2018,

Cene programov se spreminjajo v skladu s sistemizacijo delovnih mest. Spreminjajo se tudi
ostali elementi cene predvsem zaradi rasti cen oziroma inflacije. Za naslednje obdobje
predlagamo $e naprej enotno ceno v oddelku drugega starostnega obdobja in kombiniranem
oddelku (Podpreska) predvsem zaradi dejstva, da zaradi starostne strukture otrok v teh oddelkih
ne moremo, zaradi normativnih zahtev, zagotoviti prehoda otrok v skupino v kateri so otroci
predvidenega starostnega razpona.

Izratun ekonomske cene s strani VVE vkljucuje vse stroske po predpisanih normativih.

Za izradun cene na otroka smo upostevali 86 otrok, torej normativ po sklepu ustanovitelja (+2).
e prva starostna skupina — 28 otrok (14 + 14)
¢ druga starostna skupina — 58 otrok (24 + 21 + 13)

Plaée so izratunane za obdobje do 31. 12. 2018 in so upoStevane trenutno veljavne osnovne
plage z delovno dobo glede na sistemizacijo delovnih mest in pla¢nih razredov v visini, ki jo
doloca placna lestvica s 01. 09, 2017.

Prispevki za socialno varnost so izraunani na podlagi veljavnih stopenj — 16,10 %.

Sredstva za premije za dodatno pokojninsko zavarovanje smo nacrtovali v skladu s 6. tocko
dogovora, ki pa je enaka trenutni visini.

Regres za letni dopust za leto 2018 je obraunan v vidini, ki je dolodena za regres za letni
dopust v letu 2017.

Zaposlenim, ki so na zadnji dan meseca aprila 2017 uvriceni:
e do vkljuéno 30. platnega razreda, se izplaca regres v znesku 790,73 evrov;

e od 31. do vkljuéno 40. plaénega razreda, se izplaca regres v znesku 696 evrov;

Prehrana zaposlenih: za povracilo stroSkov za prehrano delaveev smo v predlogu upostevali
veljavni znesek prehrane na dan 3,76 € preracunane na 21 delovnih dni za 11 mesecev.

Prevoz na delo: pri povradilu stroskov za prevoz na delo in z dela smo upostevali dejansko
prevoZene kilometre, izraGunane na visino povprecja desetih mesecev 0,102 € za 21 delovnih
dni in za 11 mesecev.






V ceni je upoStevna tudi jubilejna nagrada za 10 let.

Z.a izratun stro§kov materiala in storitev je bila upostevana poraba v obdobju od 01. 01. 2017
do 31. 10. 2017 in ocena stroskov za november in december.

Stroski za Zivila so izratunani na podlagi dnevnih cen obrokov — 2,08 €.

V predlogu cen so sredstva za prehrano upoStevana v viini 2,08 € na dan, oziroma 43,68 € na
mesec:

Vista obroka Daevno Mesecno

Dopoldanska malica 0,51 € 10,71 €
Kosilo 1,23 € 25,83 €
Popoldanska malica 0,34 € 7,14 €
Skupaj: 2,08 € 43,68 €

I Izradun ekonomske cene vrtca od 01. 01. 2018 do 31. 12. 2018 — 5 oddelkov 86 otrok

L starostna skupina 11 starostna skupina

Zap. | VRSTA STROSKA Viednost | Delez v | Vrednost | Delez v
S, strukturi Strukturi
1 Stroski ivil za etroke 43,68 10,17 % 43,68 | 11,09%
2, Stroski dela 335,67 | 78,14 % 304,43 77,29 %

- place vzgojiteljice, pomocnice 211,51 156,45

vzgojiteljice

- ostali delavei 47,60 47,66

- prispevki na place 41,72 37,69

- dodatno pokojninsko zavarovanje 1,67 316

- drugi stroski dela 33,11 2947
3. Stroski materiala in storitev 5021 11,69% 45,76 | 11,62 %

- stroski za opr. osnovne dej. 17,28 17,28

- stro$ki vzdrzevanja 32,93 28,48

Skupaj nova ekonomska cena 429,56 393,87

Veljavna ekonomska cena 421,80 388,11

Povecanfe/zmanjsanje  ekonomske 1,84 % 1,48 %

cene

Koncni izradun cen je pokazal, da se EC I starostne skupine poveca za 1,84 %, cena Il starostne
skupine pa je vi§ia za 1,48 % .







Obcdinskemu svetu predlagamo, da sprejme naslednje sklepe:

1. Sprejmejo se cene programov predSolske vzgoje v enoti vrtca pri osnovni $oli in sicer:
- 1. starostno obdobje 42956 €
- 2. starostno obdobje 393,87 €

Cene programov veljajo od 01. 01. 2018.

2. Sprejme se cena prehrane na dan 2,08 €.

Pripravila:
Jana Lavri¢ |







