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PRAVNE PODLAGE

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07-uradno precis¢eno besedilo UPB2,
23/07-popr., 41/07-popr., 61/10 — zsvarpre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 — zppreb-
1, 15/17-DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNORG in 31/18— ZOA-A),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, it.
36/02, 87/06, 127/06.8/07, 51/08, 5/09 in 6/12),

Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev (Uradni
list RS, 8t. 110/04, 124/04, 114/06 — ZUTPG, 62/10 — ZUPIJS, 99/13 — ZUPIS-C in 42/15)
in

Statut Ob¢ine Oplotnica (UGSO 49/2015)

Zupan M3



8. NAMEN, CILJI SPREJEMA

Pomo¢ druZini na domu je javna sluzba na podro¢ju socialnega varstva, kot to dolo¢a 42. ¢len
Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 36/04; v nadaljevanju: ZSV). Pomo¢ druZini na
domu obsega socialno oskrbo upravi¢enca v primeru invalidnosti, starosti ter v drugih primerih,
ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo (15. élen ZSV). Lokalna
skupnost zagotavlja mrezo javne sluzbe za pomo¢ druzini na domu po 43. ¢lenu ZSV in
sofinanciranje storitve v obsegu, kot je opredeljeno v 99. ¢lenu ZSV.

Vsebino, upravi¢ence, izvajalce in normative navedene socialno varstvene storitve, dolo¢ata
Zakon o socialnem varstvu in Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev,
metodologijo oblikovanja cene storitve dolo¢a Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev.

Ceno predmetne socialno varstvene storitve doloca pristojni organ izvajalca, ki mora pridobiti
soglasje lokalne skupnosti. O oprostitvah upravi¢enca pri pla¢ilu socialno varstvene storitve
»Pomo¢ druzini na domu« ter ostalih zavezancih za placilo (svojci, lokalna skupnost), dolo¢ajo
na osnovi Uredbe o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev po
predpisanem postopku pristojni centri za socialno delo.

V skladu z veljavno zakonodajo je ob¢ina dolZna zagotavljati mreZo javne sluzbe pomoci na
domu ter subvencionirati najmanj 50 % polne cene storitve in se nanasa na:

e 100 % pokrivanje stroskov strokovne priprave dogovora in

e 50 % pokrivanja stro$kov vodenja in koordiniranja ter neposrednega dela.

Pomo¢ na domu lahko izvajajo centri za socialno delo, domovi za starejse, javni zavodi
ustanovljeni za izvajanje te sluzbe ter koncesionarji. Na obmoc¢ju ob¢ine Oplotnica izvaja to
socialnovarstveno storitev Center za socialno delo Maribor, enota Slovenska Bistrica.

Dne 11.3. 2019 smo s strani Centra za socialno delo Maribor, enote Slovenska Bistrica (v
nadaljevanju CSD) prejeli predlog povisanja cen storitev Pomo¢i na domu v obliki socialne
oskrbe na domu za obdobje od 1.1.2019 dalje. Predlog utemeljujejo s sprejetim Ancksom h
kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur. L. RS, t.
80/2018 — velja od 4.12.2018 dalje). Povisala se je visina prevozov na delo in kilometrina za
uporabo lastnega vozila za sluzbene prevoze. Na vidino predlagane cene pa je vplivalo tudi
napredovanje delavcev, vi§ji regres, vi§ji dodatki in prispevki na place, vi§je premije dodatnega
kolektivnega pokojninskega zavarovanja,... Pri izraCunu cene so upostevali predvideno
povprec¢no Stevilo uporabnikov, 0,15 strokovnega delavca za pripravo dogovora in 0,11
strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje.

Zadnjo uskladitev cene pomo¢i druzini na domu je Obé&inski svet potrdil na 14. redni seji, dne
21. 12. 2017.

Sedaj veljavne cene, ki veljajo od 1.1.2018, so naslednje:
- 16,76 Eur na uro opravljene storitve ob delavniku,
- 17,82 Eur na uro opravljene storitve v nedeljo in no¢nem ¢asu ter
- 18,87 Eur na uro opravljene storitve na dan drzavnega praznika in dela prostega dneva.

Obcina Oplotnica subvencionira ceno urne postavke pomo¢i druzini na domu v visini 12,55
Eur.



Ob upostevanju subvencije Ob¢ine Oplotnica zna8a prispevek uporabnika za uro opravljene
storite:

- 4,21 Eur na uro opravljene storitve ob delavniku,

- 4,91 Eur na uro opravljene storitve v nedeljo in noénem ¢asu ter

- 5,82 Eur na uro opravljene storitve na dan drzavnega praznika in dela prostega dneva.

Primerjava cen storitve pomo¢i na domu z drugimi obéinami

Tabela §t.5: Primerjava cen

Cena Subvencija Prispevek
storitve - obcine uporabnika
delavnik

Predlagana cena

Ob¢ina Oplotnica L900 14,59 %el
Veljavna cena

Obcina Polj¢ane 18,70 12,40 6,30
Veljavna cena

Obcina Slovenska 18,70 12,65 6,05
Bistrica

Veljavna cena ‘
Obcina Makole 19,10 ik il
Veljavna cena

Mestna  obcina 18,45 13,16 5,29
Ptuj

Veljavha cena ,

Obcina Zrece i 4,00 i
Veljavna cena

Mestna  obcina 19,82 14,51 5,31
Maribor

Veljavna cena

Mestma  obcina 19,95 14,45 5,50
Celje

( )bc’ma' Bistrica 18.40 13.13 527
ob Sotli

Obcina Zuzenberk | 21,32 16,36 4,96

9. ZACETEK VELJAVNOSTI NOVIH CEN

Prvi predlog povisanja cen nam je CSD posredoval 21. 1. 2019. Predlog je bil podan zaradi
sklenjenega Aneksom h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije (Ur. L. RS, st. 80/2018 — velja od 4.12.2018 dalje), ki dolo¢a visje uvrstitve delovnih
mest v placne razrede. Povisala se je viSina povracil za prevoze na delo in kilometrina za
uporabo lastnega vozila za sluzbene prevoze zaradi spremembe Uredba o visini povradil
stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo (Ur. L. RS &t
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71/18). Na visino predlagane cene pa je vplivalo tudi napredovanje delavcev, visji regres, visji
dodatki in prispevki na place, vi§je premije dodatnega kolektivnega pokojninskega
zavarovanja,... Vsa povisanja so bila veljavna ze 1.1.2019.

Predlog je bil podan Komisiji za druzbene dejavnosti, ki ga je obravnavala na svoji 1. seji dne
12.3.2019. Glede na predlog povisanja ekonomske cene na uro storitve pomoci na domu iz
veljavne cene 16,76 € na 19,93 € in glede na priporotilo Ministrstva za delo, druZino in socialno
varnost, da bi se naj storitve pomoci na domuj izlocile iz okvirov nalog CSD-ejev, je komisija predlagala,

da se najprej prouci moznost zamenjave izvajalca storitve Pomoci na domu in potem odlo¢a o visini
cene storitve.

Glede na mnenje komisije je CSD v marcu posredoval nov znizan predlog cene v visini 19,10 €, ki je
sedaj v tem predlogu.

CSD v predlogu predlaga poviSanje cen od 1.1.2019 dalje. Glede na to, da soglasja k cenam ni mogoce
podati za nazaj in da se je CSD-ju ob polletju na tem stroskovnem mestu izkazal primanjkljaj je CSD
predlagal, da obcina s sklepom odloci o pokritju razlike med veljavno in predlagano ceno od 1.1.2019
do datuma veljavnosti nove cene.

Predlog je bil posredovan komisiji za DD, ki je 0 njem razpravljala in predlaga, da obcinski svet razpravlja
o predlogu in poda soglasje k predlagani ceni.

10. FINANCNE POSLEDICE

Predlagane spremembe cen bodo ob nespremenjenem S$tevilu uporabnikov in S$tevilu
opravljenih ur obremenile ob¢inski prora¢una za 605,28 EUR mesecno, oziroma za 7.263,36
EUR letno. V planiranih sredstvih proracuna za leto 2019 je bil predviden dvig cen. Planirana
sredstva bodo zadostovala za pokritje razlike v ceni.

11. PREDLOG SKLEPA

V zvezi z navedenim predlagamo, da Ob¢inski svet predstavljeno gradivo obravnava, o njem
razpravlja ter sprejme nasledn;ji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Oplotnica daje soglasje k ceni socialno varstvene storitve pomo¢ druZini
na domu, ki jo predlaga izvajalec Center za socialno delo Maribor, enota Slovenska Bistrica, v
visini 19,10 EUR za uro opravljene storitve ob delavnikih, 20,26 EUR za uro opravljene storitve
ob nedeljah in no¢nem ¢asu ter 21,35 EUR za uro opravljene storitve na dan drzavnega praznika
in dneva prostega dela.
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II.

Ob¢ina Oplotnica subvencionira ceno urne postavke pomo¢ druZini na domu v viini 14,89
EUR, razliko do polne cene prispevajo uporabniki storitve.
II1.

Ob upostevanju subvencije Obgine Oplotnica zna3a prispevek uporabnika za uro opravljene
storitve ob delavniku 4,21 EU R, v nedeljo in no¢nem Easu 4,91 EUR ter na dan drzavnega
praznika in dela prostega dne 5,82 EUR.

IV.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS, uporablja pa se od 1. 10.
2019 dalje.

V.

Obcina Oplotnica bo izvajalcu storitve Pomoéi na domu - CSD Maribor pokrila razliko v ceni
od 1.1. 2019 do datuma veljavnosti tega sklepa, v visini 2.1 07.90 EUR.

S spostovanjem,

Pripravila:
Irena Cehtl, svetovalka

Priloga:

» Predlog cene storitve Pomo¢i na domu v obliki socialne oskrbe na domu, CSD
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REPUBLIKA SLOVENIJA
CENTER ZA SOCIALNO DELO
MARIBOR

Ljubljanska cesta 16

ENOTA SLOVENSKA BISTRICA 2310 Slovenska Bistrica

T: 02 805 07 63
F: 02 805 07 77
E: gp-csd.slovb@gov.si
hitp:ffcsd-mb.si/

Ob¢ina Oplotnica
Gori$ka cesta 4
2317 Oplotnica

Stevilka: 403-4/2019-SLOVB
Datum: 07.03.2019

Zadeva: Predlog cene storitve Pomoéi na domu v obliki socialne oskrbe na domu za
obdobje od 01.01.2019 dalje

Spostovani.

Na podlagi vadih pobud smo pripravili nov izraéun z zniZanjem stro$kov v vidini, da ni
ogroZeno poslovanje.

Na podlagi sprememb podroéne zakonodaje smo kot izvajalec storitve Pomodi druzini na
domu v obliki socialne oskrbe na domu pripravili nov Predlog cene storitve Pomoé&i na domu
za obdobje od 01.01.2019 dalje.

Na podlagi 43. ¢lena Zakona o socialnem varstvu obéine zagotavijajo socialno varstveno
storitev pomo¢ druzini na domu.

Center za socialno delo Slovenska Bistrica jo je uvedel in razvijal od leta 1992 dalje. S
pridobljenimi izkudnjami, izobrazevanjem in usposabljanjem je oblikoval ekipo, ki lahko
storitev opravlja kakovostno, ustrezno raznolikim potrebam nasih uporabnikov.

Ceno smo oblikovali na podlagi Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih
storitev Ur. |, &t 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15), Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur. |. RS, &t. 87/06, 127/06, 51/08, 6/12), in na
podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega zdravstva
Slovenije (Ur.l. RS, &t. 80/2018).

Glavni razlogi za uskladitev cene s 01.01.2019 so nasledniji:

V mesecu decembru 2018 je sprejet Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva Slovenije. Aneks med drugim dolo¢a tudi spremembe pri uvrstitvah
posameznih delovnih mest v plaéne razrede, med katerimi so vkljuéeni tudi izvajalci pomaoci
na domu, in sicer se v povprecju povisa stroSek pla¢ za en plaéni razred navzgor. Aneks je
bil objavljen 03.12.2018 v Uradnem listu RS &t. 80/2018 in velja od 04.12.2018 dalje.




Skladno z objavijenim aneksom so se poviSale plate delavcem do 26 platnega razreda, tako
se je v CSD Maribor, enota Slovenska Bistrica povi§ala plata Socialni oskrbovalki | in
Socialni oskrbovalki Il za en plaéni razred. Prav tako se poveéa pla¢a strokovnemu delavcu
za dva pla¢na razreda in sicer postopoma na naslednji nacin: s 1. januarjem 2019 prvi plaé&ni
razred povi$anja in s 1. novembrom 2019 drugi plaéni razred povi$anja.

PoviSala se je viSina prevoza na delo zaradi obra¢una kilometrine zaradi uporabe
lastnega avtomobila za opravljanje dela iz pogodbe o zaposlitvi socialnih oskrbovalk
(stalna uporaba lastnega vozila v sluZbene namene na podlagi dogovora z
delodajalcem, predvsem zaradi narave dela, v povezavi z dejstvom, da objektivno ni
mozno zagotoviti sluzbenega vozila) v vidini 30% cene bencina - 95 oktanov za vsak
prevozeni kilometer.

Prav tako se je na podro€ju pla¢ spremenilo marsikaj, in sicer:
* napredovanje delavcev v visji plaéni razred,
e vi§ji placni razredi delavcev,

» viSja kilometrina zaradi uporabe lastnega avtomobila v visini 30 % cene bencina za
vsak prevoZeni kilometer,

e regres v visini minimalne place,

» vi§ji dodatek za minulo delo zaradi viSje osnovne place,

e Vvi§ji prispevki na place zaradi vi§je osnovne plaée in dodatkov,
= visje premije za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje.

Pri izracunu cene smo upos$tevali predvideno povpreéno stevilo 30 uporabnikov storitve za
leto 2018, 0,15 strokovnega delavca za pripravo dogovora in 0,11 strokovnega delavca
za vodenje in koordiniranje (skupaj strokovni del 0,26). Stevilo socialnih oskrbovalk ostaja
nespremenjeno in sicer 4,5.

1) CENA STORITVE je sestavljena iz stroSkov za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo
dogovora in strogkov vodenja in koordiniranja na mesec (priloga 2/1) in stroskov za
neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec (priloga 2/2).

Pri izraunu stroskov za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora smo
upostevali:
- placa za 33. placni razred in dodatki po Zakonu o sistemu pla¢ za javne usluzbence;
- drugi stroki dela po Kolektivni pogodbi zdravstva in socialnega varstva in Zakonu o
uravnotezenju javnih financ;
- stroSki materiala in storitev v vigini 20% stro$kov dela.
- Vskladu s 6. Clenom Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitey
(Ur. 1. st.: 45/10, 28/11, 104/11, 111/13 in 102/2015, v nadaljevanju Pravilnik) je po
normativu predviden 1 strokovni delavec na 200 upraviéenceyv.

Pri izraCunu stroskov za vodenje in koordiniranje smo upostevali:
- placa za 33. plaéni razred in dodatki po Zakonu o sistemu plaé& za javne usluzbence:



- drugi stroski dela po Kolektivni pogodbi zdravstva in socialnega varstva in Zakonu o
uravnoteZenju javnih financ;

- stroski materiala in storitev v vi§ini 20% strodkov dela za vodenje in koordiniranje in
stroski za upravno administrativna dela, ki znagajo 75% strodkov dela za strokovno
pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora in strodkov dela za vodenje in koordiniranje,
kot dolo€a pravilnik.

-V skladu s Pravilnikom je po normativu predvideno 0,5 strokovnega delavca na
vsakih 20 neposrednih izvajalcev oskrbe.

Pri izra¢unu stroskov za neposredno socialno oskrbo smo upostevali naslednje stroske:

- osnovna placa za 19. in 3x za 24. plaéni razred ter 1x poloviéni delovni ¢as 22. plaéni
razred, z dodatki po Zakonu o sistemu pla¢ za javne usluZzbence za polni delovni &as,
pri €emer smo upos$tevali, da en oskrbovalec opravi 110 efektivnih ur meseéno:

- drugi stroski dela po Kolektivni pogodbi zdravstva in socialnega varstva in Zakonu o
uravnotezenju javnih financ;
- stro8ki materiala in storitev v viini 15% stroskov dela kot je dovoljeno po pravilniku.

2) EKONOMSKA CENA: na tej podlagi izraunana ekonomska cena storitve znasa 19,10
EUR na uro opravljene storitve na delovni dan in je za 13,9 % vi$ja od trenutno veljavne
cene.

Ekonomska cena storitve za delo v nedeljo in za delo na dela prost dan ali praznik znasa
(po 16. &lenu Pravilnika):

- nedeljsko delo: 20,26 EUR na uro,

- delo na dan praznika: 21,35 EUR na uro.

Pri izraunu nedeljskega dela smo upostevali 10% dvig od zakonsko doloéene moznosti od 0
do 40%.
Pri izraunu dela na dan praznika smo upostevali 20% dvig od zakonsko doloéene moZnosti
od 0 do 50%.
Po doloé&ilih Pravilnika se pri izradunu cene za uporabnika od skupne ekonomske cene
storitve odstejejo:

- 100% subvencija za strodke za strokovno pripravo v zvezi s skienitvijo

dogovora, ki po izracunu znasa 0,71 EUR.

3) CENA ZA UPORABNIKA znasa 4,21 EUR na uro opravljene storitve na delovni dan in
ostaja nespremenjena.

4) CENA ZA OBCINO OPLOTNICA znasa 14,89 EUR na uro opravljene storitve na delovni
dan.

Na podlagi 37. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
daje soglasje k ceni storitve pristojni upravni organ obé&ine, za katero izvajalec izvaja storitev.

Uskladitev cen socialno varstvenih storitev zaéne veljati od 01.01.2019 dalje, zato vas
prosimo za &imprej$njo izdajo soglasja k novi ceni storitve.



Hvala za sodelovanje in lepo pozdravijeni!

Po pooblastilu §t. 020-2/2018 z\\dne 1.10.2018:
Blanka Rupar, uniy. dipl. soc. del.
Pomo(:nlca |rektonce

Vroditi:

- Naslovniku (osebno, e-mail: irenac. opIotnsca@suol net)
- Arhiv (tu). o

V vednost: raéunovodstvo CSD Maribor

Priloga:
- lzracun cene s priloZzenimi obrazci (obr. 2, obr. 2/1, obr. 2/2)
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Struktura strokov za aktivnosti iz prve alinee prvega odst. 12. &l. (strokovna priprava v zvezi s skeln. dog.) in druge alinee
prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec™:

obrazec 2/1
povpreéni povpreéni
meseéni strodki v | mesedéni stroski v inlin
osnova za EUR (0,15 EUR(011 | ;:p N
izratun delavca - stroski | delavca - stroski < du?aj :
strokovne vodenja in prbson}
priprave) koordiniranja)
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d) 1 2.063,88 309,58 227,03 536,61
a) |Skupaj bruto 1.575,47 236,32 173,30 409,62
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 1.544,88 231,73 169,94 401,67
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 30,59 4,59 3,36 7,95
- uspesnost 0,00 0,00 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)* 0,00 0,00 0,00 0,00
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37. len KPJS)* 0,00 0,00 0,00 0,00
;grr‘l;gli'm&m dodatek po KPJS ali drugi pravni 0,00 0.00 0,00 0,00
b) |prispevki delodajalca za socialno varnost 253,65 38,05 27,90 65,95
premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) |mreze javne sluibe) 29,27 4,39 3,22 7.61
d) |drugi stroski dela (skupaj) 205,49 30,82 22,61 53,43
- regres za letni dopust 73,89 11,08 8,13 19,21
- povradilo stroskov prehrane med delom 77,60 11,64 8,54 20,18
- povratilo strodkov prevoza na delo in z dela 54,00 8,10 5,84 14,04
- drugi stro8ki dela 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+) 1.626,52 42,75 17892| 221,67
Stro&ki za upravno administrativna dela
(upostevajo se samo pri izradunu strogkov iz
druge alinee prvega odstavka 12. Clena tega had1,52 o Wior el
a) |pravilnika )
b) |strodki pisarniSkega materiala 50,00 7,50 5,50 13,00
c) |stro$ki nabave drobnega inventarja 15,00 2,25 1,65 3,90
d) |strodki energije in vode 40,00 6,00 4,40 10,40
e) |strodki Eistilnih storitev 10,00 1,50 1,10 2,60
f) |drugi stro8ki prostorov 20,00 3,00 2,20 5,20
|_g) |stroski plagilnega prometa 10,00 1.50 1,10 2,60
h) |strodki izobrazevanja 70,00 10,50 7,70 18,20
i) |stroski najemnine 0,00 0,00 0,00 0,00
i) _|drugi stroski 70,00 10,50 7,70 18,20
3. |STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00 0,00 0,00
0, 0,00 0,00 0,00
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA s
STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00 0,00

OBVEZNE PRILOGE
- K iogki 3. in 4. - izradun strodkov amortizacije in strodkov investicijskega vzdrzevanja

- K to&ki 5. - izradun strogkov financiranja s porocilom revizijske druzbe

* |zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun stroékov iz prve in izratun strodkov iz druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

** Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek.




PRVA ALINEA: STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE V ZVEZI § SKLENITVIJO DOGOVORA - PRVI DEL
STORITVE (1. STROKOVNI DELAVEC NA 200 UPRAVICENCEV = v CELOTI PLACA OBECHA )IN
DRUGA ALINEA: STROSKI VODENJE IN KOORDINIRANJA - 2 . del storitve (0,5 STROKOVNEGA
DELAVCA NA 20 IZVAJALCEV ALI 0,55 ) - so sestavljeni iz:

- strokov dela vodje in koordinatorja IN strodkov dela drugih zaposienih, ki lahko zna3ajo najvet 75 %
strogkov dela vodje oz. koordinatorja

- stroskov materiala in storitev, ki predstavljajo skupne stroéke, kot so pisarniski material, nabave, drobni
inventar, strodki energije in vode, &istilnih storitev,........... ti stroski lahko znasajo najveé 20 % strodkov
dela vseh strokovnih delavcev in sodelavcev, ki opravljajo naloge prvega in drugega dela storitve

- stroskov amortizacije, in lahko zna8ajo najves 10 % stroékov dela vseh delavcey prvega in drugega
dela storitve

- strodkov financiranja

g

412,77

AMORTIZACIJA: najve¢ 10 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev in sodelavcev prvega in
drugega dela storitve

64,00

23,00

70,00

15,00

32,00

23,00

85,00

0,00

100,00

412,00




1ZRACUN CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU OBRAZEC 2/2
Struktura stro$kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec
2. VARIANTA
Povprecni
Osnova mesedni Delo v Delo na dan
za strodki v nedeljo praznika
obracun EUR
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+e) 7.632,49| 8.172,38 8.712,27
a) |Skupaj bruto 4.999,58| 5.464,60 5.929,62
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 4.650,19] 5.115,21 5.580,23
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 349,39 349,39 349,39
- uspesnost 0,00 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne
obremenitve (39. &len KPJS)* 0,00 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem &asu (42. Clen KPJS) 0,00 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolo&en kot dela prost dan (44. ¢len) 0,00 0,00 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. clen
KPJS)* 0,00 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* 0,00 0,00 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 804,93 879,80 954,67
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) |mreie javne sluibe) 131,72 131,72 131,72
d) |Drugi stroski dela 1.473,95| 1.473,95 1.473,95
- regres za letni dopust 332,51 332,51 332,51
- povradilo strodkov prehrane med delom 341,44 341,44 341,44
- povracilo strodkov prevoza na delo in iz dela 800,00 800,00 800,00
- drugi stro$ki 0,00 0,00 0,00
korekcija pla¢ ter prispevkov in davkov na
e) |plaCe 3,83% 222,31 222,31 222,31
STROSKI MATERIALA IN STORITEV
2. |(a*...+g) 15% 1.100,00f 1.100,00 1.100,00
a) |strodki za prevozne storitve 1.100,00f 1.100,00 1.100,00
b) |strodki zas¢itnih sredstev
c) |strodki zdravstvenih pregledov
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje
d) |za splogno odgovornost iz dejavnosti
e) |strodki izobraZzevanja
f)  |stroski pisarniskega materiala
g) _|drugi stro8ki materiala in storitev
3. [STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00 0,00
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
5. |STROSKIFINANCIRANJA 0,00
 [SKUPAJ (1+2+3+4+ 732,49]

OBVEZNE PRILOGE
- K tolki 3. in 4. - izratun strodkov amortizacije in strodkov investicijskega vzdrievanja
- K todki 5. - izratun strodkov financiranja s porogilom revizijske druzbe




