OBCINA OPLOTNICA

Obc¢inska uprava
Goriska cesta 4, 2317 OPLOTNICA

tel.: 02/845-09-00, faks.: 02/845-09-09, e-mail: obcina@oplotnica.si

20, toéka dnevnega reda

SEZNANITEV S POROCILI O DELOVANJU JAVNIH ZAVODOV V LETU 2018

1. PREDLAGATELJI
Osnovna $ola Pohorskega bataljona Oplotnica
Glasbena $ola Slovenska Bistrica
Vrtee »Otona Zupandida« Slovenska Bistrica
Knjiznica Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica

2. DELOVNO TELO PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO
Komisija za druzbene in drudtvene dejavnosti

3. VSEBINA GRADIVA
Seznanitev s porocili o delovanju javnih zavodov v letu 2018

4. PRAVNE PODLAGE
o Statut Ob¢ine Oplotnica (UGSO 49/2015)
¢ Poslovnik obCinskega sveta (UGSO §t. 53/2015)

5. NAMEN IN CILJI
V skladu s programom dela Obcinskega sveta, so javni zavodi katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Obcina Oplotnica izvajajo javne sluzbe na podro¢ju druzbenih
dejavnosti, pripravili porotila o delovanju v preteklem letu. Z obravnavo poroéil se
obcinski svetniki in tudi $irSa javnost seznani z delovanjem in poslovanjem javnih zavodov
v preteklem letu.

Priloge:

¢ Osnovna 3ola Pohorskega bataljona Oplotnica
Glasbena $ola Slovenska Bistrica
Vrtec »Otona Zupanéida« Slovenska Bistrica
KnjiZznica Josipa Vos$njaka Slovenska Bistrica
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA 0$ Pohorskega
bataljona Oplotnica, Vv LETU 2018

SPLOSNI DEL,
Kratka predstavitey zavoda

Ime 3ole je Osnovna Sola Pohorskega bataljona Oplotnica,
K Osnovni 5ol Pohorskega bataljona spadajo:
*  podruZniéna Sola Prihova, Prihava 1,2317 Oplotnica in

Solski okolj Osnovne Jole Pohorskega bataljona Oplotnica, podruznica Prihova sestavljajo:
Prihova, Zgornje Grusovje, Dobrova pri Prihovi, Pobres, Raskovec, Vinarje (od h. §. 71 do 93
in od 106 dalje), Preloge (h. &. od [ do 22), Sevec (od h. &t. 1 do 10).

$Vojo  vzgojno izobraZevalno dejavnostjo uresniCuje in Zagotavlja potrebe po
osnovnosolskem izobraZevanju na obmodju, za katerega je ustanovljena. Pri tem sledi viziji
Sole: »V iskrenem in strpnem okolju #elimo vzgojiti odgovorne in ustvarjalne drzavljane.

razporejeni v 3 skugm. V devetem razredu smo nadaljevalj g poudevanjem drugega tujega
jezika — nem3gine.

varstvo.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dap 31.12.2018

(* izpolnijo zavod; s Podrogja vzgaje in izobraZevanja)

* Stevile
Stevilo oddelkov 24
Skupaj $t. u€encey 408
Povpreéno it uéencey v oddelky _ 17
t. oddelkov v podalj§anega bivanja 5,32
Stevilo ufencey vkljuéenih v PB 1220 N
o ———YCjucenihvPB ] _




Zaposleni v JZ,

Stevilo zaposlenih —skupaj ( ola, Sora 65
vrtec) PROJEKT 1
JAVNA DELA 2

68

—————

Vrsta delovnih mest Cistilka 9
(3t. posameznih del, mest) Kuhariea 6
Hisnik 2
Knjigovodja 1
Poslovai sekretar 1
Racunovodija 1
KnjiZni¢éar 1
. Socialna delavka 1
Utitelj 41
Pomotnica ravnatelja 1
Ravnatelj 1
Javoa dela 2
_ Popestrimo Solo 1
Izobrazba L stopnja - 7
{ smer izobrazbe in . delavcey po IH. stopnja - 3
stopnji izobrazhe) IV. stopnja - 5
| V.stopnja - 5
VL. stopnja -9
VIL stopnja - 39
Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih Trije delavej
Povpreéna plada za oslenih 1.741,53
Stevilo opravijenih delovnih ur 122.115
o Izobra¥evanja zaposlenih 17 individualnih izobraievanj
strokovnih delavcev, 4 skupna
izobraievanje strokovnih delaycey,

4 izobraZevanja tehni¢no
administrativnih delavcev
skupaj porabljena sredstyg za

_ N izobraievania 8.676,12¢
Drugo ( poschnosti..) N
—_— T ]




POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2018

* STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2018: 17.765€¢
* STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2018: 35.809¢

2017 2018 |ind.
] - 2 3=3/1
|A. DOLGOROENA SREDSTVA IN SREDSTVA |
V UPRAVLJANJU [.128.785] 1.169.995 1,04
Neopredmetena sredstva in dolgorogne aktivne
| Easovne razmejitve
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva  1.058.892 1.070.100 1,01
— " |Ostalo | 69.893 99.895 1,43
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN
' ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE : 236.847]  238.558 1,01
Denarna sredstva 49,265 70,999 1,44
| Terjatve do kupcev 15.971 17.765 1,11
ostalo 171.611 149.794 0,87
C. ZALOGE |
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) | 1.365.632; 1.408.553 1,03
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTT IN
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 222.712|  223.887 1,01
Obveznosti do zapositenih ' 131.022|  136.118 1,04
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 16.005 35.809 2,24
ostalo ' 75.685 51.960 0,69
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 1.142.920| 1.184.666 1,04
- Obveznosti za neapredmetena in opredmetena
. 0snovna sredsiva 1.128.785| 1.169.995 1,04
PreseZek / primanjkljaj 14.135 14.671 1,04
ostalo
PASIVA SKUPAJ 1.365.632 _ 1.408.553 1,%
* STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2018: 70.999¢



PRIHODKT:

( VIRI: obina, drZava, drugi...) pri tr¥ni dejavnosti navesti oblike tr¥ne dejavnosti ( malice,
najemi portnih dvoran. . ..)

Opomba: Javni zavog > ki ima veg ustanoviteljev —obgin opredeli prihodke PO posameznih
ob¢inah

PRIHODK] Realizacija 2018

A. Prihodiki od poslovania
- MIZ§ 1.725.086,30
- OBCINA OPLOTNICA _ 81.939,06
23.194,89
- KUHINJA OPLOTNICA

78.734.25

i

- KUHINJA KEBELJ . 26.744,51

20.483,70

' 22.000,00
-ZAVOD ZA ZAPOSL()VANJE -JAVNA

DELA , 16.378,21

( aravi, .. _ 68.754,91
B. Finanéni prihodki
C. Drugi prihodki —_—

e R

w - -'V - - N ~_—‘—_—"_——_
C. Prevrednamvalm postovail Drikodki

‘ .
D. Donacije drupih _

SKUPAJ PRIHODK] | 2.063.315,83



ODHODKIF:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve ustanoviteljev —obgin , opredeli odhodke po posameznih

obcinah
ODHODKI Realizacija 2018
E. Stroski materialn in storitev
Stro$ki materiala 179.412,88
[ M1Z§ _ 109.449 13
| - OBCINA OPLOTNICA 26.963,59
- OBCINA SLOV. BISTRICA 16.950,08
- KUHINJA OPLOTNICA 11.389,45
-KUHINJA KEBEL] 6.208,66
- KUHINJA PRIHOVA 7.029,50
B | - PROJEKT POPESTRIMO SOLO 391,68
-ZAVOD ZA ZAPOSLOVANIE -
JAVNA DELA 0,00
-OSTALO 1.030,79
Stroski storitev 157.232,63
- MIZ§ 58.800,88
- OBCINA OPLOTNICA _ 48.672,89
- OBCINA SLOV. BISTRICA 4.945.73
-KUHINJA OPLOTNICA 1.030,35
- KUHINJA KEBEL] 837,29
- KUHINJA PRTHOVA | 98,98
- PROJEKT POPESTRIMO SOLO 179,12
~-ZAVOD ZA ZAPOSLOVANIE - T
JAVNA DELA _ 54.45
- OSTALO 42.612,94
F. Amortizacija ' 1.868,04
- - Miz8§ ' 805,63
i~ - OBCINA OPLOTNICA 792,42
- OBCINA SLOV. BISTRICA 269,99
| G. Drugi izredni odhodki ' 249,49
H. Stro3ki v zvezi 7 delom ' 181,404,22
- MIZS 159.169,65
- OBCINA OPLOTNICA 1.954,06
- OBCINA SLOV. BISTRICA 921,92 |
- KUHINJA OPLOTNICA 8.14131
- KUHINJA KEBELJ ' 2.890,13
- KUHINJA PRIHOVA 2.366,78
- PROJEKT POPESTRIMO §01.0 2.29% 39
- ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE -
JAVNA DELA 2.233,56
- OSTALO _ 1.428 42




1. Stroski delg 1.542.612, 46
- MIZ§ |
- OBCINA SLOV. BISTRICA |
- KUHINJA OPLOTNICA 37.176.26

14.011.34
11.632,06

- KUHINJA KEBEL J
- KUHINJA PRIHOVA -
19.239.45

~PROJEKT POPESTRIMO $0LG

-ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE -
JAVNA DEL,

- OSTALO

J. SKUPAJ ODHODKT

|

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

’ - Pouk po predmetniiy za 9-letno osnovno Solo,

interesne dejavnosti,
- dnevi dejavnosti,
- ekskurzije,
- proslave in prireditve,
- ekodan,
~ tradicionaini Slovenski Zajtrk,
- Soiska shema,
- Solski eko vit,
- simbioza 3ola,
- simbioza gibanja,
- Blejski vodni festival,
- Ziva coprnija — lutke,
- sloven$gina ima dolg jezik,
- Zlati sondek in Krpan,
- Soiska $portna tekmovanja,
~Tevija OPZ,
- revija MPZ7,
- turizmy Pomaga lastna glava,
- medobé&insko srecanje podmiadkoy TD v Slovensk;j Bistrici,
- otrogki parlament,
- sreCanje vseh generacij — SPORT §PAS,
- sobotne ole za spodbujanje nadarjenost;,
- policija zg otroke,
- likovna kolonija,
- S0la v narayj zg male Skrate 2. razred,
- teCaj plavanja 3. razred,
~ letna gola v naravi 4, razred,
- Zimska 3ola v naravi 5, razred,
- haravoslovna $ola v naravi 7. razred,
- preverjanje plavanja 6, razred,
- plavalni tecaj za neplavaice I vig,

- VAo s soncem,
- Zdrava Sola,
- popestrimo olo _—




- bralna znatka,
- medgeneracijsko branje,

- zbiralne akcije,

- drobtinica,

- novoletni koncert z bazarjem,

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOYV

MEDNARODNI PROJEKTI

—

* EKO-3ola
® START THE CHANGE - Sirjenje razumevanja demokraticnih vrednot, temeljnih pravic,
medkufturnega razumevanja, prostovolistva in aktivnega driavijanstva med mladimi z

namenom, da postanejo odgovorni in razgledani élani druZbe.
* MEDNARODNI LITERARNI NATECAI - 16. mednarodni nateaj za najbolj$o otrotko in
miadinsko knjigo 2018 mestne obline Schwanenstadt v Gornji Avstriji

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIIAMI
(navesti s kom in na kaksen nacin)

Sodelovali smo z vitcem Otona Zupangiéa Siovenska Bistrica, 5 KS Kebelj, knji?nico Josipa
Voinjaka Slovenska Bisirica, s TD Lipa Kebelj, dru¥tvom kmetkih 2ena Kebelj, z RIC Slovenska
Bistrica, s PGD Oplotnica, s KO RK Oplotnica, s TD Slovenske Konjice, s TD Oplotnica, KUD
Oplotnica, ZD Slovenska Bistrica, ZD Oplotnica, Oddelek za pedopsihiatrijo Maribor, CIRIUS
Kamnik (Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanja), CSOD (Center 3olskih in

svetovanje, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starde Maribor, z lokalno radijsko
postajo Radio Rogla, z Mladj nskim svetom Obéine Slovenske Konjice, Zvezo prijateljev mladine
Maribora, z Zavodom za Sport Ptuj, z Zavodom za Sport Slovenska Bistrica, z Zavodom za Sport
RS Planica, z Medija Sport Ljubljana, z Obmoéno zvezo RK, z Zavodom RS za $olstvo OF
Maribor, Zavodom za transfuzijo Maribor,

Obmoéno organizacijo rdeega kriza Slovenska Bistrica, Univerzo Maribor, Univerzo Ljubljana. ..




STEVILO UDELEZENCEV vV PROGRAMIH, PROJEKTIH

V projektu EKO %ola je sodelovalo 408 udencev in 45 uciteljev,
Popestrimo 3olo

Ingoli¢eva bralna znagka 239 u€encey 7 uciteljev,

Zdrava ¥ola 408 ucencey 45 uciteljev.

Solska snema 408 ucenceyv 6 utitelji.

Tradicionalni Slovenski zajtrk 408 udencev 45 utiteljev.

Sport Spas 408 ucencev in 45 ucitelji.
Start the change 15 u€encev | ucitelj.
Policija za otroke 161 uencev 5 uditeliey.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perede teZave s katerimi e ubada zavod)

httg:ggosoglotnica.splet.arnes.sir_’ﬁles(2019(03(POSLOVNO-POROCILO 2018 ndf

Datum: 18. 4. 2019
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POROCILO O DELOVANJ JAVNEGA ZAVODA
GLASBENA SOLA SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2018

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Naziv: Glashena $ola Slovenska Bistrica
Skrajiano ime: ~ GS$ Slovenska Bistrica
- Sede?: Ozka ulica 1, Slovenska Bistrica
* Mati¢na 3tevilka: . 3768210000 |
-  Davéna Stevilka: - ) 96241446
Stevilka proratunskega uporabnika: . - 73067
Telefaks: 02818 1109
Elektronska poita: ' tajnistvo@glashena-sb.si
ravnateljica@glasbena-sh.si
- Sple_tna-strari: - ) www.glasbena-sb.si -

Glasbena ¥ola Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobra¥evalni zavod, ki ga je ustanovila Obiina
Slovenska Bistrica dne 21. 6. 2010 z Odlokom 3tev. 033-5/2010-26/9 ter je zalel veljati petnajsti dan
po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije.

Solski okoli§ Glasbene 3ole Slov. Bistrica je podrodje ohtin Slov. Bistrica, Poljfane in Oplotnica.

Vzeoino-izobraZevalni proces se izvaja na treh lokacijah:
- Glasbena Zola Slov. Bistrica, Ozka ulica 1 in Trg svghode 16,

2310 Slovenska Bistrica

Dislocirana oddelka:

- Poljtane, Bistritka cesta 64, 2319 Poljéane
- Oplotnica (Gra&éina), Grajska cesta 10, 2317 Oplotnica

Osnovnag dejgvnost:
» kvalitetno, zakonito in uspedno izvajanje pouka v tekofem 3olskem letu,
= izvedba nastopov in kancertov,
« jzvedba letnih izpitov.

C\Users\Radmila\Bocuments\sol_leta_2018_18\LDN\metodologija_65_OPL za abiiriski svet.doc




Raziirjena dejgvnost:

» sodelovanje utencev na tekmovanjih na regijskem, drzavnem in medniaradnem nivoju,

* sodelovanje uencev na revijah mladih glasbenikov Slovenije,

* sodelovanje utencev in ugitetjev na prireditvah in koncertih v kraju in Sire,

* organizacija mojstrskih te€ajev in delavnic s priznanimi glasbeniki/baletnimi plesalci,

= arhivsko snemanje glashenih/haletnih tock,

* sodelovanje z javnimi zavodi na lokalni ravhi (vrici, osnovne $ole, Zavod za kulturo) in
ostalimi delujocimi drustvi,

* povezovanje z institucijami glasbeno/plesnega izobrazevanja v Sloveniji in v tujini.

Vzgojno izobrafevalna dejavnost poteka za otroke od 1. do 8. razreda asnovnega glasbenega
izobraZevanja. Javno veljavni vzgojno izobraZevalni program je sprejet na natin in po postopku,
doloenem z zakonom. Letni delovni nadrt s0 obravnavali; uciteljski zhor, svet starev in svet
zavoda.

Zavedamo se, da opravijamo odgovorne in pomembno delo, saj igranje instrumenta ni samo
pridobivanje strokovnega giasbenega znanja, ampak pomagamo skozi glasbeno izobraZevanje
oblikovati druZabni, socialni in kulturni ut vsakega posameznega ufenca. 7a vsemi stojijo strokovni
in odgovorni uéitelji, ki so s sodelovanjem in podporo startev prita uspehom otrok.

Glasbena $ola Slovenska Bistrica izvaja dejavnost osnovnega glasbenega izobraZevanja v
javnem interesu, ki poteka v oddelkih individualnega in skupinskega pouka, izvajamo pet
vzgojno-izobraZevalnih programov:

® lzobraZevaini program PREDSOLSKA GLASBENA VZGOIA je sprejela ministrica za

Solstvo, znanost in $port z odloého 3t 6033-440/2014/3 dne 21.3.2016 (Uradni list
RS, §t. 45/02),

» lzobraZevalni program GLASBENA PRIPRAVNICA je sprejela ministrica za Solstvo,

znanost in Sport z adlotbo it 6033-437/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, &t.
45/02),

* |zobraZevalni program GLASBA ie sprejela ministrica za Solstvo, znanost in Sport z
odlocbo It 6033-436/2014/7 dne 13.4.2016 (Uradni list RS. St 55/03,11/ 10),

* izobraZevalni program PLESNA PRIPRAVNICA je sprejela ministrica za 3olstvo,

znanost in Sport z odloébo . 6033-441/2014/4 dne 18.3.2016 {(Uradni list RS, &.
45/02),

* lzobraZevalni program PLES ie sprejela ministrica za Salstvo, znanast in Sport 2
odlocho §t. 6033-442/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, 5t. 55/03).

C:‘.Users\RadmIIa\Docume:nts\sql_Fetu_ZDl&,_lB\LDN\m etodologila_G3_0OPL 7a obiinski svet.doc
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Zaposleniv iZ

Stevilo zaposlenih ~skupaj | $ola,

39
vrtec)
Vrsta delovnlh mest _
Delovnomesto = | . 2018/2019
{ 5t. posameznih del. mest) _ L ' . /
Strokovni delavci ‘ . 33
Administrativni delavci 2
Tehniéni delavci 4
Skupaj drugi delavci 39
Izobrazba
{ smer izobrazbe in 3t. detavcev [ TN Ht. V. V. VI. Vil Wi skupaj
po stopnji izobrazbe) 1 1 4 4 29 39

Rast zaposlovanja v zadnjih petih
letih

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

|35 a5 34 34 39

Povpreéna plaa zaposlenih

1.849,18 bruto/ 30,20 zaposlitav

Stevilo opravijenih delovnih ur

/

IzobraZevanja zaposlenih

33x individualno za strokovni kader
7x individualnao za administrativno in vodstveno osebje
1x individualno za tehniéna osebje

3x celoten zavod

C:\Users\Radmlla\Documents\sol_leto_2018_19\LDN\metodologija_G5_OPL za ob@nski svet.doc




POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje - Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2018

-1. BILANCA STANJA ZA L1FT0 OD 1.1. 2018 DO 31.12. 2018

Bilanca stanja je temelini racunovodski izkaz v katerem je izkazano stanje in gibanje sredstev in
obveznosti do virov sredstev na dan 31.12.2018. V izkazu so prikazani podatki tekotega in preteklega
poslovnega leta.

YV VVVYY

Y V%W VY

Glasbena 3ola Slov. Bistrica ima premoZenje, ki ga sestavljajo :
Sredstva v upravljanju;

Kratkoroéna sredstva in terjatve;

Kratkoroéne obveznosti;

Lastni viri.

A/ Dolograroéna sredstva v upravijanju — AOP 001 282.641 EUR.

To so sredstva, ki so %oli dana v upravljanje in ith sestavljajo;

Stanje na kontu 980 se je povefalo za znesek lanskega presefka, to je 3.589,48 EUR ter
vrednost prevrednotenja in deniranega notnega arhiva, v znesku 1.520,83 EUR, ki smo ga
popisali in zavedli v na3 program osnovnih sredstev, ter zni3ali za del amortizacije, ki smo jo
prenesli v breme poslovnega sklada.

Del amortizacije smo sknjiZili kot lasten strogek, saj smo ta sredstva porabili za nabavo novih
osnavnih sredstev,

Stanje na kartici razreda 0 je usklajeno s stanjem na kartici razreda 980 (sredstva dana v
upravijanje}- z Obgino Slov, Bistrica smo .z obrazcem Uskladitev obveznosti in terjatev za
sredstva dana v upravljanje na dan 31.12.2018 uskladili.

Neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31. 12. 2018

NV PV SV
003 - neopr. sredstva in dolgor. ACR 4.968 4.443 525
021 - nepremiénine 392.226 - 192.180 200.036
040 - oprema in druga neogpr. OS in DI 422,820 340.738 82.082
DOLGOROCNA SREDSTAVA v UPRAVLIANJU 820.014 537.371 282.643

B/Kratkoro€na sredstva ~AOP 012 v znesku 125436 EUR

V CELIH 8T. L. 2017 L2018
Na transakcijskem raéunu $ole imamo 31.12 2018
' 37.084 28.108
Denar na preh. racunu 18.447 1]
Blagajne nimamo 0 0
Terjatve do kupcev {prispevki stariev) 18.447 22.911
Dani predujemi 120 0
Terjatve do M33 67.136 74.387
Terjatve do zzxs — refundac. boin. 100 0
Aktivne Easovne razmejitve {odloZ. stros.- naroning } 0 0
—_

CA\Users\Rad mila\Dm:uments\sol_leto__ZU13_1B\LDN\metodulogija_GS‘DPL za abtinskl svet.doc



Stanje ha transakcijskem ratunu zajema 3e neporabliena sredstva $olskega sklada ter sredstva za
materiaine stro¥ke, saj utencem zarafunamo samo 2 Solnin za celotno koeledarsko feto.

Terjatve do otrok {prispevek stariev 2a december 2018}, izkazuje znesek 22.941 in je 24% ved]i kot
lani, ker so bile polonice izdane par dni kasneje kot lani, izkazan znesek $e ni zapadel. Rok zapadlosti
je 18.1.2019.

V znesku so tudi dvomljive in sporne terjatve. Kljub temu, da izstavljamo ne plaénikom opomine na
'tri mesece, se o poravnavi dolga dogovarjamo telefonsko, €e vedno neizterjane vetje zneske
predamo odvetniku najprej za opomin, nato v izvribo. '

V letu 2018 smo predali odvetniku v izvribo 4 stranke, skupno 1.873,87 EUR terjatev iz leta 2014,
2015, 2016, 2017 in 2018.

Ugotovil je, da dolZniki nimajo stalnih denarnih prejemkav in niso lastniki nepremiénin v Sloveniji, da
so neizterljivi. Predlagamo, da zneske trem strankam v skupnem znesku 1.159,65 EUR dolg odpiiemo,
eno strankoe pa vodimo Ze naprej v evidenci iz izvriho, saj dolguje 714,322 EUR in instrument.

Za znesek 624,86 EUR bi naredili dobropis neupravi¢enih Soknin (izpisi), ko bo to odobril svet zavoda
5 sklepom.

Tetjatve do MIZS izkazuje bruto znesek pla za december 2018. Znesek je z IOP obrazcem na dan
31.12.2018 usklajen z Ministrstvom za finance.

¥ C/Zaloge materiala-AOP 023 nimamo

> AKTIVA SKUPAI {AOP 032) 408.077 EUR.

¥ D/Kratkoroéne obvernosti in pasivne casovne razmejitve

- AOP 034 v znesku 105.528 EUR.
Kratkor. obveznosti do zaposienih za plata december 67.085
Kratkor. obveznosti do dobaviteljev za december 22 (ne-zapad!a platita) 4,457
Druge kratkor. obv. iz poslovanja ' 9.908
Kratkor. obvezn. do upor.24 EKN ' 29
Pasivne fasovne razmejitve 29 in sicer: 28.049
v naprej zaraéunana Solnine {9 3oinin za 12 mes.)

» Na fasovnih razmejitvah —kontu 29 smo zafasno odloiili — razmejili prihodke v viSini 2,5
mesetnih fiksnih strodkov v znesku 25.392,00 EUR; ter dve v naprej zaratunani Solnini v
znesku 114,24 EUR.

% Na kontu 29 vedimo tudi saldo doniranih sredstev 3olskega sklada in porabo le teh. Na kontu

iolskega sklada nam je konec leta ostalo: 2.543,23 FUR. Sredstva smo porabili za poletne Sole
nagrajenim tekmovalcem ter priprave orkestra.

> EfLastni viri in dolgoroéne obveznosti - AOP 044 v znesku  298.549 EUR.

» Na kontu 980 vodimo sredstva v upravljanju s strani Obéine Slov. Bistrica. Stanje na kontu je
282.641,07 EUR in je enako kot je sedanja vrednost osnovnih sredstev { 0 - Dolgoraéna
sredstva v upravljanju 282.641,07 EUR). Konec leta smo ugotovili preseiek prihodkov nad
edhodki ter znesek 15.907,59 EUR izkazali na kontu 985 000.

> Stanje na kontu 985000 —je 15.9078,59 EUR, preseZek prihadkov home porabili v letu 2019
izklju&no za nabavo novih osnovnih sredstev (Sklep 52).
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PRIHODKI: { VIRI: obtina, drzava, drugi,..)

Prikaz prihodkoy pa virih financiranja v letu 2017 in 2018

Prihodki dréaviega proracuna .

" Vir financiranja

Prihodki obinskih proragunov.

Prihodkd prispevkoy, posolnine, pitoy 139377

tzredini prihodki ~ odskodnina
Prihodkiobrestina TRR:

Prikaz prihodkoy ustangviteliev po pogodbah o financiranju ter poraba teh sredstev

Naziv
postavke

Obtina

Sl. Bistrica

Obdina

Oplotnica

Obgina

Polj€ane

Skupaj prejeta
sredstva 2018

Ogrevanje

3.000

Poraba

Razfika v
+ alj -

3.000

13.558

10.558

Elektrika

3.500

3500

5.534

2.034

Prehrana -
prevoz
zaposienih

Dodatni
stroski

15.000

SKUPAJ

5.000

3.500

5.000

23.500

5.000

46.270

9.275

22.770

4.275

21.500

5.000

8.500

35.000

74.637

39.637 |
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ODHODKI:

2018 |

2017 Struktura
v%

Stroski materiala 44.935 45.682 98,40
Stroski storitev 65.875 84.268 77,80
STROSKI,BLAGA, MATERIALA IN 110.810 129.950 85,30
STORITEV
Bt. place in nadomestila pla 722.248 687.624 105,10
Prevoz in preh. na delo 46.271 43.176 107,20
KAD 10.995 3.949 278,5
Regres 25.979 24.463 106,20
lublejne nagf.zaposl_ 1.501 2.176 69.00
Prisp. na place 116.355 110.813 105,00
Str. Stud.servis 0 166
Str. neizpolnjev. kvote invalidov 7.053 6.212 115,30
Skupaj plage BT 930.402 '878.579 105,90
Amortizacija {100% odpisi DI} 23.952
CELOTNI ODHODK! 1.065.164 1.008.529 105,70
PRESEZEK PRIHODKOV . 15.908 3.588 .

IZVAJANIE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Pouk poteka v popoldanskem £asu po nastavijenih skupinah oz. planiranih urnikih, ki se nahajajo v
tajnistvu in v aplikaciji eGlasbena Zola, urnik skupinskega pouka in balet in delujocih orkestrov je

objavijen tudi na spletni strani 3ole.

V okviru svoje dejavnasti Glasbena 3ola Slovenska Bistrica izvaja naslednje programe oz. predmete:

Skupinski pouk

poteko skupinsko enkrat tedensko 45 ali 60 minut, dvakrat tedensko po 45 ali 80 minut. Trajanfe
uine ure je advisno od $tevila udencev v skupini v skladu s predmetniki ter normativi in standardi v

gloshenih Solah.

» glasbena pripravnica,
= nauk o glashi,

solfeggio,
» plesna pripravriica,
= balet.
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individualni pouk
poteka dvakrat tedenske po 30 minut, ng visji stopnji lahko tudi 45 minut

+ skupine instrumentov:
godala (violina, viclongelo),

pihala {kljunasta flavta, flavta, klarinet, saksofon),
trobila {trobenta, rog, pozavna, druga koni¢na trobila),
brenkala (kitara, citre),

tolkala, klavir, harmonika, petje.

Na Soli deluje vrsta zasedb, kjer poteka vzgoja za skupinsko muziciranje. Zaradi vsakofetne menjave
dela ¢lanov je delo in kvalitetna rast velik izziv za mentorje. S strokovnim in poirtvovalnim delom
dosegajo zavidijive rezultate na koncertnih odrih in na tekrmovanjih.

*  PIHALNI ORKESTER (28 Elanov)

v  HARMONIKARSKI ORKESTER {17 lanov)

GODALN! ORKESTER (27 élanov)

PEVSKI ZBOR (42 élunov)

ORFFOVA SKUPINA (16 &anov) samo na fokaciji dislociranega oddefka OPLOTNICA

[ZVAJANIE DEJAVNOST! V LETU 2018

lzvedti smo 23 internih — razrednih nastopov, 45 javnih nastopov, 23 nastopov v sodelovanju z drugimi
institucijami {Zavod za kulturo Slov. Bistrica, Turisti¢na drutva, Tednik Panorama, RIC, Sportna zveza
Slovenska Bistrica, Drustvo upokojencev Slivnica, Dom dr. Jo¥eta Puénika, Drustvo kmeckih jena
Oplotnica, Obcine Slov. Bistrica, Oplotnica in Poljtane; Zasebna ambulanta Mana, Obrtna zbornica,

Vojainica Slov. Bistrica, GS Slov. Gradec, G5 Karo! Pahor Ptuj, Konservatorij Maribor, KUD Stefan Romih
Creinjevec, 0F).

* UdeleZba 3ole na regijskih in driavnih revijah;
- 3.driavno srefanje Orffovih skupin, Maribor (19.1. 2018),

- Revija GS Stajerske, Korodke in Pomurja v Mariboru {26. 1. 2018),

- Revija komarnih skupin s harmoniko Stajerske, KoroZke in Pomurja ( 16. 2. 2018),
- 9. revija pihalnih orkestrov Slovenije, Sentjur (13. 4. 2018),

- Regijsko sre€anje godb na pihala, Spodnja Polskava (3 .6.2018).

® Koncerti tekmavalcev {15. 1., 18, 1,, 25. 1., 31. 1., 16. 4. 2018) tudi v sodelovanju z Glasbeno %olo
Slov. Konjice, GS Slov. Gradec, Zasebna GE v samostanu Ptuj

= Delavnica prof. Sonje Radoikovic za uéence klavirskega oddelka in koncert {11. -13. 1. 2018)

* Delavnica prof. Nejc Merc »Evfonija« in koncert udele¥encey (19. 1. 2018),

* Prireditev Sportnik leta 2018 obéine Slovenska Bistrica {26. 1. 2018)

x
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= Koncert »Neko# in danes« druZinski €lani (9. 2. 2018},
» Qbéni zbor turistiénega druitva Dplotnica (10. 2. 2018),
 Pust v glasheni Zoli (13. 2. 2018),

= Delavnica prof. Martina Belia za ufence oddelka flavta (15. -16. 2. 2018},

» Koncert violinistov Konservatorija Maribor iz razreda prof. Zorice Tadorovié (2. 3. 2018),
= Nastop ucenca OZVVS — vojni veterani (2. 3. 2018),

= Klavirski recital u¢enke Ane Puénik v G5 Karol Pahor Ptuj (9. 3. 2018),
= Baletna produkcija »Mali prince, Stara dvarana SNG Maribor (29. 3. 2018},

= Nastop uéenca Pozdrav pomladi, Slivnica (12. 4. 2018),
= Siritev industrijske cone IMPOL (16. 4. 2018),
= Tematski oddeléni nastopi; Zatrobi z nami, Play along, Disneyeve risanke, Ples v deZju, Po

moderni struni, Glasba iz risank in filmav, popotovanje po dezelah sveta, Flavta se drui (april
2018),

Glasbene matineje za 05 in vrtce v Slov. Bistrici, Poljcanah, Oplotnici {maj 2018),
» Koncert uciteljev, gostovanje v Porefu {18. 5. 2018},

= Zakljuéni koncert glashene pripravnice, solistov in orkestra Oplotnica {21. 5. 2018},
» Slavnostna akademija oh&ine Oplotnica (25. 5. 2018),

» Zaklju€ni koncert pevskega zbora in olskih orkestrov (30. 5. 2018),

s Zakljufni koncert glasbene pripravnice, solistov in komornih skupin Poljéane {1.6. 2018),
= Glasbeni kviz za najmlajie ufence — glasbeno pripravnico (7. 6. 2018),

= Recital u¢encev ob zaklju¢ku Solanja Ana Putnik, Lana Prosenak, Lara Pulko in Miha 3pec (8. 6.
2018),

= 7upanava petica (18. 6. 2018},
= Recital utancev ob zakijuéku Solanja Tjade Brglez (18. 6. 2018}, ki je uspesno opravila preizkus

glasbene nadarjenosti na Konservatariju Maribor in Umetniski gimnaziji Celje kjer se danes
tudi izobraiuje.
=

= Cvetie v jeseni v domu starostnikov Slov. Bistrica (11. 9. 2018),

= Obletnica 2. OS5 Slov. Bistrica (3. 10. 2018),

=Koncert ufiteljev ob svetovnem dnevu uéiteljev {5. 10, 2018),
® Balatna delavnica prof. Ane Germ (6. 10. 2018),

» Studijska skupina za utitelje saksofona v sodelovanju z Zavodom za 3olstve (9. 10. 2018),
* Otvoritev Bistriske poti (5. 10. 2018},

= Slup3cina drustva kmeckih Zena Oplotnica (13. 10. 2018},

= PriZig luék v Oplotnici (30. 11. 2018},
» Nastop uéencev v doru dr. JoZeta Puénika (30. 11. 2018),

* Nastop utiteljev na otvoritvi razstave Bienala industrijske umetnosti (7. 12. 2018),
# Prazniént nastop violonfelistov na Konservatoriju Maribor (15. 12. 2018),

= BaFiéno-novoletni koncerti Oplotnica, Poljtéane in Slov. Bistrica (december 2018).
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> TEKMOVANIA )

* Mednarodna tekmovanja— 6 nagradin 3 priznanja za udeleZbo

» 24 regijsko tekmovanje mitdih glasbenikov RS (februar 2018) ~ 4 nagrade in

1 posebno priznanfe za najboljSo izvedbo slovenskega ovtorja (Hana Hren - citre),

®  47. driavno tekmovanje TEMSIG {marec 2018) - 4 nagrade in
1 posebno priznanje za najbolj$o izvedbo obvezne skiodbe {Hana Hren - citre).

DOSEZKI UCENCEV G Slov. Bistrica 2017/2018

Irne in pritmelk Disciplina | Kategorija Mentor Korepetitor doseZek

Meanorodne telomevanis piholcey, Pofarevoe 2018

ALIAZ CUCEK Klarinet pred- Andrej Mateja 2. nagrada
| 3mon Pleteriek
kategorija 24,00
IARN PIRC Saksofon i. Zmago Mateja 1. nagrada
Tkavc Pleteriek 95,33
ENIA GOLOB Salisofon 2. Zmago Mateja 1. nagrada
Tkavc Pleterfek 97,33

Mednarodno internetno glasbeno tekmovanje 2018

ANA PUCNIK Klavir 8. Barbara / 2. nagrada
Skof 20,00
MUSA PLIBERSEK | Patje pop-jazz Petra Turk J 1. nagrada
Rupreht 98,00
10,
fdganurang delmovanie wiandstovw «¥enioriod furieo Afviraie, Voraldin f018
FLA SKALE Klavir Petra Turk / priznanije
Rupreht
72,80
EVA GOLDB Kiavir Petra Turk / priznanje
Rupreht
79,80
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4. mednarodno tekmovanje pihalcev »EMONA«, Ljubljona 2018
MIHA SPEC Klarinet 2. Andrej Mateja Zlata plakets
Smon Pieteriek
1. nagrada
57,29
&. mednorodno Korosko klavirsko iekmovanie,
Rodlje ab Dravi 2018
TIASA BRGLEZ Klavir 7. Simona / bronasta
Vodusek nagrada
24, reglisko ekmiovonie miledih plasbenikow 85, 28518
PIHALNI TRIO Komorna i.a Andrej / napreduje ng
skupine s Smon drzavne
pihali tekmovanije
TEMSIG
HANA HREN Citre 1. b Irena Angit / napreduje na
driavno
tekmovanje
TEMSIG
a posebno
priznanje za
najboljio izvedbio
slovenskega
avtorja
MAI RUMEZ Violonéelo 1. a Petra Mateja - ne napreduje na
Neuwvirt Pleteriek TEMSIG

4?. tekmavdnje m.’adiﬁ g.‘dsbenikov Republike Slovenije,

TEMSIG 2018
| PIHALN} TRIO Kamorne 1. a | Andrej Smon / Srebrna plaketa
skupine s
pihali 92,20
HAMNA HREN Citre 1. b Irena AnZic / Zlata plaketa

97,33

s posshng
priznanje za
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najboljo
izvedbo
obvezne
skladbe
ERIK CERVEK Solfeggio 1. ¢ Marjanovié / Srebrna piaketd
ROSKARIC Kristina _
93,00
SASA KNEZ Violina Katjusa Mateja priznanje za
' Majcenit Pletersek udeleibo

SODELOVANIE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kak3en naéin)

Sola ho skozi vse leto sodelovala z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi oz. osnovnimi in srednjimi olami v
obcini in okolici, Zvezo slovenskih glasbenih Zol, Glasbeno miadino Slovenije, obinami Slov. Bistrica,
Poljtane, Oplotnica, z Ministrstvom za $olstvo in 3port, Ministrstvom za kulturo, Siovensko narodno
gledalidte Maribor, Zavodom za 3olstvo, Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica in drugimi institucijami, ki
so kakor koli povezane z defavnostmi ole.

V Zolskem letu 2017/18 in tekolem 2018/19 %ola intenzivno sodeluje z zdruienjem glasbenih ol
Stajerske regije, ki zdruiuje 6 glasbenih 3ol { 4 javne in 2 zasebni iz Maribora, Ormoza, Ptuja, Slovenska
Bistrice). Znotraj zdruZenja naértujemo izvedbo predavanja s podrodja Willemsave glasbene pedagogike
2a vse utitelje skupinskega pouka ter seminar za ucitelje 3oiskih orkestrov oz, dirigente.

Sodelovanje s Konservatorijem za glasbo in balet Maribor ima velik pomen, tudi za laZji prehod utencey

na UMG Maribor. S profesorji se bomo sproti dogovorili o organizaciji in izvedbi enodnevne delavnice za
posamezne oddelke.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA { na kratko opredelite pereZe tefave s katerimi se ubada zavod)

V Oplotnici nado dejavnost izvajamo v prostorib Grai€ine Oplotnica, zaradi vedjega §tevila obiskovalcey
novoletni in zakljugni koncert uéencey uprizorimo v dvorani KTC Rudija Znidarita, ker dvorana ne riudi
primeren instrument za nastopanje utence klavirja, smo v dogovoru z ObEino Oplotnica v finanéni plan
umestili nabavo elektri¢nega kiavirja, realizacija je bila opravljena konec meseca aprila 2019.

Za razumevanje problematike in pripravljenosti za reSevanje se vnaprej zahvaljujemo.
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PROGRAM DELA ZA LETO 2019

Na letni ravni bomo organizirali tudi dvodnevne intenzivne vaje za godalni in pihalni orkester,
harmonikarski ork ester zbor v razliénih terminskih sklopih. intenzivne vaje so namenjene pripravam
2a udeletbo na revijah, tekmovanjih in pripravam za snemanje avdio materiala za pripravo CD ploiée

ob 70-letnici Sole. Ugotavijamo, da so v €asu izvedbe intenzivnih vaj ukenci veliko bolj povezani in
koncentrirani na delfo 2 dologenim ciljem.

V Solskem letu 2018/13 bomo izvedli projektne dneve, ki so namenjeni uéencem in profesorjem v
okviru posameznih-strokovnih aktivov in sicer;

* Gostovanje Koncerta najuspe$nejdih utencev tekmovanja TEMSIG 2019 v sodelovanju z
Umetnidko 3olo Mirosiav Magdaleni¢ Cakovec, Hrvaska {marec 2019)

* Sprejem najuspednejiin uéencev in mentorjev, ki so dosegli vidne rezultate na mednarodnih
tekmaovanjih letu 2018, pri ministru dr. Jerneju Pikalu

* Organizacija predmatruritetnih nastopov nekdanjih in gastujotih uéencev {maj-2019)
* Sobota za saksofon v sodelovanju s Kulturnim druftvom SEKVOJA {maj 2019)

* Mednarodna poletna Sola za flavto, prof. Martin Belita v sodelovanju z Ustanavo Gallus {julij
2019)

Leto 2019 je za nad zavod, Glasbeno olo Slovenska Bistrica, posebriega pomen, praznujemo 70.
obletnico delovanj. Od prvih korakov nastajanja in samostojnega delovanja, prek razii¢nih obdobij s
pridrufitvijo Centru za glasbeno vzgojo v Mariboru in veckratnem preimenovanju do ponovne
osamosvajitve. 3ola je prerasla v vegji vzgojno izobraievalni zavod V Sloveniji, v katerem nudimo
moinost osnovnega glasbenega in baletnega izobrajevanja.

Jubilej bomo potastili z ve? prireditvami, ki se bodo wvrstile od marca do konca novembra 2019.
Naértujemo izvedbo razliénih projektov, s programom bomo obogatili vse tri obffinske praznike v
obdinah kjer delujemo. V sodelovanju z Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica smo gostili potujeto
razstavo »Dostopna in plemenito« ob 200-letnici javnega glasbenega Solstva v Sloveniji. Ob 70-letnici
se pripravija zbornik in CD plo3ta, ki bosta dodatno obogatila arhiv in ostala v trajnem spominu.

Sledili bodo 3e:
* BALETNA PODUKCIA (april),
»  ZAKLJUCNY KONCERTI UENECEV, ORKESTROV, ZBORA (maj), g
. I(ONCEB_T,;;N&_I;Q{: in daness, nekdanji ucenci, ki so danes dijaki in $tudentje {september),
»  RAZSTAVA OB 70:LETNICI {september),
»  KONCERT UCITELIEV {oktober),
* SIAVNOSTNA AKADEMUA (novemher).
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Glasbena Sola Slovenska Bistrica ima zastavljene naslednie dolgorocne cilje:

* graditi prepoznavnost s kakovostnim in odtiénim izobraievalnim delom,

prilagajanje vzgojno-izobra¥evainega dela zahtevam prenoviljenih u€nih naértov in
predmetnikov za glasbene %ole,

prepoznavanje vecje nadarjenosti in lubezni do glasbe ter usmerjanje bolj nadarjenih
ufencev za nadaljnje glasbeno izobrazevanje,

® spodbujanje ucencev za orkestrsko in komorno igro,

" motiviranje ufencev za redno in sistematiéno delo doma,

= sistematicno usmerjanje v deficitarne initrumente,

® popestritev pouka s sodobnimi pristopi in u€nimi pripomotid,

zagotavljanje ustreznih prostorskih pogojev za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela,
» poglabljanje povezovania 3ole z njenim oZjim in Sirdim okoljem,

= spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov med u€enci, uitelji in starsi,

sooblikovanje osebnosti in natrtno izbolj%evanje glasbene izabraZenosti prebivalstva.
»  npadaljevati uspesne nastope in ponuditi nove, zanimive programe,

= dosegati vidne uspehe na regijskih, drzavnih in na mednarodnih tekmaovaniih,
= udeleZevati se regijskih in republitkih instrumentalnih oziroma orkestratnih revij,
= skrbza stalno strokovno izpepolnjevanje delavcey,

nakup notnega gradiva zaradi potreb prenovijenih unih nadrtov in tekmovanj ter pri
uvajanju novih oblik izobraZevanja,

® skrbeti za obnovitvena in investicijska dela v glasbeni Soli,

zagotavijati in vzdrievati pozitivno klimo in dobro pofutje vseh udeleiencev v pracesu
izobraZevanja.

Omeagotiti glasbeno izobrafevanje tudi uéencem iz bolj oddaljenih tokacif. Na disiociranih oddetkih
Oplotnica in Polj¢ane ohraniti enako tevilo vpisnih ugencev oz. skrbeti, da ne bi vpis padal.

Datum: 25. april 2019

Zig. in podpis odgovorne osebe

Ravnateljica: Radmila Biki¢ Magdi¢, prof.
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Opomba: potni pregled dokumentov na voljo na spletni povezavi:
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FURULILG O DELOVANIU JAVNEGA ZAVUDA
HHIZHICE JOSIPA VOSNIAKA SLOVENSKA BISTRICA
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SPLOSNI DEL
Kratka predstavitev zavoda

Naziv: KnjiZnica Josipa Vo&njaka Slovenska Bistrica

Sede?: Trg svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica

Matiéna Stevilka: 5052939000

Davtna Stevilka; 38720671

Telefonske 3tevilke: 02/805 51 00 (informacije), 02/805 51 02 (tajnistvo),
02/805 51 05 (ratunovodstve) in 02/805 51 03 (direktorica).

E posta: fo o @i o
Spletni naslov

g/ e v st

KnjiZnica Josipa Vo$njaka Slovenska Bistrica je osrednja knjiZnica za obmoé&je obéin
Slovenska Bistrica, Oplatnica, Makole in Poljéane. KnjiZni¢no dejavnost izvajamo na
sedmih lokacijah: v Slovenski Bistrici, Makolah, Polj¢anah, Pragerskem, Oplotnici,
Keblju in Tinju. Smo splofnoizobra%evalna knjiZnica, zato s svojo dejavnostjo
zadovoljujemo potrebe in Zelje po knjiZnitno-informacijskih storitvah vseh starostnih
in interesuih skupin. Podro¢je nasega dela zajema nabavo, strokovno obdelavo in
obnavljanje knjiZni¢nega gradiva, zagotavljanje njegove dostopnosti, izposojo,
svetovanje in pomo pri izbiri in uporabi, opravijanje domoznanske dejavnosti,
sodelovanje v vseZivijenjskem izobraZevanju, organiziranje posebnih oblik dejavnosti
za spodbujanje branja in informacijske pismenosti otrok, mladine in odraslih ter
organiziranje kulturnih prireditev, ki so povezane z dejavnostjo. Pri izvajanju svojega
poslanstva se povezujemo s olami, vrtci, kulturnimi ter razli¢nimi drugimi zdruenji
v naSem okolju in Sirge.

Kratka zgodovina razvoja knjiZnice

KnjiZni¢arstvo v Slovenski Bistrici ima bogato tradicijo. Prve korenine so vzklile v letu
1858, ko je zavedni farni kaplan Matev? Vrefko ustanovil prvo farno knjiZnico. Z
zaletki knjiZni¢arstva sta motno povezani imeni Josipa Vo&njaka in Lovra Stepisnika,
ki sta leta 1863 ustanovila knjiZnico Slovenska bukvarnica in Bralno druitvo pod
Pohorjem. Zelela sta izobraziti &im veé preprostih kmetov in jih spodbuditi k branju
slovenskih knjig. Knjige je Lovro Stepisnik s koSem prena$al po Pohorju od hige do
hi3e in s tem je priznan kot prvi potujoéi knjiZniar.

Danasnja knjiZnica je od leta 1908 poimenovana po narodnem buditelju in
slovenskem rodoljubu dr, Josipu Vosnjaky, ki je z ustanovitvijo fitalnice leta 1868
odigral pomembno vlogo pri ozave3tanju in izobraZevaniju ljudi,

Tudi v Oplotnici ima knjiznicarstvo ze zelo dolgo tradicijo, saj njeni zametki
segajo v zgodnji povojni ¢as. Najprej so knjige nasle svoj prostor v grajski
pristavi, nato v kulturnem domu, med leti 1982 in 1997 pa so jo selili $e

dvakrat. V danasnje prostore se je knjiZnica preselila leta 1994; %e vedno
domaje na Presernovi cesti 29, na skromnih 64 mz2.




Zaposleniv JZ

Stevilo zaposlenih -skupaj ( $ola, vrtec)

Vrsta delovnih mest
{ 5t. posameznih del. mest)

KnjiZni¢ar, 3

Vi§ji knjiZniéar, 4
Bibliotekar, 4
Manipulant, 1,5
Direktor, 1
Racunovodja, 1
Poslovni sekretar, 0,5
Cistilka, 1

izobrazba
( smer izobrazbe in §t. delavcev po
stopnji izobrazbe)

IL st. 1 delavec

V. st. 4 delavci

VL. st. 5 delavcev
VIL st. 6 delavcey

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

2014 - 14,5 + 6 javnih del
2015 - 14,5 + 5 javnih del
2016 - 15 + 5 javnih del
2017 - 15 + 5 javnih del
2018 - 16 + 4 javna dela

Povpreéna plaéa zaposlenih

1.646,48 bruto (1.490,02 2 javnimi deli)

Stevilo opravljenih delovnih ur

41.852 (20,04 delavca za javnimi deli}

IzobraZevanja zaposlenih (kotizacije)

4.033,63 EUR
V okviru razpolo#ljivih sredstev smo
omogocili izobrazevanja, ki so potrebna za
kvalitetno in strokovno delo vseh
zaposlenih. IzobraZevanja potekajo na
IZUM-U (Institut informacijskih znanosti
Maribor) in NUK-U (Narodna in
univerzitetna knjiZnica Ljubljana) ter v
okviru drugih institucij. Udele#ili smo se
27 razli¢nih izobraZevanj in opravili
skupaj 477 ur izobraZevanija,

]

POSEBNI DEL
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Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2018
Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2018

2017 2018 ind.
i 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 545.721,89] 515.709,99 94,50
UPRAVLIANJU
Neopredmetene sredstva in dolgorodne aktivae &asovne 10,69 2.380,91 0
razmejitve
nepremidnine 514.248,82| 489.428,42 95,17
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 31.462,38 23.900,66 75,97
ostalo
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG 71.001,35 55.890,56 78,72
IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE _ _
Denarna sredstva 33.692,87 17.563,18 52,13
Terjatve do kupcev, uporabnikov EKN 36.336,04 37.893,05 104,29 |
Druge kratkorodne terjatve 481,11 201,80 41,95
ostalo 491,33 232,53 4733
C. ZALOGE
| AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 616.723,24] 571.600,55 92,68
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 41.028,53 41.433,03] 100,99
CASQOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 35,581,31, 36.206,57] 101,58
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 544722 5.226,46] 95,95
ostalo
E. LASTNI VIR! IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 575.694,71 530.167,52 92.09
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 547.952,12 515.876,69 94,15
sredstva ‘
Presezek/primanijkljaj 27.742,59, 14,290,83 51,51
ostalo 0,00 0,00
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 616.723,24] 571.600,55 92,68

* STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2018:

Denarna sredstva v blagajni znasajo 154,93 € in so v skladu z doloZenim blagajniskim
maksimumom. Stanje denarnih sredstva na podraéunu (znasajo 17.408,25 € ) se ujema
z zneski izkazanimi v izpiskih UJP in odprtimi postavkami.
* STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2018:

Terjatve do kupcev znasajo 1.685,43 £, to so terjatve do Creditexpress sporne terjatve
do dolZnikov. Oblikovali smo sporne terjatve za dolgove od 2007-2012, ki smo ji
oblikovali v letu 2017 v znesku 1.576,86 €., znasajo v letu 2018 894,86 €. Kratkorotne
terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nalrta izvirajo iz obveznosti Zavoda za
zaposlovanje za plate, prevoz in prehrano za zaposlene javne delavce v zneskn 2.731,03
€. Terjatve za sredstva s strani ustanovitelja-ob¢ine Slov, Bistrica (za plate delavcev za
mesec december 2018} 22.947,60 € in za plate zaposlenih javnih delaveev 2.369,21 €,
sredstva za plade delavcev, materialne strogke in knjige s strani obéine Makole v znesku
2.668,61 €. Terjatve za sredstva s strani obgine Poljéane za plae za mesec december
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2018 5.491,17 €. Terjatve so e do Zavoda za zdravstveno zévarovanje Maribor za
refundacijo nege druZinskega ¢lana v znesku 201,80 €. Med neporavnanimi terjatvami ni
pomembnih ali veéjih zneskov pri posameznem doliniku. Vsem dolZnikom so bili
poslani IOP obrazci.
Na aktivnih ¢asovnih razmejitvah je stanje 232,53 €. Tu izkazujemo vnaprej plaéane
strodke, za katere smo prejeli ratune izdane v decembru 2018, ki se nana%ajo na
obdobje po izteku obratunskega obdobja za katerega se sestavlja bilanca stanja (leto
2019 - to so stroski narocnine revij in fasopisov).

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2018:
Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih vifini 36.206,57 € so obveznosti za izplatilo neto
pla¢ in nadomestil delavcev za mesec december 2018 v znesku 19.182,33 €, za
prispevke in davke iz plat za december 2018 v znesku 14.512,01 €, za druge obveznosti
do zaposlenih, za prehrano in prevoz na delo za december 2018 v znesku 2.5 12,23 €.
Vse navedene obveznosti do zaposlenih so bile poravnane v januarju 2019,
Kratkorofne obveznosti do dobaviteljev znagajo 4.795,82 €. Nana3ajo se predvsem na
prejete ratune za mesec december 2018, zapadlost pa v letu 2019. Ratuni so bili
poravnani v inesecu januarju in februarju 2019.
Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikav enotnega kontnega nacrta so 430,64 €. To so
prejeti rafuni uporabnikov enotnega kontnega nafrta za katere se sestavlja
premoZenjska bilanca driave oziroma obéine in sicer: kratkoroéne obveznosti do
neposrednih uporabnikov proratuna driave (UJP, 2.osnovna $ola Slovenska Bistrica,
Osnovna $ola Anice Cernejeve Makole in Kajetana Kovi¢a Poljane).

PRIHODKI:

( VIRIL: obtina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike tr¥ne defavnosti (
malice, najemi $portnih dvoran...).

V izkazu prihodkov in odhadkov so celotni prihodki v letu 2018 znasali 560.990,21 €. -
Prihodki so bili v primerjavi z letom 2017 visji za 2,79 %.

PRIHODKI Realizacija 2018
A/ Prihodki od poslovanja: 557.905,80
Zavod za zaposlovanje 3429214
Obtina Slovenska Bistrica 346.836,32
Obcina Oplotnica 43.551,03
Ob¢ina Poljcane 62.723,01
Obdina Makole 29.572,25
Dejavnost knjiznice 40.931,05
B/Finanéni prihodki 47,98
C/Drugi prihodki 0,00
(/Prevrednotovalni_poslovni prihodk 351 ’36
D/_Donacije drugih,uporaba prostora-najem &italnice, izterjava 2.68 5,07
SKUPAJ PRIHODKT 560.990.21

Po nakazanih virih predstavljajo naslednje delee:
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VIR - | 2014 2015 2016 2017 2018

FINANCIRANJA

Zavod za 10,23 % | 9,45 % 7.25% 7,61 % 6,11%

zaposlovanje _

Obéina Slov. 5861% {5797% 59,66% | 60,45 % 61,83 %

Bistrica _ ' _

Obélna Oplotnica | 8,30 % 9,15 % 8,36% 7,21% 7,76 %

Obc&ina Polj€ane | 9,44% |982% 1097 % | 11,02% 11,18 %

Ob&ina Makele {509% |5,19% 5,10 % 5,16 % 5,27 %

Dejavnost 781% [803% 8,28% 8,04 % 7,30 %

knjlinice

Finangni, izredni } 0,52% | 0,39% 10,38% 0,51 % 0,55 %

in prevr. prihodki

Skupaj: 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

ODHODKT:

Odhodki so znasali 552.941,97 € in so v primerjavi z letom 2017 vi§jiza 3,27 %.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Strodki materiala | 6,17% | 6,78% 6,09 % | 6,59% 587 %

Stro3ki storitey 16,53 % | 16,10% 11,71 % 13,83 % 11,18 %

Amortizacija 0,00% | 0,00% 1,21% 0,00 % 0,59 %

lzredni, finan¢ni 0,01% | 0,00% 0,05 % 0,00 % 0,06 %

in prevrednot. str.

Stroskivazveziz | 0,87% | 0,92% 0,82 % 1,42 % 0,87 %

delom

Stroski dela 76/42% | 76,20% 80,17 % 78,16 % 81,43%

Skupaj; 100% | 100% 100 % 100% 100 %

ODHODKI REALIZACUA | 0BCINA oBINA osliNA 0BCINA
SLOVENSKA | OPLOTNICA | POLICANE MAKOLE
BISTRICA

E. StroZki mat. in 94.307,19 72.526,62 | 7.744,10 9.174,56 4,861,91

stor,

Stroski materiala 32.479,30 25.594,32 | 2.799,68 2.541,43 1.643.87

Strogki storitev 61.827,89 46.932,30 | 4.944,42 6.733,13 3.218,04

F. Amortizacija 3.249,40 3.249,40

| G. Drugi izredni odhodki 327,78 327,78
H. Stroski v zvezi z 4.805,02 3.399,55 419,24 526,93 459,30
delom _

I. Strogki dela 398.127,57 | 280.834,44 | 35.039,57 56.919,20 25.334,36

Strodki dela - javna dela 52.125,01 52.125,01

1. SKUPAJ ODHODK] | 552.941,97 | 412.462,80 | 43.202,91 66.620,69 | 30.655,57

Stroski materiala predstavljajo 32.479,30 €. V primerjavi z letom 2017 so se
stroski materjala zmanjsali za 2.790,85 €.
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Najvedji dele? stroskov materiala predstavlja stroek elektriéne energije, ki je znasal
9.577,60 € (29,49 % vseh stroskov materiala), sledijo strosek ogrevanja v viSini

6.412,43 € (19,74 % vseh stroSkov materiala) in stro$ki knjiZnitnega materiala v visini
5.937,36 € (18,28 % vseh stre$kov materiala).

Stroski storitev predstavljajo 61.827,89 €. V primerjavi z letom 2017 so se stroski
storitev zmanjsali za 12.228,54 €.

Najvetji strofek storitev predstavlja stroSek promocije in zaloZniftva ter izdelava
zloZenk v visini 11.119,39 €, kar predstavlja 17,98 % vseh stroikov storitev (nabavili
smo zloZenke, plakate, letake Berimo domace, Vo3njakov napovednik, digitalizirali
domoznansko zbirko, dali tiskati zbornik, logotipe na material - vredke, majice, pisala
ter oblikovanje nalepk za okna v knjiZnici Pragersko, tu je tudi tiskanje na printboxu in
fotografiranje literarnih velerov), sledi stroSek sprotnega vzdrievanja v znesku
9.39494 €, kar je 15,20 % vseh stro3kov storitev (vzdrZevanje komunikacijskega
streznika, meseéni in periodi¢ni pregledi dvigala, zagon hladilnega agregata, servisi ter
popravile in posodobitev ter servis ra¢unalnikov, popravilo razsvetljave, menjava luéi,
popravilo reklamne table, menjava ekspanzijskih posod in odzratnega lonéka v
kotlovnici, pregled javljalnika plina, namestitev serverja, popravilo fotokopirnega stroja,
montaZa penilnikov in koSa na stranii¢u, namestitev detektorja plina v kotlovnici,
popravilo zapornice, uporaba avtoko3a za Poljtane, pregled gasilnikov..) ter
zavarovalne premije v visini 5.320,98 € (8,61 % vseh strofkov storitev) - zavarovanje
opreme in avtomobila. V letu 2018 so nastali tudi stroski storitev iz prejénjih obdobij,
ker smo v oktobru 2018 dobili ratun za menjavo stekel v znesku 107,73 €. Storitev je
bila opravljena v letu 2017.

Amortizacijo knjiZni¢nega gradiva v znesku 3.249,40 € smo pokrivali v breme lastnih
sredstev.

Izredni, financni in prevrednotovalni odhodki vletu 2018 znasajo 327,78 €.

To je odhodek financiranja zaradi zamudnih obresti 1,08 evrske izravnave pri
refundacijah in nabava cvetja in sveZ ob pogrebu gospoda Sinita ter prevrednotovalni
odhadki zaradi oslabitev terjatev iz poslovanja 296,39 € - to je odpis terjatev 3tirih
uporabnic, ker so v letu 2018 $le v osebni stetaj.

Stroski v zvezi z delom znasajo 4.805,02 €. Indeks v primerjavi z letom 2017 je
63,19 %.

To so kotizacije za strodke izobraZevanja in povratila strofkov zaposlenim, nastalih na
sluzbenih potovanjih v ¢asu izobraZevanja v drZavi in tujini — dnevnic, no&nin, stro$kov
prevoza, cestnin, parkirnin ter stro3ki sluZbenih potovanj (km). Strokovnih izobraZevanj
so se udelezili zaposleni glede na potrebe delovnega procesa.

Stroski dela zaposlenih znasajo 450.252,58 €. Indeks v primerjavi z letom 2017 je
107,59 %.

Pri izplatilu plag in drugih osebnih prejemkov smo upoStevali veljavno zakonodajo,
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za javni sektor, Aneks h
Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji in drugo spremljajofo
pla&no zakonodajo.
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E SI, Bistrica | Oplotnica | Poljtane | Makole | Javnadela | SKUPAJ
Plate zaposlenih | 250.874,34 | 30.964,42 | 49.865,83 | 22.772,15 | 44.581,03 | 399.057,77
Regres za LD, 14.702,98 1.84050 | 3.422,74 |1.178,79 |3.441,38 |24.586,39
jubil. nagr., odpr. _

Prevoz 6.109,80 1.203,96 | 1.321,19 | 700,65 1.053,00 | 10.388,60
Prehrana 9.147,32 1.030,69 | 2.309,44 | 682,77 3.049,60 16.219,82
| Skupal: 280.834,44 | 35.039,57 | 56.916,20 | 25.334,36 | 52.125,01 | 450.252,58

Za povratilo stro3kov prehrane med delom je bilo izplatanih 16.219,82 €, za povracilo
stroSkov za prevoz na delo in z dela pa 10.388,60 €.

V letu 2018 sta bili izplagani dve jubilejni nagradi za 30 let delovne dobe v javnem
sektorju in ena za 10 let v javnem sektorju v skupnem zneskn 1.443,78 €. Izplalana je
bila tudi odpravnina delavki, ki je odsla v pokoj, v znesku 4.974,33 €.

Regres za letni dopust v letu 2018 na delavca je bil izplatan v znesku minimalne place
842,79 € oz. do platnega razreda 17 je bil izplacan regres 1.000,00 €. Regres za letni
dopust je prejelo 17 redno zaposlenih delavk in pet javnih delavcev (sorazmerni del).
Skupno izplacana sredstva za regres so znaSala 18.168,28 €.

Strodek plade javnih delavcev se je v letu 2018 v primerjavi z letomn 2017 zmanj3al za
10.426,22 € (v letu 2017 smo imeli zaposlenih pet delavk vse leto, v letu 2018 pa
januarja pet, kasneje pa §tiri). Sredstva za place javnih delavcev financirata Zavod za
zaposlovanje in Obégina Slovenska Bistrica v delezu.

V letu 2018 je bilo po urah zaposlenih 20,04 delavcev. Nadomestila za odsotnost -
bolezen do 30 dni - so bila izplatana za 1.312 ur, kar znada 0,69 delavca. Nadomestila
odsotnosti za nego druZinskega &lana in nadomestila bolnidkega staleZza nad 30 dni so
bila izpladana za 814 ur, kar pokriva 0,39 delavca, in so bila refundirana s strani Zavoda
za zdravstveno zavarovanje.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2017 je razviden preseZek prihodkov nad
odhodki v vi$ini 8.048,24 € in bo skupaj s presezkom prihodkov nad odhodki iz prejénjih
let v znesku 6.242,59 € porabljen v okviru opravljanja knjiZniéne dejavnosti kot javne
sluZbe.

Trina dejavnost

Prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so prihodki, ki smo jih pridobili z
oddajanjem prostora v najem ter prodajo knjig, vretk in koledarjev. Prihodki iz trZne
dejavnosti znasajo 410,97 €. Vsi ostali prihodki pa predstavljajo javno sluZbo.

Ker pa dejanski odhodki niso znani, smo za razmejitev odhodkov tréne dejavnosti
uporabili sodilo, in sicer: razmerje med prihodki - prihodke trine dejavnosti smo delili s
prihodki za materialne stro¥ke, ki jih nakazuje Obéina Slovenska Bistrica za tekoce
vzdrievanje poslovnih prostorov, nepremiénin in opreme, in za pokrivanje obratovanja
poslovnih prostorov ter tako dobili deleZ 0,89 %, na podiagi katerega smo izratunali
odhodke, ki se nanaSajo na dejanske prihodke. 0dhodki ed prodaje blaga in storitev na
trgu znasajo 283,92 €.(stroki materiala 126,48 €,stroski storitev 157,44 €.Vsi odhodki
se nana&ajo na strofke v knjiZnici Slov. Bistrica.

PreseZek prihodkov nad odhodki trine dejavnosti: 126,88 €.
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IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Leto 2018 je bilo za poslovanje knjiZnice uspesno. Svoje naloge je izvaja za 36.077
prebivalcev kot potencialnib uporabnikov knjiZnice in njenih storitev.

Na3im uporabnikem smo izposodili 413.088 enot knjiZni¢nega gradiva, kar pomeni,
da si vsak prebivalec naSega podrodja letno izposodi 11 enot gradiva.

Pripravili in izvedli sme mnozZice drugih dejavnosti, prireditev, ki so jih uporabniki zelo
dobro sprejeli in tudi obiskali, kar dokazuje podatek cbiska prireditev: 5.546
obiskovalcev,

Stevilo ¢lanov knjiZnice je na dan 31. 12, 2018 doseglo Stevilko 10.491 &lanov, kar
pomeni, da je flan knjiZnice vsak Cetrti prebivalec nasega podrotja. V letu 2018 se
ie v knjiZnico na novo vpisalo 750 novih ¢lanov - od tega tofno polovica mladih. To je
dober pokazatelj, da se v knjiZnico vpisuje celotna populacija prebivalstva in ne le ena
starostna skupina.

Sredstva za nakup gradiva je knjiZnica dobila od ustanoviteljic zavoda - obé&in
Slovenska Bistrica, Oplotnica, Poljéane in Makole v skupni vrednosti 72.415 EUR (v
2017 - 67.415 EUR) ter od Ministrstva za kulturo v vrednosti 32.276 EUR (v letu 2017 -
32.750 EUR). Za nakup gradiva smo namenili tudi lastna sredstva v visini 890,70 EUR.
Za nakup gradiva je bilo tako v letu 2018 skupaj porabljenih 105.581,70 EUR.

V letu 2018 smo knjiZzni¢no zbirko dopolnili s 7.955 enotami gradiva,

KnjiZnica je tudi v letu 2018 svojim obiskovalcem pripravila in ponudila bogato bero
prireditev, razstav in razli¢nih projektov. Skrbeli smo za kvalitetno in bogato knjiZznitno
zbirko, podten in prijazen odnos do dela in do nasth uporabnikov.

Naj nastejem le nekaj dejavnosti, ki smo jih izvedli za na3e uporabnike:

- projekt z drugimi knjiZnicami Pravljiéni veceri za odrasle (12 veferov po Sloveniji),

- Bralna znatka za odrasle - Od Vardara do Triglava,

- bibliopedagos$ke ure za pred3olske in Zolske otroke (61 ur, 1.886 otrok),

- pravijiéne ure (23 ur, 212 otrok),

- razne tematske delavnice (21 delavnic, 295 otrok)
- tematske in priloZnostne razstave (97 razstav; Uplictaion 4),

- projekt Rastem s knjigo (21 skupin, 459 otrok),

- lutkovne in otroike predstave (11 predstav, 1.199 otrok od tega i predstava v
Opioiniol in 130 olrok),

- literarni veeri z domatimi in drugimi ustvarjalci,

- pogovarni veleri z znanimi ustvarjalci (Milada Kalezi¢, Zoran Predin, Jure Ivanusic,
Goran Vojnovié¢, Noah Charney),

- potopisna in druga predavanja.

Se nekaj najosnovnejsih statisti¢nih kazalnikov za leto 2018:
- Vseh obiskov v knjiZnici (z obiskom prireditev) je bilo 167.422 obiskovalcev

kar pomeni, da je knjiznico v letu 2018 vsak dan obiskalo povpreéno 458
obiskovalcev.

- Na dom se je izposodilo 413.088 enot gradiva ali drugale: vsak prebivalec obmodja

sije vletu 2018 izposodil 11 enot gradiva.

- V knjiZnico je vélanjenih 10.491 prebivalcev, v letu 2018 se jih je na novo vpisalo
750, to pomeni, da je vsak etrti prebivalec obmodéja ¢lan knjiznice.

- Izvedli smo 283 razlitnib dogodkov, ki jih je obiskalo skupaj 5.546 obiskovalcev.

o Y
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- Vpisanih precivaleey 5,008,
- devedii 3 priy mgwé:, id ;m i umaszmm shupa] 203 sbishovalel
lzyedii 2 bibliopedagolil url {43 strolg,
pripraviii 21 knjiznih agank {359 i*rﬁw'}itev},
Zaradi prostorske stiske nismo mogli izvajati ustvarjalnih delavnic in pravljicnih
ur za otroke.

1ZVAJAN]JE POSEBNIH PROGRAMOV

Izvajali smo tudi samostojne akcije oziroma dejavnosti, ki so bile v ckolju 3e posebej

opaZene:

+4 Praznovali smo 25. maj - dan KnjiZnice Josipa Vo3njaka.
Ves teden smo na uli¢ni stojnici promavirali Stepi¥nikovo bukvarnico, predstavljali
tiskane materiale knjiZnice in podarjali promocijsko gradive. Omogotili smo brezplacen
vpis s celoletno tlanarino. Vpisalo se jé 65 novih élanov [2017: 56 Elanov).
Obiskovalci knjiZnice so lahko v tem tednu sodelovali tudi pri nagradnem Zrebanju.
Sodelujoc¢ih je biloe 421 in izZrebanih 35 nagrajencev. Podelili smo promocijski
material in nekaj darilnih bonov za letno £lanarino.
Osrednji dogodek praznovanja je bil literarno glasbeni veter z Zoranom Predinom, s
predstavitvijo pesni$ke zbirke Dno nima dna. Pogovor z gostom je vodil urednik
zaloZbe Litera Orlando Ur$i¢. Dogodek sta glasbeno obogatila jure Pak in Lara Gril.
Cilj najega praznovanja je bil opozoriti na knjifni¢no dejavnost in prisotnost v lokalnem
okolju ter na pomen bralne in informacijske pismenosti.

+ Stepi¥nikova bukvarnica
Bukvarnica ponuja rabljene knjige po simboliéni vrednosti. Odziv uporabnikov knjiZnice
je zelo dober. Sredstva, zbrana s prodajo knjig, so namenjena nabavi novega aktualnega
gradiva, V letu 2018 smo s prodajo knjig v bukvarnici zbrali 890,70 EUR. Namen
bukvarne je graditi odnos do knjig, s pomembnim sporoéilom, da knjiga ne sodi v
smeti in da lahko vsaka knjiga najde svoj dom oziroma svojega bralca. Police
bukvarnice napolnimo z odpisanim in z darovanim gradivom. Gradivo, ki ga pridobimo z
darovi, pregledamo, aktualno gradivo uvrstimo v knjiZni¢no zbirko, ostalo pa
ovrednotimo (od 10 centov naprej) in ga postavimo na police Stepidnikove bukvarnice.

4 Voi¥njakova bralna znatka za odrasle
V knijiZnici je Ze peto sezono zapored potekal projekt Vo3njakova bralna znalka za
odrasle.
V branju za bralno znatko za odrasle so nadi ¢lani sprva sodelovali v projektu Ptujske
knjiZnice, v letu 2013 pa je KnjiZnica Josipa Vo¥njaka Slovenska Bistrica prvic
samostojno organizirala Voinjakovo bralno znatko za odrasle. Bralna znatka poteka od
marca do novembra. Clanstvo v knjiZnici ni pogoj za sodelovanje. Bralci preberejo vsaj
pet del z doloteno tematiko in na priloZen list zapiSejo avtorje ter naslove prebranih del,
po Zelji pa tudi kak$no svojo misel. Stevilo sodelujotih bralcev je vsako sezono vedje.
Vsako leto v mesecu marcu knjiZnica organizira prireditev ob otvoritvi sezone, v mesecu

decembru pa zaklju¢no prireditev, na kateri sodelujoéi bralci prejmejo simbolicno
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darilce. ]
Vsaka sezona je obarvana z dolofeno tematiko, rde¢o nitjo, ki povezuje gradivo,
uvr$¢eno na priporotilni seznam. V letu 2018 smo projekt naslovili 0d Vardarja do
Triglava, bralci pa so prebirali gradivo s tematiko bivie skupne drave. V projektu je v
letu 2018 sodelovalo 58 bralcev (50 Zensk in 8 moskih).

4+ Teden splo$nih knjiZnic - 19. do 23. november 2018
Leto$nji vseslovenski slogan praznovanja je bil Moja knjiZnica praznuje. Praznovalo je

58 splo3nih knjiZnic po Sloveniji, od katerih je vsaka organizirana v razvejano mreo
enot, ki delujejo na 271 lokacijah. K temu dodajmo $e 13 bibliobusov, ki skupaj
obiskujejo kar 720 postajalis¢. Knjiznice v Sloveniji delujemo na tiso€ razli¢nih krajih in
ponujamo 12 milijonov enot gradiva. Obis¢e nas 10 milijonov obiskovalcev na leto,
tolika, da bi lahko 800-krat napolnili dvorano StoZice.
S tednom splosnih knjiZnic %e vrsto let opozarjamo na izjemen pomen knjiZnic, saj so te
nenadomestljivo kulturno, izobraZevalno in lokalno sti¢i¥te, ki izrazito pozitivno vpliva
na sirjenje bralne kulture pri nas, poleg tega pa ponuja veliko drugih storitev.
Vsaka knjiZnica je sama pripravila program, tudi naSa s svojimi 6 krajevnimi
knjiZznicami. Praznovali smo ves teden z razliénimi aktivnostmi. V tednu praznovanja
smo omogotili brezplaten vpis s celoletno &lanarino. Vpisalo se je 52 novih &lanov.
Osrednji dogodek je bil literarni vefer in pogovor z ameridkim pisateljem in
umetnostnim zgodovinarjem Noahom Charneyem, avtorjem knjige Slovenologija. Po
desetletju bivanja v Sloveniji nam je Slovencem nastavil ogledalo v knjigi, kjer nam
odstira svoj pogled na raj pod Triglavom.

+ Knjizni zakladi malega Lovra
Knjizni zakladi malega Lovra je projekt KnjiZnice josipa Vosnjka Slovenska Bistrica, ki
smo ga leta 2016 prideli izvajati v krajevni knjiZnici ‘Makole. Gre =za
bralnovzpodbujevalni projekt, v katerem smo k sodelovanju povabili skupine otrok 03
Anice Cernejeve Makole in Vrtca Otona Zupanita Slovenska Bistrica, enota Krtek
Makole. Enkrat mesetno otroci s svojimi vzgojiteljicami in uéiteljicami za eno %oisko uro
obis€ejo knjiZnico, posludajo izbrano zgodo, spoznavaje knjiZnico in njeno zgodovino,
re3ujejo knjiZne uganke ... Vsakié jim knjiZzni¢arka v posebno katlo ~ ZAKLAD - pripravi
presenecenje (knjige, dvd-je, cd-je, didaktitne igre, lutke ...), ki ga otroci odnesejo v svoj
razred ali igralnico.
V letu 2018 je bilo v okviru projekta Knjizni zakladi malega Lovra v Knjiznici Makole
izvedenih 37 bibliopedagoskih ur (2017: 27 ur), v katerih je sodelovalo 774
obiskovalcev {2017: 491), izposojenih pa je bilo 947 enot gradiva. Vendarle pa
statisticni padatki niso najpomembnejsi. Najpomembnejse je dejstvo, da otroci v okviru
projekta dodobra spoznajo knjiznico, se zaénejo v njej pocutiti kot doma, vzljubijo knjige
in branje, kar je odlitna popotnica za vse zivljenje. Projekt ocenjujemo za zelo
uspesnega.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(n_avesti s kom in na kak$en naéin)
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Sodelovanju z ostalimi zavodi na nafem podrodju dajemo posebno pozornost, Z
zdruZevanjem in povezovanjem lahko uresni¢imo dolofene ideje in naérte, ki bi jih sicer
teZje uresnicevali.
& Pravlji¢ni veteri za odrasle
Ze deseto leto smo izvedli skupen projekt pravljitnih vederov za odrasle. Nosilka
projekta je Mariborska knjiZnica. Izvedli smo veler pravljic v osrednji knjiZnici,
sodelovali pa smo na pravljiénih veferih po Sloveniji. V projektu sodeluje Ze 17
slovenskih splo&nih knjiZnic. Pravljice sta pripovedovali knjiZnitarka Darja Plavéak in
bibliotekarka Mojca Plaznik Plavec. UdeleZili sta se pravlji¢nih veferov v dvanajstih
krajih po Sloveniji, od Murske Sobote do Kopra.

+4 Projekt Rastem s knjigo
To je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture, ki ga izvajamo v sodelovanju z
Javno agencijo za knjigo RS ob podpori Zaveda RS za ¥olstvo, Drustvom Zolskih
$olami. Cilji projekta so spodbujanje dostopnosti kakovostnega in izvirnega slovenskega
mladinskega leposlovija, promocija vrhunskih domaéih ustvarjalcev mladinskega
leposlovja, spodbujanje motivacije za branje pri $olarjih in njihovega obiskovanja
splognih knjiZnic.
Tudi v letu 2018 smo projekt izvajali za ufence sedmih razredov osnovnih 3ol in za
dijake prvih letnikov srednjih 3ol. Pri projektu je sodelovalo 459 udeleZencev, ki so bili
razporejeni v 21 skupin (2017: 15 skupin, 421 udeleZencev).

4 Mali ustvarjalci
V prostorih knjiZnice sodelujemo pri izvajanju ustvarjaine delavnice Lego robotika.
Delavnica je prilagojena trem zahtevnostnim stopnjam. Namen je, da se otroci &im bolj
samostojno spoprimejo s tefavami in preprekami, ki jih doloCi mentor. Pri tem
uporabljajo razlitne komplete Lego kock za sestavljanje izdelkov in pifejo tudi
zahtevnejSe programske algoritme. KnjiZnica sodeluje kot najemodajalka prostorov in
promotorka delavnic. Delavnice izvaja podjetje Mali ustvarjalci iz Maribora. Izvedenih je
bilo 5§ delavnic, udelezZilo se jih je 63 otrok.

4+ Turistitno informativni center v medijih objavlja obvestila o dogodkih in
prireditvah v knjiZnici.

+ V sodelovanju s Svetom ustvarjalnosti izvajamo delavnice kaligrafije, ki so zelo
dobro obiskane. Izvaja jih kaligrafka Natalija Resnik Gavez. V letu 2018 je bilo
izvedenih 8 delavnic, ki se jik je udeleZilo 64 ljubiteljev kaligrafije.

+ Bibliopedagoske ure

Skozi vse leto so se izvajale bibliopedagoske ure za osnovne 3ole in srednjo Zolo ter za
vrtce.  Obiskalo nas je 1.886 otrok {(2017: 1151 otrok). Glavni namen
bibliopedago#kih ur je otrokom razvijati sposobnosti na treh kljuénih podrogjih: branju,
informacijski pismenosti in ufenju ter jim pomagati dosegati postavijene cilje.
Pomembno jim je pribliZati knjiZnico in njene dejavnosti.

+ Not knjige B
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Sodelovali smo v nacionalnem projektu No¢ knjige, ki je potekal 23, aprila. Izvedli smo
predstavitev knjige Dedi3¢ina in ucenje z ob¢utenjem. Knjigo je izdal Vrtec Otona
Zupantita Slovenska Bistrica.
Slovenija se je pridruzila mednarodnemu dogodkuy, ki podpira in slavi knjigo in branje
kot temeljna gradnika zdrave druZbe, nagovarja vse generacije bralcev ter spodbuja
dvig bralne kulture, pismenosti ter vrednot domisljije in zhanja v druZbi. Prireditvi No¢
knjige, ki je potekala pod ¢astnim pokroviteljstvom Slovenske nacionalrie komisije za
UNESCO in je namenjena promociji knjige in branja, se je pridrugilo veé kot 100 krajev
po Sloveniji in v zamejstvu.
Castni pokrovitelj akcije je bila Slovenska nacionalna komisija za UNESCO, wmiedijski
pokrovitelj pa Radio in Televizija Slovenija ter revija. Bukla.

% Sodelujemo s podjetjem Printbox d.o.o. z mo¥nostjo uporabe Printboxa v nagi

osrednji knjiZnici.

Ratunalniski sistem Printbox prav vsakomur omogofa registracijo in pridobitev
uporabniskega ratuna v oblaku, v katerega nato uporabnik naleZi svoje dokumente s
telefona, tablice, ratunalnika, USB kljucka ali Printbox knjiZnice, Vsi dokumenti so nato
shranjeni na uporabni$kem ratunu v oblaku in so dosegjivi kadarkoli na kateremkoli
Printbox kiosku ali preko aplikacije na spletni strani slprintboxnet. Hkrati sistem
Printhox povezuje vse Printbox kioske v globalno mrefo in tako registriranim
uporabnikom omogota tiskanje dokumentoy iz uporabnikega rafuna v oblaku na
kateremkoli Printbox kiosku. Printbox kiosk je samopostreini kiosk za tiskanje,
kopiranje in skeniranje, ki je na voljo v $tevilnih dr¥avah po vsem svetu, med drugim
tudi v Sloveniji s 160 Printbox kioski.
V letu 2018 je bila uporaba te storitve uspe$na, saj se je natisnilo 23.293 strani.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V programe in projekte so bili vkljugeni vsi strokovni in tehni¢ni delavci knjiZnice.
Vseh programov, projektov in dogodkov se je udeleZilo skupne 5.546 obiskovalcev
(od tega na dogodkih v KnjiZnici Oplotnica 246 obiskovalcev).

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA ( na kratko opredelite perete tefave s katerimi se
ubada zavod)

Pri tem poglavju se bom osredotoéila na problematiko krajevne knjiZnice v Oplotnici.
Najvecja teZava je neprimeren prostor knjiZnice, za katerega ¥e zadnjih 1o let fakamo
na ustrezno resitev. Prostor je premajhen, vlaZen in te#ko dostopen.

Zaradi neustreznega prostora knjiZnice ne izvajamo vseh nalog, ki nam jih doloca zakon.
Ne izvajamo dejavnosti za otroke (tematske delavnice in pravljiéne ure), ki jih v drugih
knjiZnicah izvajamo in so zelo pomembne za promocijo branja.,
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PROGRAM DELA ZA LETO 2019 (kratka predstavitev)
Naloge KnjiZnice Josipa Vo$njaka za leto 2019:

¢ strokovna prizadevanja za ohranitev obstojefe knjiZniCne mreZe in nemoteno
zagotavljanje izvajanja knjiZnifne dejavnosti v mreZi, s poudarkom na redni
odprtosti knjiZznic v mreii,

s ohranjanje in nadgrajevanje kakovosti knjiZni¢éne zbirke, pravofasno strokovno
izlotanje in odpisovanje starega ter po$kodovanega gradiva v skladu s
pravilnikom Narodne in univerzitetne knjiZnice,

* izvajanje kakovostne nabavne polittke po mreZi krajevnih knjiZnic z
upostevanjem specifik okolja, v katerem knjiZnice delujejo,

e 3irjenje bralne kulture in pridobivanje novih lanov,
izobraZevanje uporabnikov za uporabo knjiZnice, njenih virov in informacij,
redno obves¢anje uporabnikov knjiZnice in $ir§e javnosti o novitetah knjiZniéne
zbirke in prireditveni dejavnosti v knjiZnici (Vodnjakov koti¢ek v tedniku
Panorama, Vo¥njakov napovednik dogodkov, prispevki v Bistriskih novicah,
Informatorju, obvestila na Radiu Maribor, aZurna spletna stran ...),

* nadaljevanje z bibliopedagofkim delom in projektom Rastem s knjigo,
sodelovanje v projektth z drugimi ustanovami in knjiZnicami (Teden
vseZivljenjskega ulenja, Veseli dan kulture, Pravlji¢ni vederi za odrasle,
Voinjakova bralna znadka za odrasle, No¢ knjige, 25. maj dan K]V, Teden splognih
knjiZnic),

» prizadevanja za ustanovitev krajevne knjiZnice na Zgornji Polskavi in reSevanje
prostorskih pogojev knjiZnice Polj¢ane in Oplotnica,

* tekofe in investicijsko vzdrievanje objekta osrednje knjiZnice in krajevnih
knjiZnic,

* vzdrZevanje kontaktov in dobrega sodelovanja s financerji in zagotavljanje
rednega financiranja,

« oblikovanje programa za pridobivanja alternativnih finanénih virov (donacije,
trZenje dejavnosti, ...},
ohraniti $tevilo zaposlenih v knjiZnici in pridobiti vsaj enega strokovnega delavca,
izobraZevanja zaposlenih za uspe$no uresnifevanje postanstva knjiZnice.

LW e

javne sluzbe (Ur. 1. 73/2003). Te pomeni, da bomo nadaljevali Ze obstojei program
nabave (40 % leposlovne literature in 60 % strokovne literature, v okviru tega razmerja
pa vsaj 30% literature za mladino do 15. leta). Posebno pozormost bomo Se naprej
namenjali nabavi izvirnega slovenskega lepostovja in humanistike ter nabavi vsebinsko
kvalitetnega neknjiZnega gradiva (video in zvolni zapisi, elektronski mediji, baze
podatkov).

Vsekakor pa bomo tudi v letu 2019 poskrbeli za tehten izbor knjiZni¢nih gradiv in
azurnost pri nabavi ter obdelavi knjiZni¢nih gradiv, kar nasi uporabniki 3e posebej
cenijo.

Nabava knjiZni¢nega gradiva je pedrobno opredelijena v dokumentu nabavne politike
Letni naért nakupa knjizninega gradiva za leto 2019, ki je objavljen tudi na spletni
strani KnjiZnice.
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Za delo v izposoji, ki je vezano izkljuéno na delo z uporabniki, so potrebni strokovno
usposobljeni delavci. V izposoji bome v prvi vrsti poskrbeli za;

kvalitetno in odgovorno izvajanje storitev v izposoji in za stvari, ki so z njo
povezane,

kvalitetno vzdrievanje knjizni¢nih gradiv,

obveS&anje uporabnikov o novostih,

pripravo zloZenk z navodili in obvestili,

svetovanje in pomo¢ uporabnikom pri izboru gradiv,

promocijo starejSega knjiZni¢nega gradiva s priloZnostnimi manjsimi razstavami
na doloceno temo,

promocijo slovenskih avtorjev,

promocijo rabe internetnih moZnosti pri podalj$evanju izposojevalnih rokov in
rezervacijah gradiv,

dostop do razlitnih baz podatkov in pomo¢ pri njihovi uporabi.

Opomba: polni pregled dokumentov na voljo na spletni povezavi:
nbips/ fwww ivsi/
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
ZDRAVSTVENI DOM SLOVENSKA BISTRICA V LETU 018
T SON SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2018
SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev Zavoda

£D Siovenska Bistrica je javni zdravstveni zavod, Ki je bil v sedaniji oblikj ustanovijen leta 1991, ko se
je logil od ZD Maribor Ustanovila ga je Obgina Slovenska Bistrica. Z nastajanjem novih obéin ieZD
pridobil nove obéine ustanoviteljice. Tako so poleg obtine Slovenska Bisfrica ustanoviteljice se
ob&ine Oplotnica, Polj¢ane in Makole.

Zdravstveni dom Stovenska Bistrica sodi mad Pposredne uporabnike proracuna,

Dejavnost Zdravstvenega doma Slovenska Ristrica ie izvajanje zdravstvens dejavnosti na primami
ravni, ki skladno z Zakonom o zdravstveni dejavnosti zajema izvajanje osnovne Zdravstvene
dejavnosti na obmogju obdin ustanovitel(jic.

Zavod izvaja naslednje dsjavnosti: zdravstveno varstvo odraslih (sploSha druzinska medicina),
zdravstveno varstvo Zensk, otrok in miadine, preventivno zdravstveno varstvo vseh prebivaicev,
nujna medicinska pormot in deZuma stuZba, nujni, nenujni in sanitetni resevalni prevozi, patronaza in

nega, fizioterapija, laboratorijske storitve, zobozdravstveno varstvo za odrasle in miadino, medicino
dela, prometa in §porta,

dejavnost, RTG slikanje pljug in skeleta, UZ preiskave trebuha, nevralogijo, in pedoritologijo.
rganizacija in delo zdravstvenega doma le nazomo prikazana 2 organigramorm Zdravstvenega
doma. Vodi ga direktorica Jozefa Lesnik Hren dr. med., spec. ol. med.
Zdravstveni dom deluje na naslednjih lokacijah;
v Slovenska Bistricg (Partizanska ulica 30, Osriovna Sola Pohorskega odreda, Kopaliska ulica
1); Dom dr. JoZeta Potrag Polj¢ane enota Slovenska Bistrica, (Tom&iceva ulica 33),
¥ Poli¢ane (Bistridgka cesta 62, Osnovna $ola Paljtane — zobozdravstva),
¥ Pragersko (Kolodvorska ulica 3 — zobozdravstvo),
v" nha obmotju ob&ine Mzakole —patronazna siuzba.
Zdravstveni dom je za lokaino okolje zeio Pomemben dejavnik razvoja in obstoja. Prevzema viogo
koordinatarja, -organizatoria in upravijavca med izvajalci favne zdravstvene sluzbe in uporabniki.
Najvisji organ Upravlianja v zavodu je Svet zavod ki ga sestavija 11 ¢lanov, od tega: 6 predstaynikov
ustanoviteljic, 2 predstavnika uporabnikov in 3 predstavnik; Zaposlenih javnega zavoda ZD Slovenska
Bistrica.
Strokovni tim je strokowvni organ zavada, ki ga vodi direktorica, sestavljajo pa ga vodje siuzb,
pomocnica direktorice in vodstveni delave. Skupno steje 11 Stanov. ]

Zaposleni v Jz

Stevilo Zaposlenih ~-skupaj Na dan 31.12.2018 Je bile 131 zaposienih.
Vrsta delovnih mest ' Delovna mesta plagne skupine E in J-
(5t. posameznih del. mest) 128 delovnih mest
izobrazha _ Il stopnja: 4 delavci
( smer izobrazbe in &t delavcev po stopnji | 11l stopnja: 2 delavea
izobrazbe) WV.stopnja: 1 delavec

V. stopnja: 46 delavcey

V1. stopnja: 25 delavcey
Vil stopnja: 40 delavgay
VIH stopnja: 13 delavcay

Rast Zaposlovanja v zadnjih petih letih V letih 2010-2018 (iz B4 zaposlenih na 131 )seje
Zaposlovanje povedalo za 55,95 %
Povpre&na plaéa zaposlenih Povpregna mese&na bruto plaga na Zaposlenega

Ie znadala 2.098,26 €.




Povpre&na mes
je znagala 1.285 2 4

195.174 ur redne a in nadurpe
Strokovna izobraZevanja
visokodolske izobrazbe.

tevilo opravijenih delovnih ur
Izobrazevanja Zzaposienih

tecajih, kongresih, sretanjih in delavnica

9001

POSEBNI DEL
Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2018

etna neto plada na zaposlenega
52 €.

za pridobitev

Stalna izabraZevanja zaposlenih na seminarjih,

na potrebe stroke.
Drugo ( posebnosti.,) Od leta 2005 ima zp certifikat kakovasti 15O

9001:2000, ki smo ga leta 2009 nadgradili z 1ISO
2008 in leta 2018 z ISO 9001:2015,

h glede

ind.

2017 ’ 2018
I = 2

A.DOLGOROCNA™ SREDSTVA iN SREDSTVA™ V| P
UPRAVLJANJU 2.291.911 2.419.047

_-—-—-‘-_'—‘*'_-_L___‘M - - = " '__————-——-—__“‘—-_-*_*'_
Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivie Easovne

e 5.504 7.599
razmejitve
Nepremidnine

1.751.734 1.671.867
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva '

534,673 739.581
Ostalo '
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITYE S8z | ses.417
Denarna sredstva

363.741 306.367
Terjatve do kupcey N

188.214 268.848

Ostalo 7.725 10.202
C. ZALOGE 15.559 0

-~ AKTIVA SKUPAJ { A+B+C) ' 2867182 | 3008000
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN FASIVNE CASOVNE

Obveznosti do zaposjenih

241964 273.885
. - - - . ~ __“_'n___‘—_-"—-—_-.—‘-__
Obveznosti do dobaviteljeyv in uporabnikov EKN 158.137 161.638
Ostalo

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI T

2.467.081 2.568.941
Obveznosti za necpredmetena in opr'edrﬁetena oshovna R '

sredstva 2633.075 2.839.313

_| 84,23
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105,55
138,06

95.44
138,32
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104,59

142,84

132,06

104,79

108,85

113,19

102,21




Slovenska Bistrica, zgradba prizidek Slovenska Bistrica, zemljis¢e v Slovenski Bistricl. Za nepremiénine
imamo zemljigko - knjiZzno dokumentacijo.

Nabavna vrednost opreme in drugih apredmetenih osnovnih sredstev v letu 2018 znasa 2.971.433
EUR, popravek vrednosti znada 2.231.852 EUR, sedanja vrednost opreme je 739,581 EUR in je 2a 5,4%
viSja kot v letu 2018. Oprema je odpisana 66,86%, kar je za 3,6% manj kot v letu 2017.

Denarna sredstya v pomoini blagajni na dan 31.12.2018 znadajo 1.821 EUR. Denarna sredstva na
racunu UJP na dan 31.12.2018 2nadajo 304.546 EUR.

PRIHODK]I:

Celotni prihodki so v fety 2018 znasali 5.241.560 EUR in so za 11,2% vedji v primerjavi s preteklim
letom. Prihodki

storitev, finanéne prihodk

v izkazu so razélenjeni na: prihodke od poslovanja, prihodke od prodaje materiala in
e, izredne prihodke in prevrednotovalne prihodke, Zdravstveni dom je vietu

2018 pridobival sredstya za lzvajanje dejavnosti:

v

v

AN



Celotni prihodki v letu 2018 so znasali 5.241.560 EUR, celotni odhodki 5.345.938 EUR. Preseiek

odhodkov nad Prihodki je ugotovijen v vigini 104.378 EUR.

Glavnino prihodkov iz poslovanja predstavijajo prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja (OZZ), katerega pladnik je ZZ7S. Po medletnem i kenénem obragunu medsebojnih
obveznosti med ZD in ZZZ8, opravljenim na osnovi dologil SD za leto 2018 in Aneksa Stevilka 1, jeZb
zaraéunal prihodke iz naslova OZZ v vigini 3.617.095 EUR in so v primerjavi z letorn 2016 vigji za
11,1%. Prihodki iz naslova prostovolinega zdravstvenega Zavarovanja sa druga najvedja postavka v
poslovnih prihadkih, znadali so 626.831 EUR. Prihodki iz naslova PZZ so vi§ji za 4,5% v primerjavi z

za 5,6% in glede na dosezene vietu 2017 za 11,2% Visji. V strukturi celotnih prihodkov predstavljajo
89,7% prihodki od Poslovanja in prevrednotovaln prihodki 0,3%.Prihodki og poslovanja v najvecjem
delezu 69% odpadejo na prihodke iz obveznega zdravstvenega zavarovanja (OZZ), v delezu 12% na
prihodke od prostovelinega zdravstvenega 2avarovanja (PZZ) in v delezu 19% na ostale prihodke
doseZene s prodajo zdravstvenih in ne zdravstvenih storitev.

Stroski biaga, materiala in storitev so v letu 2018 Znasali 1.381.364 EUR in so bili glede na pretekio

leto vigji za 12,3% in glede na natrt vigji za 13,2%. Delez teh strogkoy Je v celotnih odhodkin Znasal
25,8%, v letu 2017 pa 26,1%.

Stroski materiala so v celothem zavodu v letu 2018 znasali 568.850 EUR in s0 bili glede na leto 2017
vedji za 20,6% in glade na nadrt visji za 20,0%. Deles strodkov materiala glede na celotne odhadke
zavoda znasa 10,6%. Vsi Zaposleni v zdravstvenem domu, sme se glede na rezuitate posiovanja zelo
trudilt ohraniti nivo materialnih strodkov na ravni leta 2017 Med stroski materiala izstopajo strogki za
zdravila {de¥urna sluzba), laboratorijski material in reagenti, &istiing sredstva, strogkj strokovne

literature, drugi zdravstveni material {pstholog), porabliena elektrigna energila vkljuéno s pogonskim
gorivom, voda in pisarniski material.

smo namestili obvestilo »Varéevanje z energenti« in s tem ponovnio opozorili vse Zaposlene, kot tudi
varovance o pomembnosti varéevanja z vsemi energenti. 1z analize je razvidno, da so se stroski v 2D
SB v primerjavi z letom 2015 pri toplotni energiji in vodi zmanjsall, stroski elektritne energije pa so se
povecali zaradi ogrevanja na toplotno &rpalko. Strogki storitev so v celotnem Zavodu v lety 2018 znasali
812.514 EUR in so bili v primeriavi z letom 2017 vigjiiza 7,1% in za 8,9% vigji od naértovanih. Dele3
stroskov storitev glede na celotne odhodke zavoda Znasa 15,2%. V stroskih storitev najbolj izstopajo



Povpreéno atevilo Zaposlenih na podiagi delovnih ur vletu 2018je 120 in se ie v primerjavi z letom 2017,

ko je bilo 104, povetalo za 1538% oz sestnajst zaposlenih. Povedanje je nastalo zaradi novih
Zaposlitev.

Stroski amortizacije so v letu 2618 znasall 189.216 EUR in so bili za 2,61% vigji od dosezenih v lety
2017 in za 0,2% niZji od naértovanih. Dele? strogkov amortizacie v celotnih odhodkih Znasa 3,5% in se
Je v primerjavi z letom 2017 Zmanjsal za 0,4%. Osnovna sredstva se odpisujejo posamitno = uporabo
enakomernega Casovnega amortiziranja. Amortizacija je obra¢unana v skladu s predpisanimi stopnjami
PO pravilniku v znesku 249 772 EUR; del amortizacije, ki je bil vradunan v ceno, znasa 189,216 EUR,
del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti Za sredstva prejeta v upravljanje, znada 60.556

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica je poslovno leto 2018 zakljudil z negativnim poslovnim izidom v
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trikrat tedensko. Trem specialistom
ta se junija in konec leta, po uspegno opravijenem specialisticnem izpitu,
pridruziii dve zdravnici druzinske medicine, V decembru 2018 smo zato dodatno pridobili program za
novo ambudanto druzinske medicine in s tem povegali program SA na 5,78. Program splosne
ambulante deloma izvaja tudi specialist MDPS.

Svoje delo so vsi zdravniki in njihave sestre ter specializanti pridno in vestno opravijali in kljub
pomanjkanju kadra izvedii 97,42% realizacijo. Opravili so okrog 40 000 pregledov. Ob tem je potrebno
Poudariti, da ob rednem dely Opravijajo e dodatno deio v NMP in v antikoagulantni ambulant.
Gdliéno so sodelovali 2 referenénima sestrama, ki s svojim delom razbremenjujeta napomo delo v
ambulanti s spremljanjem urejenih bolnikov s kronignimi boleznimi in opravijanjem preventivnin
pregledoy,

V lety 2018 so se Zaposleni v splognih ambulantah izobrazeyalj za drzavni program SOPA, ki je

namenjen tveganim pivcem alkahola, ki naj bi jih meg asebej za to namenjenimi _individuainimi




’_s}eéanji Ozavestili glede problema pretiranega pitja alkohola, o njegovih posledicah in moznostin |
Spoprijemanija s problemom.

Od ustanovitve CKZ v laty 2018 sodelujejo tudi z njimi. V CKZ napotujejo paciente, ki potrebujejo
zdravstevno vzgojno obravnavo.

Ob rednem delu v ambulantah, v antikcagutantni ambulanti, v sluzbi NMP in lzvajanju mriisko
pregledne siuzbe, se zaposleni v sploénih ambulantah tudi redno strokovno izobrazujejo. V ZD so
bila izveden &teviina interna izobraZzevanja, ki se jih Je udeleZilo veliko $tevilo zaposlenih. V mesecy

druge organizacije. Zdravnica druZinske medicine se je udelezita delavnice ¢ demenci in quenju_
poroda na terenu, ter mentorskih detavnic in ob temn Zakljutila tudi Salo urgence. Vse leto je tudi

astme in te¢aj EPALS. Za vedino izobrazevanj smo poskuali in tudi uspesno pridobili finanéna
sredstva, tako da je bilo breme za ZD ¢im manjse.

Medicina dela, prometa in & rta: )
Opravljenih je bilo 497 predhodnih pregledov in 252 obdobnih pregledov, pregledi voznikov in oglgd!
delavnih mest. Ambulanta opravija tudi vsa cepliena in sicer je bila realizacija v letu 2018 v vigini

36.499,43 EUR prihodkov od ceplien] in 63.276,49 EUR prihodkov od pregledov na MDPS. Skupna
realizacija dela ambulanta znasa 99.775,92 EUR.

Otrodki in $olski dispanzer: Redno izvajajo dejavnost tri zdravnice specialistke pediatrinje in ena

zdravnica specialistka $olske medicine. Zdravnica, specialistka pediatrije, izvaja dejavnost razvojne
ambufante po pogodbi.

Dispanzer za mentalno zdiavie je v ietu 2018 za 1,39% presegel natrt. Psiholoske storitve se izvajajo;
v kurativni dejavnosti — za potrebe prediolskiti otrok, Solarjev in odraslih oseb, v preventivni dejavnosti
— sistemnatski psihologki pregledi 3. letnih otrok, v MDPS in zdravstveni vzgoji — Priprava na porod in
starSevstvo (Psihologka priprava na porad in poporodne obdobje).

V razvojni ambutanti obravnavamo otroke, pri katerin najdemo ugotovijena odstopanja od normalnega
razvoja. Obravnava ofrok se izvaja timsko. Tim vodi pediatrinja s sodelovanjem DMS, delovne

terapevtke, nevrofizioterapevta in logopeda. V fety 2018 je bilo v razvojni-ambulanti obravnavanih
272 ofrok, ki so opravili skupaj 761 obiskoy.

napotne listine. Nadrtovan program v letu 2018 je bil 3.730 uteZi, realiziranih je bilo 4.167 ute?i.
Realizacija pragrama je 111,70%. Realizacija vseh primerov je 2.028, od tega je 1.842 raziiénih 2275
§t,iztega je razvidno, da je bilo 188 enkrat ponovijivih primerov. V lety 2018 so na fizioterapijo prejeli
2.173 delovnih nalogov, norma je 1.800 delovninh nalogov. Na ragun visokega priliva in prekoragitve
norme so se podalj$ale dakalne dobe,

Z novim aparatom za magnetoterapijo smo zamenjali dotrajan aparat in izbolj8ali opremljenost.
Obelezili smo svetavni dan fizioterapije, kije 8. septembra in pripravili delavnico na temo: F izioterapija
in dusevno zdravie. Prav tako smo se predstavili na dnevu odprtih vrat nagega Zdravstvenega doma.

Nevrofizioteragiig deluje v okviru razvojne ambulante za otroke do 18. leta starosti po Bobath

| konceptu. Nevrofizioterapija Je specializirana veja fizioterapije, ki obravnava obolenja in pogkodbe

nevroloskega sistema ter zaostanek v matori€nem razvoju otroka.




Priznanega imamo 0,90 4
nevrofizioterapijo v obse

pogodbi dva zdravnika

Zaposlitev.,

prejeli celotno plagiic s
Ugotavijamo, da e n

zdravljenje.

Fizioterapevti sodelujejo tudi v Zoli za bodoge starge, kjer prikazejo rokovanje z dojentkom in
seznanijo bodoce starde z matoniénim razvojem otroka,

Program je bil preseen za 1,77%, glete na dogovorjen; s pogodbo. Program izvajata po podjemni

V specialistiéni ambulantni dejavnosti — ultrazvok j bilo v letu 2018 opravijenih 1.43g pregledoy, s
tem je bil program preseian ra 90,87 % in je ZzZs placal vs

Zdravnike radicloge imamo Zaposlene po padjemnih pogedbah, saj program ne zadostuje za redno

NaRTG diagnostiki se opravija rentgensko slikanje pljug, skeleta in zob. Vietu 2018 je bilo opravijenih
3.196 slik pljug, 3.949 slik skeleta in 1.620 slik Zob. Program smo v lety 2018 presegii za 12,66% in

apotitev specialistoy iz sekundarne ravni v naso antikoagulantno ambilanto
narasda, zaradi staranja prebivaistva in s tern vegjega &tevila obolenj, ki zahtevajo antik

¥ pravodasnost laboratorijske storitve (vzorci > 0znako nujno, postopki v primerih kritiénih
v strokovna uginkovitost laboratorijske storitve (cena preiskave).

Odstopanja od zastavijenih ciljey se sproti redujejo s korekeifami in korektivnimi ukrepi,
nad u¢inkovitostjo Lkrepov.

Spremijamo tudi analizo tevilg opravljenih todk ng letni ravni, Kjer ugotavijamo, da smo v ietu 2018
opravili za 676.729 tozk storitev pri 36.316 preiskovancih,

Pray tako kot prejsnja leta tudi v letu 2018 opaZzamo, da se je Stevilo Opravijenih testoy povetaio,
Opravili sma aqahzo primarjave zg biokemiéne preiskave, KKS, urinske preiskave — s

preiskav v ambulantah ZD, v fazi realizacije je trenutno projekt vpeliave POCT v Domu starejsih obea

specialista nevrologa.

e storitve preseganja programa.

strani £Z25.

oagulantno

ter z nadzori

 leta 2017 stevilo preiskovancev 34287 in leta 2018 stevilo

Slov. Bistrica. Med prioritetne plane za izbolj8ave v prinodnosti Za_izbolj$anje kakovosti dela e na




ostaja potreba po prenovi in prostorski razgirityi laboratorija, zagotovityi zadostnega Stevilo kadra
sodelovanje laboratorija v Zunanjih ocenah kakovosti na evropski ravni (EQA-RIQAS: 1x mesedno).

PatronaZna dejavnost je v ZD Slov. Bistrica organizirana v sklopu organizacijske enote Osnovno
zdravstveno varstvo. Patronaza je posebna oblika zdravstvenega varstva ki cpravlia aktivho
zdravstveno in sociaino varovanje posameznika, drufine in lokaine skupnosti. Skrbi Za skupine
Posameznikov, ki so zaradi bioloSkih lastnosti, dologenih obolenj ali neprilagodljivosti na novo okolje
in razmere $e posebej obdutljivi in nujno rabijo pomod patronaine medicinske sestre. Dsjavnost
patrona2ne slyzbe se izvaja na pacientovem domu, v lokalni skupnosti in v zdravstvenem domy, s
pemotjo preventivnih in kurativnih storitev, ki jih izvaja patronazna medicinska sestra kot nosilka
zdravstvene nege v patronaZnem varstvy.
Patronazna dejavnost Je organizirana polivalentno in vkljuéuje;

¥ zdravstveng — socialne obravnavo posameznika, druzine in lokaine skupnosti,

v zdravstveno nege nosednice, otroénice, novorojencka in dojentka ter

¥ zdravstveno nego bolnika na domu.

internih strokovnih izpopolnjevanj. Pri svojem delu so se trudile delovati strokovno in odgovorna, ter
tako uporabnikom storitey nudile varno patronazno zdravstveno nego.

Nega na domu je vietu 2018 bpravila 2147 obiskov. V okviry patronaZne dejavnosti Zdravstvenega
doma Slovenska Bistricg sta od leta 1985 zaposleni v oskrbi bolnikov na domu dve bolniéarki.
Obiskujeta in nudita oskrbo predvsem tistim pacientem, ki zaradi narave bolezni sodijo med najteje
bolne. To so veginoma bolniki, ki potrebujsjo paliativno oskrbo in nego in jih v veini primerov obisluje

tudi patronaZna medicinska sestra, ki pri pacientih izvaja raziitne medicinsko tehniéne posege

invalidov, ki so trajno nepomiéni e daijéf ¢as in so v celoti odvisni od tuje nege in pomodi ter
predstavijajo skoraj polovico njunega dela. To so pacienti, ki zaradi narave bolezni, slabsega
socialnega statusa in.pemanjkanja pomogi svojcev, koristijo delo negovalk daljiSe obdobje, nekateri




Dejavhost nege bolnika na domu, so v lety 2018 sofinancirale ob&ine Slovenska Bistrica, Politane,
Makole in Oplotnica na osnovi finantnega natrta in sklenjenih pogodb, vendar sredstva
sofinanciranja dosegajo finanéni nacrt 80,86 %, v skladu s podpisanimi pogodbami, pa je bilo
realiziranih 100,00 % oz. 42.906,59 EUR.

Nuina medicinska pomeg in re§evalna siuzba

V ZD Slovenska Bistrica je orgenizirana sluzba NMP za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih
prevozov poskodovanih in obolelih oseb na obmeodju obgin Slovenska Bistrica, Oplotnica, Makole in
Polj¢ane kot enota Zungj bolniniéne sluzbe NMP (ZBD). Priznano imamo 1,50 tima MoENRV in 1
tim deZume sluzba 3 in 0,10 tima dezurne sluzbe 1.

Teren, ki ga pokriva ekipa NMP je velik 378 kvadratnih kilometrov in na njem prebiva priblizne 36.000
prebivaicev. To pomeni, da imamo 24 ur na dan vse dni v tednu enc ekipo Nujnega reéevalnega

nedelie in praznike.

Naloga vseh ekip za izvajanje NMP je, da v najkrajem moznem &asu zaénejo nuditi NMP bacientu,
ga oskrbijo za nujni prevoz in ga, &e je to potrebno, v najkrajfem maznem Gasy prepeljejo v javni |
zdravstveni zavod. lzvajalci sluzbe NMP na primarhi ravni zdravstvene dejavnosti morajo imeti

zdravstvenikov, 3 diplomirane medicinske sestre, 8 zdravstvenih refevalcev in 5 zdravstvenih
tehnikov in 1 voznik regevainega vozita. Zaposleni se izobraiujejo na raznih izobrazevanjih, ki jih ie

pomoti potekajo preko DSZ in preka telefonske Stevilke 112,

Konec leta 2018 smo dobili novo vozilo za Nujno medicinsko pomod NRYV, ki je nadomestil vozilo iz
leta 2011. Staro vozilo bo slugilo za rezerva, ki je do sedaj nismo Zagotavijali.Novo urgentno vozilo
so financirale obéine ustanoviteljice.

Vozila Resevaine shuzbe Slovenska Bistrica so v letu 2018 opravita 7.114 prevozov pacientov,
prevozila 371.140 dejanskih kilometrov, kar je 13,178 kilometrov ved kot lets 2017, potrosila 42.704

spremljevalcem so v letu 2018 opravili 201.062 totk, kar je za 33,88 % ved od priznanega plana, ki
je 150.185 tock.

Sanitetni prevozi so opravili 345.709 tock, kar je 24759 % ved od predvidenega plana, ki Je 99.460
ioék.

V letu 2018 so v zobozdraystveni dejavnosti za odrasle in miading presegli naértovani program in
sicer; v zobozdravstvu za odrasle 2a 11,82% in 1,81% v mladinskem zobozdraystvu. V pedoritologiji

je do 100% doseganja nadrta zmanjkalo 0,63%. V pav&alni dejavnosti, ki je namenjena preventivi,
sta zobozdravstveni preventivni sestri opravili vse s pogodbo dogovorjene storitve. Realizacija je bila
preseZena za 3%.

V Soiskih zobnih ambulantah so tudi letos pregledovali Solarje iz obgin St.Bistrica in Poljgane. Za
otrosko in mladinsko zobozdravstvo v obéinah Makole in Oplotnica skrbijo zasebniki koncesionarji, ki
0 pregledih in rezultatih ne porogajo.

Pri anaiiziranju rezuitatov dela (KEP indeks) z veseljem ugotavljamo, da so se stevilke ponovno
zmanj$ale, kar nam daje spodbudo za nadaljnje delo na tem podrodju.

Na podregju pred3olskega zobozdravstva je bilo opravijenih v pedontoloski ambulantj 197
pregledov 3-letnih otrok in 124 pregledov 5-letriih otrok. Tudi v tah starostnih skupinah je KEP padel
ali se minimaino Spreminja, kar je razveseljujo podatek.

lzobraZevanje zaposlenih v zobozdravstvy je bilo redno in zadovoljivo,




'REZULTATI KEP INDEKSA SKOZ| SOLSKA LETA 2003-2018

Primerjali smo KEP indeks v primerjavi s preteklimi &olskimi lati. v primerjavo so zajeti predsSolski
ofroci (3 in 5 let) ter dve starostni skupini $olskih otrok (6 in 12 letniki);

@ROST/QOL.LETO 2003/2004 | 2004/2005 2005/2008 | 2006/2007 | 2007/2008
3 Jetniki 227 1,43 0,85 1,32 1,36
5-letniki 485 387 3,32 2,40 2,88
G-letniki 0,45 0,12 018 0,16 0,08
12-letniki | 447 3,36 2,82 | 3,78 1283
STAROST/SOL.LETO | 2008/2005 2009/2010 | 201072011 ] 2014/2013 2012/2013
3 Jetniki 1,10 | 1,00 1,00 0,86 0,72
5-letniki 3,25 3,05 2,62 1,98 2,68
6-letniki 015 0.15 0.09 0.07 __Jo1
12-letniki 3,78 3,50 2,50 2,15 1,82 ]
STAROST/SOL.LETO | 2013/3014 | 201472015 | 2015/2016 [ 2016/2017 | 20175018
3 Hetniki ' 077 0,82 0,30 0,57 1,19
S-letniki 2,29 1,91 0,51 1,88 171 ]
B-letniki 0,09 | 0,08 0,11 0,09 0,04 ]
12-letniki 2,15 2,49 1,92 2,22 2,20
Center za itev_zdravia - V okviry razpisa » Nadgradnja in fazvoy preventivnih programov ter

Zdravstveni do Slovenka Bistrica (skiop 1.) in obging Slovenska Bistrica (skiop 11.) prijavili v zadetky

a je izvedio Ministrstvo Za zdravie Republike Slovenile ter je delno financiran iz
Evropskega socialnega sklada in Evropskega sklada za regionalni razvoj, smo v 201 8 pridobili Center
2a krepitev zdravja.

V okviry skiopa |, katerega izvajalec je Zdravstveni dom, je vidina namenskih sredstev 438.746.00
EUR. Projekt traja do 31.12.2019




preventivnih obravnay. Program vzgoje za zdravie predsolskih ofrok se je izvajal v vi&j starostni |
skupini otrok, ki ohiskujejo vrtec.Vzgoja otrok in mladostnikov se je izvajala na vseh osnovnih Solah
obcin Makole, Slovenska Bistrica, Oplotnica, Poljéane in-v srednji ol v Slovenski Bistrici.

telovadnica, garderoba), sanitarije in pisarno za zaposlene. Dodatno bodo narejene e &tiri ambuiante
za potrebe zdravstvenega doma. Sredsiva dodatnih stirih ambulant je zagotovila obéina.

Zdravstvena vzgoja otrok in mladostnikov se je izvajala po navodilih NIJZ. Tako se je zdravstvena

vzgoja izvajala na vseh osnovnih $olah obdin Makale, Slovenska Bistrica, Oplotnica in Poli¢ane.

Za ucence 1.,3.,8. in 8. razredov ie bila opravijena zdravstvena vzgoja v Zdravstvenem .domu
Slovenska Bistrica. Po navodilih NIJZ morajo vsi razredi omenjenih 0% posluSat vsaj eno
zdravstveno-vzgojno vsebino s strani zdravstvenega doma (minimalen standard). To je bilo v celoti
izvedeno. Nekateri razredi posameznih &0} so poslusali Se kaksno vsebino ves (po povabilu sole).

_ tja alkohpla: Osnovni namen projekta SOPA je
Zmanjsati ¢ezmerno pitie atkohola in njegove negativne utinke na zdravie obravnavanega ter
vzpostaviti odgovoren odnos do alkohola pri vkljugenih deleznikih.

Program Ministrstva za izobraZevanje, znanost in dport za dodatni program kineziologa je omogodil
vklju¢evanje kinezioluga v preventivne programe otrok in miadostnikov

V letu 2018 smo izdali skupaj 22.013 napotnic, od tega:
v 19.665 (89,3%) e-napotnic in
v' 2,348 {10,7%) napotnic v papirni obliki.

Vletu 2018 smo prejeli skupaj 3.176 napotnic, od tega:
¥ 1.625 {48,8%) e-napotnic in
v 1.551 (51,2%) napotnic v papirni obliki.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRANIOV

1. CINDI - Programi svetovanja za zdravje, ki zajemna naslednje delavnice:
Zdrav Zivijenjski slog, Dejavniki tveganja, Zdravo huj8anje, Telesna dejavnost-gibanje, Test
hoje, Zdrava prehrana, Da, opusCam kajenje, Sodelovanje na prireditvah »8port 8pas« .

2. SVIT-program presejanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka na debeiem
trevesu.

3. ZORA-program zgodnjega odkrivanja predrakavih in zgodnjih rakavih sprememb na
materniénem vratu.

4. SOLA ZA BODOGE STARSE e namenjena nose&nici in partnerju pri pripravi na porod,
poporodno chdobje fer negi in prehrani novorojenca.

5. USPOSABLJANJE prostovoljnih gasilskih enot za uporabo AED. AED

MEDNARODNI PROJEKT]

UdeleZba (tudi aktivna) na simpozijih v tujini in doma. Udeiezba na {ekmovanju ekip Nujne medicinske
pamodi (NMP) v ZDA.




SODELOVANJE Z DRUGIM! INSTITUCIJAMI

ZD na obmotiju obcin deluje za izvajanje javne zdravstvene sluZbe z vsemi koncesionarii na obmogju
obgin Slovenska Bistrica, Oplotnica, Politane in Makole. ZD ima naziv ugne ustanove.
Regionaina bolnidnica je UKC Maribor.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

Organiziranje Mriisko-pregledne sluzbe.

PROGRAM DELA ZA LETO 2019 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

Za kakovost Zivljenja in splo&ni druzben; razvoj je zdravie eden izmed najpomembnej$ih dejavnikov.
Vlaganje v zdravje je ena najpomembnejsin usmeritev v razvoju druzbe. Ker se Zivijenjska doba v
Slovenifi podaijiuje, narascajo kroniéne biolezni, ki posledicno zmanjsujejo kvaliteto Zivijenja. Zato je
smissina viagati v krepitev zdravja, predvsem v preventivo in zgadnje odkrivanje holezni ter
osveS&anje prebivaicev. Vse nasteto si boma v ZD Slovenska Bistrica prizadevali tudi v lety 2018.
ZD Siovenska Bistrica zagotavija osnovno zdravstveno varstve na primami ravni &tirih obgin
ustanoviteljic, skupaj skoraj 36.000 prebivalcem. Teren je razvejan in tezaven, vendar se trudimo
nuditi kvalitetno in strokovno zdravstveno oskrbo vsem prebivalcem.

£D Slovenska Bistrica ima z Z7Z7S sklenjeno Pagodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev na
primarni ravni. Predmet pogadbe je doloditev pravic, obveznosti in platila glede izvajanja in
financiranja programa zdravstvenin storitev.

V ZD Slovenska Bistrica si bomo prizadevali izvesti vse programe, dogovoriene v pagodbi in nadrtu.
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica (v nadaljevanju: ZD) izvaja osnovno zdravstveno dejavnost na

Primarni ravni na obmogju obéin ustanoviteljic, v skladu z dolo&ili Zakona o zdravstveni dejavnosti, ki
je opredeliena v Statutu ZD.

V letu 2019 bo ZD Siovenska Bistrica organiziran v organizacijskib enotah, enako kot v pretekiern
letu.

Za nacrtovanje obsega dejavnosti je poglavitno izhodis&ée moznost nemetenega organiziranja
zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih in v obsegu, ki omogoca uspesnce posiovanje. V letu 2019
bodo nase aktivnosti usmerjene v ohranitev obsega dejavnosti in morebitne iritve, ki bo v skladu s
Pogodbe o izvajanju Programa zdravstvenih storitev z Z225. V letu 2019 nacrtujemo opravijanje vseh

dejavnosti, ki jih nalaga Zakon o zdravstveni dejavnosti in Odiok o ustanovityi javnega zavoda ZD
Slov. Bistrica.

Po veljavni pogodbi z Z77s nacriujemo za leto 2019 100% realizacijo pogodbeno dogovarjenega
programa zdravstvenih storitev. Program bo enakomemao razporejen skozi vse leto po posameznih
izvajalcih oz. nosilcih dejavnosti.

Splodne ambulante, otroski, Solski ter dispanzer za Zenske so financirani preko kombiniranega
sistema glavarine in storitev. Priblizno 50% prihodka zdravnitke ekipe je zagotovijeno preko glavarine
(Stevila opredeljenih oseb) in 50% preko storitev. V splogni ambufanti, otrogkem in Solskem
dispanzerju si homo prizadevaii doseci 99% indeks glavarine glede na standard.

Ostale dejavnosti so plagane po storitvenem sistemu todk v skiadu s Prircénikom &tevilka 3 ZZZS in

Navodilom o beleZenju in obratunavanju zdravstvenih storitev in izdanih materialov s priloZenimi
Sifranti.

Zdravstvena vzgoja, preventivni programi, razvojna ambulanta, NMP in nujni resevalni prevozi so
financirani prekg pavialnega zneska. Evidentirajo se opravljene storitve za porotanje in statistko.




Specialisticno dejavnost bomao, zaradi nizkega obsega programa, pakrivali z zunanjimi izvajalci preko

podiemnih pogodb aii s pogodbami o sodelovanju.

Problem predstavijajo tudi nenujni re§evalni prevozi, kjer 3e leta presegamo dogovorjeni program za
vel kot dvakrat. Glede ng to, da so potrebe po teh prevozih iz leta v feto vedje, program pa enak od
leta 1991, nas finanéno feSuje samo povedano financiranje v vigini 90% vrednosti storitve iz

prostovolinega zdravstvenega Zavarovanja. Prostovoline zavarovalnice Placujejo tudi preseZen
program,

Poslanstvo

V prihodnje Zelimo chranjti in razvijati viogo zdravstvenega doma na temeljih, ki bodo prilagojeni
sedanjemu drquenopoiitic‘,nemu, sacialnemu in ekonomskamu okolju.

Yizija

Rezvojna vizija je celota strateskih cifjev, usmeritev, pri¢akovanj in vrednot, ki jih 2elimo uresniciti v
prihodnosti, na nadin:

v ohraniti zdravstveni dom in celovito ponudbo  zdravstvenih storitev s poudarkom na
preventivi.

¥ doseganje standardoy kakovosti zdravstyenih storitev, ki veljajo v EU in ohranitev sisterna
1SO 9001-2015.

¥ organizirati dostopen, kakovosten in dolgoroéno vzdrzen sistem zdravstvenega varstva, v
katerem je pacient partner,

Vrednote

Vrednote, ki se izraZajo skozi nage delovanje, gradijo nas ugled v oleh vseh nasih javnosti
(sodelaveev, uporabnikoy - pacientov, dobaviteljev in lokainih skupnosti, v katerih delujemo).

Delov ZD temelji na vrednotah, ki jih spodtujermo vsj

v etiéne norme {zaposleni delujemo v skladu z etienimi norrami),

v zaupanje, medsebojno spostovanje (vsi Zaposleni moramo pokazai spostljiv odnos in
primeren naéin komunikacije do sodelavcev, pacientov in njihovih Spremijevalcev, do nasih
dobaviteljev in do Zirge druZbene skupnosti),

¥ znanje; neprestang se izobrazujemo, spremfjamo razvoj sodobne Znanosti, ravnamo v
skladu s sodobno medicinsko doktring,

v ustvarjalnost (zaposteni prediagajo izboljdave in svoje reditve za boljge dalo in zadovaljstvo
pacientov),

¥ u@inkovitost in delavnost (z optimalnimi strogki izvajati program dela).

Cilfi, ki se nanasajo na izboljsanje zdravstvenega stanja pri poesameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:
v )




v ohranjanje in nadgrajevanje strokovnega nivoja skladno z razvojem in razpoloZjivimi

finanénimi in Sloveskimi viri,

Spremljanje razvoja zakonodaje s podrodja zdravstvenega_zavarovanja in druge zdravstvene
zakonodaje,

presoja upravidenosti do Posameznih pravic iz 077,

Zagotovitey potrebnega strokovnega kadra na medicinskem in nemedicinskem podrogju,

krepitev strokovnega Znanja z udeleZbo na strokovnih izpopolnjevaniin, ter prenos informacij
Zaposlenim,

spodbujanje zaposienih za timsko delo,

A
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Boljge obviadovanje dologenih bolezni:
v

osvedtanje in motiviranje pacientoy v smislu zdravega nagina Zivijenja v okviry preventivhega
delovanja,

v Zgodnejse odkrivanje in obviadovanje kronignih nenalezijivih bolezni v okviru referencnin
ambuiant,

v Motiviranje pacientov in spodbujanje napotitey v Zdravstveno vzgojne delavnice.
v sodelovanje z drugimi drustyi Za promocijo zdravja na okalni ravni,

Skrajdanje Gakalne doba;
v vodenje Eakalnih Seznamov pacientov,
harocanje v skiadu z Zakonom o pacientovih pravicah, Uredbo o poslevanju z uporabnikj v

javnem zdravstvy in Pravilnikom o najdalj$ih Sakalnih dobah za posamezne zdravstvene
storitve in o naginy vodenja akalnih seZnamov,

¥ obvesganje in informiranje pacientov ~ osebne, po elektronski posti, SMS sporodila, na
spletni strani ZD.

Boljga dostopnost do zdravstvenih storitev:
v Zagotavijanje ustrezne dostopnosti in primerne kakovosti zdravstvenih storitev, ter drugin
pravic iz 02z,
¥" ambulante, dispanzerji, laboratorij in ostale dejavnosti bodo dostopni v dopoldanskem in
Popaldanskem &asu (v okyiry ordinacijskega tasa),

v NMP in mobilna enota nujnega re$evainega voziia- dostopnost 24 ur,

v nenujni reevalni prevozi s spremijevalcem in sanitetni prevozj — dostopnost v dopoldanskem
in popoldanskem &asy glede na potrebe pacientoy,

¥ patronazna sluzba ~ deZurstvo ob sobotah, nedeljah in praznikih, ter tedenska pripravljenost
vV popoldanskem dasy,

v"  ohranitey Specialistiénih ambulant 2 potrebe prebivalstya obmoadja, ki ga pokrivamo,

¥ nacentralni lokaciji zagotoviti obravnavo, preglede in diagnostiko,

¥ moZnost telefonskega naroCanja v okviry ordinacijskega casa ambulant,

v spremljanje preskrblienosti z nosiici dejavnosti v mrezi lavne zdravstvene sluZbe v RS in
1zvedba aktivnosti za izboliganje preskrbljenosti na nagem podrodju,

¥ doseganje dogovorjenega Programa po veljavni pogodbi,

v' vzpostavitev | radnja Centra za krepitev. Zdravja, s sofinanciranjem Ministrstva za Zdravie

in obtine Slovenska Bistrica, s pricetkom v lety 2018 in kon&anjem 31.12.201 g,

Izbolj$anje kazalnikov kakovosti:
v zagotavljanje sistema cefavite kakovosti,

vzpostaviti nov standard 1SG 9001:2015,

stalno spremijanje in izboljéevanje procesav v ZD,

vodstven pregled, sestanki strokovnega tima direktorja, notranji strokovni nadzori ter notranje
Presoje, zunanja Presoja in revizija poslovania,

izvedba ankete o Zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenih Storitev,

izvedba ankete o Zadovaljstvy Zapaslenih,

izdelava Enotnega klasiﬁkacijskega nacrta za ZD Slovenska Bistrica.

RSN

LSANEN

V okviry Zagotavljanja UravnoteZenega poslovanja v letu 2019 naértujemo:
mesetno spremijanje stroskov in prihodkov,
¥ meseéno spremijanje realizacije Zzdravstvenih storitev s skladu s planom,
¥ realizacija plana nabave osnavnih sredstey in investicij,

v __notranje revidiranje posiovanja.




ZD sj prizadeva, da ostaja temeljni nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni in
ohranja viogo nosilca razvoja stroke, ter je baza za strokovno usposabljanje medicinskega kadra,
hkrati pa se dejavno vkijutuje v oblikovanje zdravstvene politike na podrogju svolega delovanja.

Zastavijene cilie za leto 2019, ki izhajajo iz poslanstva ZD in so doloéeni v Pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev z 7775 Na podlagi Splognega dogovora za leto 2018 in 2019 (s
pripadajogimi aneksi) ter ovrednotenim  Finangnim nagriom ZD za leto 2019, bo ZD realiziral na
podlagi delovnega programa za leto 2019,

Za natrtovanje obsega dejavnosti je poglavitno izhodisée moznost nemotenega organiziranja
zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih in v obsegu, ki omogoca uspesno poslovanje. V letu 2019
bodo nase aktivnosti usmerjene v chranitev obsega dejavnaosti in morebitne Siritve, ki bo v skiadu s
Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev z ZZ7S. v letu 2019 nadrtujemo opravijdnje vseh

dejavnosti, ki jih nalaga Zakon o zdravstveni dejavnosti in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda ZD
Slov. Bistrica.

Po veljavni pogodbi z zzzs naértujemo za leto 2019 100% realizacijo pogodbeno dogovorjenega

programa zdravstvenih storitey. Program bo enakomernc razporejen skozi vse leto PC posameznih
izvajalcih oz. nosileih dejavnosti,

Specialistiéne dejavnost bomo, zaradi nizkega obsega programa, pokrivali z zunanjimi izvajalci preko
padjemnih pogodb ali 5 pogodbami o sodelgvanju.

Problem predstavijajo tudi nenujni resevalni prevazi, kjer e leta presegama dogovorjeni program za
vet kot dvakrat. Glede na to, da so potrebe po teh prevozih iz jeta v leto vedje, program pa enak od
leta 1991, nas finanéno resuje samo povedang financiranje v vigini 90% vrednosti storitve iz

prostovolinega zdravstvenega zavarovanja. Prostovoline zavarovalnica Platujejo tudi presezen
program.

V ZD Slovenska Bigtrica naériujemo v letu 2019 prihodek v vigini 5.839.360,00 € z3 izvajanje
dejavnosti, in sicer:

v od Zavoda za zdravstveno.zavarovanje Slovenije (ZZZS) po Finangnem natitu za leto 2019
nacriujemo 4.604.000,00 €, od tega iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja
3.994.000,00 € (plagnik ZZZ8} in iz naslova prostovolinega zdravstvenega Zavarovanija
610.000,00 € (placnik Vzajemna, Adriatic, Triglav in ZZZS za socialno ogroZene),

¥ od doplatil pacientoy za dodatno prostovoline zdravstveng Zavarovanje {v nadaljevanju PZ2)
v skuphem znesky 3.400,00 €,

v iz obginskih proradunov obéin ustanoviteljic (sofinanciranje nege bolnika na domu)
nacrtujermno sredstva v viini 56.240,00 €,

¥' s prodajo zdravstvenih storitev na trgu, sofinanciranje pripravnikoy in specializantov, storjtey
upravijanja, ter ostalih prihodkoy nacrtujemo sredstva v vigini 883.720,00 ¢,
v"  od Ministrstva za zdravje za projekt CKZ 292.000,00 €.

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2019 znasajo 5.839.360,00 € in bodo 2z 1 1.40% vi&ji od dosezenih
v letu 2018

reievalnega vozila.

Predvideno je tudi zvisanje cen zdravstvenih storitev za najmanj 5% v lety 2019. V letu 2019
nacrtiujemo nekoliko vige prihodke na ratun dodatnih timov ambujant in  ambulante MDPS,
financiranje delovanja CKZ in iz naslova specializacij in pripravnikoy. Ustvarjen prihodek, ki na drugi
sfrani predstavija tudi strogek (plag), dobimo v celoti povrnjen s strani 2Z7S.
Kot manj$i javni zdravstveni zavog 2e leta racionaliziramo poslovanje, zato bo nagrtovano leto 2019
tezko zagotoviti uresnievanje pravic pacientom in zaposlenim. Dodatnih viroy prihodkov zaradi
ekonomskega in socialnega polozaja lokalnih skupnosti v katerih delujemo, ne pricakujemo.




Celatni nacrtovani odhodki za leto 2019 znagajo 5,839.360,00 € in bodo za 9.23% vigji od doseZenin
v letu 2018,

Naértovani odhadki bodo za 1,.23% visji v postavki materialni stroski, 2,73% niZji stroski storitev (manj
podjemnih pogadb, zakljuéen projekt kakovost), 13,63% visja amortizacija v ceni storitev, 12,68%
visji stroski dela in 25,00% visii drugi stroski (plagila za Neizpolnjevanje kvote za Zaposlitev invalidov).
Odhodke smo v tetu 2019 naérovali v okviru naértovanih prihodkov, menimo, da bo nadrtovano zelo
teZko dosedi.

Natrtovani strogki blaga, mateniala in storitey v celotnem zavodu za Jeto 2019 Znasajo 1.386.150,00
€ inbodoza 1,10 % NiZji od realiziranih v lety 2018, Skupni strogki materiala in storitev so malenkast
visji, saj bomo poskugali $e bolf var&evati pri nabayi in porabi mateiiala in storitey. NiZje planiramo
stroske vzdrZevanja, kotizacij, revizijske storitve, storitve projekta kakovosti, dnevnice in potna

strodke v tujini, in strogke $tudentskega servisa. Stro&ki materiala bodo za 1 23 % vi&ji od realiziranih
vietu 2018 in so nacértovani v visini 575.850,00 €.

Stroske zdravil, cepiv, medicinsko tehnignih pripomodkov (sanitetno chvezilnega materiala, rokavic,
brizg, razkuzil, RTG materiala, medicingko potroZnega materiala), laboratorijskega materiala in ne-
2dravstvenega maleriala Smo nacriovali v okviry obsega programa dela in realizacije 2018,
Racionalno bomgo narotali potrebne materiale in izvedli potrebne razpise za njihove dobave.

Stroske elektrizne energije, ogrevanja in vode sma natrtovali v skladu s predvideno porabo,
sklenjenimi pogodbami in sprejetimi ukrepi na podrogju varovanja z energenti.

Stroski storitev bodo v letu 2019 253 2,73 % nizji od realiziranih v lety 2018 in so nadrtovani v vigini
780.300,00 €. V letu 2019 nadriujemo nizje strogke vzdrZevanja, kotizacij, revizijske storitve, storitve

U 2018. Delez glede na celotne nagrtovane odhodke zavoda znasa 72,21%.
Planirani so na osnovi dosefenih v Ianuarju 2019, upoétevaii Smo predvidene spremembe v &tevily
in strukturi Zaposlenih, napredavanja, nove uvrstitye v PR, ter vi§ji regres za leto 2019,
Ne nadrtujemo redne delovne uspesnosti in tudi ne delovne uspesnosti iz naslova prodaje na trgu.

amortizacije, ki bo vraéunan vV ceno, znasa 215.000 € del amortizaciie, ki bo knjizen v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje pa naj bi znagal 45000 €.

Naértovan postovni izid

Datum: 18.03.2019

Zig. in podpis odgovorne osebe:

Jozefa Lesnik Hren, dr.med., spec.£ol.med.






POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
Vrtec »Otona Zupanéi€a« Slovenska Bistrica

vietu 2018
SPLOSNI DEL
Kratka predstavitev zavody
[ Vizija vrica

Strokovno delo se v nasen vrteu pozna,
5gj je tu veliko otrok, sodelovanje
in dobro poéutje doma.

Delujemo v tirih ob&inah — Slovenska Bistrica, Poli€ane, Oplotnica in Makole, ki v delezih
zagotavljajo pogoje za delovanje vrtca. Odlok o ustanovityi javnega zavoda je bil objavljen 19. 08.
2008. Zaradi novih okoliséin so sprejeta dopolnila.

Po standardu klasifikacije so dejavnosti zavoda:

p/85.100 prediolska VZgoja,

1/56.29 druga oskrba z Jjedmi.

Dejavnost Vrtca »Otona Zupangisaq Slovenska Bistrica se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
Javonem interesy.

Temeljne naloge vrica

Pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke.

IzboljSanje kakovost; Zivljenja druzin in njihovih otrok.

Ustvarjanje Pogojev za razvoj atrokovih sociainih, Sustvenih, telesnih in kognitivnihk sposobnosti.
J

anuarja 2018 smo imeli Ponovno preverjanje ustreznosti delovanja v okviru certifikata SIQ -

Na3 vrtec je vljuden v di‘iav]jansko pobudo »lntegralna zelena Slovenija«, kjer smo v srediscu
dogajanja med $tevilnimj nosilci, ki si prizadevajo za zeleno gospodarstvo in trajnostni razvoj -
energetsko in prehransko (zlasti z ekologko pridelano hrano) samooskrbo, trajnostnim turizmom, ter
drugimi prednostnimi podrodji. h1_12://integ;a’lna—zelggavsloveni]'a.si/

Vrtee Slovenska Bistrica je predstavijen kot primer dobre prakse v knjigi Integral Green Slovenia, ki
je iz8la pri znanstveni zalozbi Routledge London and New York, 2016.

httgs://www.routledge.com/products/search?kemords=integra]+.qrcen+slovenia

Smo prvi vrtec v Sloveniji, ki se je prikijugil vseslovenskemu gibanju Stafeta semen in koordinator za
vrtce v Sloveniji.

Vrtec Slovenska Bistrica Je vklju€en v mednarodno asociacijo ISSA international Step by step
association,

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dap 31.12.2018

(* izpolnijo zavodi s podrodja vzgoje in izobraZevanja)

Stevilo za telotni vrtec [ Stevilo Slovenska Bistrica
Stevilo oddeikov otrok 77 (od tega trije polovién; 54

oddelki) —
Skupaj stevilo otrok 1391 891 i
Povpreéno ¥t. otrok v 16,8 16,3
oddelku L
Stevilo ob&in T4 (Slovenska Bistrica,

| Oplotnica, Poljtane, Makole)

Stevilo enot s
§_ tevilo lokacij ] 23




Zaposleni v JZ

( smer izobrazhe in
St. delaveev po
stopnji izobrazbe)

{?teviln zaposlenih —
skupaj 238
Vrsta delovnih Cist.:lﬁ,éistper.ﬂ, Cist-—k-uh.p.ﬁ, Perica:2, éivilja:Z, Glav. kuhar:10,
mest Glav.kuhar-kuhar: 1,Kuhbar-14 Kuh.pom.:8, Org. preh.1in ZHR:1, Hiznik :
{ 5t. posameznih 4,Hidnik-vodja: 1, Knjigov.:2, Pom.vzg:77, Tajnik VIZ:1, Radun: 1, Sprem:4,
del. mest) Svet.del: |, Vzgoj:77, Pom.ravnat:3, Ravnat.:|
Izobrazba 12,1V 33, vl 15, V14,

VIE: 72, VII/2:2

Rast zaposlovanja v
zadnjilk petih letih

INDEKS RASTT: 1.004

Povpreéna pla¢a
zapuoslenih

1.243,87 € bruto

Stevilo opravljenih
delovnih ur

375.116

YzobraZevanja
zaposlenih

Zaposleni se v vrtcu Slovenska Bistrica nenehno izobrazujejo. ]
Vrtec je spreminjajoda sredina, kjer je potrebno slediti najnovejim
Znanstvenir spoznanjem o razvaju v zgodnjem obdobju in vpliv okolja na
otrokov razvoj.

IzobraZevanja so pomembna tudi na drugih podrogjih. Tako morajo
administrativno raunovodske delavke nenchno siediti zakonodajo, prav tako
tudi vodja prehrane in vodja zdravstveno-higienskega refima. Vse vet je
razli¢nih diet in alergij, zato je potrebno dodatno vedenje kuharjev o dietetiki.
Prav tako se spreminja podrodje ¢id¥enja. Vgrajeni materiali in standardi
Cistode so tesno povezano z dodatnim izobraZevanjem slehernega v nagi
sredini. V okviru projektov potekajo izobrazevania, kjer se finanéna sredstva
¢rpajo iz strukturnih skladov. Veliko izobraZevanj izvedemo sami zaposleni v
obliki tematskih konferenc, ki so za vrtec brez finanénih posledic.

Drugo
(posebnosti ...)

Vse bolj se nagibamo k sodobnemuy —razprienemu vodenju vrica, kjer vsakdo |
prevzema odgovornost za delo, ki ga Opravlja.

Vzgojiteljice prostovoljno - v svojem prostem &asy vodijo veéino
obogatitvenih dejavnosti. Zanje jim izdamo le potrdilo o izvajanju.

V skladu z novejsimi smemicami o vodenju v vzgoji in izobraZevanju, so

po Sloveniji. K nam prihajajo celi kolektivi ali posamerniki, bodisi na
izobraZevanja, bodisi na oglede urejenosti nasih prostorov in na izmenjavo

dobre prakse, — ]




POSEBNI DEL

Finanéne poslovanje

Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finandno porogilo lodeno za vrtee in $olo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2018

[ 2017 2018 ind.

1 2| 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 9.265.446 | B8.867.398 0,96
UPRAVLJANIU
Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne Easovne 1.921 1.641 0,85
razmejitve
nepremicnine 8.793 470 8.493.925 0,97
Oprema in druga opredmetens osnovna sredstva 470.055 371.832 0,79
ostalo 0 0 0
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 710.819 769.942 1,08

| AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva 90.163 76.465 0,85
Terjatve do kupeey 620.080 693477 1,12
ostalo 576 0 0
C. ZALOGE 1.739 1.653 0,95
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 9.978.004 |  9.638.993 0,97
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 721.266 623.847 0,86
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zapostenih 349.695 360.107 1,03
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 362418 258.316 0,71
ostalo 9.153 5.424 0,59
E. LASTNI VIR] IN DOLGOROCNE OBVEZN OSTI 9.256.738 9.015.146 0,97
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 9.260.889 | 8.857.684 0,96
sredstva
PreseZel/primanikljaj IR -4.151 157.462
ostalo
PASIVA SKUPAJ( D+E) 9.978.004 | 9,638.993 0,97

* STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2018: 76.465 €

- Dobroimetje pri banki: 76.465 €

* STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2018: 693.477 €

- Terjatve do kupcev: 167.249 €

- Terjatve do uporabnikov EKN: 506.307 €
~  Druge kratkoroéne terjatve: 19.921 €

- ACR:0€.

* STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2018: 623.847 €

- Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih: 360.107 €
= Kratkoro¥ne obveznosti do dobaviteljev: 159.982 €
-  Druge kratkoroéne obveznost; iz poslovanja: 63.849 €

- Kratkoro&ne obyemmosti do uporabnikov EKN: 34,485 €
- PCR:5.424¢€




PRIHODKI:

( VIRL: ob&ina, drZava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike tr¥ne dejavnosti { malice, najemi

Sportnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ved ustanoviteljev —obdin , opredeli prihodke po posameznih ob&inah

PRIHODKI

Realizacija 2018
A/ Prihodki od poslovanja 6.342.429
Prihodki Obé&ine Slov. Bistrica 3.020.454
Prihodki Obgine Oplotnica 563.586
Prihodki Ob&ine Poljéane 517.436
Prihodki Ob&ine Makole 246.029
Prihodki drugih obgin 162.471
Prihodki MSS 199.603
Prilkodki od plagil stariev 1.536.797
Prihodki Zavoda ta zaposlovanje 0
Pribodki od plagila prehrane 40.214
Ostali prihodki poslovanja 55.839
B/Finanéni prihodki 4.455
C/Drugi pribhodki 4.407
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki L
D/ Donacije drugih ' 0
SKUPAJ PRIHODKI 6.351.291
OBHODKI:

Opomba: Javni zavod, ki ima ved ustanoviteljev —ob&in , opredeli

odhodke po posameznih obéinah

ODHODKI1 REALIZACIJA 2018

E. Stroski materiala in storitev 1.192.162
Strogki materiala 610.696
Obéina Slov. Bistrica 404.663
Obcina Oplotnica 72.347
Obdina Poljtane 91.229
Obtina Makole 42,457
Stro§ki storitev 581.466
Obc¢ina Slov. Bistrica 476.517
Obtina Oplotnica 44392
Obéina Polj¢ane 43.450
Obdina Makole 17.107
¥/ Amortizacija 0
G/ Drugi izredni odhodki 1.252
H/ Stro$ki v zvezi z delom 0
I/Stroski dela 5.000.415
Plade in nadomestila plag 3.978.277
Prispevki za socialno varnost 603.317
Dirugi stroskj dela 418.821

|/ SKUPAJ ODHODKI _

6.193.829 |




IZVAJANJE DEJAVNOSTL PROGRAMOV

EredEolska vzgoja poteka v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter v kombiniranih
oddelkih,

Vrtec zagotavlja z dnevnimi programi otrokom od dopolnjenega enaj stega meseca starosti do vstopa v
Solo vzgojo, varstvo in prehrano. Izvajamo jih v skladu s potrebami starfev skozi celo leto, tudi v
poletnih mesecih.

Poslovni &asi enot vrtea se prilagajajo potrebam stargev.

Zaradi razpr¥enosti enot in dislociranih oddelkov, je organizacijsko velik zalogaj pokrivati od 9 do
11.30 ur odpiralnega &asa.

Nimamo oddelka za otroke s posebnimi potrebami, ker jih vkljutujemo v redne oddelke. Zanje v
skladu z odlo&bami poskrbimo za dodatno strokovno pomog, spremljevalea gibalno oviranik otrok alj
drugega strokovnjaka. Stevilo otrok se spreminja, Star¥i imajo moznost oddati vlogo za dodelitev
pomoci med Solskim letom. lmamo dvanajst (12 otrok) otrok z odlo&bo o usmeritvi. Za izvajanje
individualne strokovne pomogi imamo sklenjene pogodbe z rehabilitacijskimi pedagogi — specialnimi
pedagogi, logopedi in surdopedagogi.

Za gibalno ovirane otroke imamo zaposlene 4 spremljevalke . (2-Obgina Slovenska Bistrica, [-Obgina
Oplotnica, 1-Ob&ina Poijéane), |

TZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOY

Obogatitveni programi ~ 27 razli¢nih programov v 16 enotah,

V obéini Slovenska Bistrica je v dvanajstih enotah ponujeno od tri do enajst razli€nih dejavnosti.
Stevilo je odvisno od Stevilo strokovnih delaveey ibn ofrok v posamezni enoti. Obogatitvene
dejavnosti so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum posameznega vrica in jih vrtec izvaja
obZasno, daljsi ali kraj¥i ¢as, odvisno od narave dejavnosti, izvedbenega kurikuluma, interesa otrok in
zelja starfev.

V posameznih enotah skoraj vsaka vzgojiteljica — strokovna delavka nafega vrtca vodi po eno
obogatitveno dejavnost, nekatere tudi dve (naprimer ciciban vrtnar in ciciban planinec), ki je za starge
popolnoma brezplagna, saj jih vzgojiteljice opravijo v okviru prostoyoljstva.

Nagriujejo in izvajajo jih strokovni delavei vrtca v &asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in
pomoénikov vzgojiteljev in so skladne s cilji in naéeli Kurikula za vrtee.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posamesmega dne otrokovega bivanja v vrtcu v obliki
delavnic v prostorih vrtea, obiskov predstav, knjinic, razstav. Dodatne aktivnosti — ciciban planinec,
ciciban tabornik pa izven tega Casa.

S tem uresni&ujemo nadelo enakil moznosti za otroke in starfe, upostevaje razli¢nost med otroki ter
pravico do izbire. Zagotavljamo kakovostno in pestro izvedbo kurikula.

Da bi dosegli bolj kakovostne rezultate, v vrtcu naértujemo profesionalni razvoj zaposlenih v skladu 7
njihovimi interesi in mo&nimi podro&ji.

Vsako leto se izvajalke obogatitvenih dejavnost; (plesnih in pevskih) predstavijo na prireditvi Vrtec -
poje in plede, ki si jo ogleda preko 1000 obiskovalcev v dveh delih. Nekatere druge obogatitvene
dejavnosti pa vzgojiteljice predstavijo v obliki razstav, predstav, na razliénih posvetih, seminarjih kot
| predstavitev dobre prakse, v razli®nih zapisanih prispevkih (zborniki, lokalni Casopis). ]




OBOGATITVENE DEJAVNOST

I

v" mali sonéek v" planinski tabor na Body
V" predSolska bralna znacka v ciciban tabornik
v ciciban plese v tj jezik - angles¢ina,
¥ pevski zbor v tuj jezik - nemigina
v’ likovno—oblikovalni kotigki v" mali kuhar
v lutkovni kotigek ¥ mini nogomet
¥ radunalniski kotigek v’ ustvarjalni kotidek
" pravljitne urice v ciciban gasilec
¥ ciciban vitnar v" ciciban naravoslovec
v" ciciban zelisdar " gozd odprto uéno okolje
v telovadba za otroke v" mali znanstvenik
v ciciban planinec v mali orffov orkester
v" maltek v naravi
¥ ljudski plesi in igre
v'__lutka moja prijateljica
MEDNARODNI PROJEKTI

E

sovpadajo s priporo&ili Mini
KORAK ZA KORAKOM
k vzgoji in izobrazevanju v
po ISSA standardih,
KREPIMO DRUZINE — v
Nasi partnerji so iz ZDA.

KO VRTEC je nacionalni in medn
razli€uih projektov, V projektu sodelujemio vsi zaposleni nafega vrtc

FProjekt Hob's adventure (Erasmus+) — projekt temelji na spoznavanju biotske raznovrstnosti in izmenjavi
dobrih praks med strokovnimi delavei posameznih vric

PASAVCEK - v sodelovanju s Svetom za preventivo

http:// WWWw.insem.isainstitut. si/ index.

arodni programu, ki spodbuja graditev okolju prijazaih vrednot preko
a.

ev in 3ol v Sloveniji, Latviji, Estoniji in Islandiji.
in vZgojo v cesthem prometu vnaianje vsebin, ki
strstva za promet.

—metodologija dela osredotodena na otroka, ki temelji na humanistiZnih pristopih

zgednjem otroftvu. Viljudeni smo v sistem mednarodnega certifikata kakovosti

sodelovanju z ISA indtitutom se osredototamo na pozitivne — zaititne dejavnike.

php?option=com content&view=article&id=3 0&temid=150

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIIAMI
(navesti s kom in ria kaksen nadin)

Ustanoviteljice Vrtee je v skladu z zakonodajo posredoval ustanoviteljici vse
Obtine Slovenska zahtevane podatke in porodila o finanénem poslovanju, V skladu z
Bistrica, novelo Zakona o vrtcih sta nam pristojna organa v obdinah dologila
Poljéane, uporabo fleksibilnega normativa zd oblikovanje oddelkoy.
Oplotnica in Makole

Osnovne Sole '“rEB“s"HEﬁi}}iimﬁéﬁTﬁSEEEEEEB"}HEHBE&EJE

lovali pri
organizaciji, saj nam nudijo moznost prehrane predsolskih otrok in
Eistijo nae prostore.

V nekaj folskih telovadnic je del urnika namenjen tudi nasim
otrokom. Sole nam najema ne zaralunavajo, saj so te povriine
namenjene $ir$i uporabi.

Z 08 Minka Namestnik Son
rehabilitacijsko pedagoginjo
sodelujemo tudi na Minkini

a imamo sklenjeno pogodbo za
— specialno pedagoginjo. Vsako leto
likovni koloniji.

]




Slomskov vrtec — Blaze in | 7 zasebnim vricem sodelujemo na ves nivojih. Nas vrtec nudi

NeZica prehrano in del izobraZevan j za tehniéne in strokovne delavke
zasebiega vrtea. Vrtec je vkljugen v nago mre¥o mentorskih vrtcey. B
Gasilsko drudtve  Pri izvajanju programov vrica smo sodciovali 2 razlidnimi drustyi in
Knjiznica zavedi v kraju, kjer Zivi in dela vrtec,
Planinska drugtva, Za povezovanje s keajem so skrbeli: vadje enot, strokovni delavei,
Drugtvo upokojencey ¢lani druitev, mentor}i, svetovalna delavka in vodsivo vrtca.

Ljudska univerza

e, N

Policija poncistmrp&zsﬁamaﬁmaa;ﬁ;r‘em{;ijaa"';;aje delov
skupinah, enotah. S sabo prinesejo razli¢no opremo, otrokom
predstavijo policijsko vozilo,. To sodelovanje je pomembno, saj
spoznajo policiste kot osebe, na katere se lahko obrnejo, &e
potrebujejo pomod.
Zavod za Sport Praj in ] Zavod za Sport Ptuj nam brezplaZno zagotavlia propagandni material .
Slovenska Bistrica | diplome in medalje, za Sportni program Mali sondek za otroke stare
2 -6 let. V vseh enotah izvajamo vse 3tiri Sportne programe: moder,
zelen, oranZen in romen. Zavod za Sport Slovenska Bistrica nam v
okviru tradicionalnega Bistritkega teka, 7a sodelyjode otroke, za 1
@vro zagotovi majice in malico za otroke.

“Zavod Republike ' Zavod E%igvnuoﬁemﬁéﬁeﬁ?gagka‘g;kso na dveh ravoeh. Na
Slovenije za Solstvo ravni programa fn na ravni dejavnosti na naslednjih podrogjih
kurikuluma: Izvedbeni kurikul s podroéja drube in medkulturnih
dialogov.

Zavod je strokovnio podpiral organizacijo §tudijskih skupin v
Studijskih sredigih in MreZo vricev, ki izvajajo Kurikulum za vrice.

Center za sociaino delo | Vsodelovanju s CSD Slovenska Bistrica obéanom Slovenske
Slovenska Bistrica Bistrice, Oplotnice, Poljan in Makol smo nudili moZnost druzbeno

koristnega dela na pedrogju vzdrZevanja okolja in drugih del, ki niso
neposredno povezane 2 otroki,

Sodelovanjez Sodelovaii smo z ZD - zoboz&EFéEEHEQEHR&EE?ﬁéj&i}?&_m“
zdravstvenimi treh let, umivanje zob; osved€anje otrok o zdravi prehrani, gibanju,
organizacijami- Center za | osebna higiena, Spoznavanje medicinskih pripomotkov,,
krepitev zdravja, Pooblaséen zdravnik - dr. Janko Roj, je opravil obdobne zdravniske
Slovenska Bistrica preglede zaposlenih, v sklady z Izjavo o vamosti z oceno tveganja,
i lekarno '
Pedagodi institar V&?ﬂ-ﬁ?{?&?ﬁ?@'ﬁﬁ—ﬁﬁ&%ﬁ;ﬁ za vzgojiteliice in
Ljubljana -- Razvojno pomotnice vzgojiteljic, vkljugene v mreZo pripravili regijsko
raziskovalni center sreCanje. Vsebina delavnic, je vsebinsko temeljila na ugotovljenih
pedagoskih iniciativ potrebah v neposredni praksi v okviry vrtcev, vkljudenih v naso
pkmkorkom jmrew. _
Turistidna zveza Sloveaije | v vseslovenskem gibanjuﬁhl"ﬁul:ﬂ':_é};fa vEéchﬁggrEg f[g?gd_opraﬁ '''''
in Skupnost vricey turistiénik korakov sodelujemno ¥e ved let.
_Slovenije

Srednja %ola Slovenska Vitec se je vidjudeval v program poklicne 1 mature in je v dogovarn s~
Bistrica, Solami izvajal vse oblike opravljanja pedagotke prakse. Vzgojiteljice




Tretja gimnazija Maribor, | mentorice so kandidatkam nudile oporo znanje in ideje.
Gimnazija Celje in

SIC Slovenske Konjice

Pedagogka fakulteta Studenti drugih letnikov — smer Predéolska'ﬁzgoja opravljajo v
Maribor, smer Vzgojitelj | nafem vrtcu obvezno pedagosko prakso, ki siuZi tudi nam za
predSolskih otrok spoznavanje bodotih kandidatov za sluzbo.

" EkZola kot nagin zivljenja Program Eko%ola je mednarodno uveljavljen ]Srogram celostne
okoljske vzgoje in izobraZevanja, namenjen spodbujanji in veanju
ozaveiCenosti o trajnostnem razvoju med otroki, udenci in dijaki
skozi njihov vzgojni in izobraZevalni program ter skozi aktivno
udejstvovanje v lokalni skupnosti in Sirse. V program smo vkljudent
od leta 2004. Leta 2005 pa smo podpisali ekolistino.

Slovenski institut za Z modelom Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja (KzP)
kakovost in meroslovje - i5¢emo inovativne in uéinkovite pristope za doseganje uspe¥nosti in
S1Q utinkovitosti, ki vodi k povecanju zadovoljstva otrok, stariev,

zaposlenih in Sirfe druzbe.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

* ZDRAV VRTEC - promocija zdravja v vrtcu ter spodbujanje zdravega nadina Zivljenja v
vsakodnevnih dejavnostih. UdeleZeni so vsi delavei vitca,

* EKO VRTEC - v nacionalnem in mednarodnem programu graditi okolju prijazne vrednote
preko razliénih podprojektov, UdeleZenci so vsi delavei vrtca,

¢ TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAFTRK — promocija zdrave prehrane ter poudarek na
poment zajtrka. UdeleZeni so vsi delavei vrtca.

* KORAK ZA KORAKOM (KZK) — na otroka osredotoena metodologija dela, ki temelji na
humanisticnih pristopih k vzgoji in tzobraZevanju v zgodnjem otrodtvy, s poudarkom na
individualizaciji. Temeljito program KZK izvaja 72 strokovnih delavcev, ostali po elementih.

* MODEL KAKOVOST] ZA PRIHODNOST VZGOJE IN [ZOBRAZEVANJA (KZP) — v
sodelovanju z Ingtitutom za kakovost in meroslovje iskati u&inkovite in inovativne pristope za
doseganje uspehov, ki vodijo k povecanju zadovoljstva otrok, starfev, zaposlenih in $irse
druzbe. UdeleZenci so vsi delavei vrica.

¢ MREZA MENTORSKIH VRTCEV — v sodelovanju z ZRSS izmenjati modele dobre prakse
zunaj naega vrtca. UdeleZenci so vsi strokovni delavei vrica,

*  MREZA UCECIH SE $OL IN VRICEV -~ osebna in profesionalna ufinkovitost strokovnih
delavcev v vricih in $olah. Udelegenci so vsi strokovni delavci,

s DEDISCINA KOT 1ZZIV USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI - ozave§tanje o
pomenu mnaravne in kultuine dedii€ine — senzibilizacija do prostora in razvijanje
ustvarjalnosti. Udelezenih

* TEDEN VSEZIVLIENSKEGA UCENJA (TVU) — preko kulturnih prireditev, druzabnih
sredanj in izobraZevanj ozavestati otroke, starde ter Sirfo okolico o pomembnosti uéenja v
vseh starostnih obdobjih. Udele¥enci so vsi strokovni delavei.

o PASAVCEK — v sodelovanju s Svetom za preventiyo in VZEojo v cestnem prometu vnagati
vsebine, ki sovpadajo s priporocili Ministrstva za promet. UdeleZenih je 88 strokovnih
delaveev. ,

¢ VARNOQO S SONCEM — v sodelovanju s Skupnostjo vrtec Slovenije ozaves&ati otroke, starge
in delavee vrtea o pomenu zadgite pred Skodljivimi posledicami sonénil arkoy pri aktivnosti
na prostem. UdeleZenci so vsi strokovni delavci vrica.




* TURIZEM IN VRTEC . v sodelovanju s Turistitno zvezo Slovenije in Skupnostjo vrteey
Slovenije ozaveidati 0 vseslovenskem gibanju za promocijo tutistiénih vsebin med
najmlajgimi. UdeleZenih je 61 strokovnih delavcey,

* MALI SONCEK — v sodelovanju z Zavodom za Sport RS Planica se izvaja gibalni/Sportni

* ETIKA IN VREDNOTE v VZGOIL IN IZOBRAZEVANJU — posianstvo programa je
ponuditi vricem podporo in utinkovita orodja na podrodju prenaSanja in utrjevanja etike in
vrednot med otroki. UdeleZenci so vsi strokovni delavci.

delavcev. Gre zy skupna prizadevanja delodajalcev, delaveev in drube 22 izboljsanje zdravja
in dobrega podutja ludi pri njihovem delu. UdeleZenci so vsi delave; vrtca.

* OD SEMENA, ZELENJAVE, SADJA DO GIBANJA IN ZDRAVIJA S POUDARKOM:
ODGOVORNO $ HRANO - v projektu v okviru Ekofole razvijati odgovorni odnos do
hrane. UdeleZenih je 10 strokovnih delavcev.

* HRANA NI ZA TIAVENDAN -z izvajanjem razliénih aktivnosti na temo zmanjSevanja
zavrZene hrane, se bo po korakih priglo do uporabnih reditev na sistemski in. ozavescevalni
ravni. UdeleZeno je 7 strokovnih delavcey, '
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PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tefave s katerimi se ubada zavod)

leto znova opazamo, da nas ogroZa platilna nedisciplina starSev. Vzpostavljen imamo ustrezen
ring za opominjanje in viaganje tozb, kijub temu Pa se glede na vedanje $tevila ofrok v vricu,
poveduje tudi znesek dolgov. Tezave sprotno reSujemo s skupnim prizadevanjem, inovativnostjo in
pripadnostjo skrbi 74 pred3olske otrok. Tukaj naj omenimn kadrovsko zasedbo, ki bi morala biti glede
na normative vigja. To je nag Prispevek k ugodni cen; programov v vrtcu tako za ob&ine, kakor tdj za
starfe.

Se vedno se spopadamo s pomanjkanjem prostora. V mesty Slovenska Bistrica imamo enoto vrtea v

blokih. Po normativu b morala igralnica meriti vsaj 460 m2, v blokih pa merito igralnice 23 m?2.

PROGRAM DELA 74 LETO 2019 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

I

* S svojim delom smo tud; letos uspesno upravigili certifikat kakovosti, ki nam ga je z zunanjo
presojo nasega dela podelil Slovenski instityt kakovostij in meroslovja.

®* V mesecu maju je potekala nasa tradicionalna prireditey Vrtec poje in plede ter Stafota
semen, kjer so se predstayili pevski zbori, plesne in folklormne skupine ter recitali.

*  V okviru Eko¥ole smo na sejmu Altermed sodelovali s temo: Hlaée malo drugage.

* V okviru gibanja EKOC Je bita na okrogli mizi predstavijena tema: Podnebne spremembe.

* Aktivno smo se udelezil ob&inske revije folklornih skupin ter revije pevskih zborov,

*  Odvijali so se Ze: Bistrigki tek, Tek za male in velike ng Pragerskem, Mlinékov tek V_J




Oplotniei ter Lozniski wh v M akolah.
Nat mednarodnens posvetu v Rakicany so nade strokovie delavke predstavile primere dabre
prakse.

Vookvirw projekia Turizem in vitec so strokovni delavel enete Pragersko predstavili

svoje aktivnosti na dogedhu Franje prijateljstva 2 nitkami wrizma.

Vomeseeih maj i jundi so potehali dogodki in prireditve v okvire Tedna vsezivljonjskepn
ufenta na vseh 17 enciah vrica.

¥omesecu juniju bomo gostili predstavnike Ministrstva za kmetipstvo, gospodasstve in
prebirano. katerim boma predstavil, kako poteka lokalna vskrba s hrane v vricu ter vzpajs
atrok na nadin samoonskrbe, ,

Vojete 2018 smoose vkijucili voprogram Mreze uledih se Sob in vitcey, Oselma in
prolesionaing ucinkovitst sttokovaih defavesy v veteih in golalh. kamor smo v kljuceni vsi
delaved
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