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OBEINA RAEE-FRAM

ObrazloZitev k toiki z delovnim naslovom:

Obravnava in sprejem Odloka o ustanovitvi javnega
vz4oitaiznbraievalnega in verstvenega zavda Osnovna Sola RaEe

(sknj5en postopek)

za 7. redno os/20t9 -

Ohiina Raie-Fram je ustanoviteljica zovodov OS Raie in OS Fram in kot taka pristojno za
sprejem uslanovitvenih aHov zanju - odlokov o ustanovitvi.

Prvii sta bila predmelno odloka sprejeta leta 1996, torei bnolu Po ustarovitvi sumostojne
obiine Rade-Fram, nato pa smo ju, kador so nastopile pomembnejie spremembe @rvenstveno
nkonske), spreminjali in dopolnjevali.

Sedanja vsebina odloka o ustanovitvi OS Raie je bila sprejeta na 17. redni seji obEinskega

sveta Obdine RaEe-Fram, ki je bila 15.10.2012 (objave v MUV ir.2la0l2-cd,lok',2212012
- tehnieni popravek, 2312012 - Eistopis odlok4 ki je priloga gradiva).

V vmesnem tasu je pri3lo do nekaterih sprememb, bodisi takih inteme narave ali
povezarrih z novelacijami dolotil krovnega zakonskega akta (Zakona o organizaciji in
financiranju wgoje in izobraZevanja - ZOFYI), s katerimi morajo biti ustanoviweni akti
usklajeni.

Ker nobena od teh sprcmemb ni v niEemer spreminjala temeljnih vsebin odloka (tisih, ki
vplivajo na delovanje zavoda, njegovih organov ter izvajanje potebnih postopkov), sm- o s
pripravo novega odloka namensko podakali do p,rcnove objekta Tumer (za potrebe OS Fram)
in nato 5e do leto5njega leta, ko je bilo realno priEakovati potrebo po zagotovitvi dodatnih
oddelkov za izvajanje predSolske vzgoje in koje znano, kako smo/bomo te prostorske zagate

resili (v Raiah dograditev obstojeaega vrtca, v Framu zagotovitev dodatnega oddelka v
prostorih obstojeeega vrtca - torcj v obeh primerih na danjem naslovu).

Po preuditvi dolodil sedanjega Odloka o ustanoviwi javnega vzgojno-izobraZevalnega in
varstvenega zavoda Osnovna &rla Raie smo ugotovili, daje potrebna ali vsaj dobrodo5la
malenkostsra ali nekoliko oiitnejfu spremernba v pr€ambuli ter ilenih 2., 3., 5.,9., 10., 16.,

17., 23., 24., 26, 29., 36., 39. in 43.

Ker menimo, da bi bila priprava odloka o sprernernbah in dopolniwah sedanjega odloka
manj razumljiva kot predlog novega odloka (priloga), smo se odlodili za pripravo slednjega.

Predlog novega odloka zejeme vse orgenizrcijske in zakonske spnemcmbe terje v celoti
usklejen z vodstvom OS ReEe, zato obiinskemu svetu predlaeamo. da m obravnava Do

hitrem oostooku ter me na-slednii skleo:

Ob.inski srret ObEine Raie-Fram po hitrem postopku spreime Odlok o ustanoviwi
no-izobraievalnega in zavoda Osnovna Sola RaEe.

ZupeN oBerNE RAdE-FRAM
Branko LEDINEK

Pripravila: Simona ANTOLIC



Napodlagi 3. in4. dlenaZakonao zavodih(Ur. l. RS, SL 1A91,8196,36/00 in 127106),40.in
41. ElenaZakorn o organizaciji in financiranju rzgoj e n lzobtairvall.ja - ZOFVI (Ur. l. RS, St.

l6I07-UPB5, 36/08, 58/09, gn9,65109,20lll,40ll2,57112,47115,46116,49116 n25ll7) in
15. dlena Statuta Obdine Raie-Fram (MUV, 5t. 27lll n 5/15 ), je ObEinski wet Obdine Rade-
Fmm na _. redni seji, dne _, sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgoincizobraZevalnega in varstyenega

zavoda Osnovna Sola RaEe

I. SPLOSNA DOL(rcBA

l. ilen

S tem odlokom Obdina Raae-Frarn, s sedeZem na Grajskem trgu 14,2327 Rain (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ustanavlja na podrotju osnovnega Solstva javni w4ojrc-imbrairvalni in
varsweni zavod OSNOMTIA SOLA RACE (v nadaljevanju: zavod).

Ustanoviteljske pravice izvr5ujeta obdinski svet in Zupan.

II. STATUSIYE DOLOEBE

l. Ime, sedei in pravni status javnega zavoda

2. ilen

Zavod posluje pod imenom OSNOV|{A SOI-a nade. Zavod posluje tudi s skraj5anim
imenom oS Raae.

SedeZ zavoda je v Raia[ Grajski trg 1,2327 RaiE.

V sklopu zavoda delujeta:
. Osnovna Sola RaCe - matitna Sola, naslov: Grajski trg 1,2327 Raie,
. Enota trrtca pri OS Rade, Utica l-ackove dete 19 (v nadaljevanju: vrtec).

3. ilen

Z,avod je pravna oseba" s pravicami in obveznoshf, ki so doloiene z zakonom. tem odlokom
in pravili Sole.

Za svoje obveznosti je zavod odgovoren s sredstvi, s katerimi razpolaga.



Ustanoviteljica zagotavlja sredswa za obvemosti zavoda po doloiilih tega odloka

Zavod je dolian dvakral letno pisno poroCari ustanoviteljici (polletno, letno pomeilo) o wojem
poslovanju in vzgojno-izobraZevalnih Ezultatih terji zagotavljati vse podatkg ki so potrebni
za opnvljanje fi.mkcije ustanoviteljice.

f. ilen

Tavod se vpi5e v sodni register pri OkroZnem sodiSiu v Mariboru in v mzvid zavodov vzgoje
in izobraZevanja" ki ga vodi prisojno ministrstvo.

2. Pelat zavoda

5. dlen

Stevilo posameznih petatov, ujihovo uporabo, hrambo, varovanje in uniEenje ter delavce, ki so

zanje odgovomi, s sklepom doloii ravnatelj.

3. Zastopanje in predstavljanje zavoda

6. Clen

Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj.

V dasu zaiasne odsotnosti ravnatelja nadome5ta pomoinik ravnatelja ali drugi delavec, ki ga

za nadome5ianje pooblasti ravnatelj. Pomotnik ravnalelja ali dnrgi pooblaSteni delavec ima v
dasu nadomeSdanja vsa pooblasila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje zavoda v posamemih zadevah pooblasi druge osebe.

Ravnatelj izda sklep, s katerim doloii delavce, ki so poobla5Eeni za podpisovanje.

7. Clen

Za zavod podpisqie ravnatelj, v mejah pooblasil, ki jih imajo, pa tudi dnrgi delavci zavoda

V odnosih, vezanih naplaillni promet, podpisujejo listine ravnate.lj, raiunovodja in podpisniki,
ki jih v skladu s predpisi imenuje ravnatelj.

f- ilen

7.avod ima pedata okrogle oblike s prcmerom 35 mm in 20 mm. PeEat vsebuje ime in sedeZ
zavoda Sredi peiataje grb Republike Slovenije.



Solski okolil zavoda obsega:

- matidna obmoija - naselja: Ra6e, Podova, Brearla Spodnja Gorica, Zgomja Goric4

- del naselja JeSenca - prostorski okoli5 5t. 16.

9. Elen

Star5i imajo pravico v osoovno Solo v zavodu OS naA vpisati otroka s stalnim prebivaliStlem
v &rlskem okoli5u zavoda, navedenern v 8. ilenu tega odloka

Zavod razporcdi vpisane otroke v matiCno Solo tako, da kot osnovni kriterij upoSteva Solski
okoli5, med ostalimi kriteriji pa upolteva predvsem razpolofljive kapacitete, Zeljo starSev in
morrbitne specifidne potrebe otroka-

Star5i lahko rpiSejo otroka v prvi razred Sole oz. prepiSejo otroka izven Solskega okoli5a OS

RaCe ob izpolnjevanju potrebnih pogojev, v rokih ter po postopkub ki jih dolota zakot oz
podzakonski akti.

Ce zavod kot izbrana osnovna &rla izvaja eksperimentalne ali dodatne programe, ki jih drugi
zavodi udencem 5e ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico vpisuje v te prograrne

uience ne glede na njihov Solski okoli5, v obsegu in po kriterijih ki jih doloii pristojno
ministrswo ali ustanoviteljica-

III. DEJAVNOST ZAVODA

10. dlen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovno5olskega v4ojno-imbalnvalnega prccesa-

Zavod opravlja javno sluZbo na @roiju:
o P 85.100 - Pred5olska vzgoja
o P 85.200 - Osnovno5olsko izobraZevanje.

Osnovna dejavnost zavodaje javna sluZba, katere dejavnost s€ izvaja v javnem interesr.

Poleg temeljnih dejavnosti iz drugega odstavka zavod opravlja Se naslednje dopolnilne
dejavnosti:

o P 85.510 - iznbmlr.varfe, izpopolnjevanje in usposabljanje na @roiju Sporta in
rekreacije,

o P 85.520 - izobraZevanje in usposabljanje na podro6ju kulture in umetrosti,
. P 85.600 - pomoine dejavnosti 'tmbrainvnju
o P 85.590 - drugo nerazvr5Eeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
r R 91.01I - dejavnost knjiinic,
o Q 88.991 - dejavnost dobrodelnih in humanitamih organizacij,



156.290 - druga oskrba z jerlmi,

I 56.300 - sreZba pijai,
L 68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiinin,
M 73.12O - posredovanje oglaSevalskega prostor4
H 49.391 - medkrajevni in drug cestni potni5ki promet.

IV. ORGANI ZAVODA

I l. ilen

Organi zavoda so:

l. svet zavoda,
2. ravnaGlj,
3. strokovni organi,
4. svet star5ev.

l. Svet zavoda

12. dlen

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Steje I I dlanov in ga sestavljajo:

. trijepredstavniki ustanoviteljice,

. Fet predstavnikov delavcev zavoda,

. trije predstavniki star5ev.

Trije predstavniki v svet zavoda se izvolijo izrned delavcev osnovne Sole, dva predstavnika pa
izmed delavcev vrtca

Ilva pedstavnika stariev v svet zavoda sta izvoljena izrned starSev otsok na irli, eden pa
izmed star5ev otrok v vrtcu.

1.1. Mandet svete zevoda

13. tlen

Mandat sveta zavoda traja ftiri leta in se zalne s potrdiMjo mandatov na ustanovitveni seji
sveta zavoda-

Mandat posameznega Clana sveta zavoda se usklajuje in je vezan na mandal sveta zavoda kot
celote.

Za tltna sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena oz. imenovana le dvakrat zaporedoma

Predstavniku sveta starsev mandat v svetu zavoda prediasno prcneha, ko njegov otrok izgubi
status uienca Sole ali preneha njegova vkljulenost v vrt€c.



1.2. Volitve in imenovanje, predEasno prenehanje mandata ter odpoklic oz. rezre5itev
Ehnov weta zevode

11. ilen

Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in razreSuje Obdinski svet OHine Rale-
Fram. Obdinski svet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zhtevo sveta zavoda, ki jo je
dolZan posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pr€d iaekom mandata sveta zavoda, v
primeru preddasnega prenehanja mandata posameznim tlanom-predstavnikom ustanoviteljice
paje dolZan zaprositi za nadomestno imenovanje v najkrajSem moZnem 6asu.

15. tlen

16. tlen

Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda najmanj 60 dni
in najvei 90 dni pred izekom svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. S sklepom morata
biti doloiena dan volitev in Stevilo Elanov, ki se volijo.

Volilna komisija ima predsednika in dva elane ter names{nike in obeh Elanov
komisije. Volilna komisija vodi postopek volitev in pripravi poroCilo o poteku in izidu volitev,
ki ga mora predlofiti wetu zavoda- Komisija ima mandat Stiri leta V dasu mandata weta zavoda
vodi tudi postopke pri morebimih volitvah nadomestnih Ilanov v primerih, ko posamemim
predstavnikom delavcev v svetu zavoda mandar preddasno prcneha ehn volilne komisije ne
more biti kandidat predsavnikov delavcev zavoda

V primeru preddasnega prenehanja mandata Clana svetazzvodaizla svet zavoda sklep o razpisu
nadomestnih volitev v najkrajSem moftrem dasu - praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat
dlanu prenehal.

Kandidale za predstavnike delavcev v wetu zavoda lahko predlagajo: uiiteljski zbor, zbor
delavcev in reprezentativni sindikati in sicer v roku, ki ga doloei svet zavoda in ne sme biti
kraj5i od 2l dni od dneva razpisa volitev. Predlog mora biti posredovan volilni komisiji pimo
in s priloi;enimi soglasji vseh predlaganih kandidatov h kandidaturi.

Voliwe so neposredne in tajne in se opravijo najmanj I 5 dni pred iaek om mandata sveta zavoda
oz. v najkrafsem moinem roku" de gre za nadomestne volitve. Volilna komisija lahko doloii,
da se za delavce, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi moftiost preddamih volitev. Volitve
so veljavne, de sejih udelefi vei kot polovica delavcev zavoda-

Izvoljeni so kandidati, ki so na votitvah dobili najveC glasov. ee sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, se izbrani kandidat doloti z Zrebom.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno delovno
razmerje v zavodu



Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom podrobneje uredi postopek izvolitve in
razre5itev predstavnikov delavcev.

I7 ilen

Predstavnike star5ev v svet zavoda voli wet stariev na zahtevo sveta zavda- Ta je dolianr
zahtevo posredovati svetu star5ev najmanj 3 mesece pred iztekom mandata- V primerq da je
posameznemu predstavniku star5ev v svetu zavoda mandat pred6asno prenehal, pa je svet
zavoda dolian zahtevo posredovati v najkraj5em moZnem dasrl praviloma ob sprejemu
ugotovitve o prenehanju mandata

Kandidate za predstavnike sveta star5ev v svetu zavoda predlagajo ilani sveta stariev izrned
starSev udencev Sole in otrok vrtca. Kandidati morajo pisno sogla5ati s kandidaturo.

Voliwe, ki jih wet sarSev po woji odloiiwi izvede javno ali tajno, morajo biti najmanj 15 dni
pred iztekom mandata sveta zavoda, v primeru nadomestnih volitev zaradi preddasnega
prenehanja mandata pa v najkrajiem moZnem 6asu.

18. ilen

ilanu sveta zavoda mandat preddasno preneha, de:
. @a pimo izjavo, da odstopa,
. ga za njegovo izvohtev oz. imenovanje pristojen organ odpoklide oz. razre5i.

dlanu sveta zavoda - predstavniku delavcev oz. predstavniku starSev mandat preddasno

preneha tudi:
. de predstavniku delavcev preneha delovno razrnde v zavodrl
. de otrok pedstavnika starSev izgubi starus uienca zavoda ali otroka, vkljuE€nega v vrtec.

ee je ilan sveta odpoklican oz. razre5r:n" dolodi datum prenehanja mandata orgaq ki ga je
odpoklical oz. razreSil. V primeru odstopa preneha ilanu sveta mandat z dnern, ki je naveden v
pisni izjavi o odsopu, v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejstvo iz 2. odstavka tega dlena
Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep o prediasnem prenehanju mandata n zaine postopek
za'tmolilev oz. imenovanje nadomestnega Ilana.

Izvedba postopka izvoliwe oz. imenovanja nadomestnega Elana ni potrebnq 6e je mandat
prediasno prenehal manj kot tretjini ilanov, do izteka mandata sveta zavoda pa. je manj kot 6
mesecev.

19. tlen

Svet starBev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odloda, ali bo odpoklical
star5ev v svetu zavoda, na predlog starSev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskern sestanku,
ali na predlog samega sveta star5ev.



20. ilen

O razesitvi predstavnikov ustanoviteljice v wetu zavda dloda Obiinski svet Obfine Rate-
Fram, ki ob razreiiM praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

2l- ilen

Poslopek za odpoklic predstavnika delavcev v wetu zavoda se zaCne na podlagi zahteve
uditeljskega zbora ali zbora delavcev, na osnovi pisne zahteve najmanj l0 Yo delavcan zavoda
s priloZenimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, Le gre za dlana, ki ga je
kandidiral sindikat. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Tahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri fomralno pravilnost zahteve in ne presoja
razlogov za odpoklic. ee volilna komisija ne zawne zahteve zz odpoklic, v 30 dneh razpiSe
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu Sole in doloCi dan glasovanja

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklicaq Ce je za odpoklic glasovala veiina delavcev
Sole. Volilna komisija z rezultati glasovanja in o odpoklicu delavca seznani wet zavoda, ki s

sklepom ugotovi, daje predstavniku delavcev mandat zamdi odpoklica preddasno prenehal.

1.3. Naiin dela sveta zavoda

22. ilen

Svet zavoda razpravlja in odloia na sejab ki jih sklicuje in vodi gedsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik prdsednika. Predsednika sveta Sole in njegovega narnestnika
izvolijo dlani sveta Sole izmed sebe, praviloma na ustanovitveni seji zavoda.

Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakra lemo, mora pajo sklicati tudi na
zahtevo ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj treh Clanov sveta

Ustanoviweno sejo novega sveta sklide predsednik predhodnega sveta-

Svet zavoda odloCa z velino glasov wojih Clanov. Glasovanje je javno, razen, Ee se ilani sveta
odloiijo, da o pos,mezni zadevi glasujejo tajno.

Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje doloCi naiin wojega dela s
poslovnikom.

1.4. Pristoj nosti weta zavoda

23. Ilen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:



. sprejema: program razvoja zavoda,

. spr€jema letni delovni nairt in poroiilo o njegovi uresniiitvi,

. sprejema letno poroiilo o samoevalvaciji Sole oz- vrtca,

. sprejema pravila zavoda in z njimi doloiene sploSne akte,

. doloda finandne lrraLrte in sprejema zakljudni mdun,

. v soglasju z ustanoviteljico odloia o povezovanju v skqpnost zavodov,

. odloia o zadolicvanju zavoda vendar le po predhodnem soglasju ustanoviteljice,

. odloCa o uvedbi nadstandardnih in drugih pnogramov,

. obravnava porodila o vzgojni oz. izobraZevalni problematiki,

. imenuje in razre5uje ravnatelja Sole,

. odloia o pritoZbah v zvezi s statusom dcenca, s pravicami, obveznostmi in
odgovomostmi delavcev iz delovnega razmerja

. odloia o pritoZbah star5ev v zvea z v4ojno-unWrvalnim delom v Soli,

. daje soglasje za fimnciranje ali 5sfinancfua1js posameaih dejavnosti, progmmov a1i

storitev Sole s prispevkom sarSev in odloia o cenah s,toritev oz. viSini prispevka

stariev. Pred sprejemom odloiitve o ceni storitve oz. vi5ini prispevka str5ev si mora
svet zavoda pridobiti mnenje weta starSev. V primerih, ko gre za dejavnosti ali
programe, ki so financirani ali sofinancirani iz proraduna ustanoviteljice ali
ustanoviteljica zanje zagotavlja druge pogoje, si mora wet pridobiti predhodno

soglasje za Solstvo pristojnega rpravnega organa ustanoviteljice;
. obravnava predloge in pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih

opredeljuje;
. skrbi za sodelovanje sveta Sole s svetom starsev na nadin, da na seje sveta sole vabi

predstavnika weta starSev, organizira skupne seje obeh organov, obravnava pobude in
mnenja sveta starSev in se pred sprcjemom odloiitve seaanja s stali5Ci weta star5€v,

. spodbuja in spremlja delo skupnosti uCencev,

. predlaga ustanovitelju spremembo ali raziiritev dejavnosti,

. obravnava zadeve, ki mujih predlofijo rzgojiteljski, uiiteljski, andragoSki oziroma
predavateljski zbor, Solska in5pekcija repr€zentativni sindikat zaposlenih, wet star5ev,

skupnost uiencev,
. opravlja druge naloge, doloiene z zakonom in tem odlokom.

2. Revnetelj

2L Elen

Ravnatelj zavoda je pedago5ki vodja in poslovodni organ zavoda'

Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost deLa zavoda-

Ravnatelj je odgovoren tudi za izvajanje obvemosti zavoda do ustanoviteljice, doloiene s tem
odlokom in drugimi predpisi, ter za uresnidevanje pravic in dol2nosti udencev.

Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:

l. organizir4 nairtuje in vodi delo zavoda,
2. pripravlja predlog programa razvoja ter letnega delovnega nairta inje odgovoren za

njmo izvedbo,
3. oblikuje predloge nadstandardnih in dnrgih programov,



4. vodi delo uditeljskega in vzgojiteljskega zbora,
5. spodbuja srokovno izobrairvanje in izpolnjevanje stnokovnih delavcev,
6. organizira mentorstvo za pripravnike,
7. prisostvuje vzgojno.izobraZevalnemu delu ueiteljw, sprcmlja njihovo delo in jim

svetuje,
8. predlaga napredovanje s.trrokovnih delavcev v nazivg
f. imenuje in razre3uje pomotnika ravnatelj4
10. imenuje vodjo enote vrrca na poAU$ predhodnega mnenja delavcev enote,
1 l. odloia o napredovanju delavcev v plaiilne razrede,
I 2. poroia ustanoviteljici,
13. spremlja delo svetovalne sluZbe,
14. skrbi za sodelovanje zavoda s starSi na nadin, da organizira roditeljske sestanke,

govorilne ure in druge oblike sodelovanj4
15. obveSda starle o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti udencev,
16. odloia o v-zgojnih ukrcpih,
17. doloia sisternizacijo delovnih mes!
I8. odloda o sklepanju delovnih ramerij in o disciplinski odgovomosi delavcev,
19. skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluZbo,
20. skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelja in stariev v svet zavoda,
2l . skbi za promocijo zavoda v javnosti,
22. je odgovoren za zagotav\anje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo

letnega poroiila o samoevalvaciji Sole oz. vrtca
23. opravlja druge naloge, dolodene z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

25. tlen

Pogoje, ki jih mora izpolnjevafi kandidat za ravnatelj4 doloia zakon.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odloiitvijo o izbiri kandidata za rartnalelja o vseh kandidarih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti :

- mlenje uiiteljskega zbor4
- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljic€) in
- mnenje sveta star5ev.

Svet zavoda si mora navedena mnenja pridobiti na nalin in v rokih ki jih doloCa zakon

Uditeljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ko svet imed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ruvnatelj4 posreduje obraz)oien
predlog za imenovanje v mnenje ministu.

Mandat ravnarelja traja 5 let.

ee ravnatelju preddasno preneha mandat ali Ce nihde od prijavljenih kandidatov ni imenovan,
se v skladu z zakonom imenuje vr5ilec doEnosti ravnatelja



2.1. Pomo6nik ravnatelja

26 tlen

Za pomot ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog ima lahko zavod
pomoCnika ravnalelja Pomoinik ravnarelja nadome5da ravnarelja v njegovi odsoElosti ter
opravlja naloge, ki mu jih dolodi ravnalelj ter naloge, ki so doloCene z ahom o sisemizaciji.

Pomodnik ravnatelja ima v odsotnosti ravnatelja vsa pooblastila ravnatelja.

Za pomodnika ravnatelja je lahko imenovag kdor izpolnjuje pogoj e zaravmtell4 razen 5n,le zz
ravnatelja oz. ravnatelj skega izpita

Ravnatelj mora pomodnika ravnateua, ki ga razreSi, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred

razre5iMjo mora ravnatelj zruzlogi 2 m76$itgv sezrniti uefteljski oz vzgojircljski zbor.

2.2. Vodja vrtca

27. tlen

Vodjo vrtca imenuje in tudi razre5uje ravnatelj zavoda izlined vzgojiteljev ali svetovalnih
delavcev. Za vodenje wca lahko ravnarelj pooblasi nrdi pomodnika ravnatelja, ki to delo
opravlja v okviru svojih nalog.

Vodja vrtca ima naslednje prisojnosti:
. organizira in vodi delo vrtca,
. skrbi za sodelovanje s star5i,
. opravlja druge nalogg skladno s sistemizacto delovnih mest.

3. Strokovni organi zavoda

2& ilen

Strokovni organi zavoda so:
. uEiteljski zbor,
. oddelEni uiiteljski zbor,
. vzgojiteljski zbor,
. razrednilq
. strokovni aktivi.

Sestavo, prisojnosi in naloge stsokovnih organov zavoda dolota zakon.

V strokovne organe zavoda se enakovredno vkljulujejo delavci vtca- Pristojnosti strokovnih
organov dolotajo pravila zavoda-



4. Svet ster5ev

29. ilen

Za organizirano uresnidevanje interesa stariev se v zavodu organizira svet star5ev. V svetu

star5ev ima vsak oddelek po enega predstavnika ki ga starSi izvolijo na rcditeljskem sestanku-

Svet star5ev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Svet star5ev sklicuje in vodi
predsednik, ki ga izvolijo ilani sveta slar5ev na prvi seji. Prvo sejo sklide ravnatelj zavoda.

Pristojnosti in naloge sveta starSev so:
. predlaga nadstandardne in druge pmgrame,
. daje soglasje k predlogu ravnarelja o nadstandardnih storitvalu
. daje mnenje o predlogu programa razroja zzvoda in o letnem delovnem nadrtu,
. razp,ravlja o poroCilih ravnatelja o rzgojno-izobraZevalni problemariki,
. obravnava pritoZbe starSev v zrezi z w4oBo-iznbtairvalnim delom,
. voli predstavnike star5ev v wet zavda,
. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. Svetovalna sluiba

30. tlen

Zavd 'wlm wetovalno sluZbo, ki wetuje udencem, sodeluje z ueiElji in vodswom Sole pri
nairtovanjrl spremljanju in izvajanju wzgojno'imbraZevalnega dela ter opravlja poklicno
svetovanje.

6. KnjiZnicr

31- ilen

Zavod ima knjiZnico. KnjiZnica zbira knjiZniino gradivo, ga strrokovno obdeluje in izposoja ter
opravlja informacijsko{okumentacijsko delo kot sestavino v-4o1rc'izobnievalnega dela v
5oli.

V sklopu knjiinice deluje udbeniSki sklad.

7. Delavci zavoda

32. tlen

Vzgojno-izobraievalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji, uditelji,
svetovalni delavci, knjiZniiarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
shokovnih nalog, potrrebnih za nemoteno delovanj e zavoda-



Pogoje, ki jih morajo za zaposlitev na posameznih delovnih mestih izpolnjevati delavci zavoda,

dotoia zakon. Posopke in pristojnosti v zvszi z delovnimi raznerji, sindikalne in druge pravice

delavcev, ki izvirajo iz delovnega razmerj4 dolodata zakon in kolektivna pogodba- Postopke in
tzloge v ztei z varstvom osebnih podatkov o delavcih doloda zakon

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UEENCEV IN STARSEV

33. ilen

Pravice in obvemosti udencev in star5ev doloda zakon in na njegovi podlagi sprejeti
podzakonski predpisi. Postopke in naloge v rvezi z vars'tvom osebnih @atkov o uEencih in
njihovih star5ih doloCa zakon,

VI. VIRI IN NAEIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZADF,LOZAVODA" PRAVICE,
OBYEZI\OSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVI\{EM PROMETU,

ODGOVORNOST USTAIIOVITEIJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

31. &en

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje v skladu z zakonom, sandardi in
normativi.

Ustanoviteljica zago tavlja zavodu za delo sredstva in premoZenje, s kalerimaje zavod upravljal
Ze pred uveljavitvijo tega odloka in ju uporabljal za opravljanje dejavnosti, za kdlero ie
ustanovljen.

35. Clen

PremoZenje zavda je last ustanoviteljic*. Zavod samostojno upravlja s premoienjem, vendar

lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je odtujitev nepremiEnega prcmoZenja ali
obremenitev premoZenja ustanoviteljice s stvamimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim

soglasjem ustanoviteljice.

Z,avd je dolian upravljati in uporabljati premoZrenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega

gospodarja Za upravljanje s premoZenjern je zavod odgovoren ustanoviteljici.

ViSino najemnine za oddajo poslovnih prostorov doloCa zavod v soglasju z ustanoviteljico.

36. tlen

Sredstva za delo pridobiva zavo4 skladno z zakonom, iz drZavnega prorairma in iz proracuna

ustanoviteljice. Del sredstev zavod, skladno z zakonom in tem odlokorL pridobiva iz plaiil
prispevkov starsev ter drugih virov (sponzorstvo, donatorswo ipd.). Z odlokom o proraiunu



ustanoviteljice se doloei letna viSina sredstev za pokrivanje dejawosti zavoda na podlagi
firnnCno ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nairta-

PreseZek prihodkov nad odhodki iz naslova cen progrmov v vrtcq ki izvaja javno sluZbo,
zavod upo5teva pri kalkulaciji in predlogu novih cen programov prediolske vzgoje.

O razporeditvi preseZka prihodkov nad odhodki ozimma pokrivanju presezka odhodkov nad
prihodki po zakljuinem raCunu javnega zavoda odloti obiina ustanoviteljica-

37. ilen

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda smo do vi5ine srcdstev, ki jih zavodu
zagolavlla za izrtajanje javne sluZbe, v skladu z zakonom in tem odlokom.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI Mf,D ZAVODOM IN
USTAIIOVITEIJICO

3& Elen

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice:

. redno zagotavlja sredswa za izvajanje dejavnosti zavcda za mmene in v obsegq ki jih
v skladu z zakonom, normativi in tem odlokom doloia njen proraiun,

. v okviru materialnih moZnosti zagoavlja sredstva za ohranjanje n izboljSevanje
prostorskih pogoj ev zaindlanje dejavnosti zavoda,

. spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jihje zagotovila v wojem proraErmu, z
nameni, za katere so bila sredswa zagotovljena,

. odloda o statusnih spremembah,

. daje soglasje k spremembi ali Sidtvi dejavnosti zavoda,

. daje pobude svetu zavoda in ravnateljrl

. izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakononr, statutom obiine, tem odlokom in drugimi predpisi.

39- Elen

Zavd je v skladu z zakonom in tem odlokom v raznerju do usanoviteljice dolt"n:

zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki
jih ima zavod v upravljanju ali jih tekoie pridobiva za izvajanje dejavnosti, za karero
je ustanovljen,
zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja
izvajanje njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja
zavoda ter dejavnosti zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom,



. na pristojnih organih obravnavati pobude us{anoviteljice inji poroCari o sklepih teh
organov,

. posredovati ustanoviteljici program razvoja in letni nairt ter finanini plan,

. dvakrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi veikrat med letom, poroiati o
izvajanju delovne ga natft4 o rezultatih poslovanja zavod4 o uporabi namenskih
sredstev ustanoviteljice in o dnrgih zadevah, o katerih mora biti oz bo Zelela biti
ustanoviteljica seznanjena zaradi celovitega spremljanja stanja v zavodrl

. dovoliti pooblaiirnim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverja namenskost in
racionalnost uporabe sredstev, ki jih za delo zzvoda zagolavlia v proradunu"

. izvajari druge naloge in obveznosti, doloCene z zakononr, tem odlokom in drugimi
predpisi.

I)L SPLOSNI AKTI ZAVODA

10. Clen

Zavod s pravili in drugimi splo5nimi akli, skladno z zakonom in tem odlokom, podrobneje uredi
tudi druga vpraSanja ki so pomembna za opravljanje dejavnosti, organizacijo in poslovanje

zavoda-

Pravila in druge sploine ahe zavoda sprejema svet zavoda oz- ravratelj, Ce tako doloia zakon'

Pravila in sploSni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

)L NADZOR NAD DELOM ZAVODA

11. ilen

Ustanovitelj nadzim zakonitost dela zavoda Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opmvlja
organ, ki ga doloia zakon. Nadzor nad zakonitostjo dela in fimncnim poslovanjem opravljata
pristojni organ ustanovitelja in Rairmsko sodi5ae RS.

XI. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

12. tlen

Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve5eajavnost ravnat€lj ali druga oseba zavoda, kijo za

to pooblasti ravnarelj.

Javnost se zagotavlja s sporotili star5em in predstavnikom sredstw javnega obve5ianja



Star5i in predstavniki sredstev javnega obve5Canja ne morejo prisostvovati sejam in drugim
oblikam dela organov zavodq nzqr v primeri[ ko je to doloieno z zakorolm ali dngimi
predpisi.

13. ilen

Delavci zavoda ter Elani orgatrov zavoda so dolTni varovati osebne podatke v skladu z

zakonodajo.predpisi na podrodjih predsolske vzgoje, Solstva ter va$tva osebnih podatkov.

XI. PRf,HODNE IN KONENE INLOCBE

11. dlen

Ravnatelj je dolzan opraviti vse porebno, da zavod uskladi notranjo organizacijo, splosne akte

zavoda G oblikuje organe zavoda v skladu s tem odlokom, v roku Sestih mesecev od

uveljavitve tega odloka

Dosedanji organi zavoda nadaljujejo s svojim delom do izvolitve novih organov iz prejSnjega

odstavka

Ravnatelj in drugi delavci s posebnimi pooblasili in odgovomostsni nadaljujejo z opravljanjem

svojih nalog do iaeka mandata.

Stevilo in kadrovska sestava delavcev zavoda se sprejemom tega odloka ne spremeni.

45. en

Z dnem uveljaviWe tega odloka preneha veljati Odlok o ustanoviWi javnega vzgojno'

izobraievalnega zavoda Osnovna Sola RaEe (MI-IV ,3t- 21112,2AD lln23ll2)'

16. Clen

Ta odlok zaCne veljati naslednji dan po objavi v MedobEinskem uradnem vestnikrl

lrpan
Obdine Raie-Fram

Branko LEDINEIC l.r.

St.r--
Datum: 

-



Odlok o uililrotritvi Javncga vlgorFEobr&valnegp in ralsttrenega rat oda Ostouna
5ob na6e (dOpis) v obClnl Ra6e-*am
Medobdinski uradni vestnik Stajerske in Koroike regije, 5t. 2312012

Datum sprejema: 15.10.2012
Datum objave: 21.7f .2012
Datum zadetka veljavnosti: 22.tt.20L2 :

Na podlagi 3. in 4. dlena Zakona o zavodih (Ur. l. RS, 5t. 1211991. 36/2000 in Lzilz0f6),40.
in 41. ilena zakona o organizacui in financiraniu \rzgoje in izobraievanja (Ur. l. RS, 5t. 15/07 -
ZOFVI-UPBs, 36/08, 58/09, 2OlLl in 40112 - ZUJF) in 15. alena Statuta O*ine Rade-
Fram (MUV, 5t. 222011), je O*inski svet Obaine Ra€e-Fram na 17. redni seji, dne 15. olcobra
2ol2' s,rejel 

o D Lo K
o ustanoviM jamega rrzgojno-iabrai€rualnega

in varstvenega zavoda OsnoYna Sola Raie
($stoPis;

I. SPLOSNAIrcLOCBA

S tem odlokom Obiina Raie-Fram, s sedeiem na Grajskem trgu 14, 2327 Rate (v nadaljevanju:

ustanoviteljica) ustanavlja.na @pfiu osnovnega Solstva javni vzgojno-izobraievalni in

varsweni zlvorl OSNoVNA SOLA RAaE (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteliske pravice izvriujeta obtinski svet in iupan. -II. STATUSNE DOLOCAE

1. Ime, sedei ln pravni stahts iaYnega zavoda
2. tlen

Zavod posluje pod imenom OSNoVNA SOLA RAaE. zavod posluje tudi s skajSanim imenom 05
RaEe.

Sedei zavoda je v Radah, Grajski trg 1.

V sklopu zavoda delujeta:
. Osnovna Sola Ra6e, naslov: Grajski trg 1, 2327 Raee,
. Enota vrtca pri oS Raie, naslov: Ulica lackove tete 17, 2327
Ra6e (v nadaljevanju: vrtec). 

3. ilen
Zavod je pravna oseba, s pravicami in ob\€znostni, ki so doloiene z zakonom, tem odlokom in
pmvili 5ole.
Za svoje obveznostije zavod odgovoren s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za obveznosti zavoda po doloiilih tega odloka.
zavod je dolian enkrat letno pisno poroEati ustanoviteljici o svojem poslovanju in \rzgojno-

izobraievalnih rezulEtih ter ji zagotavuati vse podatke, ki so potrebni za opravlFnje funkcije
ustanoviteljice' 

4. den
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroinem sodiStu v Mariboru in v razvid zavodov vzgoie in
izobraiwanja, ki ga vodi pristojno r,nTHJ;,_,_.

5. Clen
Zavod ima pedata okrogle oblike. Vedji ima premer 35 mm, maniii Pa 20 mnl. V sredini peaata

je grb Republike Slovenije, na obodu pa je napisano: oSNOVNA SoLA RACE. Pod grbom je
naslov zavoda: Grajski trg 1 2327 Rade.

Stevilo posameznih peiatov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in uniienje ter delavce, ki so

zanje odgovorni, s pravilnikom doloai ravnatelj'
3. zastopanie in predstavlianie zavoda

6. den
Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj.
V dasu zatasne odsotnosti ravnatelja nadomedia pomodnik ravnatelja ali drugi delavec, ki 9a
za nadomeSdanje pooblasti ravnatelj.
Pomodnik ravnatelja ali drugi pooblaSteni delavec ima v iasu nadomeSdanja vsa pooblastila

ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanie zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.



Ravnatelj izda sklep, s katerim doloii delavce, ki so pooblasteni za podpisovanje.
7. tlen

Za zavd @pisuje ravnatelj, v mejah pooblastil, kiJih imajo, pa tudi drugi delavci zavoda.
V odnosih, vezanih na plaiilni prornet, @prsuFF listine ravnatelj, radunovodja in @pisniki,
kijih v skladu s predpisi imenuje ravnatelj.

8. tlen
Solski okoliS zavoda obsega:
- matiina obmoija - naselja: Rade, Podova, Brezula, Sp. Gorica, Zg. Gorica;
- del naselja Jdsenca - prostorski okoliS 5t. 16.

9. den
Starii imajo pravico vpisati otroka v Osnovno Solo Raie, ie otrok stalno ali zatasno prebiva v
Solskem okoliiu zavoda, navedenem v 8. dlenu tega odloka. Osnovna Sola RaEe pa je dolina na

Ueljo stariev otroka vpisati,
Starii lahko vpiSejo oLoka iz drugih Solskih okoli5ev v OS Ra& samo v primeru, da 5oh s tern
soglala in ob izpolnjevanju pogojev, v rokih ter po postopku, ki ga dolota zakon oz. podzakonski

akti.
& zavod kot izbrana osnovna Sola izvaja eksperimentalne ali dodatne programe, ki jih drugi
zavodi udencem 5e ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteuico vpisuje v te programe

utence ne glede na njihov Solski okoliS, v obsegu in po kriterijih, kijih doloii pristojno minisffivo
ali ustanoviteljica' 

ur. DEJAW''T zAvoDA

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovndsolskega vzgojno-izobraievalnega procesa'

Zavod opravlja javno sluibo na @rodju:
. 85.1ffi - prcdiolska vzgoja,
. 85,200 - osnovnoSolsko izobraievanje,
Deiavnost zavoda je javna sluZba, katere dejavno6t se izvaja v javnem interesu.
Poleg osnovne dejavnosti iz prejlnjega odstavka, zavod opravlja 5e naslednje dopolnilne
dejavnosti:
.85.510 - izobraievanje, izpopolnje\ranje in usposabljanje na podrotju iporta in rekreacije,
.85.520 - izobraievanje in usposabuanje na podrotju kufture in umetnosti,
. 85.600 - pomoine dejavnosti izobraievanja,
o 85.590 - drugo nerazvriteno izobraievanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
.91.011 - dejavnost knjiinic,
o 88.910 - dnevno varswo otrok,
. 88.991 - dejavnost dobrodelnih in humanitarnih organizacu,
. 55.290 - druga oskrba z jedmi,
o 56.300 - strezba pijad,
. 47. 622 - trgovina na drobno v specializiranih prcdajalnah s papirjem in pisalnimi
potre$ainami,
o 68.200 - oddajanje in obratovanje lasu|ih ali najetih nepremidnin,
. 73.L20 - posredovanje oglaievalskega prostora,
. 77.210 - dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
. 49.391 - medkrajevni in drug cestni pohiSki prornet.

rv. oRGAItrezAvoDA

Organi zavoda so:
1, svet zavoda,
2, ravnateli,
3, strokovni organi,
4, svet starEev.

1. Srretzat oda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, Step 11 ilanov in ga sestavljajo:
. trije predsbvniki ustanoviteu ice,
. pet predstavnikov delavcev zavoda,
. trUe predstavn iki stariev.



TrUe predstavniki v svet zavoda se izvolijo izmed delavcev osnovne 5ole, dva predstavnika pa

izmed delavcev vrtca.
Dva predstavnika stariev v svet zavoda sta izvoljena izmed starsev otrok na 5oli, eden pa izmed
starsev otrok v vrtcu.

7.r. Dlandat sreE zavoda
13. alen

Mandat sveta zavoda traja stiri leta in se zadne s potrdiwijo mandatov na ustanoviweni seji
sveta zavoda.
Mandat posameznega dlana sveta zavoda se usklajuje in je vezan na mandat sveta zavoda kot
celote.
Za tlana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena oz. imenovana le dvakat zaporedoma.
Predstavniku sveta stariev mandat v svetu zavoda preddasno preneha, ko njegov otrok izgubi
status udenca 6ole ali ved ne obiskuje vrtca,

7.2. Volitve in imenovanjq Prd:ca$ro Prcnehanie manha
Er odpoklic oz. taztdiEv ilanov ea zavoda

14. 6len
Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in razreiuje OEinski svet Obdine Rade-
Fram. OEinski svet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zahtevo sveta zavoda, ki jo je
dolian posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda, v
primeru prediasnega prenehanja mandata posameznim dlanom-predstavnikom ustanoviteljice
pa je dolian zaprositi za nadomestno imenovanje v najkaj5em moinem dasu.

15. Elen
Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo vsi zaposleni, ki imaio sklenjeno delovno
razmerje v zavodu.

15. 6len
Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda najmanj 50 dni
in najvei 90 dni pred iztekom svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. S sklepom morata

biti dolodena dan volitev in Stevilo dlanov, ki se volijo.
Volilna komisua ima predsednika in dva dlana ter namestnike predsednika in obeh dlanov
komisije. Volilna komisija vodi postopek volitev in pripravi poroiilo o poteku in izidu volitev, ki
ga mora predloiiti svetu zavoda. Komisua ima mandat 4 leta, V dasu mandata sveta zavoda

vodi tudi postopke pri morebitnih voliwah nadomestnih Elanov v primerih, ko posameznim
predstavnikom delavcev v svetu zavoda mandat prediasno preneha. Clan volilne komisije ne

more kandidirati za predstavnika delavcev v svet zavoda.
V primeru predaasnega prenehanja mandata dlanu sveta zavda, izda svet sklep o razpisu
nadomestnih volitev v najkraj5em moinem dasu. Praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat
ilanu prenehal.
Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko predlagajo: uaiteljski zbor, vzgojiteljski
zbor, zbor delavcev in reprezentativni sindikati in sicer v roku, ki ga doloii svet zavoda in ne

sme biti krajii od 21 dni od dneva razpisa volitev. Predlog mora biti posredovan volilni komisiji
pisno in s priloienimi soglasji vseh predlaganih kandidatov h kandidaturi.
Voliwe so neposredne in tajne in se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda

oz. v najkmjiem moinem roku, ie gre za nadomestne volifue. Volilna komisija lahko doloai, da

se za delavce, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi moinost predtasnih volitev. Voliwe so

veljavne, ie se jih udeleZi vet kot polovica delavcev zavoda.
Izvoljeni so kandidati, ki so na volitvah dobili najvei glasov.

& sta dva kandidata dobila enako itevilo glasov, se izbrani kandidat dolodi z irebom.
Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom podrobneje uredi postopek izvolitve in

razresitev predstavnikov delavcev. 
17. Elen

Predstavnike star5ev v wet zavoda voli svet starsev na zahtevo sveta zavoda. Ta je dolzan
zahtevo posredovati svetu starSev naimanj 3 mesece pred iztekom mandata. V primeru, da je
posameznemu predstavniku stariev v svetu zavoda mandat preddasno prenehal, pa je svet
zavoda dolZan zahtevo posredovati v najkraj5em moinem dasu, praviloma ob sprejemu
ugotoviwe o prenehanju mandata.
Kandidate za predstavnike sveta stariev v wetu zavoda predlagajo staEi na oddeldnih
roditeuskih sestankih izmed stadev uiencev 5ole in starsev otrok v vrtcu. Kandidati morajo
pisno soglasati s kandidaturo. Volitve, ki jih svet starSev po svoji odlodiwi izvede javno ali tajno,



morajo biti najmanj 15 dni prcd iztekom mandata sveta zavoda, v primeru nadomestnih volitev
zaradi preddasnega prenehanja mandata pa v najkrajiem moznem dasu.

18. den
dbnu sveta zavoda mandat prediasno preneha, 6e:
. poda pisno i4avo, da odstopa,
o ga za njegovo izvolitev oz. imenovanje pristojen organ odpokliie oz. raztdi.
Clinu sveta zavoda - predstavniku delavev oz. predstavniku star5ev mandat pred'casno

preneha:
. 6e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
. Ee otrok predstavnika stariev izgubi status uienca zavoda ali ni veE vkljuien v vrtec.
& je dtan sveta odpoklican oz. razreien, dobei datum prenehanja mandata organ, ki 9a je
odpoklical oz. razreSil. V primeru odstopa preneha ilanu sveta mandat z dnem, ki je naveden v
pisni izjavi o odstopu. v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejstvo iz 2. odstavka tega alena.

Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep o predEasnem prenehanju mandata in zafne postopek

za izvolitev oz, imenovanje nadomestnega ilana.
Izvedba postopka izvolitve oz, imenovanja nadomestnega ilana ni potrebna, ae je mandat
preddasno prenehal manj kot tretjini dlanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot 6
mesecev' 

19. Elen
Svet stadev lahko s tajnim alijavnim glasovanjem odloEa, ali bo odpoklical prcdstavnika stariev
v wetu zavoda, na predlog stariev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskem sestanku, ali na

prcdlog samega sveta starlev.
2O. 6len

o razreiiwi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odloia obiinski svet obiine RaEe-

Fram, ki ob razreiiwi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.
21, Elen

Postopek za odpoklic prcdstavnika delavcev v svetu zavoda se zadne na podlagi zahta/e
uditeljskega zbora ali zbora delavcev, na osnovi pisne zahteve najmanj 10 9o delavcev zavoda

s priloienimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnegE sindikata, de gre za Elana, ki ga je

kandidiral sindikat. zahteva za odpoklic mora vsebovati mzloqe za odpoklic.
zahteva se predloii volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve in ne presoia razlogov

za odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpile glasovanje o

odpoklicu predstavnika delavcev v svetu Sole in doloii dan glasovanja.
predstavnik delavcev v svetu iole je odpoklican, de je za odpoklic glasovala veiina delavcev

5ole. Volilna komisija z rezultati glasovanja in o odpoklku delavca seznani svet zavoda, ki s
sklepom ugotovi, da je predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica predfasno prenehal'

7.3. tlaan dele svea zatfu
22. den

Svet zavoda razpravlja in odloda na sejah, ki jih skliorie in vodi prcdsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika. Predsednika sveta Sole in njegovega namestnika

izvolijo alani sveta iole izmed sebe, praviloma na ustanoviweni seji zavoda.

Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakat letno, mora pa jo sklicati tudi na

zahtevo ravnatelF, pristojnega organa ustanoviteljice ali naimanj treh dlano/ sveta.

Ustanovitveno sejo novega sveta skliae predsednik prcdhodnega sveta.

Svet zavoda odlota z vetino glasov svojih ilanov. Glasovanje ie javno, razen, Ee se dlani weta
odloduo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.
Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje dolodi nadin wojega dela s
poslovnikom.

1.4. Prisbinei steb zaYoda
2il. tlen

Svet zavoda ima naslednje pristoinosti:
. sprejema: program razvoja zavoda,
. pripravlja letni delovni nairt in poroiilo o njegovi uresnidiwi,
. sprejema pravila zavoda in z njimi doloiene splosne akte,
. doloda finandne nadrte in sprejema zakljudni radun,
. v soglasju z ustanoviteljico odloia o povezovanju v skupnost zavodov,
. odloia o zadolievanju zavoda, vendar le po predhodnem soglasju ustanoviteljice,
. odloia o uvedbi dopolnilnih in obSolskih dejavnosti zavoda,



. odloda o uvedbl nadstandardnih programov, ki se ne financiraJo iz proraEuna,

. obravnava porodila o vzgoJni oz. izobraievalni problematiki,

. imenuje in razreiuje ravnatelja 5ole,

. odloia o pritoibah v zvezi: s statusom udenca, s pravicami, obveznosuni in odgovornostmi
d€lavcev iz delovnega razmerja,
. odloda o pritoibah stariev v zvezi z rrzgojno-izobraievalnim delom v 5oli,
o daF soglasje za financiranje ali sofinanciranie posameznah deFvno6ti, prograrnov ali storitev
lole s prispevkom stariev in odlota o cenah storitev 02. viSini prispevka starSev. Pred sprejemom

odloajwe o ceni storitve oz. vi5ini prispevka stariev si mora svet zavoda pridobiu mnenje sYeta

stadev. V primerih, ko gre za dejavnosti ali programe, ki so financirani ali sofinancirani iz

proraduna ustanoviteljice ali ustanoviteljica zanje zagotavlja druge pogoje, si mora svet pridobiti
predhodno
soglasje za Solswo pristojnega upravnega organa ustanoviteljice;
. obravnava predloge in pobude pristojnih organov ustanovitelji@ in se o njih opredeljuie;
. skrbi za sodelovanje weta iole s sveton starisr na natin, da na seje sveta Sole vabi
prcdstavnika sveta stariev, organizira skupne seje obeh organov, obravnava pobude in mnenja

sveta sbriev in se pred sprejemom odloditve seznanja s staliSii sveta stariev,
. spodbuja in spremlja delo skupnosti udencev,
. predhga ustanovitelju spremembo dejavnosti,
. opravlja druge naloge, dolodene z zakonom in tem odlokom.

2. Ravnateli
24. tlen

Ravnateu zavoda je pedagoiki vodja in poslovodni organ zavoda.
Ravnatelj prcdstavlja in zastopa zavod in je odgororen za zakon,tost in strokovnost deh zavoda.

Ravnatetj je odgovoren tudi za izvajanje obveznosti zavoda do ustanoviteljice, dolodene s tern
odlokom in drugimi prcdpisi. ter za uresniievanje pravic in dolinosti uiencev.
Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:
1. organizira. naErtuje in vodi delo zavoda,
2. pripravua predlog programa razvoja in letne delovne nairte in je odgovoren za njihovo
izvedtn,
3. oblikuje predloge nadstandardnih programov, dopolnilnih in obsolskih dejavnosti zavoda,
4. vodi delo uEiteljskega in vzgojiteliskega zbora,
5. spodbuja strokovno izobraZevanje in izpolnjevanje strokovnih delavcev,
6. organizira mentorstvo za pripravnike,
7. prisostvuje \rzgojno-izobraievalnemu delu uiiteljw, spremlia njihovo delo in jim wetuje,
8. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
f. imenuje in razreiuje pomoinika ravnatelja potem, ko si o tem pridobi s tajnim glasovanjem

izraieno mnenje uditeUskega zbora,
10. imenuF vodjo enote vrtca, na podlagi predhodnega mnenja delavcev enote,
11. odloaa o napredovanju dehvcev v plaiilne razrede,
12. poroia ustanovitelj ici,
13. spremlja delo svetovalne sluibe,
14. skrbi za sodelovanje zavoda s starii na naiin, da organizira rcditeljske sestanke, govorilne

ure in druge oblike sodelovanja,
15. obveSaa starie o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti uEencev,

16. odloaa o vzgojnih ukepih,
17. doloia sistemizacuo delovnih mest,
18. odloia o sklepanju delovnih razmerii in o disciplinski odgovornosti delavcev,
19. skrbi za sodelovanie Sole s irlsko zdmvstveno sluibo,
20. skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelF in star;€v v svet zavoda,
21. skrbi za promocuo zavoda v iavnosti,
22. opravlja druge naloge, dolodene z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

Pogoje, kijih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja, doloda zakon.
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.
Svet zavoda si mora pred odlodiwijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki

izpolnj ujejo pogoje, pridobiti:
- mnenje uEiteljskega zbora,



- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteuice) in
- mnenje sveta starsev.
Svet zavoda si mora navedena mnenja pridobiti na naiin in v rokih, ki jih doloEa zakon.

UEiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za mvnatelja, posreduF obrazloien
predlog za imenovanie v mnenje ministru.
Mandat ravnatelja traja 5 let.
& ravnatelju preddasno preneha mandat ali ie nihae od prijavlienih kandidatov ni imenovan,

se v skladu z zakonom imenuje vriilec doEnosti ravnatelja,
2.r. Pom&rik rawrahlia

25. Elen
Za pomoE ravnatelju pri opravljaniu poslovodnih in pedagoskih nalog ima lahko zavod
pomodnika ravnatelja. Pomodnik ravnatelja nadomeiEa ravnatelja v njegovi odsotnosti ter
opravlja naloge, ki mu jih doloii ravnatelj ter naloge. ki so dolotene z aktom o sistemizaciji.
Pomotnik ravnatelja ima v odsotnosti ravnatelja vsa pooblastila ravnatelja.
Za pomoinika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za

ravnatelja.
Ne glede na doloiilo prejSnjega odstavka je lahko za pomoinika ravnatelja imenovan tudi uaitelj,
ki lahko opravlja \rzgojno izobraievalno delo v skladu z doloibo 146. fbna ZOFVI ter ima naziv

wetnik ali wetovalec oz. najmanj pet let naziv mentor.
Pomodnika ravnateua imenuje in razreiuje ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem

izraZeno mnenje uEiteljskega oziroma vzgojiteljskega zbora.

''''{r#r
VodF vrtca ima naslednje pristojnosti:
. organizira in vodi delo vrtca,
. skrbi za sodelovanje s starii,
. opravlja druge naloge, skladno s sistemizacijo delovnih mest.
Vodjo vrtca imenuje ravnatelj izmed delavcev vrtca, pftlv Eko ravnatelj vodjo vrtca tudi
razreiuje' oboF v skladu t 

'u*olltoo*orni organi zavoda
28. 6len

Strokovni organi zavoda so:
. uiiteUski zbor.
. oddeltni uEiteljski zbor,
. vzgojiteljski zbor,
. razredni&
. strokovni aktivi.
Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda dolota zakon.
V strokovne organe zavoda se enakovredno vkljuiujejo delavci vrtca. Pristojnosti strokovnih
organov doloiajo pravila zavoda' 

4. St et starsev
29. ilen

za organizirano uresnidevanje interesa starsev se v zavodu orgEnizira wet starsev. V svetu
star5ev ima vsak oddelek po enega prcdstavnika, ki ga starSi izvolijo na rcditeljskem sesEnku.
Svet stariev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.
svet star5ev sklicuje in vodi predsednil ki ga izvolijo ilani sveta stariev na prvi seji. Prvo sejo
sklite ravnatelj 5ole.
Pristojnosti in naloge weta stariev so:
. predlaga nadstanda rdne programe,
. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storiwah,
. predlaga uvedbo dopolnilnih in obtsolskih dejavnosti zavoda,
. daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nadrtu,
. razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojno izobraievalni problematiki,
. obravnava pritozbe starsev v zve,.i z vzgoino-izobraZevalnim delom.
. voli predsEvnike stariev v svet zavoda,
. opravUa druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. S\retovalna Cuiba



30. Elen
zavod ima svetovalno sluibo, ki svetuje udencem, sodeluje z uditeui in vodswom iole pri
nadrtovanju, spremljanju in izvajanju vzgojno-izobraievalnega dela ter opravlja pokllcno

svetovanje.
6. Knjiinica

31. Elen
Zavod ima knjiinico. Knjiinica zbira knjiiniino gradivo, I strokovno oMeluje in izposoja ter
opravlja informacusko-dokumentacijsko delo kot sestavino \r29ojno-izobraievalnega dela v 5oli.

V sklopu knjiinice deluje udbeniSki sklad.
7. Irelavci zavoda

32. tlen
Vzgojno-izobraievalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji, uditelji, svetovalni
delavci, knjiiniEarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.
Pogoje, ki jih morajo za zaposlitev na posameznih delovnih mestih izpolnjevat delavci zavoda,
doloia zakon. Postopke in pristoinosti v zvezi z delovnimi razmerji, sindikalne in druge pravice

delavcev, ki izvirajo iz delovnega razmerja, doloiata zakon in kolektivna pogodba. Postopke in
naloge v zvezi z varswom osebnih podatkov o delavcih doloda zakon.

V. PRAVICE III OBVEZNOSTI UCETICEV IN STARSEV
33. aen

Pravice in obveznosti uaencev in stadev doloia zakon in na

njegovi podlagi sprejeti podzakonski predpisi. Postopke in naloge v zlrczi z varswom osebnih
podatkov o uiencih in njihovih stariih doloia zakon.

VI. VIRI IN I{AtIT{ PRIDOBIVAII.'A SREDSTEV
zA DELO ZAVODA, PRAVTCE, OBVEZT{OSTr r]'t

ODGOVORIIOSII ZAVODA V PRAVIIEM PROTIIETU,
ODGOVORNOST USTA]IOWIEIJICE

ZA OBVEZT{OSTI ZAVODA
34. den

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredswa in premoZenie v skladu z zakonom, staMardi in
normativi.
Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za delo sredsWa in premoienje, s katerima je zavod upravljal

Ze pred uveljavitvijo tega dloka in ju upordbljal za opravuanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen.

35, den
Premozenje zavoda je last ustanoviteljice. Zavod samostojno upravlja s premoienjem, vendar
hhko vstopa v pravne po6le, katerih posledica je odtujitev nepremienega premoienja ali
obremenitev premoienja ustanoviteljice s swamimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim

soglasjem ustanoviteuice.
Zavod je dolian upravljati in uporabljati premoienje ustanoviteljice s skrbnosti) dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premoienjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.
ViSino najemnine za oddajo poslovnih prostorov doloda zavod v soglasju z ustanoviteliico.

36. den
sredstva za delo pridobiva zavod, skladno z zakonom, iz driavnega prontuna in iz prora&lna

ustanoviteuice. Del sredstev zavod, skladno z zakonom in tem odlokom, pririobiva iz pla.il
prispevkov starsev ter drugih virov (sponzorstvo, donatorstvo ipd.). z odlokom o proraiunu
ustanoviteljice se doloii letna viiina sredstev za pokivanje dejavnosti zavoda na @lagi
finanano ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nadrta,
Preseiek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oz. storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraiaranja oz. opravljanjem drugih dejavnosti v skladu
s tem odlokom, se upoftibfa zlasti za plaailo materialnih stro5kov, investicusko vzdrievanje in
investicije.
Merila za delitev pres€ika prihodkov nad odhodki v zavodu doloEi resorni minister.

37. den
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda samo do viSine sredstev, kijih zavodu zagotavlF
za izvajanje javne sluibe, v skladu z zakonom in tem odlokom.

VIII. MEDSEBOJ E PRAVICE Iil OAVEZT{OSTI UED
ZAVODOTII IlI USTANOWIEL'ICO



38. dien
Usbnoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice:
. redno zagotavlja sredswa za izvajanje dejavnosti zavda za namene in v obsegu, ki jih v
skladu z zakonom, normativi in tem odlokom dobda njen proraiun.
. v okviru materialnih moinosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljievanje prostorskih
pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,
. spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v svojem proraiunu, z nameni, za
katere so bila sredswa zagotovuena,
. odloia o statusnih spremembah,
. daje soglasje k spremembi ali iiriwi dejavnosti zavoda,
. daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,
. izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom obdine, tem odlokom in drugimi predpisi,

39. den
Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteuice dolian:
. zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporab vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih ima
zavod v upravljanju ali jih tekoie pridobiva za ia/ajanje dejavnost-, za katero je ustanovljen,
. zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, iwajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja zavoda ter dejavnosti

zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom,
. na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteliice in ji porodati o sklepih teh organov,
. posredovati ustanoviteljici program razvoia in letni naErt ter finandni plan,
. enkrat letno, na zahtevo ustanoviteuice pa tudi med letom, poroiati o izvajanju delovnega

naErta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanovitetjice in o drugih

zadwah, o katerih mora biti oz. bo ielela biti ustano/iteljica seznaniena zaradi celovitega

spremljanja stanja v zavodu,
- aovotiti @blaiienim osebam usbnoviteljice, da na licu mesta preverja namenskost in

racionalnost uporabe sredstev, ki jih za delo zavoda zagotavlia v proradunu,
. izvajati druge naloge in oweznosti, dolodene z zakonom, tem odlokom in drugimi prcdpisi.

il. SPLOSTII A(TI ZAVODA
40. Elen

zavod s pravili in drugimi splosnimi aKi, skladno z zakonom in tem odlokom, @robneje uredi

tudi druga vpmBanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti, organizaciio in poslovanie

zavoda.
Pravila in druge sploSne akte zavda spreiema svet zavoda oz. ravnateu, ie tako doloda zakon.

Pravila in sploini akti ne smeio biti v neskladju s tem odlokom.
X. NADZOR I{AD DELOIII ZAVODA

41, den
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja

organ, ki 9i aoUeu zakon. Nadzor nad zakonitostjo dela in finandnim poslovanjem opravljata

pristojni organ ustanovitelia in Raiunsko sodiBie RS.

XI. 
'AVTIOST 

DELA IN VARSTVO OSEBT{IH
*."r:J:3'

Delo zavoda je javno. o delu zavoda obveiia javnost ravnaGtj ali druga oseba zavoda, ki p za

to @blasti ravnateli.
Javnost se zagotavlji s sporodili stariem in predstavnikom sredstev javnega obveflhnja..

Starii in predlavniki sredstev javnega obve6ianja ne morejo prisoswovati seiam in drugim

oblikam dela organov zavoda, razen v primerih, ko je to doloieno z zakonom alidrugimi predpisi'

43. Elen
Delavci zavoda ter ilani organov zavoda so dolini varovati osebne podatke v skladu z Zakonom

o varswu osebnih podatkov, zakonom o osnovni 5oli,-Zakonom o-vrtcih ter podzakonskimi akti.
XI. PREHODTIE I]I KONCTE DOLOCBE

{4, Elen
Ravnatelj je dolian opraviti vse potrebno, da zavod uskladi

notranjo organizacijo, sploSne akte zavoda ter oblikuF organe zavoda v skladu s tem odlokom,

v roku Sestih mesecev od uveljaviwe tega odloka.



Do6edanji organi zavoda nadaljujejo s wojim delom do izvolitve novih orgatDv iz prejinjcia
odstavka.
Ravnatelj in drugi delavci s posebnimi pooblastili in odgovornosuni nadaljujejo z opravlirniem
s\,ojih nalog do izteka mandata.
Stevilo in kadrovska sestava delavcev zavoda se s spretmom tega odloka ne spremeni.

45. ilen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o usEnovitvi iavnega vzgojnc'
izobraievalnega zavoda Osnovna Sola Rade (MUV, 5t. 24L996, 291199u, 2O|ZO08, 261200,8,

3l2otoin3l2ol2)' 
46.den

Ta odlok zaine vefati naslednji dan po objavi v Medobfinskem uradnem vestniku.
Stevilka: 034/17-20r4130
Datum: 15. oktober 2012
Zupan obiine Raie-fram
Branko Ledinek, s. r.


