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MESTNA OBCINA KRANJ
Oddelek za druZbene zadeve

Slovenski trg 1, 4000 Kranj
tel. 04/ 237 31 62, fax. 04/237 31 67

Stevilka: 610-0165/2008-1-47/12
Datum: 26.11.2008

SVET MESTNE OBCINE KRANJ

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Gorenjski muzej .
- SKRAJSANI POSTOPEK

1. OCENA STANJA
Svet Mestne ob&ine Kranj je na 20. seji dne 22.12.2004 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Gorenjski muzej (Ur. 1. RS, §t. 141/04).

Sprememba odloka je potrebna zaradi uskladitve dolo¢b odloka s spremenjenim Zakonom o
uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Ur. 1. RS, §t. 77/2007-UPB1, 56/2008) ter zaradi
uskladitve z Zakonom o rafunovodstvu in Zakonom o zavodih na priporoédilo SluZbe za
notranjo revizijo Mestne obéine Kranj. Glede na navedeno predlagamo, da se Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej v skladu s
1. in 3. totko 100. &lena Poslovnika Sveta Mestne ob&ine Kranj sprejme po skrajsanem
postopku.

2. PRAVNA PODLAGA
Pravno podlago za spremembe odloka predstavlja 18. ¢len Statuta Mestne ob&ine Kranj (UL
RS, &t. 33/2007).

3. NAMEN IN CILJI

Namen Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski
muzej je uskladitev z Zakonom o uresniéevanju javnega interesa za kulturo, ki v 42. &lenu
dolota novo sestavo svetov zavodov na podro&ju kuliure. Sluzba notranje revizije je v
Porogilu o reviziji poslovanja javnega zavoda Gorenjski muzej z dne 6.5.2008 opozorila na
nekatere neskladnosti odloka z zakonodajo, zato so v spremembi odloka upostevana
priporodila SluZbe notranje revizije. Zaradi obnove in poslediéno selitve muzeja je bilo
potrebno spremeniti sedeZ zavoda. Posebej pa smo uredili tudi status Galerije Presernovih
nagrajencev za likovno umestnost.

4, OBRAZLOZITEV

V skladu z Zakonom o zavodih smo v odlok navedli naslov ustanovitelja.

Zaradi selitve Gorenjskega muzeja v ¢asu obnove gradu Khislstein bomo spremenili sedez
javnega zavoda, ki bo po novem na Savski cesti 34. Ker dolotba razpisa, na podlagi katerega
je financirana obnova gradu Khislstein dolo¢a, da moramo v obnovljenem gradu vzpostaviti



nova delovna mesta, bomo v letu 2009 sede? zavoda preselili nazaj na naslov TomsSi¢eva 44
in tako prikazali novo vzpostavijena delovna mesta.

Objekt Savska cesta 34 smo dodali na seznam prostorov in stavb, s katerimi upravlja zavod.

Galerija PreSernovih nagrajencev za likovno umetnost v letu 2009 prehaja v upravljanje
Gorenjskega muzeja V celoti se financira iz sredstev Mestne obgine Kranj. Zaradi pomena
galerije (je edinstvena galerija v Sloveniji, ki predstavlja Pre§ernove nagrajence in nagrajence
PreSernovega sklada za likovno umestnost) urejamo poseben status galerlje v sklopu notranjih
organizacijskih enot Gorenjskega muzeja.

V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07) in v skladu
s Porotilom o reviziji poslovanja javnega zavoda Gorenjski muzej z dne 6.5.2008 so v
spremembi odloka loeno navedene dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja javnih sluzb ter
dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja nalog na trgu.

Zakon o uresnifevanju javnega interesa za kulturo v 42. &lenn doloda novo sestavo svetov
zavodov na podrofju kulture, in sicer svet zavoda po novem sestavljajo predstavniki
ustanovitelja in predstavnik delavcev zavoda. V odlok smo zapisali tudi dodatne naloge sveta:
daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin, odloda o pritoZbah delavcev, ki se nana$ajo na
pravice, obveznosti in odgovormnosti delavcev iz delovnega razmerja.

Uskladili smo dolo€bo o razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki z Zakonom o
radunovodstvu in v skladu s priporofilom Sluzbe za notranjo revizijo podrobneje dologili
organe ustanoviteljice, ki dajejo mnenje oz. soglasje.

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Sprejetje predlaganega Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Gorenjski muzej nima finanénih posledic na proraun Mestne obgine Kranj.

Svetu mestne ob&ine Kranj predlagamo, da po obravnavi sprejme naslednji
SKLEP

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Gorenjski muzej.
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- Odlok o spremembah in dopolmtvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski
muzej
- Cistopis — delovno gradivo z zaznambami sprememb



Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94,
8/96, 36/00 in 127/06), 26. in 135. &lena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, %t. 77/2007-UPB1, 56/2008) in 18. &lena statuta Mestne obéine Kranj je Svet Mestne obdine
Kranj (Uradni list RS, §t. 33/2007) je Svet Mestne ob¢ine Kranj na svoji __. seji, dne ____ sprejel

Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej

1. €len
V 1. stavku 2. odstavka 1. &lena se za besede »Mestna ob&ina Kranj« doda vejica in besedilo
»Slovenski trg 1, Kranj«.

2. ¢len
V 2. &enu se doda nov zadnji stavek, ki se glasi: »V letu 2008 se je muzej preselil na lokacijo
Savska cesta 34, Kranj.«

3. ¢len
V 4. &lenu se spremeni sedeZ javnega zavoda, in sicer je po novem »Savska 34, Kranj«,

4, &len
Za 4. &len se doda nov 5. &len, ki se glasi: »Organizacija zavoda:
Zavod sestavljajo organizacijske enote (OE): Oddelek skupnih sluZb (upravna shuzba,
finanéna sluZba, prezentacijska sluzba, sluzba stikov z javnostmi, vzdrZevalno — tehniCna
sluzba), Kustodiati (kustodiat za arheologijo, kustodiat za etnologijo, kustodiat za zgodovino
in spremljanje sodobnosti, kustodiat za kulturno zgodovino in kustodiat za umetnostno
zgodovino), Oddelek za galerijsko dejavnost, Center za premi¢no dedidCino Gorenjske
(informacijsko — dokumentacijska sluzba, konservatorsko — restavratorska sluzba, depojska
slu¥ba), Galerija Prefemovih nagrajencev, Muzeji v Ob&ini Bohinj.
Program Galerije PreS§ernovih nagrajencev za likovno umetnost sprejema umetnidki svet, ki ga
na predlog uprave ustanovitelja imenuje Zupan za mandat 5 let. Umetnidki svet sestavljajo:
vodja galerije, predstavnik ustanovitelja in predstavnik muzeja. Vodjo galerije imenuje
direktor zavoda in z njim sklene ustrezno pogodbo.«

S. ¢len
V 3. odstavkn 5. &lena se dopolnijo Stevilke Uradnih listov sprememb Uredbe o vzpostavitvi
muzejske mreZe za izvajanje javne sluZbe na podro&ju varstva premi¢ne kulturne dedis€ine in
dologitvi drzavnih muzejev, in sicer za besedilo »Uradni list RS, 3t. 97/00, » se doda besedilo
»103/2000, 105/2001, 16/2008-ZVKD-1«.

6. ¢len
Za 5. ¢len se doda nov 6. &len, ki se glasi: »Dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja javnih sluzb
se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 69/07)
razvritajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:
18.120 Drugo tiskanje
33.110 Popravila kovinskih izdelkov
33.190 Popravila drugih naprav
52.100 Skladi¥genje
58.110 Izdajanje kniig
58.140 Tzdajanje revij in druge periodike
58.190 Drugo zaloZniStvo
59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj



59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov,
video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvodnih zapisov in muzikalij
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

68.320 Upravljanje nepremiénin za pla¢ilo ali po pogodbi
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju
druzboslovja in humanistike

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.900 Drugje nerazvritene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v
zakup, razen avtorsko za3¢itenih del

80.100 Varovanje

80.200 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov
81.100 VzdrZevanje objektov in hidnidka dejavnost
81.210 Splosno &i¥tenje stavb

81.220 Drugo &is¢enje stavb, industrijskih naprav in
opreme

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srefanj

85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podro&ju kulture in umetnosti

85.590 Drugje nerazvriteno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

90.010 Umetnigko uprizarjanje

90.020 Spremljajote dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
91.011 Dejavnost knjiZnic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dediSCine

01.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo
naravnih vrednot

93,299 Drugje nerazvriene dejavnosti za prosti {as
94,120 Dejavnost strokovnih zdruZenj

94.999 Dejavnost drugje nerazvrienih ¢lanskih
organizacij

95.220 Popravila gospodinjskih in hidnih naprav in
opreme

95.230 Popravila obutve in usnjene galanterije

95.240 Popravila pohistva

95.250 Popravila ur in nakita

95,290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih



izdelkov
96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene

Dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja nalog na trgu, se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07) razvr¥¢ajo v naslednje podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti:

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

32.130 Proizvodnja biZuterije

32.400 Proizvodnja igra¢ in rekvizitov za igre in zabavo
32.990 Drugje nerazvritene predelovalne dejavnosti
33.110 Popravila kovinskih izdelkov

33.190 Popravila drugih naprav

35.119 Druga proizvodnja elektri¢ne energije

35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo

43.310 Fasaderska in §tukaterska dela

43,990 Druga specializirana gradbena dela

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih
prodajalnah

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z
umetniskimi izdelki

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah z
drugim blagom

52.100 Skladiséenje

56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

56,103 Slai¢i¢arne in kavarne

56.104 Zadasni gostinski obrati

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 StreZba pijac

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloZnistvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov,
video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin '

68.320 Upravljanje nepremié¢nin za plagilo ali po pogodbi
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju



druZboslovja in humanistike

73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

74.200 Fotografska dejavnost

74.900 Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehniéne
dejavnosti

77.290 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in
zakup

77.330 Dajanje pisarni¥ke opreme in ra¢unalniskih naprav
v najem in zakup

77.39 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelekfualne lastnine v
zakup, razen avtorsko za&itenih del

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

80.100 Varovanje

80.200 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov
81.100 VzdrZevanje objektov in hinitka dejavnost
81.210 Splo3no &i¥Cenje stavb

81.220 Drugo ¢id¢enje stavb, industrijskih naprav in
opreme

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povr$in in okolice
82.110 Nudenje celovitih pisarni$kih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamiéne pisarni$ke dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sretanj

82.990 Drugje nerazvritene spremljajode dejavnosti za
poslovanje

85.421 Vi§jedolsko izobraZevanje

85.422 Visokogolsko izobraZevanje

85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podro&ju kulture in umetnosti

85.590 Drugje nerazvrieno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

90.010 Umetnidko uprizarjanje

90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
91.011 Dejavnost knjiZnic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedid¢ine

91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo
naravnih vrednot

93.299 Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as
94,120 Dejavnost strokovnih zdruZen;

94,999 Dejavnost drugje nerazvri¢enth &lanskih
organizacij



95.220 Popravila gospodinjskih in hidnih naprav in
opreme

95.230 Popravila obutve in usnjene galanterije

95.240 Popravila pohistva

95.250 Popravila ur in nakita

95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih
izdelkov

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene.«

7. €len

1. odstavek 15. &lena se ¢rta in se po novem glasi: »Javni zavod ima 5 &lanski svet, ki ga
sestavljajo 4 predstavniki ustanovitelja in predstavnik delavcev zavoda. Predstavnike
ustanovitelja izmed strokovnjakov s podrodja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev
imenuje ustanovitelj. Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni zavoda na neposrednih
in tajnih volitvah. Volitve so veljavne, e se jih udeleZi ved kot polovica delaveev zavoda.
Izvoljeni so kandidati, ki dobijo vedino glasov delaveev, ki so volili. V primeru, da dobita dva
kandidata enako §tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj%o delovno dobo v zavodu.«

8. ¢len
V 16. &lenu se pri 5. alineji  za besedilo »daje soglasje k strateSkemu nacértu« doda besedilo
»program dela in finan¢ni na¢rt«, Nadalje se doda nova 6. alineja, ki se glasi: »daje soglasje k
cenam javnih kulturnih dobrin,« ter nova, predzadnja alineja, ki se glasi: »odlo¢a o pritoZbah
delaveev, ki se nanafajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega
razmerja«.

9. tlen
V 23. &lenu se doda nova, zadnja alineja, ki se glasi: »Center za premitno dedi$€ino
Gorenjske, Savska cesta 34, parcelna Stevilka: 249/2. Parcela je vpisana v zemljisko knjiznem
vloZku Okrajnega sodid¢a v Kranju, vloZna Stevilka 266, k.o. Huje.«

10. ¢len
V 25. &lenu se spremeni 2. odstavek in se po novem glasi: »O nadinu razpolaganja s
preseZkom prihodkov nad odhodki in o nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloa
ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.« 3. odstavek 25.
¢lena se &rta.
11. ¢len
V 29. &lenu se dodata nova, drugi in tretji odstavek, ki se glasita: »Svet Mestne obdine Kranj
ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
— imenuje direktorja,
— imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda.

»Zupan ima v imenu ustanovitclja naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi ustanovitelja,

— daje soglasje k notranji organizaciji in aktu o sistemizaciji, ¢e ni z zakonom drugade
dolodeno,

—~ sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravljanje osnovne dejavnosti,

— na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda odlofa o naCinu
razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki in nadinu pokrivanja morebitnega
primanjkljaja,

— opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.«



12. &len
Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Kranj, dne

Damijan Perne, dr.med.spec.psih.
ZUPAN



Na podtagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94,
8/96 in 36/00), 26. in 135. ¥lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
3t. 96/02) in 18. &lena statuta Mestne ob&ine Kranj je Svet Mesine obdine Kranj (Uradni list RS, 3t
43/95, 33/96, 35/00, 85/02) je Svet Mestne obéine Kranj na svoji 20. seji, dne 22.12.2004 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda
Gorenjski muzej

L. UVODNE DOLOCBE
1. {len

S tem odlokom Mestna obtina Kranj ureja status javnega zavoda Gorenjski muzej (v nadaljnjem
besedilu; zavod), razmeria med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vpraanja glede organizacije,
dejavnosti in nadina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Mestna ob&ina Kranj, Slovenski trg 1, Kranj. Ustanoviteljske pravice in
obveznosti Mestne ob¢ine Kranj izvaja Svet Mestne obéine Kranj,

2. {len

Zavod je pravni naslednik Gorenjskega muzeja Kranj, ki je vpisan v sodni register OkroZnega sodi3ca
v Kranju, 3t. reg. vlozka 829/00. Muzej je nastal 7. februagja 1963 z zdruZitvijo leta 1953
ustanovljenega Mestnega muzeja v Kranju in Muzeja revolucije. Slednji je bil ob dvajseti obletnici
vstaje leta 1961 preimenovani naslednik Pokrajinskega muzeja za Gorenjsko v Kranju, 22. junija 1957
ga je ustanovil Okrajni judski odbor Kranj. Za delovanje so bili novemu muzeju dodeljene Mestna
hi%a na Glavnem trgu, baroéni dvorec na Tav&arjevi ulici in Prefernova hida v Kranju. Do zadnje vedje
spremembe je priflo ob vradilu osrednje muzejske stavbe na Tavarjevi prvotnim lastnikom, take da
e imel muzej od leta 1993 svoj sedeZ, upravne in delovne prostore v gradu Khislstein na Tom&iCevi 44
v Kranju,_V letu 2008 se je muzej preselil na lokacijo Savska cesta 34, Krani,

3. &en

Modeli dedi¥ine, ki jih zbira, hrani, raziskuje in predstavlja Gorenjski muzej, so namenjeni sodobnim
potrebam: bodo naj v oporo pri tvorbi in vzdrZevanju regionalne in lokalnih identitet ter v navdih in
pomot za iskanje re$itev sodobnih kulturnih problemov ljudi na Gorenjskem in §ir§e. Svoje poslanstvo
gradi na podlagi nosilnih zbirk: arheolo$ke, etnoloske, zbirke ljudske umetnosti, stargje, kulturne in
novej$e zgodovine ter prifevanj sodobnosti, kabineta slovenske fotografije, likovne ustvarjalnosti
Gorenjske in preferniane. Usmerjen je v nenehno komuniciranje z okoljem, tako da dedi¥tino
predstavlja z razstavami, publikacijami, na delavnicah, 3tudijskih kroZkih in predavanjih. Muzej se s
svojim programom aktivno vkljuduje v revitalizacijo mestnega jedra Kranja.

4, ¢len
Ime zavoda : Gorenjski muzej

Zavod je pravna oseba.
Zavod je vpisan v sodni register: pri OkroZnem sodi$&u v Kranju pod registrsko 3tevilko vioZka
829/00.

- ( Izbrisano: Tom3ideva 44, Kranj ]




S. &len

Organizacija zavoda: Zavod sestavljajo organizaciiske enote (OE): Oddelek skupnih sluzb

upravna sluzba, finan¢na sluzba, prezentacijska slufba, slurba stikov z javnostmi
vzdrZevalno — tehnitna sluZba), Kustodiati (kustodiat za arheologiio, kustodiat za etnolo ijo

kustodiat za zgodovino in_ spremljanje sodobnosti, kustodiat za kulturno zgodovino in
kustodiat za umetnostno zgodovino), Oddelek za galerijsko dejavnost, Center za premitno
dedif€ino Gorenjske _ (informacijsko _— dokumentacijska  slu¥ba, konservatorsko —
restavratorska sluzba, depojska sluzba), Galerija Prefernovih nagrajencev, Muzeii v Qbé&ini

Bohinj.

Program Galerije Prefernovih nagrajencev za likovno umeinost sprejema umetniski svet, ki ga
na predlog uprave ustanovitelia imenuje Fupan za mandat 5 let. Umetnidki svet sestavljajo:
vodia galerije, predstavnik ustanovitelja, predstavnik muzeia. Vodjo galerije imenuje direktor

zavoda in z njim sklene ustrezno pogodbo.«
II. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. €len
Glede na namen zaradi katerega je zavod ustanovljen, opravlja znotraj javne sluZbe naloge v skladu z
uredbo, ki ureja uvedbo in uporabo standardne klasifikacije dejavnosti:

- zbira, evidentira, konservira, ureja, dokumentira, hrani ter strokovno in znanstveno raziskuje
gradivo, predmete, pisne, tiskane, slikovne, zvo&ne likovne in druge vire s svojega delovnega
in geografskega podrodja ter pripravlja Studije in elaborate za njihovo varstvo,

- sistemati&no zbira gradivo na terenu; oblikuje in dopolnjuje stalno zbirko iz zbranega gradiva;

- opravlja znanstveno — raziskovalno delo s podrodja dejavnosti muzeja in omogoda strokovno
in znanstveno proudevanje muzejskega gradiva;

- pripravija razstave in druge oblike predstavljanja izsledkov muzejskega in galerijskega dela v
muzeju, po Sloveniji in v tujini;

- opravlja osrednjo galerijsko dejavnost za celotno Gorenjsko;

- organizira gostovanja domadih in tujih razstav;

- izdaja strokovne in znanstvene publikacije o gradivu iz svojih zbirk, sintetidne monografske
Studije, razstavne kataloge in poljudne publikacije s svojega podrotja dela;

- pripravlja predavanja, strokovna in znanstvena sreanja, predstavlja javnosti gradiva s
podrotja dejavnosti;

- izvaja razne oblike vzgojno-izobraZevalnih programov, sodeluje z vzgoino-izobraZevalnimi
organizacijami in skrbi za popularizacijo svoje dejavnosti;

- sodeluje z drugimi muzeji in galerijami, znanstveno — raziskovalnimi institucijami, zavodi za
varstvo naravne in kulturne dedistine ter drugimi institucijami in strokovnjaki s svojega
delovnega podrodja iz Slovenije in tujine;

-~ vzdrZuje strokovno knjiZnico in bibliografijo muzejskih delavcev za ftudijske in pedagoske
potrebe in sodelyje s knjiZnicami;

- razvija in opravlja restavratorske, konservatorske in druge tehnitne dejavnosti za potrebe
muzeja;

- pridobiva muzejsko gradivo z arheolodko metodo, opravlja zavarovalne in sistemske
arheolodke raziskave ter sodeluje pri nadzoru atheoloskih najdige na prostoru, opredeljenem v
7. €lenu tega odloka;

- posoja muzejsko gradivo za priloZnostne razstave in posebne potrebe;

- evidentira in hrani arhivsko gradivo s podro&ja dejavnosti muzeja;

- vodi register premifne kulturne dedid®ine s svojega obmodja in pri tem sodeluje z
nacionalnimi muzeji:

- opravija druge naloge s podro&ja varstva nepremitne kulturne dediséine;



- vodi strokovno knjiZnico 72 podrodje svoje dejavnosti, ki je odprta javnosti in skrbi za
izvajanje knjiZni¢ne dejavnosti po zahtevanih standardih in zakonodaji;

- omogoga strokovno izobraZevanje pripravnikov za kustose, pedagoge in dokumentaliste;

- omogoda dostopnost do podatkov in programov telesno oviranim osebam;

- 1zdaja publikacije, ki izhajajo iz poslanstva muzeja.

Poleg nalog iz prej§njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje naloge:

- oddajanje prostorov in opreme za razstave in druge kulturne oziroma vzgojno — izobrazevalne,
promotivne in podobne prireditve;

- nudenje strokovnih storitev s podro&ja dejavnosti muzeja pravnim in fiziénim osebam;

- zaloZniSivo, izdaja in prodaja publikacij vseh vrst s podrogja dejavnosti muzeja;

- prodaja spominkov, fotografske dokumentacije, razglednic, vseh vrst reprodukcij, replik in
apliciranih predmetov, izvedenih iz svojega gradiva;

- priprava razpisnih dokumentacij in vodenje projektov za fastne potrebe in zunanje narognike;

- gostinske storitve za lastne potrebe in potrebe udeleZencev ter obiskovalcev.

Muzej kot pokrajinski muzej v skladu z Uredbo o vzpostavitvi muzejske mreZe za izvajanje javne
sluZbe na podro&ju varstva premi¢ne kulturne dedi$€ine in dologitvi dr¥avnih muzejev (Uradni list RS,
§t. 97/00,103/2000, 105/2001, 16/2008-ZVKD-1) zagotavlja in izvaja javno sluZbo za obmodje Mestne
obgine Kranj ter obéin Cerklje na Gorenjskem, Naklo, Preddvor, Jezersko, Sendur, Bohinj; Zirovnica,
v sodelovanju z Gornjesavskim muzejem za obmodje obgin Jesenice, Kranjska Gora; v sodelovanju s
Kulturnim centrom Kamnik — muzejem za obmogje obdin Kamnik, Domzale, Trzin, Lukovica,
Menges, Morav&e, Komenda; v sodelovanju z Loskim muzejem Skofja Loka za obmogje obdin Skofja
Loka, Gorenja vas — Poljane, Zelezniki, Ziri; v sodelovanju z Muzeji radovljidke obéine za obmodje
obtin Radovljica, Bled; v sodelovanju s TrZigkim muzejem pa za obmogje Ob&ine Tr2i&. Muzej izvaja
javno sluzbo tudi za podrofje likovne umetnosti od zafetka 20. stoletja dalje v sodelovanju s
Kulturnim centrom Kamnik — muzejem, Muzeji Radovljitke ob&ine in Lo¥kim muzejem Skofja Loka,

6. €len

Dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja javnih sluzb se v skladu z Uredbo o standardni

klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t, 69/07) razvriajo v naslednie podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti:

18.120 Drugo tiskanje
33.110 Popravila kovinskih izdelkov

33.190 Popravila drugih naprav
52.100 Skladi%enje
58.110 I=dajanje knjig

38.140 Izdajanije revij in druge periodike
58.19Q Drugo zaloZnifivo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov,
video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanije in izdajanje zvodnih zapisov in muzikalij
63.110 Obdelgya podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Qbratovanie spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

68.320 Upravljanje nepremi¢nin za plagilo ali po pogodbi

70.210 Dejavnost stikov z javnostio

{ spremeniene kode polj S
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72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju
druzboslovia in humanistike

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.900 Drugje nerazvr¥ene strokovne in tehnidne
dejavnosti

77.400 Dajanje pravic uporabe inteiekiualne lagtmine v
zakup, razen avtorsko zaS&itenih del

80.100 Varovanje

80.200 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov
81.100 VzdrZevanije objektov in hiiniSka dejavnost
81.210 SploZno &idtenje stavb

81.220 Drugo gi¥éenije stavb, industrijskih napray in
opreme

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrin in okolice
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sretani

85.520 IzobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podroju kulture in umetnosti

85.590 Drugje nerazvrideno izobraZevanije,
izpopolnjevanje in usposabljanie

85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremijajote dejavnosti za umetnidko uprizarjanie
90.030 Umetni$ko ustvarjanie

90.040 Obratovanije objektov za kulturne prireditve
91.011 Dejavnost knjiZnic

91.012 Dejavnost athivov

91.620 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedid8ine

91.040 Dejavnost botaniénih in Zivalskih vrtov, varstvo
naravnih vrednot

93.299 Drugje nerazvridene dejavnosti za prosti Sas

94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj
94.999 Dejavnost drugje nerazvritenih &lanskih

organizacij
95.220 Popravila gospodinjskih in hi¥nih naprav in
opreme

95,230 Popravila obutve in usnjene galanterije
95.240 Popravila pohistva

95.250 Popravila ur in nakita

95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih
izdelkov

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazviiéene

Dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja nalog na trgu, se v skladu z Uredbo o standardni

klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07) razvritajo v naslednie podrazrede

standardne klasifikacije delavnosti:
18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo




18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
32.130 Proizvodnija biZuterije

32.400 Proizvodnija igrad in rekvizitov za igre in zabavo
32.990 Drugje nerazvirifene predelovalne dejavnosti
33.110 Popravila kovinskih izdelkov

33.190 Popravila drugih naprav

35,119 Druga proizvodnja elektriéne energije

35.300 Oskrba s paro in vrogo vodo

43.310 Fasaderska in $iukaterska dela

43.990 Druga specializirana gradbena dela

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih
prodajalnah

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z
umetnigkimi izdelki

47.78% Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah

47.896 Treovina na drobno na stojnicah in trZnicah z
drugim blagom

52.100 Skladitenje

56.102 Okrepéevalnice in podobni obrati

56.103 Slag¢iarne in kavarne

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.290 Druga oskrba z jedmi

56,300 StreZba pijad¢

58.110 Izdajanie knjig

58.140 Izdajanie revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloZnistvo

59.110 Produkeija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov,
video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvotnih zapisov in muzikalij
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63,120 Obratovanie spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

68.200 Oddajanje in obratovanie lastnih ali najetih
nepremiénin

68.320 Upravljanje nepremiénin za plaéilo ali po pogodbi
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju
druZboslovja in humanistike

73.110 Dejavnost oglalevalskih agencij

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

74.200 Fotografska dejavnost

74.900 Drugie nerazvritene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti

77.290 Dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in
zakup

77.330 Dajanje pisarni8ke opreme in radunalniskih naprav




v najem in_zakup

77.39 Dajanije drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualue lastnine v
zakup. razen avtorsko za&Citenib del

79.120 Dejavnost organizatoriev potovanj

80.100 Varovanie

80.200 Nadzorovanije delovanja varovalnih sistemov
81.100 Vzdrievanje objektov in hi¥nilka dejavnost
81.210 Splo¥no &i§tenje stavb

81.220 Drugo gistenje stavb, industrijskib naprav in
opreme

81.300 Urejanje in vzdrZevanije zelenih povrfin in okolice
£2.110 Nudenije celovitih pisarnikih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamidne pisarniske dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

82.990 Drugie nerazvriene spremljajode dejavnosti za
poslovanie

85.421 Vidiejolsko izobraZevanje

85.422 Visoko3olsko izobraZevanije

85.520 IzobraZevanie, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrotju kulture in umetnosti

£5.590 Drugje nerazvi§leno izobraZevanje,
izpopolnjevanie in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

90,010 Umetni$ko uprizarjanje

90.020 Spremliajote dejavnosti za umetnigko uprizarjanje
90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje obiektov za kulturne prireditve
91.011 Dejavnost knjiZnic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedidéine

©1.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo
naravnih vrednot

93,299 Drugje nerazvridene dejavnosti za prosti ¢as
94.120 Dejavnost strokovnih zdruZen]

94,999 Dejavnost drugie nerazvri¥enih &lanskih
organizacti

95.220 Popravila gospodinjskih in hignih naprav in
opreme

95.230 Popravila obutve in usnjene galanterije

95.240 Popravila pohistva

95.250 Popravila ur in nakita

95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih
izdelkov

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrifene




IIL_ORGANI ZAVODA

6. &len
Organi zavoda so:
- direktor,
- gvet,
- strokovni svet,
7. d&en

Direktor, ki opravlja funkcijo poslovodnega in programskega direktorja, zastopa, predstavlja in vodi
poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost, gospodarnost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.
Direktorja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mmenju sveta in
strokovnega sveta. Poleg javnega razpisa lahko Mestna obéina Kranj povabi posamezne kandidate tudi
neposredno.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahke ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, podpiie z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta njegov
predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolofen &as, za &as trajanja mandata.

8. {len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima univerzitetno izobrazbo druZboslovne ali humanistiéne smeri,
- imanajmanj pet let delovnih izkuSen] na podrotju muzejskih dejavnosti,
- ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojim preteklim delom,
- izkazuje znanje tujega jezika na vigji ravni,
- ima vodstvene sposobnosti.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolZan priloZiti program razvoja muzeja.

9. &len
Direktor je lahko odpoklican pred potekom mandata:

- e direktor sam zahteva odpoklic,

- & nastopi kater] od razlogov, zaradi katerih mu delovno razmeije prencha po samem zakonu,

- v drugih primerih dologenih z zakcnom,

- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda, zlasti e kr$i zakon
o javnih naroéilih, ali neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z
njimi,

- & direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi zavodu vedjo 3kodo ali &e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastangjo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- zaradi bistveno spremenjene dejavnosti, zaradi katere je javni zavoed ustanovljen,

- zaradi prenosa ustanoviteljstva,

- e pri ravnanju s sredstvi ali pri sklepanju poslov ne ravna gospodarno.

Direktorja odpoklite Svet Mestne ob&ine Kranj. Pred odpoklicem direktorja si mora Svet Mestne
obdine Kranj pridobiti mnenje sveta in strokovnega sveta zavoda. Svet zavoda in strokovni svet
zavoda morata mnenje izdati v 30 dneh, sicer se Steje, da je mnenje za odpoklic pozitivno. Direktorja
je treba seznaniti o razlogih za njegov odpoklic in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

10. &len
Naloge direktorja:
- organizira delo javnega zavoda,
- sprejema stratedki nadrt,



- sprejema letni izvedbeni nadrt,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem
zavodu,

- sprejema aki o sistematizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu,

- sprejema kadrovski naért,

- sprejema naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrievanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- poroga ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,

- pripravi letno porogilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, Ze jo zavod ima,

- odloa o delovni uspednosti in napredovanju zaposlenih. Odlofa o sklepanju in prenehanju
delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja druge pristojnosti s podrodja delovnih
razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

- izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za proutitev
dolotenih vpraSanj ali izvedbo dolofenih nalog, imenuje delavee s posebnimi pooblastili,
zagotavlja javnost dela,

- zagotavlja informiranje delavcev,

- in opravlja druge naloge.

K strateskemu, letnemu izvedbenemu nadrtu, aktu o organizaciji dela, akiu o sistemizaciji delovnih
mest, kadrovskemu nadrtu, natrtu nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja, letnemu
porodilu in zavodski kolektivni pogodbi daje soglasje svet javnega zavoda. K aktu o organizaciji dela,
aktu o sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu nadrtu daje soglasje tudi uprava Mestne obgine
Kranj.

Strate3ki nadrt iz prvega odstavka tega Elena je dokument srednjeroénega razvojnega nadrtovanja, ki
uposteva cilje in prioritete nacionalnega in lokalnega programa za kulturo, program dela pa je njegov
letni izvedbeni nadrt, katerega sestavni del je finanéni nadrt.

11, Elen
V pravnem prometu direkior zastopa in predstavlja zavod neomejeno in je pooblad¥en za sklepanje
pogodb. V primeru, da pogodba ni v skladu z letnim izvedbenim nadrtom, mora direktor za sklenitev
pogodbe predhodno pridobiti soglasje sveta zavoda.
Direktor lahko pri uresnidevanju svojih pooblastil, dologenih z zakonom in tem aktom, prenese s
posebnimi pooblastili opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizacijo delovnih mest.

12, &len
Zavod ima lahko pomotnika direktorja:
- za vodenje strokovnega dela ali
- za poslovanje zavoda.

Pomoénika imenuje direktor na podlagi neposrednega povabila (v primeru imenovanja delavea, ki je v
delovnem razmerju) ali javiega razpisa po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Mandat pomodnika direktorja je enak mandatu direkiorja in je lahko ponovno imenovan. Delovno
razmetje pomodnika direktorja se sklene za doloen &as.

13. &len
Pomotnik direktorja za vodenje strokovnega dela mora izpolnjevati naslednje pogoje:
- ima univerzitetno izobrazbo ene izmed strok, zastopanih v dejavnosti zavoda,
- izkazuje sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,
- izkazuje znanje tujega jezika na vi§ji ravni.



Pomoénik direktorja za poslovanje zavoda (za pravne, finanéne, organizacijske zadeve, za stike z
javnostmi) mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- ima univerzitetno izobrazbo ustrezne smeri,

- izkazuje sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,

- izkaznje znanje tujega jezika na vidji ravni.

14. Elen
Pomotnik direktorja je lahko odpoklican pred potekom mandata iz enakih razlogov kot direktor.
Pred sprejemom sklepa o odpoklicu, na podlagi razlogov iz prejsnjega odstavka, mora direktor
seznaniti pomoénika direktotja o razlogih za odpoklic in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni, o njih
izjavi.

Svet zavoda

15, {len

Javii zavod ima 5 Slanski svet, ki pa sestavijajo 4 predstavniki ustanovitelja in predstavnik delavcev
zavoda. Predstavnike ustanovitelia izmed strokovnjakov s podroéja dela javnega zavoda, financ in

pravnih zadev imenuje ustanoviteli. Predstavnika delaveev zavoda izvolijo zaposleni zavoda na

Izbrisano: Svet zavoda sestavlja
4 &lani in predsednik, ki jih s
podrodja dela javnega zavoda,
financ in pravaih zadev imenuje
ustanovitelj. §

neposrednih in tainih volitvah. Volitve so veljavne, &e se jih udeleZi ved kot polovica
delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo vedino glasov delavcev, ki so volili. V
primeru, da dobita dva kandidata enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o defovno
dobo v zavodu.«

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo namestnika predsednika.

Mandat &lanov sveta zavoda traja 4 leta in so po preteku mandata lahko ponovno imenovani. Direktor
je dolZan obvestiti ustanovitelja 90 dni pred potekom mandata Elanom sveta zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, &e je na seji navzoda ve€ina Elanov sveta.

Svet zavoda sprejema odlogitve z vedino glasov vseh Clanov.

Podrobnej¥e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.,

16. &len
Naloge sveta zavoda:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strate3kemu nadriu, programu dela, finanénem nadrtu,letnemu izvedbenemu
naértu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nadrtu nabav in k
zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasie k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje soglasje k letnemu poroéilu o delu zavoda,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo&a o prito¥bah delaveev, ki se nanadajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev iz
delovnepa razmeria,

- opravlja druge naloge.




Strokovni svet

17, &len
Strokovni svet sestavlia 5 &lanov, in sicer:

- 2 ¥lana strokovnega sveta izvolijo zaposleni, pri Eemer je eden izvoljen izmed vseh
zaposlenih, drugi pa izmed tistih, ki opravljajo dejavnost, zaradi katere je javni zavod
ustanovljen,

- vsak po enega dlana, skupaj 3 Zlane strokovnega sveta imenujejo: Kulturnidka
zbornica Slovenije, Likovno druftve Kranj in Zavod za varstvo kulturne dedid€ine
Slovenije, Obmo&na enota Kranj.

Volitve predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga sprejme direkior v soglasju s svetom zavoda.
Volitve se razpifejo najved 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata.

Direktor mora pozvati predlagatelje na dostavo predlogov najmanj 90 dni pred potekom mandata.

Na prvi konstitutivni seji lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat &lanom strokovnega sveta traja 4 leta. Po preteku mandata so lahko ponovno imenovani oz.
izvoljeni.

Strokovni svet zavoda sklepa veljavno, &e je na seji navzota vedina Clanov sveta,

Strokovni svet zavoda sprejema odloditve z vedino glasov vseh Elanov,

Podrobnejie delovanje uredi strokovni svet zavoda s poslovnikom.

18, &len
Naloge strokovnega sveta:

- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- ugotavlja ustreznost strate$kega nafrta in programa dela glede na namen, zaradi
katerega je javni zaved ustanovljen,

- obravnava vprafanja s podrodja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju
mnenja, predloge in pobude za redevanje teh vpradanj,

- daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in odpoklicu direktorja javnega
zavoda,

- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivii pogodbi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- opravlja druge naloge.

Skupne doloébe za svet zavoda in strokovni svet

19. ¢clen
Prvo konstitutivno sejo sveta in strokovnega sveta skliée direktor v roku 30 dni po imenovanju
oziroma po izvolitvi predstavnikov delaveev in prejemu predlogov.
Clanom sveta in strokovnega sveta zavoda prine te¢i mandat z dnem imenovanja.

20. ¢&len

Clan sveta zavoda ali strokovnega sveta je lahko odpoklican pred potekom mandata za katerega je
imenovan, Ce:

- sam zahteva odpoklic,

- sene udeleZyje sej,

- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravija svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

- nastopi delo ali funkeijo, ki je nezdruZljiva s &lanstvom v svetu,
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V primeru predéasnega odpoklica ¢lana se za Cas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan
po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen odpoklicani ¢lan.

21, Elen
Clana sveta zavoda odpoklite ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

22, ten
Mandat predstavnika delaveev v strokovnem svetu prencha na podlagi odpoklica predstavnika
delaveev, ki ga ureja akt iz 2.odstavka 17. élena.
Ostale ¢lane strokovnega sveta na predlog strokovnega sveta ali direktorja lahko odpoklide tisti, ki jih
je imenoval.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

23. élen
Zavod upravlja z naslednjimi stavbami in prostori:

- Gradom Khislstein brez parka in dvori§éa (Tomsideva 44), s pripadajodimi
parcelnimi 3tevilkami. Parcele so vpisane v zemljisko knjiZnem vloZku Okrajnega
sodi$ta v Kranju, vioZna Stevilka 2030;

- Mestno hifo (Glavni trg 4), parcelna 3tevilka 4/1 in 5. Parceli sta vpisani v zemljidko
knjiZznem vloZku Okrajnega sodidéa v Kranju, vioZna §tevilka 1199;

- Prefernovo hifo, (Prefernova 7), parcelna Stevilka 19. Parcela je vpisana v zemljigko
knjiZznem vlozku Okrajnega sodi$éa v Kranju, vloZna $tevilka 307,

- Center za premiéno dedi§éino Gorenjske, Savska cesta 34, parcelna Stevilka:
24972, Parcela je vpisana v zemliifko knji¥nem vloZku Okrajnega sodi$éa v
Kranju, viozna Stevilka 266, k.o, Huje.«

24, en
Zavod pridobiva sredstva za opravijanje svoje dejavnosti iz proraduna ustanovitelja in:
- zvstopninami,
- sprodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov,
- namednarodnih razpisih,
- iz drzavnega proraduna in proratuna lokalnih skupnosti.

25. den
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki in o padinu pokrivanja morebitnega

primanjkljaja odlo&a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasjy sveta zavoda, .. -{

Y. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA Y PRAVNEM PROMETU

26. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun,
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

27. &len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter
odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.
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Izbrisano: O natine

razpolaganja s presedikom
prihodkov nad odhodki odloa
direkior po predhodnem soglasju
sveta zavoda.§

O nafinu pokrivanja morebitnega
primanjkljaja odloa ustanovitelj

na prediog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.y




28, {len
Premozenje, s katerim zavod upravlja je last ustanovitelja. S premi¢nim premoZenjem upravlja zavod
samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

V1. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOST] USTANOVITELJA IN ZAVODA

29. tlen
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj zavoda do vidine sredstev, ki se v tekodem
letu zagotavljajo iz proraduna ustanovitelja za delovanje zavoda.
Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge naroénike.

Svet Mestne obdine Krani ima v imenu ustanovitelia do zavoda naslednje pravice in
obveznosti:

~ imenuje direktorja,
— imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda.

Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi ustanovitelja,

— daje soglasje k notranii organizaciji in aktu o sistemizaciji, &e ni z zakonom drugade
dolodeno,
sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravljanie osnovne dejavnosti,
na predlog direktorja_po predhodnem soglasju sveta zavoda odlota o nainu
razpolaganja s presezkom prihodkov nad edhodki in nadinu_pokrivanja mmorebitnega
primanikliaja,
opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.
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VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRBE

30, &len
Svet zavoda in strokovni svet zavoda se konstituirata najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega
odloka. Do takrat opravljajo nujne naloge obstojedi argani.
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dosedanji dircktor do izteka mandata za katerega je
bil imenovan.

31, &len
Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski nadrt mora biti sprejet najkasneje v Sestih mesecih od
zatetka veljavnosti tega odloka. Do sprejema novega akta o sistemizaciji velja obstojedi akt v vseh
dolotbah, ki niso v nasprotju z zakoni in tem odlokom.
Z dnem uveljavitve tega odloka se prencha uporabljati Statut Gorenjskega muzeja z dne 10.01.1983 in
statutarnimi sklepi z dne 19.12, 1991, razen v dolotbah, ki urejajo volitve predstavnikov delaveev v
svet zavoda, ki se smiselno uporabljajo za prve volitve predstavnikov delaveev v strokovni svet, Ce
niso v nasprotju s predpisi in tem odlokom.

32. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej,
Uradni list RS, §t. 69/02.
33, flen
Direktor poskrbi za vpis zavoda v sodni register na podlagi tega odloka.
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34. &len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 67000-0039/2003-47/08
Kranj, dne 22.12,2004

Mohor Bogataj, univ.dipl.org.
ZUPAN
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