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OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Oddelek za splosne in pravne zadeve

Stevilka: 0321-0006/2019
Datum: 9. 10. 2019

OBCINSKI SVET
OBCINE SMARIE PRI JELSAH

Zadeva: Soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla

Obtina Smarje pri Jel3ah je 12. 9. 2019 s strani Sveta Razvojne agencije Sotle prejela viogo za izdajo
soglasja k imenovanju direktorice razvojne agencije Sotla, ge. Bojane Zaberl.

Razpis za delovno mesto direktorja/ice RA Sotla za mandatno obdobje 2019-2023 je bil objavljen v
Rogaskih novicah, na Zavodu RS za zaposlovanje in spletni strani zavoda. Rok za prijavo je potekel 17.
8.2019.

Pogoji za imenovanje direktorja so doloceni v 32. ¢lenu Statuta Javnega zavoda Razvojna agencija

Sotla (Uradni list RS, 3t. 50/10 in 32/11). Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg

splodnih pogojev, dolocenih z zakonom, izpolnjuje $e naslednje zahteve:

- univerzitetna izobrazba ali visoko3olska z magisterijem ali specializacijo ekonomske, pravne ali druge
ustrezne smeri,

- najmanj 7 let delovnih izkusen;j,

- izku3nje na podrocju vodenja, na podrocju lokalnega in regionalnega razvoja, razvoja podjetnistva
ter na podrocju vodenja projektov,

- sposobnost odlo¢anja, komunikacijske ves¢ine, sposobnost nastopanja v javnosti,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- aktivno zanje slovenskega jezika in znanje dveh tujih jezikov, od tega aktivno en svetovni jezik.

Zraven zgoraj navedenih pogojev lahko svet zavoda s sklepom dolo¢i, da morajo prijavljeni kandidati
predloZiti program razvoja dejavnosti zavoda ter ukrepe za dosego programskih ciljev in eventualne
druge zahteve.

Na razpis je prispela ena pravoCasna in popolna vloga, in sicer dosedanje direktorice ge. Bojane
Zaberl, stan. Gallusova ulica 6, 3240 Smarje pri Jel3ah. Ga. Bojana Zaberl izpolnjuje vse razpisane
pogoje za zasedbo delovnega mesta in je bila edina kandidatka, zato je Svet RA Sotla na 7. redni seji
29. 8. 2019 sprejel sklep, da se za direktorico RA Sotla, za mandatno obdobje 2019-2023, izbere go.
Bojano Zaberl.

V skladu z 9. &lenom Odloka o ustanovitvi RA Sotla (Uradni list RS, $t. 71/09, 4/11 in 59/14) soglasje k
imenovanju direktorja podajo ustanoviteljice v roku 40 dni od poziva za izdajo soglasja. V primeru, da
ustanoviteljica v dolo¢enem roku ne poda svojega soglasja, se smatra, da je soglasje podano.



Vlogo za podajo soglasja je obravnavala Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanje na 2.
dopisni seji dne 9. 10. 2019 in sprejela sklep, da Ob¢inskemu svetu Ob&ine Smarje pri Jel3ah predlaga,
da poda soglasje k imenovanju ge. Bojane Zaberl, Gallusova ulica 6, 3240 Smarje pri Jeldah, za
direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla, za mandatno obdobje 2019-2023. Ob navedenem
Obdinskemu svetu predlagamo, da sledi odlocitvi KMVVI in poda soglasje k imenovanju ga. Bojane
Zaberl za direktorico Javne Agencije Sotla, za mandatno obdobje 2019-2023.

Pripravila:
Anja Cernezel, podsekretarka
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Vlogo za podajo soglasja je obravnavala Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanje na 2.
dopisni seji dne 9. 10. 2019 in sprejela sklep, da Ob&inskemu svetu Ob¢ine Smarje pri Jeléah predlaga,
da poda soglasje k imenovanju ge. Bojane Zaberl, Gallusova ulica 6, 3240 Smarje pri Jelsah, za
direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla, za mandatno obdobje 2019-2023. Ob navedenem
Obcinskemu svetu predlagamo, da sledi odio¢itvi KMVVI in poda soglasje k imenovanju ga. Bojane
Zaberl za direktorico Javne Agencije Sotla, za mandatno obdobje 2019-2023.

Pripravila:
Anja ffernezﬁe/l,,podsekretarka
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Smarje pri Jel$ah, 11. 9. 2019

Spostovani,

v prilogi vam posiljamo Vlogo za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla.

Lepo pozdravljeni,

Anita Cebular
nadomescanje direktorice

RAZVOJNAAGENCILIA
"sOTLA"
SMARJE PRI JELEAH

Razvajna Agencjja SOTLA
Askeréev trg 24 3240 Smarje pri Jeliah

Telefon: 03/817 18 60, telefaks: 03 /817 18 68, e-mall: rasotla@slol.net, www.ra-sotla.si
ID: 5154935580; M.5.: 1587609; Podracun: 01324-6030365276
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Smarje pri Jel$ah, 11. september 2019

OBCINSKI SVET OBCINE $MARIE PRI JELSAH
Askertev trg 15
3240 SMARJE PRI JELSAH

Vloga za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla

Spostovani,

v skladu z dolotili drugega odstavka 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna
agencija Sotla vas prosimo za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla, Bojane
Zaberl, univ. dip. ekon.

Javni razpis za prosto delovno mesto direktorja/ice Razvojne agencije Sotla za mandatno obdobje
2019-2023 je bil objavijen v 9. 8. 2019 v lokalnem &asopisu Rogaske novice, &t. 1185 in na Zavodu
RS za zaposlovanje (prosto delovno mesto tevilka NN74238) in na spletni strani zavoda. Rok za
prijavo je potekel dne 17. 8. 2019. Pogoji za imenovanje so doloéeni v 32. &enu Statuta Javnega
zavoda RA Sotla (Uradni list RS, §t. 50/10 in 32/11).

Na javni razpis je v predpisanem roku prispela ena pravotasna, pravilno oznatena in popolna
vloga, ki jo je poslala sedanja direktorica Bojana Zaberl, Gallusova ulica 6, Smarije pri Jeléah.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 7. redni seji Sveta zavoda, ki je bila 29. 8. 2019, sprejel
sklep, da se za direktorico Razvojne agencije Sotla izbere Bojano Zaberl, rojeno 28. 7. 1968,
stanujoCo Gallusova ulica 6, 3240 Smarje pri Jel3ah, ker izpolnjuje vse pogoje za zasedbo
delovnega mesta, ki jih predpisuje Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla in
je edina kandidatka, ki je oddala vlogo v skladu z razpisnimi pogoji.

Drugi odstavek 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla doloéa, da
morajo soglasje k imenovanju direktorja podati obgine ustanoviteljice v roku 40 dni od poziva za
izdajo soglasja. V primeru, da ustanoviteljica v dologenem roku ne poda svojega soglasja se
smatra, da je soglasje podano. Direktorica bo imenovana za mandatno obdobje &tirih let od 13,
11. 2019 dalje po prejemu soglasja ob&in ustanoviteljic.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravijamo,

Klavdija Markug
Predsednita sve vaod

Priloge:
- sklep 7. redne seje Sveta zavoda RA Sotla, 29. 8. 2019,

kopija vioge Bojane Zaberl. AL

"SOTLA”"

OUNA AGENCIUA
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Razvojna Agencija SOTLA
Askeréev trg 24 3240 Smatje pri Jeliah
Telefon: 03 /817 18 60, telefaks: 03 /817 18 68, e-mail: rasotla@siol.net, www.ra-sotla.si
1D: 5154935580; M.3.: 1587609; Podracun: 01324-6030365276
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Smarje pri Jel$ah, 29. avgust 2019

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 7. redni seji, dne 29. 8. 2019 sprejel

SKLEP ST. 2

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla izbere ga. Bojano Zaberl, univ. dipl. ekon., stanujoo
Gallusova ul. 6, Smarje pri Jel$ah, za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za
mandatno obdobje 2019-2023 in ob&inam ustanoviteljicam posreduje vlogo za izdajo soglasja
kimenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla (skladno z drugim odstavkom 9. &lena Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla).

Klavdija Marku3

predsednicjy Sveta zavoda

RAZVOINA AGENCIJA
) "SCTLA"
SMARJE PRI JELSAH

Razvojna Agencija SOTLA
Askeréevitrg 24 3240 Smarje pri Jeliah
Telefon: 03 /817 18 60, telefaks: 03 /817 18 68, e-mail: rasotla@siol.net, www.ra-sotla.si
1D: 5154935580; M.S.: 1587609; Podracun: 01324-6030365276
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Smarje pri Jel§ah, 13.8.2019

Zadeva: Prijava na javni razpis za prosto delovno mesto DIREKTOR JZ Razvojne agencije
Sotla

Spostovani,

Podpisana Bojana Zaberl, rojena Celju, stanujoéa Gallusova ulica 6, 3240 Smarje
priJel3ah, se prijavljam na javni razpis za prosto delovno mesto DIREKTOR JZ Razvojne agencije

Sotla.
{zpolnjujem pogoje, ki jih dolo&a navedeni javni razpis, in sicer;

- Po poklicu sem univerzitetna diplomirana ekonomistka, diplomirala sem 10.6.1992 na
Univerzi v Mariboru, Ekonomsko poslovna fakulteta ~ smer marketing.

V avgustu 2019 imam dopolnjenih 27 let delovnih izku3enj, med drugim tudi na
vodilnih poloZajih v gospodarskem in javnem sektorju. 16.9,1991 sem se zaposlila kot
pripravnica v podjetju EMKOR d.0.0. Rogatec. Do prenosa podjetja v mati¢no drusbo
Gorenje gospodinjski aparati d.d. leta 2000, sem v podjetju EMKOR d.o.0. opravljala
naloge visjega komercialista. S 1.1.2000 sem se zaposlila v druzbi Gorenju gospodinjski
aparati d.d. kot Vodilni ekonomist, s 1.11.2004 pa na delovnem mestu Vodiini
komerecialist za prodajo radiatorjev in hladiinih komponent. $ 1.1.2005 sem se zaposlila
na delovhem mestu Visji svetovalec — projektni manager v Razvojnl agenciji Sotla.
1.4.2006 sem bila imenovana za vrilko dolZnosti direktorice, od 12.11.2007 uspeéno
opravljam funkcijo direktorice javnega zavoda e tretji mandat.

- Opravljen imam strokovnl izpit iz upravnega postopka {Univerza v Mariboru, Pravna

fakulteta, marec 2005).
Imam znanje dveh tujih jezikov (aktivno obvladam angleki jezik ter pasivno neméki

jezik).

-V tasu svojega slufbovanja sem pridobila izkuinje na podrofju vodenja (Vodilni
komercialist v drufbi Gorenje gospodinjski aparati, d.d., vriilka dolZnaosti direktorja
Razvojne agencije Sotla od 1.4.2006 do 12.11.2007 in direktorice omenjenega javnega
zavoda Ze tretji mandat od 12.11.2007 dalje), lokalnega in regionalnega razvoja
(opravljanje razvojnih nalog subjektov spodbujanja razvoja na regionalni ravni za
Obmoino razvojno partnerstvo Obsatelje in Kozjansko, ki se opravijajo v javnem
interesu v programskem ohdobju 2007-2013 in 2014-2020, vodja priprave Obmodnega
razvojnega programa Obsotelje in Kozjansko 2014-2020, &lanica ofje projektne skupine
za pripravo Regionalnega razvojnega programa Savinjske razvojne regije za obdobje
2014-2020), razvoja podjetnistva (opravljanje nalog v okviry operacije za izvajanje
celovitih podparnih storitev okviru vstopnih to&k VEM za leto 2016 in 2017, opravijanje




nalog v okviru operacije Sole in podporne institucije 2a razvoj malih in srednjih podjetij
in obrtnikov, inovacija in transfer znanja »SPIRIT« v okviru Operativnega programa
Slovenija —Hrvaska 2007-2013) ter na podroéju vodenja projektov {vodenje projekta
Upravljanje Lokalne akcijske skupine Obsotelje in Kozjansko v programskem obdobju
2007-2013).

- Sem drZavljanka Republike Slovenije.

Sem porocena in mati dveh otrok. Z druZino Zivim v stanovanjski hi$i, na naslovu: Gallusova
ulica 6, v Smarju pri Jel$ah. Opravljen imam izpit B kategorije in |astno prevozno sredstvo,
Aktivno obvladam slovenski jezik in delo z radunalnikom. Poleg strokovnega izpita iz
upravnega postopka imam opravljen $e DrZavni izpit iz javie uprave (RS, Ministrstvo za javno
upravo, Direktorat za organizacijo in kadre, Upravna akademija, september 2005).

Na vodstvenih delovnih mestih sem pridobila sposobnosti odlotanja, komunikacijske veitine
in sposobnosti nastopanja v javnosti. Imam organizacijske sposobnosti in se pri svojem delu
posluZujem timskega oz. projektnega dela.

Prijavljam se na javni razpis za prosto delovno mesto direktarja J2, ker izpolnjujem razpisne
pogoje in Imam izkusnje z uspednim vodenjem zavoda v zadnjih treh mandatih. Naj poudarim,
da smo v tem obdobju uspeli pove&ati uéinkovitost in prepoznavnost javnhega zavoda, okrepiti
partnersko sodelovanje doma in v tujini, pridobiti ve¢ novih razvojnih projektov éezmejnega
in mednarodnega sodelovanja. Se posebej smo bili uspe3ni pri izvajanju t.i. pobude CLLD oz.
delovanju Lokalne akcijske skupine Obsotelje in Kozjansko v preteklem in sedanjem
programskem obdobju. V zadnjih letih smo poveéali obseg posiovanja ter ustvarili
ustvarjalno klimo, katero Zelimo nadgraditi, zato si bom prizadevala za strokovno
izobraZevanje zaposlenih, kreativnost in samostojnost, vkljuevanje v projektno in timsko delo
in ohranjanje dobrih medsebojnih adnosov.

V prihodnjem mandatu Zelim delo preteklih let e nadgraditi, predvsem z izvajanjem projektov
pomembnih za razvoj obmodja Obsotélja in Kozjanskega ter éezmejnim in mednarodnim
sodelovanjem. S pripravo strateskih podlag in dokumentov na obmoéni in regionalni ravni
(Obmocni razvojni program Obsotelje in Kozjansko 2021-2027, Regionalni razvojni program
Savinjske regije 2021-2027) in aktivnim delovanjem Lokalne akcijske skupine se bomo
pripravili za novo finanéno obdobje 2021-2027 in skuali érpati evropska sredstva za razvojno

pomembne projekte nasega obmoéja.

Prijavi na javni razpis prilagam ustrezna dokazila o izpolnjevanju pogojev. Prosim za ugodno
reditev moje prijave in se vam Ze vnaprej zahvaljujem.

Lepo pozdravljeni, ‘

Bojana z%_erl,/univ.dipl.ekon.
[




PROGRAM RAZVOJA DEJAVNOSTI RAZVOINE AGENCIE SOTLA TER UKREPI ZA
DOSEGO PROGRAMSKIH CILJEV V MANDATNEM OBDOBIU 2019-2023




Program razvoja dejavnosti Razvojne agencije Sotla ter ukrepi za dosego programskih ciljev v
mandatnem obdobju 2019-2023

L uvop

Na delovnem mestu direktorice javnega zavoda Razvojna agencija Sotla (v nadaljevanju RA Sotla) sem
zaposlena od 12. novembra 2007 in letos se izteka moj tretji mandat. Naj poudarim, da smo v tem
obdobju uspeli povefati ulinkovitost in prepoznavnost javnega zavoda, ckrepiti partnersko
sodelovanje doma in v tujini, pridobiti veé novih razvojnih projektov ¢ezmejnega in mednarodnega
sodelovanja. 8e posebej smo bili uspeini pri izvajanju t.i. pobude CLLD oz. delovanju Lokalne akcijske
skupine Obsotelje in Kozjansko v preteklem in sedanjem programskem obdobju.

Na zacetku navajam nekaj pomembnejiih aktivnosti in doseikov v zadnjih &tirih letih, ki smo jih dosegli
s pomocjo mojih sadelavcev.

i KRATEK PREGLED DELA JAVNEGA ZAVODA RA SOTLA V MANDATU 2015-2019

Od zacetka tretjega mandata sem si prizadevala, da smo v zavodu sledili usmeritvam, ki smo jih zastavili
na zacetku mandata ter ciljem zastavljenih v vsakoletnem programu dela ter finanénem nadrtu.
Nadgrajevali smo poslovanje javnega zavoda, ki se nana%a na opravljanje razvojnih halog v javnem
interesu, projektno delo in trino dejavnost ter Sirili mre?o sodelovahja v siovenskem in evropskem

merilu. V ta namen smo:

1. okrepili vlogo in prepoznavnost RA Sotla kot subjekta (sub)regionalnega razvoja za cbmoéje
Obsotelja in Kozjanskega,

2. uvedli vecletne programe v okviru delovanja RA Sotla, ki so pomembni za razvoj zavoda in
lokalnega okolja ter s tem okrepili sodelovanje z delezniki s podrodja pospodarstva, lekalnimi

skupnostmi in drugimi javnimi subjekti ter nevladnimi organizacijami,
3. nadgrajevali_in Sirili »mreZo projektnih partnerjeve v slovenskem in mednarodnem prostoru

in povecali obseg projektnega Eezmejnega in mednarodnega sodelovanja.

Ad 1) RA Sotla Je leta 2014 prejela Odlogho o vpisu v evidenco Regionalnih razvajnih agencij, kar nam
dodeljuje status subjekta za opravljanje splo3nih razvojnih nalog v Savinjski regiji za obmotje Obsotelja
in Kozjanskega. V okviru tega programa nam je omogoceno vodenje Obmoénega razvojnega
partnerstva Obsotelje in Kozjansko (v nadaljevanju ORP) za obdobje 2014-2020, katero smo uspe$no
izvajali Ze v obdobju 2007-2013, saj so bili v tem obdobju izvedeni $tevilni projekti tako s strani abéin
ter ostalih javnih in nejavnih organizacij, ki so prispevali k razvoju (sub)regije. RA Sotla, kateri je
zaupano vodenje partnerstva, pripravlja razvojne in strateske dokumente obmod&ja Obsotelja in
Kozjanskega, koordinira delovanje partnerstva na obmogju Savinjske regije, opravija administrativne
in strokovne naloge, daje pobude za prijavo regijskih projektov ter pomaga obé&inam pri ¢rpanju
evropskih sredstev. Tako smo v zadnjih letih aktivno sodelovali v postopkih za pridobitev evropskih
sredstev t.i. finanénega mehanizma »Dogovoar za razvoj regije«. Za subregijo Obsotelje in Kozjansko so
bili vklju¢eni projekti s podrodja razvoja podjetnistva (poslovne cone in Poslovni center v Rogaiki
Slatini), daljinske kolesarske povezave in projekti odvajanja in ¢i$€enja odpadnih voda v vedjih

aglomeracijah.




Ad 2) Z namenom, da zagotovimo dolgoroéno poslovanje javiiega zavoda smo v preteklih letih uspeliv
poslovanje javnega zavada uvesti veéletne programe, ki so pomembni za razvaj obmogja, s &imer smo
okrepili sodelovanje 2 deleiniki s podrodja gaspodarsiva, lokalnimi skupnostmi in drugimi javnimi

subjekti ter nevladnimi organizacijami. Tako Ze nekaj let izvajamo:

program izvajanja celovitih podpornih storitev za podjetni$ki sektor, zlasti za mikro, malain
srednja podjetja. Decembra 2017 je bila z Javno agencijo RS za spodbujanje podjetnitva,
internacionalizacije, tujih investicij in tehnalogije podpisana pogodba in odobreno
sofinanciranje operacije SPOT svetovanje Savinjska. RA Sotla je edina institucija na obrmodju
Obsotelja in Kozjanskega, ki zagotavlja brezplaéno podjetnisko svetovanje, izobraZevanje in
informiranje za potencialne podjetnike in delujo¢a podjetja, v okviru mreze SPOT svetovanje.
Podjetnidko svetovanje opravljamo v Smarju pri fel$ah, na enoti v Rogaiki Slatini, na terenu ter
na sedeiu SPOT svetovanje Savinjska. Statistika nam kaZe, da so storitve za podjetnike in
potencialne podjetnike nujne, saj se je obisk uporabnikov in izvedenih postopkov v zadnjih
letih bistveno povetal (od leta 2015 se je podvojil), kar hkrati dokazuje, da uporabnikom
nudima strokovne in kvalitetne storitve,

vodenje Lokalne akcijske skupine (LAS Obsotelje in Kozjansko). Program LAS smo zelo uspe$no
izvedli Ze v obdobju 2007-2013, saj je bilo v okviru tega programa izvedenih in sofinanciranih
40 projektov (v skupni vrednosti okoli 884.000,00 EUR) s pomotjo nepovratnih sredstev
Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja {v nadaljevanju EKSRP). V letu 2015 smo
skupno obcinami ustanoviteljicami, javnimi institucijami, pospodarskimi subjekti, nevladnimi
organizacijami in {izi¢nimi osebami ustanovili LAS Obsotelje in Kozjansko za obdobje 2014-
2020 in RA Sotla je bila zaupana vloga vodilnega partnerja LAS. Pripravili smo Strategijo
lokalnega razvoja za obdabje 2014-2020 (v nadaljevanju SLR) in z Odla¢bo Ministrstva za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je obmodje LAS pridobilo pravico do érpanje sredstev v
vidini 1.471.975.00 EUR iz EKSRP in Evropskega regionalpega sklada (v nadaljevanju ESRR) za
sofinanciranje projektov, ki bodo prispevali k lokalnemu razvoju. V obdobju 2016 do 2018 smo
tako objavili Ze 3 javne razpise, z odlocbami pristojnih organov je Ze bilo odobreno
sofinanciranje 15ih projektov, v vrednosti 1.217.904,85 EUR, ki bodo spodbujali razvoj
podjetniStva, pogoje za trzenje lokalne panudbe, razvoj dodatne turistiéne panudbe, varstvo
okolja in ohranjanje narave ter vecjo vkljuéenost ranljivih skupin. Na podiagi doseZenih
rezultatov/mejnikov vmesnega vrednotenja SLR je LAS Obsotelje in Kozjansko v letu 2019
prejela Se dodatnih 419.099,47 EUR za izvajanje projektov lokalnega razvoja, ki jih bo obmodje
lahka koristilo do konca programskega abdobja.

Koordinirama in organiziramo aktivnosti skupne promocije turisticnega obmocja Obsotelje in
Kozjansko. Program skupne promocije smo pred leti razsirili izven meja nase subregije, na
regijski nivo v okviru »RDO Defele Celjske«. V ta namen skrbimo za predstavitev ponudbe
turisti¢nega gospodarstva, nevladnih organizacij, lokalnih ponudnikov in drugih institucij v
medijih in na dogodkih/sejmih/predstavitvah doma in sosednjih driavah. leta 2017 smo
vzpostavili tudi destinacijsko spletno stran Obsotelje in Kozjansko_(www visitok.eu) z

namenom predstavilve turisti¢ne ponudbe gbmodja na enem mestu.

Ad 3} V zadnjih letih smo se aktivno vkljuéili v »mreZo projektnih partnerjev« v slovenskem, éezmejnem
in mednarodnem ptostoru ter povecali obseg mednarodnega projektnega sodelovanja (dajemo
pobude in izvajamo partnerske projekte, ki so razvojno pomembni za nade obmodje). Se posebej smo

bili uspesdni pri izvedbi razvoinih projektov na lokalnem nivoju, ki so rezultat sodelovanja Lokalnih
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akcijskih skupin v Sloveniji (projekti: nJem drugade, jem domage«, »Pametne vasi za jutrie, »Pribfizajmo
Unescova biosferna obmocja prebivalcem«). V okviru tezmejnega sodelovanja Interreg Sloveniju -
Hrvaska sodelujemo v dveh projektih {»In cultura veritas« ter »RIDE&BIKE li«) s &imer skugamo ohraniti
dedis¢ino obmodja in jo balj uspesno integrirati v turistiéno ponudbo obmodja. Nadaljevali in
nadgrajevali smo tudi projekte mednaradnepa sodelovania: projekta »NICE¢, »TRADITIONAL« sta hila
odobrena v programu Erasmus +, projekta PURCH in NOT-GAP pa v programu Evropa za driavijane. Vsi
navedeni projekti so rezultat dobrega projektnega sadelovanja s partnerji in deleniki iz iokalnega in
dirSega okoalja. Vsako leto pripravimo priblifno 5 razli¢nih prijav na mednarodne/transnacionalne
razpise, vendar je zaradi velikega interesa véasih te?ko uspeti s prijavami.

V obdobju med leti 2015-2019 smo tako pridobili dobrih 2.352.000 evrov evropskih in nacionalnih
sredstev namenjenih razli€nim vsebinam: spodbujanje podjetnittva, sredstva za vzpostavitev in
delovanje LAS Obsotelje in Kozjansko (vkljuéno s sredstvi namenjenimi za objavo javnih pozivov),
nadgradnja turisti¢ne ponudbe s éezmejnimi programi, opravijanje splonih razvojnih nalog v Savinjski
regiji, spodbujanje aktivhega evropskega drZavljanstva, vsebine vsedivljenjskega udenja, razvoj

konceptov npametnih vasi«, varovanje naravne in kulturne dedis¢ine ...

Naj ob koncu 3e poudarim, da smo uspeli v zadnjih letih ohraniti obstojec¢o §tevilo zaposlenih na
zavodu (5 zaposlenih) ter ustanoviteljev nismo obremenjevali z dodatnimi finanénimi obveznostmi,
kljub tezjim pogojem poslovanja, saj smo sredstva za delovanje zagotavljali $e iz drugih virov. V zadnjih
letih smo povelali obseg poslovanja ter ustvarili ustvarjaino klimo, katero Zelimo nadgradit], zato si
bom prizadevala za strokovno izobraZevanje zaposlenih, kreativnost in samastojnost, vklju¢evanje v
projektno in timska delo in ohranjanje dobrib medsebojnih odnosov.

V €asu mojih treh mandatov je javni zavod posloval pozitivne, ustvarjen presezek iz poslovanja smo
vlagali v posodobitev opreme za zagotavijanje dobrih pogojev dela zaposlenih v zavodu. Ves ¢as smo
dobro sodelovali z ustanovitelji in Svetom zaveda RA Sotla ter drugimi partnerji v slovenskem,

¢ezmejnem in mednaradnem prostoru.




. PROGRAM RAZVOJA DEJAVNOSTI RAZVOINE AGENCIJE SOTLA TER UKREPI ZA DOSEGO
PROGRAMSKIH CILJEV V MANDATNEM OBDOBJU 2019-2023

Glede na dosefene rezultate poslovanja RA Sotla v tekoem mandatu menim, da lahko javni zavod
uspesne vodim v naslednjem mandatnem obdobiju, ki nam s prehodom v novo finanéno obdobje 2021-
2027, predstavlja Se poseben izziv. Postopoma se zakljuéuje finanéno obdobje 2014-2020, tako se fe

vkljuCujemo v pripravo in usklajevanje pragramskih dokumentov na obmoéni in regionalni ravni, ki
bodo paodlaga za trpanje evropskih sredstev za razvojne projekte. Obmoéni svet ORP Obsotelje in
Kozjansko je Ze sprejel sklep o pripravi Obmoctnega razvojnega pragrama 2021-2027, prav tako je na
hivoju regije sprejet sklep o pripravi Regionalnega razvojnega programa Savinjske regije 2021-2027,
katerega del je tudi nase obmoéje. Na lokalni ravni si bome prizadevali za nadaljnje delovanje LAS
Obsotelje in Kozjansko oz. t.i. instrumenta CLLD {Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost) do konca
programskega obdobja 2014-2020 in koordinirali oz. izvajali aktivhosti za nova programsko obdobje
2021-2027. Pri pripravi strateskih in programskih dokumentov za obdobje 2021-2027 bomo upo3tevali

ustmeritve na evropski, drzavni in regionalni ravni ter potrebe lokalnega okolja.

Sledili bomo usmeritvam, ki jih narekuje Evropska komisija. Za naslednjo finanéno perspektivo se tako
predvideva pet prednostnih podradij, ki bodo gonilna sila nalozb in dva harizontalna cilja:

pametna Evropa, z gospodarstvom, ki temelji na raziskavah, razvoju in digitalizaciji,

zelena Evropa, ki je nizkooglji¢na, vlaga v obnovljive vire in kroZno gospodarstvo,

povezana Evropa, s strateskimi prometnimi, telekomunikacijskimi in digitalnimi omreZji,

socialna Evropa, z dostapnimi zaposlitvami, izobraZevanji in znanji, s poudarkom tudi na socialni

»wonop

vkljuéenosti,
5. Evropa bliZe drzavljanom, brez birokracije in z enastavnimi pravili.

Za dosego teh ciljev sta horizontalno potrebna $e dva cilja:

1. okrepljena upravljavska sposobnost oz, zmogljivost ter
2. okrepljeno medgeneracijsko in ¢ezmejno sodelavanje.

V nadaljevanju predstavijam Program razvaja dejavnosti RA Sotla ter ukrepe za dosego programskih

ciljev pri emer sem upostevala:

poslanstvo, razvojne izzive in priloZnosti delovanja javnega zavoda v prihodnjih letih,

- potrebe v lokalnem okolju in izkudnje poslovanja preteklih let,

predvidene nacionalne usmeritve glede Crpanja evropskih sredstev v novem finanénem
obdobju, ki predvidevajo niZji finanéni okvir evrapskih sredstev za Slovenijo in niije meje
sofinanciranja operacij. Nadaljevalo se bo medregionaino in ¢ezmejno sodelovanje v okviru
INTERREG-ovih programov, pri katerih je bila RA Sotla zelo uspedna v tem in prejsnjih financnih
obdobijih. Velik del sredstev Eviopskega sklada za regionalni razvaj bo namenjen inovacijam,
podpori za mala podjetja, digitalnim tehnologijam in modernizaciji industrije. Sredstva bado
namenjena tudi spodbujanju prehoda na nizkoogljicno druzbo, za vzpostavitev kroinega

gospodarstva in baoj proti podnebnim spremembam.




Program razvoja dejavnosti ter ukrepi za dosego programskih ciljev v obdobju 2019-2023

Ukrepi:

RA Sotla bo $e naprej koordinirala Obmoéno razvojno partnerstvo ORP Obsotelje in
Kozjansko {v nadaljevanju ORP) z namenom vkljutitve subregije v skupne regijske
projekte Savinjske regije,

aktivno se bomo vkljucevali v programiranje na nacionalni in regijski ravni in pripravili
Obmogni razvojni program Obsotelje in Kozjansko za obdobje 2021-2027 ter se
vkljuéili v pripravo Regionalnega razvojnega programa Savinjske regije za obdobje
2021-2027,

skrbeli bomo za izvedbo razvojnih usmeritev, ki so bile zapisane v programskih
dokumentih na obmoéni ravni v obdobju 2014-2020,

pripravljali in koordinirali bomo aktivnosti za skupne razvojne projekte oh{in oz,
Savinjske regije sofinanciranih iz EU (kohezijska sredstva) in nacionalnih sredstev,
obdcinam in drugim deleznikom bomo pomagali pri prijavah na razpise,

aktivho se bomo vkljucevali v regijske sheme (Regijska stipendijska shema in Regijska
garancijska shema) in regijske projekte,

sodelovali in usklajevali bomo aktivnosti z resornimi ministrstvi Regionalno razvajno
agencijo Savinjske regije (RASR), obmo&nimi razvojnimi institucijami v regiji...

2. Celovita podpora podjetniskemu sektorju na obmodju Obsotelja in Kozjanskepa v okviru SPOT

svetova

nje Savinjska

Ukrepi:

RA Sotla bo $e naprej zagotavljala celovite podporne storitve podjetniskemu sektorju
na lokacijah in terenu, ki bodo zajemale podjetnisko svetavanje, izobraZevanje in
informiranje ter izvedbo postopkov za potrebe podjetnikov,

potencialne podjetnike in druge delefnike boma povezovali v skupne razvojne
projekte in spodbujali nove pristope preko SPOT to&k (podpora inovativni podjetjem,
co-working, promocija podjetnistva in inovativnosti med mladimi ipd.),

v sodelovanju z institucijami v regiji bomo organizirali delavnice in dneve podjetnistva,
z namenom informiranja o aktualhih zadevah za potencialne podjetnike in delujoéa
padjetja ter omogadili nadim podjetnikom predstavitve v regijskem showroomu,
spodbujali podjetnike k okolju prijaznim nalofbam, nalofbam z visjo dodano
vrednostjo, ohranjanju in ustvarjanju delovnih mest na obmogju ter k ustvarjalnosti
in inovativnosti v podjetnidtvu ter jim nudili pomo¢ pri pridobivanju ugodnejsih virov
financiranja,

okrepili in nadgradili bomo sodelovanje z raziskovalnimi institucijami, podjetniskimi
inkubatorji, obrtnimi zbornicami, $olami in spodbujali podjetnitko miselnost med
mladimi v Savinjski regiji in 3irSe.




3. Podpara delovanju LAS Obsotelje in Kozjansko (LAS) in izvajanje mehanizma CLLD v obdobiju
2021-2027

Ukrepi:

Nadaljevali bomo z aktivnostmi vodenja LAS Obsotelje in Kozjansko 2014-2020 z
namenom, da deleZnikom v lokalnem okolju omogoéimo izvajanje razvojnih projektov
in sofinanciranje le-teh z evropskimi sredstvi (nepovratna sredstva iz EKSRP in ESRR
za sofinanciranje projektov, ki prispevajo k lokalnemu razvoju),

V skladu £ ustnierilvami na evropski in nacionalnl ravnl bomo pridell z aktlvnostmi
programiranja za delovanje LAS Obsotelje in Kozjanska v cbdobju 2021-2027
(ustanovitev LAS, priprava Strategije Lokalnega razvoja LAS 2021-2027 in izvedba vseh
postopkov, da si pridobimo status »delujode LAS« in pravico do €rpanja evropskih
sredstev za projekte lokalnepa razvoja),

kot Vodilni partner LAS bomo tudi v bodode zagotavljali administrativno in strokovno
podparo delovanju LAS in njenim organom,

krepili oz. razvijali bomo medsektorsko sodefovanje in partnersko sodelovanje med
¢&lani LAS in okoljern,

nadaljevali bomo s projekti sodelovanja med LAS-i doma in v tujini,

spodbujali skupne razvojne projekte v okviru pristopa CLLD.

4. Transnacionalno, medregionalno in éezmejno projektno sodelovanje

Ukrepi:

5. Skupna

Na podlagi preteklih referenc in vzpostavljanje mreZe slovenskih in tujih partnerjev
bomo dajali pobude za vkljutitev v partnerske in/ali samostojne projekte na
transnacionalni, cezmejni in medregionalni ravni. Tudi v prihajajoci financni
perspektivi naj bi programi evropskega teritorialnega sodelovanja, program
INTERREG, imeli pomembno vlogo pri skladnem evropskem razvoju. Pri projektih
botno sledili nacionalnim in (subjregionalnim razvojnim usmeritvam na podrodju
podjetniStva in inovativnosti, lokalnega razvoja, razvoja trajnostnega turizma in
podeZelja, tloveskih virov in vseZivljenjskega uéenja, varovanja narave, trajnostne
mobilnosti, energetske ucinkovitosti, trendov pametnih vasi in urbanih sredisé¢ ipd.,
e naprej bomo aktivno sodelovali v programih kot so Evropa za drzavljane, Erasmus+,
kjer se predvideva povetanje praraéuna za nove projekte, neposredni razpisi Evropske
komisije ter na sploh iskali moZnosti ¢rpanja EU sredstev tudi izven meja Slovenije,

s sadelovanjem v partnerskih projektih bomo lahko zagotovili »prenogs dobrih praks«
v in iz nasega okolja ter hkrati z inovativnimi pristopi prispevali k razvoju novih resitev,

produktov, storitev.

promocija obmoéja Obsotelje in Kozjansko

Ukrepi:

Tudi v prihodnje bomo izvajali koordinacijo med turisti¢énim gospodarstvom, javnim
turistiénim in nevladnim sektarjem pri premocijskih aktivnostih v okviru »RDO Dezela
Celjska, kjer se naértujejo predstavitve na domadih in tujih sejmih in prireditvah,
razvijali in nadgrajevali bomo specializirane turisti¢tne produkte in jih vkijudevali v
turisti¢no ponudbo obmogja,




ponudnike na podeielju bomo animirali in jih vkljucevali v celavito turistiéno ponudbo
obmacdja - svetovanje in pomoé pri razvoju ali nadgradnji novih produktov,

aktivno se bomo vkljugevali v aktivnosti Slovenske turisti¢ne organizacije (STO),
nadgrajevali in izvajali bomo skupne projekte s podro¢ja razvoja trajnostnega turizma
na obmodja Obsotelja in Kozjanskega v skladu s smernicami na evropski in nacionalni
ravni ter skrbeli za promocijo § pomodjo spletnih orodij (skupna spletna stran
www.visitok.eu, profila na Facebook in Instagram omreZju in podobno).

6. Ustvarjanje prihodkov iz poslovanja na trg

Ukrepi;

Na RA Sotla precejéen obseg poslovanja ustvarimo z izvedbo projektov in delno
stotitvami za trg. Z aktivnostmi bomo nadaljevali tudi v prihodnje, saj se vea
prepoznavnost zaveda, Siri se obseg dejavnosti in ustvarjajo prihodki iz tega naslova,

nade aktivnosti bodo usmerjene v storitve priprave projektnih viog, investicijske
dokumentacije, izvajanje storitev za potrebe turizma in razvoj podjetnistva ter
podobne vsebine, kjer e imamo ustvarjene reference.

7. Aktivniosti na podro€ju vodenija javnepa zavoda, izabraievanie in druge sploine zadeve

Ukrepi:

Kot direktorica javnega zavoda bom skrbela za uspesno delovanje zavoda. Posebno
skrb bom posvetila racionalnemu koriséenju sredstev oz. optimizaclji poslovanja
zavoda ter pridobivanju sredstev iz naslova projektov in trine dejavnosti,

pri vodenju zavoda bom upostevala usmeritve Sveta zavoda oz. ustanaviteljev in
drugih organov zavoda ter jih obveitala o poslovanju zavoda in predlagala nove
reSitve/programe dela/izboljsave ipd.,

prizadevala si bom za zagotavljanje materialnih in drugih pogojev za uspesno
delovanje zavoda. Obstojecdo kadrovsko zasedbo bomo ohraniliin jo okrepili v kolikor
bo to zahtevalo projektno delo in dopuséale finanéne moznosti. V okviru projektnega
dela bomo vkijucevali strokovnjake s posameznih podroéij glede na naravo projektov,
prizadevala si bom za ohranitev in raz¥iritev veéletnih programov v okviru delovanja
RA Sotla, ki zagotavljajo razvojno naravnanoe in finanéno stabilna poslovanje javnega
zavoda (poleg projektnega financiranja, financiranje iz veé&letnih programov - ORP,
SPOT, LAS, iz obCinskih proratunov in trine dejavnosti),

permanentno bom skrbela za infarmiranje SirSe javnosti o naiem delu, za
izobraZevanje zapaslenih, za njihovo kreativnost, vklju€evanje v prajektno in timsko
delo, strokovno izpopolnjevanje doma in v tujini in ohranjanje dobrih medsebojnih
odnosov v kolektivu,

8. Partnersko sodelovanije v lokalnem okolju in Eirse

Ukrepi:

L]

Prizadevala si bom za sodelovanje javnega zavoda z lokalnimi skupnostmi oz.
ustanovitelji, javnimi in nejavnimi institucijami na obmoédju (gospodarstvom,
ponudniki na podeZelju, institucijami znanja, podjetniskimi inkubatorji, Solami,
nevladnim sektorjern ipd.),




¢ spodbujala bom sodelovanje in delovanje v regiji in SirSe: mreZni razvojni agenciji
MRAKO, sodelovanje z RASR in Obmoini partnerstvi, podjetniskimi inkubatorji in
Obmotnimi obrtnimi zbornicami, izobrazevalnimi institucijami na obmoéju ter
drugimi razvojnimi institucijami v regiji in Sirse,

e aktivno bomo sodelovali v regijskih organih in odborih katerih élani smo z namenom
vklju€evanja nasega obmoéja v regionalne politike,

e prisluhnilibomo pabudam iz oZjega ali SirSega okolja za vkljuevanje v skupne razvojne

programe in projekte,

Naj ob koncu poudarim, da Zelim, kot direktorica javnega zavoda, tudi v prihednje graditi na kljuénih
usmeritvah zavoda katerim smo sledili tudi v zadnjih letih in so se izkazale kot uspeine:

- opravljati razvoine naloge na podro¢ju lokalnega in regionalnega razvoja, ki nam bodo v novem
finanénem obdobju predstavljale poseben izziv, zato si bom prizadevala za vklju¢evanje nase
subregije v skupne regijske projekte Savinjske regije in za aktivno vliopo Obmoclnega razvojnepa

partnerstva Obsotelje in Kozjansko,
- nadgraditi dosedanje delo Lokalne akcijske skupine LAS Obsotelje in Kozjansko, ki nam lahko v
prihodnjih letih omogoca ¢rpanje evropskih sredstev za razvojno pomembne projekte javnega,

gospodarskega in nevliadnega sektorja.
- aktivno pristopiti k programiranju za novo linanénoe obdobje 2021-2027 (priprava strateZkih in
programskih dokumentov), upoStevati nacionaine usmeritve, potrebe lokalnega okolja,

pripraviti projektne predloge ipd.,

- uspesno zakljuciti projektne aktivnosti in pridobiti sredstva za razvojne projekte Obsotelja in
Kozjanskega v obdobju 2014-2020,

- Siriti obseg projektnepa delovanja, zlasti medregijskega, ezmejnega in mednarodnega

sodelovanja,
- ohranili_in_nadgraditi_veéletne programe delovanja, ki omogofajo razvojno naravnano
poslovanje javhega zavoda in spodbujajo razvoj podjetni$tva, lokalnega in regionalnega

razvoja,
- spodhujati_kreativnost, timsko delo in partnersko sodelovanije v kolektivu, lokalnem okalju, v
regiji in 3irfe v drZavnem in evropskem prostoru.

Se naprej Felimo prepoznavati potenciale obmocdja Obsotelja in Kozjanskega ter nacrtovati in
soustvarjati njegov trajnostni razvoj. Zelimo (p)ostati razvajna agencija, s $irsim lokalnim in regionalnim
pomenom, ki z znanjermn, inovativnimi projekti, izdelki in storitvami z visoko dodano vrednostjo

povetuje konkurenénost obmogja in dviga kakovost #ivljenja v njem.

/

Bojana Zaberl, uri(iv.dipl;ekon.
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OBCINA SMARIJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 9. 10. 2019

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 2. dopisni seji dne 9. 10. 2019
obravnavala predlog za podajo soglasja k imenovanju direktorice javnega zavoda Javna agencije Sotla
in sprejela naslednji

SKLEP
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja Ob¢inskemu svetu Ob¢ine Smarje pri Jel$ah

predlaga, da poda soglasje k imenovanju ge. Bojane Zaberl, stanujoge Gallusova ul. 6, 3240 Smarije pri
Jel3ah, za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla, za mandatno obdobje 2019-2023.

Predsednik komisije,
dr. Vinko Gorenak, I.r.



