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MESTNA OBČINA PTUJ

ŽUPAN

Mestni trg 1, 2250 Ptuj

telefon: 02 748 29 99, 02 748 29 13

telefaks: 02 748 29 98

E-pošta: moptuj@ptuj.si

Šifra: 100-15/07

Datum: 4. 7. 2007

MESTNI SVET

   -     TU    -

ZADEVA: Predlog sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja Mestnega gledališča Ptuj

V skladu z določili 20. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/99-prečiščeno besedilo, 2/01, 1/03, 6/03 in 12/05) in v skladu s 126. členom Poslovnika mestnega sveta (Uradni vestnik občin Ormož in Ptuj, št. 11/95 in Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/99) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem Predlog sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja Mestnega gledališča Ptuj.
                                                                                                 Dr. Štefan ČELAN,

                                                                                              župan Mestne občine Ptuj

PRILOGA: - predlog sklepa z obrazložitvijo

Julij 2007

Na podlagi 3. odstavka 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06 in 37/07 v nadaljevanju UPDJS) in 11. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/99 prečiščeno besedilo, 2/01, 1/03, 6/03 in 12/05) je Mestni svet Mestne občine Ptuj, dne …. sprejel

SKLEP

O SOGLASJU K DELU PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST ZA LETO 2006 DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA MESTNO GLEDALIŠČE PTUJ

1. Direktor javnega zavoda Rene MAURIN izpolnjuje merila za del plače za delovno uspešnost v višini 60  % od osnove, kar znaša 2.850,00 EUR.

2. Javni zavod bo delovno uspešnost izplačal iz lastnih prihodkov zavoda do konca leta 2007.

Številka: 100-15/07

Datum:

OBRAZLOŽITEV:

S 1. marcem 2006 so se direktorjem v javnem sektorju začele izplačevati plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 110/06 UPB6, 121/06 – sklep in 1/07 odl. US, v nadaljevanju ZSPJS), Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06 in 128/06, v nadaljevanju UPDJS) in Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 122/05, 20/06, 55/06 in 136/06) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja kulture (Ur. l. RS 28/2006, v nadaljevanju Pravilnik).

ZSPJS v poglavju »delovna uspešnost« določa izplačilo dela plače za delovno uspešnost, ki se lahko izplača v višini največ dveh osnovnih mesečnih plač. Merila so določena v pravilniku merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorja, ki ga je na podlagi 4. odstavka 22. člena ZSPJS izdal pristojni minister.

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava se del plače za delovno uspešnost izplača enkrat letno na podlagi poslovnega poročila za preteklo leto (1. odstavek 8. člena UPDJS).

O dodelitvi dela plače za delovno uspešnost direktorjev iz 1. člena UPDJS odloča na podlagi 3. odstavka 8. člena UPDJS, organ pristojen za imenovanje direktorja v soglasju z ustanoviteljem.

Direktorju se prizna delovna uspešnost v skladu s 1. točko 4. člena Pravilnika. Zavod je v planu za leto 2006 planiral nižjo realizacijo kot v letu 2005 zaradi začetka izvedbe investicije v obnovo gledališča. Realizacija je višja od planirane zaradi odmevnosti razstave Pavlek glavnega igralca Petra Ternovška, ki je dobil Boršnikovo nagrado (prstan).

Izračun % uspešnosti:

· realizacija števila predstav je večja za 14,9 %,

· število obiskovalcev v letu 2006 na 3 letno povprečje let 2003, 2004 in 2006 in je za 15,5 % večje. 

Vse skupaj omogoča določitev 60 % uspešnosti.

dr. Štefan ČELAN,

     župan Mestne občine Ptuj
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