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Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna sola Janeza 
Puharja Kranj - osnutek 
23. seja Mestnega sveta Mestne obcine Kranj (MO Kranj) 

1. PRAVNI TEMEU ZA SPREJEM AKTA 

Pravni temelj za sprejem Odloka a ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavada Osnovna sola 
Janeza Puharja Kranj (v nadaljevanju: ad 10k) predstavljajo: 

Zakon 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 
Zakon a organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 - uradno 
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11,40/12 - ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj), 
Statut Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 134/20 - UPB3), 
Uredba a merilih za oblikovanje jayne mreze osnovnih sol, jayne mreze osnovnih sol in zavodov 
za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov 5 posebnimi potrebami ter jayne mreze 
glasbenih sol (Uradni list RS, st.16/98, 27/99, 134/03, 37/16 in 4/18). 

2. OeENA STANJA NA PODROCJU, KI GA AKT POKRIVA 

Osnovna sola Simona Jenka Kranj je najvecja sola po stevilu ucencev v Mestni obcini Kranj in druga 
najvecja osnovna sola v Republiki Sioveniji. Stevilo otrok se nenehno povecuje predvsem zaradi 
povecanih generacij in priseljevanja tujcev. V okviru Osnove sale Simona Jenka Kranj, Cesta XXXI. 
divizije 7a, Kranj, deluje tudi Podruznicna sola Center na naslovu Komenskega ul. 2, Kranj. V 
podruznicni soli Center, ki ima solski okolis dolocen enako kat maticna sola razredno stopnjo, pouk 
poteka ad 1. do 9. razreda, na razredni stopnji kat podruznica, na predmetni stopnji pa kat druga 
maticna sola, saj maticna sola sarna nima dovolj kapacitet, da bi sprejela vse ucence svojih podruznic. 
Zmogljivost Podruznicne sale Center za izvedbo programa osnovnosolskega izobrazevanja, je bila 
pred obnovo in rekonstrukcijo 13 oddelkov ter brez oddelkov predsolske vzgoje. 

Na lokaciji (Komenskega ul. 4, Kranj) je Mestna obcina Kranj zakljucila prenovo objekta nekdanje 
Ekonomske sale. Zmogljivost se je povecala za dodatnih 8 oddelkov za osnovnosolsko izobrazevanje 
in 4 oddelke predsolske vzgoje otrok. Skupaj taka na tej lokaciji deluje 16 oddelkov za osnovnosolsko 
izobrazevanje in stirje oddelki za predsolsko vzgojo otrok. 
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3. RAZLOGIIN CIUI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN 

Glede na projekcijo vpisa otrok v osnovnosolsko izobrazevanje, za kar se tudi v naslednjih letih 
predvideva povecanje in ob dejstvu, da Podruznicna sola Center po zakljuceni obnovi prostorov 
nekdanje Ekonomske sole obsega 16 oddelkov za osnovnosolsko izobrazevanje in 4 oddelke 
predsolske vzgoje otrok, je ustanovitev novega samostojnega javnega vzgojno-izobrazevalnega 
zavoda smiselna in potrebna. Poleg tega sola razpolaga se z dvema oziroma tremi dodatnimi 
ucilnicami, telovadnico, racunalnisko ucilnico in knjiznico. Novo ustanovljeni vzgojno-izobrazevalni 
zavod bo 5 tem izpolnjeval vse pogoje za izvedbo programa osnovnosolskega izobrazevanja v eni 
izmeni in sicer za cas od os me do petnajste ure. 

4. POGLAVITNE RESITVE 

Pri pripravi odloka sta sodelovala vodstvo as Simona Jenka ter Urad za druzbene zadeve Mestne 
obcine Kranj. V nadaljevanju je podana obrazlozitev odloka po poglavjih. 

V poglavju I. Splo~na dolocba je zapisano kdo in za kaksen namen oziroma podrocje ustanavlja javni 
vzgojno-izobrazevalni zavod. 

V poglavju II. Statusne dolocbe je zapisano ime, sedez in podruznica zavoda, ter vsebina in oblika 
pecata zavoda. 

V poglavju III. Dejavnost zavoda in solski okoli~ so zapisane dejavnosti, ki jih zavod izvaja kot javno 
sluzbo in dejavnosti, ki jih zavod izvaja kot trzno dejavnost. Dejavnosti so azurirane. 

V poglavju IV. Organi zavoda so zapisani organi zavoda. V nadaljevanju so zapisane pristojnosti sveta 
zavoda, sestava sveta zavoda, kdo imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, kdo ima pravico 
voliti in kdo ima pravico biti voljen v primeru predstavnikov delavcev zavoda, mandat clanov v svetu 
zavoda, kdaj Clanu v svetu zavoda preneha mandat, kdaj je svet zavoda konstituiran, kdo vodi prvo 
sejo sveta zavoda. 
Pray tako je v tem poglavju zapisan postopek imenovanja oziroma volitve clanov sveta zavoda; 
razresitev clanov sveta zavoda; pristojnosti ravnatelja, mandat ravnatelja, kdo lahko nadomesca 
ravnatelja, kdo je lahko imenovan za ravnatelja. 

Predlog odloka je dopolnjen v delu, ki navaja naloge organov zavoda. 

V poglavju V. Svetovalna sluzba je opredeljena vloga svetovalne sluzbe na soli. 

V poglavju VI. Sredstva za delo je opredeljeno nepremicno in premicno stvarno premozenje, 
medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja, 
pridobivanju sredstev zavoda za delovanje in ustanovitev ter delovanje solskega sklada. 

V poglavju VII. Na~in razpolaganja 5 presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja 
sredstev za deja zavoda je opredeljeno kako mora javni zavod porabiti presezek prihodkov nad 
odhodki in nacinu razporeditve presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka 
odhodkov nad prihodki. 

V poglavju VIII. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu so dolocene pravice, 
obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu. 

V poglavju IX. Pravice in obveznosti med ustanoviteljem in zavodom so dolocene ustanoviteljske 
pravice in obveznosti do zavoda in dolznosti zavoda do ustanovitelja. 

V poglavju X. Nadzor so zapisane institucije, ki izvajajo nadzor nad delovanjem zavoda in so v novem 
odloku dopolnjene glede na veljavno zakonodajo. 
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V poglavju XI. Javnost dela so doloceni nacini zagotavljanja javnosti dela zavoda. 

V poglavju XII. Zbiranje in varstvo osebnih podatkov je opredeljeno zbiranje in varstvo osebnih 
podatkov. 

V poglavju XIII. Splosni akti zavoda je zapisano, da ima lahko zavod tudi splosne akte, ki ne smejo biti 
v neskladju stem odlokom. Pray tako je zapisano, kdo sprejema pravila in kdo druge akte zavoda. 

V poglavju XIV. Prehodne in koncne dolocbe je zapisano, da mora zavod v primeru neskladja z dolocili 
tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali uskladiti splosne akte 
v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. Dosedanji organi pa nadaljujejo s svojih delom do 
izteka mandata. 

S. OCENA FINANCNIH POSLEDIC IN DRUGIH POSLEDIC, KI JIH 80 IMEL SPREJEM AKTA 

Predlagani odlok nima financnih posledic. Bo pa moral javni zavod uskladiti svojo organizacijo, 
oblikovati organe zavoda in sprejeti splosne akte najkasneje do zacetka solskega leta 2021/22. in sicer 
1. 9. 2021. 

Glede na zgoraj navedeno Mestnemu Svetu Mestne obCine Kranj predlagamo, da po obravnavi 
grad iva sprejme naslednji 

SKLEP: 

Sprejme se Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna sola Janeza Puharja 
Kranj - osnutek. 

Pripravila: 
Simona Bozjak 

Tanja Hrovat 
Vodja Urada za druzbene 

~lnos: ~J 

Priloga: 
Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda ....... ;;:::;~;:? _ 
- osnutek 
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.. 

Na podlagi 41. in 42. elena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 
- uradno preeiseeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - lUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 47/15,46/16,49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj), 3. Clena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91,8/96,36/00 
- ZPDlC in 127/06 - ZJlP) in 22. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 134/20 - UPB3) je Mestni 
svet Mestne obeine Kranj na svoji __ redni seji dne sprejel naslednji 

ODLOK 

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna sola Janeza Puharja Kranj 

I. SPLOSNA DOLOCBA 

1. Clen 

Mestna obeina Kranj, Siovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju : ustanovitelj) ustanavlja na podroeju predsolske vzgoje 

in osnovnosolskega izobrazevanja javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna sola Janeza Puharja Kranj (v 

nadaljevanju: zavod). 

II. STATUSNE DOLOCBE 

2. Clen 

Ime zavoda je Osnovna sola Janeza Puharja Kranj. 

Sedez zavoda: Komenskega ulica 2 in Komenskega ulica 4, 4000 Kranj 

V sestavo zavoda poleg matiene sole sodijo: 

Podruzniena sola Primskovo, ladruzna ulica 11,4000 Kranj 

oddelki vrtca za izvajanje predsolske vzgoje na naslovu Komenskega 4, 4000 Kranj (matiena sola) in na 

naslovu, Zadruzna ulica 11,4000 Kranj (Podruzniena sola Primskovo). 

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja spreminja organizacijo dela v zavodu, ee so za to podani 
zakonski pogoji. 

3. Clen 

Zavod ima in uporablja peeat okrogle oblike 5 premerom 35 mm in peeat s premerom 20 mm. Peeat vsebuje ime 

in sedez zavoda. Sredi peeata je grb Republike Siovenije. 

Ravnatelj zavoda 5 sklepom doloei stevilo, uporabo, naein varovanja in unieenje peeatov ter doloei delavce, ki so 

zanje odgovorni. 

4. Clen 

lavod opravlja dejavnost predsolske vzgoje ter osnovnosolskega izobrazevanja otrok na obmoeju Mestne obeine 
Kranj. 

III. DEJAVNOST ZAVODA IN SOLSKI OKOLIS 

5. Clen 

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu, in obsega program osnovnosolskega 

izobrazevanja in predsolske vzgoje. 

Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so: 

A/01.490 reja drugih zivali 

C/18.120 drugo tiskanje 

C/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 

C/33.120 popravila strojev in naprav 

C/33.130 popravila elektronskih in optienih naprav 

C/33.140 popravila elektrienih naprav 

C/133.170 popravila in vzdrzevanje drugih prevoznih sredstev 
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C/33.190 
E/38.110 

G/47.621 
G/47.622 
G/47.810 
G/47.91O 
H/49.391 
H/52.210 

1/55.201 
1/56.101 

1/56.210 
J/58.110 
J/58.130 
J/58.140 
J/59.200 
J/62.030 
J/62.090 

J/63.110 
J/63.990 
K/64.910 
K/64.300 

l/68.200 
M/69.200 
M/73.110 
M/74.200 
M/74.300 
M/74.900 

N/77.110 
N/77.21O 
N/77.220 

N/77.290 
N/77.330 
N/77.390 
N/77.400 

N/81.100 
N/81.210 
N/81.300 
N/82.190 

N/82.300 

P/85.100 
P/85.200 
P/85.510 
P/85.520 

P/85.530 
P/85.590 
P/85.600 

0/88.910 
R/90.010 
R/90.040 

popravila drugih naprav 

zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov 

trgovina na drobno s easopisi in revijami 

trgovina na drobno 5 papirjem in pisalnimi potrebseinami 

trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z zivili, pijacami in tobacnimi izdelki 

trgovina na drobno-po posti ali internetu 

medkrajevni in drug cestni kopenski potniski pro met 

spremljajoee storitvene dejavnosti v kopenskem prometu 

pocitniski domovi in letovisca 

restavracije in gostilne 

priloznostna priprava in dostava jedi 

izdajanje knjig 

izdajanje casopisov 

izdajanje revij in druge periodike 

snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij 

upravljanje racunalniSkih naprav in sistemov 

druge z informacijsko tehnologijo in raeunalniskimi storitvami povezane 

dejavnosti 

obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti 

drugo informiranje 

dejavnost financnega zakupa 

dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih financnih subjektov 

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremienin 

raeunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno svetovanje 

dejavnost oglasevalskih agencij 

fotografska dejavnost 

prevajanje in tolmacenje 

druge nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti 

dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup 

dajanje sportne opreme v najem in zakup 

dajanje videokaset in plose v najem 

dajanje drugih izdelkov za siroko rabo v najem in zakup 

dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup 

dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup 

dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko 

zascitenih del 

vzddevanje objektov in hisniska dejavnost 

splosno ciseenje stavb 

urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice 

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske 

dejavnosti 

organiziranje razstav, sejmov, srecanj 

predsolska vzgoja 

osnovnosolsko izobrazevanje 

+zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju sporta in rekreacije 
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 

umetnosti 

dejavnost vozniskih sol 

drugje nerazvrseeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

pomozne dejavnosti za izobrazevanje 

dnevno varstvo otrok 

umetnisko uprizarjanje 

obratovanje objektov za kulturne prireditve 
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R/91.011 

R/91.020 
R/93.210 
R/93.110 

R/93.190 
R/93.299 

5/94.110 
5/95.110 
5/95.220 
5/95.240 
5/95.290 

dejavnost knjiznic 
dejavnost muzejev 
dejavnost zabaviscnih parkov 

obratovanje sportnih objektov 
druge sportne dejavnosti 
drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti cas 
dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj 
popravila in vzdrzevanje racunalnikov in perifernih enot 
popravila gospodinjskih in hiSnih naprav in opreme 
popravila pohistva 
popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov 

6. clen 
Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzne dejavnosti: 

C/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 
C/33.120 popravilo strojev in naprav 
C/33.130 popravila elektronskih in opticnih naprav 
E/38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov 
1/55.201 pocitniski domovi in letovisca 
1/56.210 priloznostna priprava in dostava jedi 

1/56.290 druga oskrba z jedmi 
1/63.110 obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti 
J/58.110 izdajanje knjig 

J/58.130 izdajanje casopisov 
J/58.140 izdajanje revij in druge periodike 

J/59.200 snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij 
L/68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin 
M/69.200 racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno svetovanje 

N/77.210 splosno ciscenje stavb 
N/77.330 dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup 

N/81.100 vzddevanje objektov in hisniska dejavnost 
N/81.210 splosno ciscenje stavb 
N/81.300 urejanje in vzddevanje zelenih povrsin in okolice 
N/82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske 

dejavnosti 
organiziranje razstav, sejmov, srecanj N/82.300 

P/85.510 
P/85.520 

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju sporta in rekreacije 
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 

umetnosti 
P/85.530 
P/85.590 
R/90.040 
R/93.110 
R/93.299 

dejavnost vozniskih sol 
drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 
obratovanje objektov za kulturne prireditve 
obratovanje sportnih objektov 
drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti cas, kot trzne dejavnosti 

7. clen 
Zavod ne sme zaceti z opravljanjem nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja 

ustanovitelja. 

8. clen 
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Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju v solskem okolisu, ki je usklajen 
z zmogljivostjo sole. Zmogljivost sole za izvedbo programa osnovnosolskega izobrazevanja je skupaj 31 oddelkov, 
za matieno solo 21 oddelkov, za Podruznieno solo Primskovo pa 10 oddelkov. 

Solski okolis je opredeljen s prostorskimi okolisi Registra prostorskih enot (RPE), ki ga vodi Geodetska uprava 
Republike Siovenije, Obmoena geodetska uprava Kranj, kjer je mogoee dobiti izsek ustreznega kartografskega 
prikaza z opisom vsebine prostorskih okolisev. Prikaz solskega okolisa sole je kot priloga sestavni del tega odloka. 

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po predsolski vzgoji. Zmogljivost sole za izvedbo programa 
predsolske vzgoje je skupaj sest oddelkov, za matieno solo stirje oddelki in za Podruznieno solo Primskovo dva 
oddelka. 

9. elen 
Solski okolis Osnovne sole Janeza Puharja Kranj, to je obmoeje, s katerega imajo starsi pravico, da je njihov otrok 
razporejen v to solo, obsega naslednje prostorske okolise: 
-Del naselja (014) Kranj: 335, 332, 117, 118, 119, 113, 114, 116, 182, 181,2,1,3, 7, 5, 4. 

Solski okolis matiene sole Osnovne sole Janeza Puharja Kranj obsega naslednje ulice in hisne stevilke del a naselja 
(014) Kranj: 

Bleiweisova cesta 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20; 
Cesta Kokrskega odreda 1, 2, 2a, 3, 4, 5; 
Cesta Staneta zagarja 1, 2, 3, 4, 4A, 5,6, 7, 8, 8A, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 19A, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 
26,27,27A,27B,29,29A; 
Drazgoska ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8; 
Glavni trg 1, 2, 3,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25; 
Gregoreieeva ulica 2, 3B, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10,11,12,13,14,15,17,18,19; 
Jahaeev prehod 1; 
Jenkova ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10; 
Jureieeva ulica 1, 2, 3,4,5; 
Kebetova ulica 1,2, 3,4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 12; 
Kokrski breg 1, la, 2, 3, 3a, 4, 5, 6, 7; -
Komenskega ulica 1, 2, 3, 3a, 4, 5, 7; 
Koroska cesta 1,2,4,5, 10, 12, 13, 14, 15, 16; 
Ljubljanska cesta 1, lA; 
Maistrov trg 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13; 
Mladinska ulica 1,2; 
Na skali 1,2,3,4,5,6, 7; 
Nazorjeva ulica 1, 2, 3, 3A, 3B, 4, 6, 8, 10, 12; 
Oldhamska cesta 2, 4, 8, 8A, 10, lOA, 12, 14; 
Partizanska cesta 1, 2, 2a, 3, 4, 4a, 4b, 5, 6, 7; 8, 9, 9a, 10, lOa, lOb, 10c, 10d, 10e, 10f, 109, 1Oh, 10i, 1Oj, 
11,12,13,14,16,18; 
Presernova ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19; 
Pot na kolodvor 1, 2, 4; 
Regineeva ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16; 
Rotarjeva ulica 1, 2,3,4, 5, 6; 
Siovenski trg 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8; 
Stritarjeva ulica 1, 2,4, 5, 6, 7, 8; 
Skrlovec 1, 2, 3; 
Tavearjeva ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20,21,22,23,25,27, 27A, 
29,31,31A; 
Tomsieeva ulica 2, 3,4,5,6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 16A, 17, 18,19,20,22,24,26,28,30,32, 
34; 
Zoisova ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9. 
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Podruznicna sola Primskovo za razredno stopnjo obsega naslednje ulice in hiSne stevilke dela naselja (014) 
Kranj: 

Cesta na Klanec 1, lA, 3, 3A, 5, 7, 9,11,13, 15, 15A, 17, 17A, 19, 19A, 21; 

Cesta Staneta Zagarja 28, 30, 31, 31A, 32, 33, 34, 34A, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 45A, 46, 47, 
49, 50, 50A, 50B, SOC, 51, 51A, 52, 53, 53A, 53B,53C, 54, 55, 55A, 5 6, 57, 58, 58A, 58B, 58C, 59, 61, 65, 

65A,65B,67,69, 71, 73; 
Jelenceva ulica 1, 2,4,6, 6A, 8, 10, 12, 14, 14A, 15, 16, 16A, 16B, 17, 18, 18A, 19, 20, 20A, 20B, 21, 22, 
22A, 23, 24, 24A, 25, 26, 26A, 27,28,29,30, 31, 31A, 32, 32A,33,3 4,35,36,37,39; 
Jezerska cesta 1, lA, 2, 3, 4, 4A, 5, 6, 6A, 7, 7A, 8,9, 9A, 9B, 9C, 90, 10, 11, 12, 12A, 13, 14, 14A, 15, 16, 
16A, 17, 18, 18A, 19, 20, 21, 22, 22A, 23, 24,25, 26, 27, 29, 31, 31A, 32, 32A,33, 34, 35,37,39,41,42, 
43,44, 45A, 45B,45C, 450, 45E, 45F, 45G,45H,46,47,48,48A, 48B , 48C, 49, 49A, 50, 51, 52,53, 54, 
54A,54B,55,56,56A,57,57A,58,59,59A,60,60A,60B,60C,600,61, 61A, 62, 62A, 62B, 62C, 63, 63A, 

64, 64A,65, 65A, 66, 67, 68, 68A, 69, 70, 71, 71A, 72, 73, 74, 74A, 74B, 74~ 75, 76, 76A, 77, 78, 78 A, 
78B, 78~ 79, 80,81,82, 83, 84, 84A, 85, 86, 86 A, 86B, 86C, 87, 87A, 88, 88A, 89, 90,91, 92, 92A, 93, 
93A,93B, 93C, 930,94, 95,96, 96A, 97, 98, 98A,99, 99A, 99B, 100A , 100B, 100C, 101, 102, 102A, 103, 
104, 104A, 106, 107, 108, 108A, 108B, 108C, 1080, 109, 110, 110A, 112, 114, 114A, 114B, 115, 115A, 
116, 116A, 116B, 118, 118A, 118B, 119, 120, 120A,120B, 121, 122, 122B, 124, 124A, 124B,124C, 124G, 
124H, 126, 128, 128A, 128B, 130, 130A, 130B, 130C, 132, 132A, 134, 134A, 135, 136, 136A, 138, 138A, 
140,142; 
Kajuhova ulica 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25, 26, 27, 28, 

29,30,31,32,34,36,38,40,42,44,46; 
Kalinskova ulica 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 
28,29,31,33,35,37,39,41,43; 
Kokrski log 1, 2, 3, 3A, 4, 4A, 5, SA, 6, 6A, 7,8,9,10, 11, 12, 12A, 13, 13A, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20,21: 
Kovaciceva ulica 1, lA, 1B, lC, 10,2, 2A, 3, 4, 4A, 4B, 4C, 5, SA, 6, 6A, 7, 8,9,10,11,12,14; 

Krasnova ulica 5, SA, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 13A, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25; 
Kurirska pot 1, 2, 4, 5, 6, 6A, 6B, 7, 8, 9, 9A, 10, 11, llA, llB, 12, 13, 15, 17, 19, 19A, 21, 23, 25, 25A, 
25B, 26, 27, 29, 30, 31, 31A, 32, 33, 33A, 34, 34A, 35, 35A,37; 
Likozarjeva ulica 1, lA, 2, 3, 3A, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16; 
Luznarjeva ulica 1, 2, 3, 3A, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19,20, 20A, 22, 22A, 24, 24A, 

26,28,30; 
Opresnikova ulica 1, 2,4, 4A, 6,8,9,10,11,12,14,16,17,18, 18A, 18B, 18C, 180, 19, 20, 21,22,23,24, 
25,27, 29, 31, 33, 35,37,39,41,43,45,47,49, 51, 53; 
Partizanska cesta 46; 
Reseva ulica 1, lA, 1B, 1C, 1(, 10,2, 2A, 2B, 2C, 20, 3, 3A, 4, 4A, 4B, 5, 5A, 6, 7, 8, 9, 9A, 10, lOA, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 16A, 18; 
Rucigajeva cesta 1,2,3,5,8, 8A, 9,10, lOA, 11, 12, 13, 14, 15,17; 
Stirnova ulica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21; 
Suceva ulica 1,2,3, 3A, 4,5,6, 7, 8, 9,10,11,12,13,14, 15, 16, 17, 18, 20,23, 23A, 25, 27, 32, 34, 58; 
Tekstilna ulica 1, lA, 1B, 2, 2A, 2B, 3,4,5,6, 7,8,9, 10, lOA, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 17A, 18, 19, 21; 
Tomaziceva ulica 1, lA, 2, 2A, 2B, 2C, 20, 2E, 3, 4, 4A, 4B, 5, SA, 5B, 6, 6A, 6B, 6C, 60, 6E, 6F, 7, 8, 8A, 
8B, 9,10,11,12,13,14,16,17,19,21; 
Trg Presernove brigade 1; 
Ulica Janka Puclja 1; 
Ulica Milene Korbarjeve 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14, 14A, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20A, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 30, 31, 32, 32A,34, 36; 
Ulica Mirka Vadnova 1, 2, 3, 3A, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 19, 22; 
Zadruzna ulica 1, lA, 2, 3, 3A, 3B, 4, 4A, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11; 
Zanova ulica 2, 3, 3A, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, lOA, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 24A, 26, 28, 
30, 32, 34, 36. 

Vsaka na novo dolocena hiSna stevilka znotraj solskega okolisa sodi v obstojeci solski okolis. 
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Organi zavoda so: 

svet zavoda, 

ravnatelj, 

strokovni organi zavoda, 

sveta starsev sole in vrtca. 

IV. ORGANI ZAVODA 

10. clen 

Svet zavoda in sveta starsev 0 nacinu svojega dela sprejmejo poslovnik. 

Svet zavada 

11. elen 

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. 

Svet zavoda odloca z vecino glasov vseh clanov, ce zakon ne doloca drugace. 

Svet zavoda odloca 0 zadevah, ki jih dolocata zakon in ta odlok ter odloca 0 zadevah, 0 katerih ni pristojen odlocati 
drug organ zavoda. 

Naloge sveta zavoda so: 
imenuje in razresuje ravnatelja zavoda, 
sprejema program razvoja zavoda, 
sprejema letni delovni nacrt in porocilo 0 njegovi uresnicitvi, 
sprejme letno porocilo 0 samoevalvaciji zavoda, 
odloca 0 uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 
obravnava porocifa 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, 
odloca 0 pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, 
obravnava zadeve, ki mu jih predlozi skupnost ucencev, uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, solska 
inspekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih ali svet starsev, 
odloca 0 pritozbah starsev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v zavodu, 
sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, 
doloca finaneni nacrt in sprejema zakljucni racun, 
predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti, 
daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanjih, 
razpisuje volitve predstavnikov delavcev in starsev v svet zavoda, 
sprejema program razresevanja preseznih delavcev. 

Svet zavoda steje enajst clanov in ga sestavljajo: 

trije predstavniki ustanovitelja, 

pet predstavnikov delavcev zavoda, 

trije predstavniki starsev. 

12. elen 

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obeine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne obeine Kranj). 

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razresijo po postopku, dolocenim stem odlokom. Tri 
predstavnike delavcev zavoda se izvoli izmed delavcev matiene sole, enega izmed delavcev podruzniene sole in 
enega izmed delavcev vrtca. Pravico voliti in biti voljen imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoenika 
ravnatelja. 

Predstavnike starsev v svet zavoda izvolita in razresita sveta starsev sole in vrtca po postopku, dolocenim stem 
odlokom. Izmed predstavnikov sveta starsev sole se v svet zavoda izvolita dva predstavnika starsev, enega 
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predstavnika starsev v svet zavoda pa izvolijo izmed svojih clanov predstavniki starsev v svetu starsev vrtca. 
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi starsi, katerih otroci so vkljuceni v program predsolske in osnovnosolske 
vzgoje v zavodu. 

Vsakokratna poimenska sestava sveta zavoda se objavi na spletni strani zavoda skupaj s kontaktnim elektronskim 
naslovom zavoda. 

13. clen 

Ciani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni 
najvec dvakrat zaporedoma. 

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma 
izvoljen, ce: 

izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda, 
je razresen, 
odstopi, 
umre. 

Predstavniku starsev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni vec vkljucen v program predsolske vzgoje ali 
osnovnosolskega izobrazevanja v zavodu, predstavniku delavcev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega 
razmerja v zavodu. 

Clanu sveta zavoda, ki odstopi, preneha mandat z dnem, ko svet zavoda prejme njegovo pisno izjavo 0 odstopu. 

Ko svet zavoda ugotovi, da je clanu sveta zavoda prenehal mandat, 0 tem takoj obvestiti pristojne za imenovanje 
oziroma za izvolitev novega C1ana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev zavoda ali 
predstavniku starsev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve 0 prenehanju mandata razpise 
nadomestne volitve. 

Ce Clanu sveta zavoda predcasno preneha mandat, se za preostanek mandatne do be imenuje oziroma izvoli nov 
Clan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen Clan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat. 

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev C1ana sveta zavoda ni potrebna, ce je prenehal mandat manj kot 
tretjini C1anov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot sest mesecev. 

Dolocba iz prejsnjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata C1ana sveta zavoda, ki je predstavnik 

ustanovitelja. 

14. Clen 

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi dveh tretjin njegovih C1anov, pri cemer 
morajo biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega 
namestnika. ad tega dneva zacne teci mandat clanom sveta zavoda. 

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma 
imenovanju dveh tretjin clanov sveta v skladu s prvim odstavkom tega Clena. Prvo sejo sveta zavoda vodi do 
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novo imenovani Clan sveta zavoda. 

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta 
zavoda. 

Imenovanje oziroma volitve clanov sveta zavoda 

15. elen 

Postopek imenovanja oziroma volitev se pricne najvec 150 in najmanj 80 dni pred potekom mandata dosedanjim 
clanom sveta zavoda ali v primeru prenehanja mandata posameznemu C1anu sveta zavoda v roku, ki ga doloca 
peti odstavek 13. elena tega odloka. 
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o prieetku postopka sprejme svet zavoda sklep, s katerim seznani delavce, predsednika sveta starsev in 
ustanovitelja, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov. 

Hkrati sprejme sklep ° razpisu volitev predstavnikov delavcev zavoda in starsev, s katerim do loci dan volitev, 
stevilo elanov sveta, ki se volijo, in imenuje volilno komisijo. Sklep ° razpisu volitev mora biti objavljen skladno 
z drugim odstavkom 38. elena odloka. 

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. 

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz tretjega odstavka tega elena najkasneje v roku, doloeenim v prvem odstavku 
tega Clena, to stori ravnatelj zavoda. 

16. elen 

Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mestne obeine Kranj skladno s svojimi akti. 

Predstavnike ustanovitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. 

17. elen 

Postopek volitev in razresitve elanov sveta zavoda vodi volilna komisija, ki se izmed zaposlenih v zavodu s sklepom 
sveta zavoda imenuje za dobo stirih let. 

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva elana ter njihovi namestniki. 

Ciani volilne komisije ter njihovi namestniki morajo k imenovanju podati pisno soglasje in ne morejo kandidirati 
za elana sveta zavoda. 

18. elen 

Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za elane sveta 
zavoda v skladu stem odlokom, doloca seznam volivcev, sestavlja liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi 
tehnieno dele v zvezi z volitvami in glasovanjem na voliscu, ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in poda 
porocilo 0 poteku volitev. 

o naeinu svojega del a lahko sprejme rokovnik volilnih opravil. 

19. elen 

Pravico predlagati kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda ima najmanj 5 delavcev zavoda. 

Kandidate za predstavnike starsev v svetu zavoda lahko predlaga vsak clan sveta starsev ali starsi posameznega 
oddelka zavoda na podlagi sklepa, ki ga starsi sprejmejo na oddelenem sestanku z veeino glasov navzoeih starsev. 

Predlog kandidata za predstavnika delavcev ali starsev v svetu zavoda, ki se predlozi volilni komisiji v roku, ki ga 
doloea sklep 0 razpisu volitev, mora biti pisen s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenim soglasjem 
predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo starsi posameznega oddelka s sklepom iz drugega 
odstavka tega elena, ga podpisejo vsi prisotni starsi tega oddelka. 

20. elen 

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami osebno. 

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli. 
Voli se tako, da se obkrozi zaporedna stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje. 

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoee ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je 
tudi glasovnica, ee je volivec glasoval za vee kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti. 
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Volitve so veljavne, ee se jih je udelezila vee kot poloviea volilnih upravieeneev. 

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvisje stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali vee kandidatov dobili enako 
stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu, oziroma katerega otrok, vkljueen v program 
predsolske ali osnovnosolske vzgoje, je najmlajsi. Ce niti na ta naein ni mogoee ugotoviti, kateri kandidat je 
izvoljen, se glasovanje med kandidati, ki so dobili enako stevilo glasov, ponovi. 

Ce se volitev udelezi manj upravieeneev, kot je doloeeno v eetrtem odstavku tega elena, se volitve ponovijo. 
Ponovljene volitve so veljavne, ee se jih udelezi vee kot poloviea volilnih upravieeneev. V ponovljenih volitvah so 
izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upravieeneev, ki se volitev udelezijo. 

o poteku volitev na voliseih se pise zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravljenih volitvah izdela 
poroeilo, ki ga javno objavi in ga predlozi predsedniku sveta zavoda in ravnatelju. 

Razresitev clanov sveta zavoda 

21. elen 

Delavei zavoda in starsi lahko v easu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda iz razlogov, ki se 
nanasajo na dele ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda. 

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili 0 imenovanjih in 
razresitvah njihovih predstavnikov. 

Postopek razresitve predstavnikov delaveev zavoda oziroma starsev se zaene, ko svet zavoda dobi pisni predlog 
za razresitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delaveev oziroma starsev v svetu zavoda. Predlog za 
razresitev lahko pod a tisti, ki je upravieen predlagatelj kandidature za elana sveta zavoda. Ce predlog za razresitev 
ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev in hkrati doloei rok 
za dopolnitev. 

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev. 

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za razresitev, mora v 30 dneh razpisati glasovanje 0 razresitvi predstavnika 
delaveev zavoda ali starsev v svetu zavoda in doloeiti dan glasovanja. Ce je predlog za razresitev prejet v easu 
poletnih poeitnic, pa mora razpisati glasovanje najpozneje v roku 30 dni od zaeetka solskega leta. 

Ce ni stem odlokom drugaee doloeeno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dolocila, ki doloeajo 
postopek volitev elanov sveta zavoda. 

o razlogih za razresitev mora biti clan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom postopka razresitve. Ce clan sveta, 
za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zaeetka glasovanja 0 razresitvi, se postopek ustavi. 

Clan sveta zavoda je razresen, ee je za razresitev glasovala vecina vseh volilnih upravieeneev, v nasprotnem 
primeru clan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. 

Razresenemu clanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroeilo volilne komisije 0 volilnem 
izidu postopka razresitve elana sveta zavoda. 

Ravnatelj 
22. elen 

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. 

Ravnatelj organizira in vodi dele ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost 
dela zavoda. 

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. 
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Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev. 

Ravnatelj opravlja naslednje naloge: 
organizira, nacrtuje in vodi dele zavoda, 
pripravlja program razvoja zavoda, 
pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo, 
pripravlja predlog letnega nacrta za investicijsko vzdrZevanje stavb in obnavljanje opreme zavoda, 
odgovarja za izvedbo vzdrZevanja, v kolikor je ta na strani zavoda, 
odgovarja za uresnicevanje pravic in dolinosti otrok, 
vodi delo vzgojiteljskega zbora, 
oblikuje predlog nadstandardnih programov, 
spodbuja strokovno izobraievanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, 
organizira mentorstvo za pripravnike, 
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev in uciteljev, spremlja njihovo delo in jim 
svetuje, 
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca 0 napredovanju v placilne razrede, 
spremlja delo svetovalne sluzbe, 
skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike), 
obvesea starse 0 delu zavoda in 0 spremembah pravic in dolinosti otrok, 
zagotavlja izvrsevanje odloeb drzavnih organov, 
doloea sistemizacijo delovnih mest, 
odloea 0 sklepanju delovnih razmerij in 0 disciplinski odgovornosti delavcev, 
imenuje in razresuje pomoenike ravnatelja, 
skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluibo in 
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi. 

Med zaeasno odsotnostjo nadomesea ravnatelja pomocnik ravnatelja oziroma delavec zavoda, ki ga za 
nadomeseanje pisno pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oziroma delavec zavoda ima v casu nadomescanja 
pristojnosti v skladu s pooblastilom ravnatelja. 

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in 
izobraievanja. 

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred 
iztekom mandata. 

23. clen 

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, dolocenim z zakonom. 

24. elen 

V zavodu se v skladu z normativi sistemizirajo mesta pomocnikov ravnateljev, ki pomagajo ravnatelju pri 
opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere jih pooblasti. Pomoeniki ravnatelja nadomescajo 
ravnatelja v casu njegove odsotnosti in opravljajo naloge ravnatelja v skladu s pooblastilom. 

Ravnatelj imenuje in razresuje pomocnike ravnatelja v skladu z zakonom. 

V vrtcu imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vrtca pomocnika ravnatelja. 

Vodjo podruiniene sole imenuje in razresuje ravnatelj izmed delavcev podruiniene sole. 

Strokovni organi zavoda 

25. elen 

Strokovni organi sole v zavodu so: 
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uciteljski zbor, 

programski uciteljski zbor, 

oddelcni uciteljski zbor, 

razrednik in 

strokovni aktivi. 

Strokovna organa vrtca v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev. 

Vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor, ki ga sestavljajo strokovni delavci vrtca oziroma sole: 
obravnava in odloca 0 strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, 
daje mnenje 0 letnem delovnem nacrtu, 
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, 
odloca 0 posodobitvah programov vzgoje in izobraievanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi, 
daje mnenje 0 predlogu za imenovanje ravnatelja, 
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje 0 predlogih ravnatelja, 
odloca 0 vzgojnih ukrepih in 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobraievalnem programu, in drugi strokovni 
delavci, ki sodelujejo pri izvajanju izobrazevalnega programa. Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, 
ki ga do loci ravnatelj. 

Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z nacrtom in izvedbo ocenjevanja znanja ter druge naloge, ki jih 
na podlagi podzakonskih aktov 0 ocenjevanju znanja do loci sola . 

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno dele v posameznem 
oddelku. 

Oddelcni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z 
nadarjenimi ucenci in tistimi, ki tezje napredujejo, odloca 0 vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z 
zakonom. 

Razrednik vodi dele oddelcnega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za resevanje 
vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi in solsko svetovalno sluibo, odloca 0 vzgojnih 
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovne aktive v soli sestavljajo ucitelji 
oziroma predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij. 

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojnega 
dela, obravnavajo pripombe starsev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v letnem nacrtu in 
opravljajo druge naloge s skladu s predpisi. 

Strokovni aktiv sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila za 

ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojno-izobrazevalnega oziroma studijskega dela, 

obravnava pripombe starsev, ucencev ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom 

in opravlja druge naloge v skladu s predpisi. 

Sveta starsev sole in vrtca 

26. clen 

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v zavodu oblikujeta svet starsev sole in svet starsev vrtca, ki sta 
sestavljena tako, da ima v njem vsak oddelek sole oziroma vsak oddelek vrtca po enega predstavnika, ki ga izvolijo 
starsi na roditeljskem sestanku oddelka. Kandidata za predstavnika starsev oddelka lahko predlaga vsak stars 
oddelka. Glasovanje poteka javno z dvigom rok, predstavnik oddelka pa je izvoljen, ce zanj glasuje vecina 
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prisotnih starsev oddelka, pri eemer lahko glasuje Ie en stars posameznega otroka. Posamezni stars je lahko 
predstavnik Ie enega oddelka zavoda. 

Svet starsev je konstituiran, ko je izvoljena veeina njegovih elanov. Svet starsev je sklepcen, ce je na seji navzoea 
vecina izvoljenih clanov in odloca z veeino opredeljenih glasov navzoeih clanov, ce ni z zakonom drugaee 
doloeeno. 

Prvo sejo sveta starsev sklice ravnatelj. Na prvi seji svet starsev izvoli svojega predsednika in njegovega 
namestnika. 

27. elen 

Svet starsev sole in svet starsev vrtca vsak za svoje podroeje vzgoje in izobrazevanja: 
predlaga nadstandardne programe, 
daje soglasje k predlogu ravnatelja 0 nadstandardnih storitvah, 
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta ter da mnenje 0 letnem 
delovnem nacrtu; 
daje mnenje 0 kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, 
razpravlja 0 poroeilih ravnatelja 0 vzgojno-izobrazevalni problematiki, 
obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim del om, 
voli predstavnike starsev v svet zavoda, 
lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s solo, zlasti glede vkljueevanja v lokalno okolje; 
v dogovoru z vodstvom sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne sku pine, 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

Nacin delovanja sveta starsev dolocajo zakon, pravila oziroma drugi splosni akti zavoda ali poslovnik 0 delovanju 
sveta starsev, ki jih sprejme svet starsev. 

V. SVETOVALNA SLUZBA 
28. clen 

Zavod organizira, v skladu z zakonom, veljavnimi normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom, 
vzgojiteljem, ueiteljem in starsem ter sodeluje z vzgojitelji, ucitelji in vodstvom zavoda pri nacrtovanju, 
spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda, pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela ter opravlja poklicno 
svetovanje. 

Svetovalna sluzba sodeluje tudi pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi 

potrebami. 

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki jih doloea zakon. 

VI. SREDSTVA ZA DELO 

29. clen 

Nepremieno in premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, 
zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravlja zavod na podlagi sklepa ustanovitelja 0 upravljanju, je lastnina 
ustanovitelja. 

Premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loeeno v okviru evidence 0 

osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi 0 racunovodstvu. 

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, se 
doloeijo s posebno pogodbo. 

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati 5 premozenjem ustanovitelja 5 skrbnostjo dobrega strokovnjaka. 

30. elen 
Zavod lahko prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, v casu, ko jih ne potrebuje, odda v najem ali obcasno 
uporabo. 
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31. clen 

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje jayne sluzbe iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starsev za 
storitve v predsolski vzgoji ali osnovnosolskem izobrazevanju, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, 
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. 

Zagotavljanje sredstev obcine se uredi s pogodbo med zavodom in ustanoviteljem po sprejetju proracuna obcine 
za tekoce leto. Loceno se prikazujejo sredstva za predsolsko vzgojo in osnovnosolsko vzgojo. 

Zavod je dolzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so mu bila dodeljena. 

32. clen 

~ola ustanovi solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega programa, 
oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zvisevanja standarda pouka in 
podobno. 

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starsev, donacij, zapuscin in iz drugih virov. 

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in sest clanov, od katerih so najmanj trije predstavniki sole. Svet 

starsev imenuje upravni odbor. Predstavnika sole predlaga svet sole. 

Za delovanje ski ada upravni odbor sprejme pravila. 

Sklad lahko ustanovi tudi vrtec. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predstavnika in sest clanov, od katerih so 
najmanj trije predstavniki vrtca. Svet starsev vrtca imenuje upravni odbor. Predstavnika vrtca predlaga svet vrtca. 

Njegovo delovanje se uredi s pravili sklada. 

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKIIN NACIN KRITJA PRIMANJKUAJA 
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

33. clen 

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova cen programov predsolske vzgoje se uposteva pri prvi naslednji 
dolocitvi cen teh programov. Ostali presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti Ie za opravljanje in 
razvoj dejavnosti zavoda v skladu z veljavno zakonodajo. 

Delitev presezka prihodkov nad odhodki poteka na podlagi program a prioritet za delitev teh sredstev, ki jih 

sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju zupana v imenu ustanovitelja. 

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda 0 nacinu kritja primanjkljaja odloci Svet Mestne obcine 

Kranj na predlog sveta zavoda. 

Zavod zagotovi loceno spremljanje poslovanja iz naslova osnovnosolskega izobrazevanja, predsolske vzgoje in 

trzne dejavnosti. 

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTIIN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 

34. clen 

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun v okviru dejavnosti, 
dolocenih stem odlokom. 

Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi premozenje 
obremenil s stvarnimi pravicami. 

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga. 
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IX. PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEUEM IN ZAVODOM 

35. elen 

Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrsuje Mestni svet 
Mestne obeine Kranj in zupan Mestne obeine Kranj. 

Mestni svet Mestne obeine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev, 
odloea 0 statusnih spremembah zavoda, 
daje soglasje k spremembam dejavnosti, 
imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, 
daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in 
raeunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del, 
daje mnenje k imenovanju ravnatelja, 
v skladu z zakonom, ki ureja delovanje vrtcev, odloci 0 poveeanju stevila otrok v oddelku, 
doloea cene programa predsolske vzgoje, 
opravlja druge zadeve v skladu 5 tem odlokom in drugimi predpisi. 

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda nasJednje pravice in obveznosti: 
ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda 5 plani in programi Mestne obeine Kranj, 
daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest zaposlenih v enotah vrtcev pri soli in delovnih mest, ki so 
sofinancirana iz proraeuna ustanovitelja, 
daje soglasje k pravnim poslom iz drugega odstavka 34. elena tega odloka, 
opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu 5 tem odlokom in drugimi predpisi. 

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki so v proracunu ustanovitelja predvidena za 
opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

Zavod je dol zan ustanovitelju vsako leto porocati 0 izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja zavoda. Zavod 
je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statistiene 
namene. 

X. NADZOR 

36. elen 

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo 
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in varstva v zavodu, z namenom, da se zagotovi spostovanje zakonitosti 
in stem zaseita pravic predsolskih in solskih otrok, izvaja solska inspekcija. 

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj. 

37. elen 

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proraeunska inspekcija, Raeunsko sodisee Republike Siovenije in 
pristojni organ ustanovitelja. 

Gospodarjenje z nepremieninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj. 

Delo zavoda je javno. 

XI. JAVNOST DELA 

38. elen 

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoeili starsem in javnosti, z objavami na oglasnih deskah na sedezu zavoda 
ter z objavami na spletni strani zavoda. 

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnem delu zavoda starsi in predstavniki 
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ce tako doloea zakon oziroma drugi predpisi ali ce to dovoli ravnatelj 
oziroma, v primeru prisostvovanja oblikam dela organov zavoda, predsednik organa. 
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Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, obvesea javnost 0 delu zavoda. 

XII. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 

39. elen 

Za izvajanje predsolske vzgoje in osnovnosolskega izobrazevanja, za spremljanje dejavnosti in v statistiene 
namene zavod zbira, obdeluje, shranjuje, posreduje, varuje in uporablja podatke, vsebovane v zbirkah podatkov, 
ki jih vodi v skladu z zakonom, ki ureja osnovne sole, vrtce in podzakonskim predpisom, izdanim na njegovi 
podlagi. 

XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA 

40. elen 

Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s 

pravili oziroma drugimi splosnimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo. 

Pravila sprejme svet zavoda, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, ee zakon ali drug predpis ne 

doloeata drugaee. 

Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju stem odlokom. 

XlIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 
41. elen 

Javni vzgojno izobrazevalni zavod Osnovna sola Janeza Puharja Kranj pncne z opravljanjem dejavnosti 
predsolskega vzgoje in osnovnosolskega izobraievanja v solskem letu 2021/22, in sicer 1. 9. 2021. 

42. elen 

Hkrati s sprejemom tega odloka imenuje Mestni svet Mestne obeine Kranj vrsilca dolznosti ravnatelja s posebnim 

sklepom. Vrsilec dolznosti je pooblascen, da pod nadzorstvom ustanovitelja opravi priprave za zaeetek dela 

zavoda. 

Vrsilec dolinosti ravnatelja je dolzan od uveljavitve tega odloka do prieetka opravljanja jayne sluibe v skladu z 

njim opraviti vsa dejanja v zvezi z vpisom novega zavoda v sodni register v skladu z veljavnimi predpisi, ter v razvid 

izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, 
ter druge naloge v zvezi s konstituiranjem organov zavoda in zagotoviti vse druge potrebne pogoje za zacetek 

nemotenega izvajanja dela zavoda v skladu stem odlokom. 

Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se opravi na nacin in po postopku, doloeenim z zakonom in tem 

odlokom. 

43. elen 

Vpis otrok v vrtec in osnovno solo za solsko leta 2021/22 na naein in pod pogoji, kot doloeeni s predpisi 
ustanovitelja, izvede Osnovna sola Simona Jenka Kranj. 

Vse aktivnosti, ki so potrebne za pravocasni zaeetek pouka za solsko leta 2021/22, izvede vrsilec dolznosti 
ravnatelja sole ob aktivni pomoci ustanovitelja, pristojnega ministrstva ter ravnatelja Osnovne sole Simona Jenka 
Kranj. 

Vrsilec dolinosti ravnatelja je za svoje dele odgovoren ustanovitelju, ki izvaja nadzor nad njegovimi aktivnostmi. 

44. elen 

Vrsilec dolznosti ravnatelja ob sodelovanju ustanovitelja ter ravnatelja Osnovne sole Simona Jenka Kranj po 

proueitvi strokovnih pod lag, normativov in potreb izvajanja dejavnosti vzgoje in izobrazevanja Osnovne sole 
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Janeza Puharja Kranj do 31. 8. 2021 doloei sistemizacijo delovnih mest zavoda, odloei 0 novih zaposlitvah in se 

dogovori 0 morebitnih prezaposlitvah delavcev. 

Vrsilec dolznosti ravnatelja mora poskrbeti za vse postopke, potrebne v zvezi z zaposlitvijo oziroma 

prezaposlitvijo strokovnih in drugih delavcev v novoustanovljeni zavod, ter z njimi skleniti pogodbe 0 zaposlitvi, 

pri cemer se delavci v zavodu zaposlijo s 1. 9. 2021. 

45. elen 

Vrsilec dolznosti ravnatelja mora pripraviti vse potrebne akte in voditi vse aktivnosti zavoda do imenovanja 

ravnatelja Osnovne sole Janeza Puharja Kranj. 

Vrsilec dolznosti ravnatelja izpelje vse naloge iz svoje pristojnosti, da zagotovi pravoeasno in pravilno 

konstituiranje sveta zavoda in drugih organov zavoda. V okviru te pristojnosti sprejme rokovnik in pravila za 

izvedbo prvih volitev predstavnikov delavcev zavoda. 

Vrsilec dolznosti ravnatelja v gradivu za konstitutivno sejo sveta zavoda pripravi osnutek poslovnika sveta zavoda 

in razpis za imenovanje ravnatelja. Po konstituiranju svet zavoda zacne s postopkom za imenovanje ravnatelja. 

Svet zavoda kot organ zavoda se mora konstituirati najkasneje do 20. 10. 2021, drugi organi zavoda pa v skladu 

z zakonom in tem odlokom najkasneje v treh mesecih od zaeetka solskega leta 2021/2022. 

46. elen 

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 600-182/2017-9 (403003) 

Datum: 

Priloga 1: Prikaz solskega okolisa OS Janeza Puharja Kranj 

Priloga 2: Prikaz solskega okolisa PS Primskovo 

Mestna obeina Kranj 

Zupan 

Matjaz Rakovec 
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