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OBCINSKI SVET

Gradivo za sejo Ob&inskega sveta Obéine Crnomelj v JUNIJU 2018

Zadeva: POROCILO O POSLOVANJU VRTCA OTONA ZUPANCICA CRNOMELJ ZA LETO 2017

V skladu s sprejetim programom dela Ob¢inskega sveta obéine Crnomelj v letu 2018 in dolocili ustanovitvenih
aktov nekaterih javnih zavodov je predvidena obravnava porocil o poslovanju javnih zavodov na obmocju Obcine
Crnomelj za leto 2017, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je Obcina Crnomelj.

V nadaljevanju prilagamo skraj$ano verzijo letnega poroéila Vrtca Otona Zupantita Crnomelj, ki vsebuje
najpomembnejSe vsebinske in finan¢ne podatke, ki bodo obcinski svet seznanile z uspeSnostjo poslovanja
navedenega javnega zavoda v preteklem letu. V kolikor bodo ¢lani Odbora za druzbene dejavnosti in svetniki
Obtinskega sveta obéine Crnomelj Zeleli na vpogled podrobnej$o predstavitev poslovanja javnega zavoda, je
celotno letno porocilo skupaj z bilancami poslovanja na voljo pri pripravljavcu gradiva.

Predlog sklepa:
Letno porocilo Vrtca Otona Zupanéi¢a €rnomelj za leto 2017 se sprejme kot informacija.

Stevilka: 410-14/2017

Pripravil:
JoZe Migalic, l.r.
Predlagateljica:
Zupanja, Mojca Cemas Stjepanovi¢, univ.dipl.ekon., L.r.

Mnenje odbora za druzbene dejavnosti:

Na svoji 25. redni seji, 28. 5. 2018, je Odbor za druzbene dejavnosti obravnaval gradivo »Porocilo o poslovanju
Vrtca Otona Zupanéica Crnomelj za leto 2017. Odbor za druzbene dejavnosti predlaga ob¢inskemu svetu, da
sprejme slededi sklep:

1. Letno porocilo Vrtca Otona Zupanéica €rnoemlj za leto 2017 se sprejme kot informacija.

Predsednik Odbora za druzbene dejavnosti:
Branislav ADLESIC, I.r.



= VRTEC OTONA ZUPANCICA CRNOMEL
S Kidri¢eva ulica 18/b, 8340 CRNOMELJ

LETNO POROCILO VRTCA OTONA ZUPANCICA CRNOMELJ ZA LETO 2017
(krajse)

1. PREDSTAVITEY ZAVODA

V letn 2017 se je v Vrtcu Otona Zupancnca CI‘HOH]Efj izvajala dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
enotal: Loka (stari in novi del), Cardak (1 in 2), Majer, Dijagki dom (od 1. 3. do 30. 6. 2017) in
Griblje. V letu 2017 je vrtec izvajal delo v 21 oddelkih celodnevnega varstva predolskih otrok
(od tega 1 razvojni oddelek), 1 oddelek poldnevni program (Romski oddelek) ter 1 oddelek
krajdi program (cicibanove urice). S 1. 3. 2017 smo odprli medletni oddelek starosti otrok 1-2 let,
tako da se je Stevilo oddelkov celodnevnega varsiva predSolskih otrok poveéalo na 22 oddelkov.
Paslovni €as vrica je od 5.30 do 16.00.

Vriec je vodila ravnateljica Petra Pezdirc Stopar, ki je nastopila svoj mandal ravnateljevanja s 1. 1.
2016. Pri delu ji je pomagala pomoénica ravnateljice lrena Veseli€ Kos, ki je opravljala naloge po
navodilu ravnateljice in so opisane v aktu o sistemizaciji. Od 23. 12. 2017 naprej ravnateljico zaradi
porodnike odsotnosti nadomedta pomotnica ravnateljice s poveéanim obsegom dela.

Vrtec je izvaja] dnevni (6-9 ur), poldnevni (romski oddelek) in krajii program (cicibanove urice).
Vovrteu je bilo v letu 2017 vkijuenih v povpregju 360 | predSolski otrok. Vedina vpisanih otrok je iz
Obcine Cmomelj Na dan 31. 12. 2017 je bilo v Vrtcu Crnomelj vkljugenih 23 otrok iz druglh ob¢in,
in sicer iz Ob&ine Metlika (10 otrok), Ob&ine Semi¢ (9 otrok), Obgine Ljubljana (1 otrok) in iz Ob&ine
Ptuj (2 otroka) ter obéine Trbovlje (1 otrok).

Poleine rezervacije za obdebje med 1. 7. 2017 in 31. 8. 2017 so staréi uveljavijali za 164 otrok.
Rezervacijo zaradi bolezni otroka so starsi uveljavijali za 33 otrok.

Javni vpis v vrtec je potekal v &asu od 6. 3. 2017 do 17. 3. 2017. Prejeli smo 65 viog. Sprejeli smo vse
otroke prijavljene na razpis in tiste, ki so oddali vlogo po razpisu za vpis s 1. 9. 2017,

Za 1zvajanje dejavnosti je bilo na dan 31. 12. 2017 zaposlenih skupaj 76 delaveev (9 za doloéen &as),
od tega je bilo 6 delavk na porodnidkem dopustu.

V letu 2017 smo belezili 7,1% odsotnost delavcev zaradi bolniske, od tega 4,48% pedagoskih
delaveev in 2,62% tehninega kadra. Bolezensko odsotnost vzgojiteljic in pomoénic vzgojiteljic smo
reSevali s prerazporeditvijo oseb in Studentskim delom. Zaradi dalife bolniske odsotnosti 1
vzgojileljice in porodniskih odsotnosti 1 vzgojiteljice, 4 pomognic vzgojiteljic in kuharice smo
zaposhili delavke za dologen €as s polnim delavnim &asom. Odsotnost ravnateljice (porodniski dopust)
nadomesi€a pomocnica ravnateljice s povecanim obsegom dela.

Pogoje za delo Vrtea Crnomelj je zagotavljala ustanoviteljica Ob¢ina Crnomelj, ki je dala soglasje za
oblikovanje in 3tevilo oddelkov ter soglasje k sistemizaciji delovnih mest,

2. VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO

2.1 PRIREDITVE ZA OTROKE - OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2016/17 so pedagoski delavei izvedli veliko obogatitvenih dejavnosti. Najveé je bilo
Sportnih dejavnosti, ki se navezujejo na naloge Malega sontka. Vse skupine od 2. let naprej so
izpeljale dobrodelne pohode skupaj s star3i. S prostovoljnimi prispevki smo kupili skiroje in tricikle.
Veliko je bilo ustvagalnih delavnic v sklopu Tedna otroka, Veselega decembra, praznovanja
pomladi... Otroci so si ogledali razliéne lutkovne in gledaliske predstave zunanjih izvajalcev in tistih,
ki so jih pripravile nase strokovne delavke. Poleg nagietih obogatitvenih dejavnosti so otroci iz skupin
5 - 6 let imeli Se silvestrovanje (2 skupini} in nogitev v vricu (2 skupini).

2.2 SODELOVANIE V PROJEKTIH



Vrtec Otona Zupantica je sodeloval v 10 razlicnih projektih. Vzgojiteljice so pri izbiri upoitevale
otrokove posebnosti, otrokovo starost in skupne prednostne naloge. Vsi otroci so bili vkljuceni v
projektu Tradicionalni slovenski zajtrk in Varno s soncem. Otroci od drugega leta naprej so
sodelovali v projektu Mali sonéek, v katerem so izvajali razliéne gibalne naloge in projektu Potujoci
knjizni kovéek, kjer so skupaj s stardi prebirali razlitne zgodbice. Otroci od 2. leta naprej so
sodelovali v Evropskem tednu mobilnosti, kjer so izpeljali razli¢ne dejavnosti na temo promet. V
tednu VseZivljenjskega ucenja so v sodelovanju z ZiK—om Crnomelj pripravili raziiéne
medgeneracijske dejavnosti in se predstavili na Paradi uCenja z razliénimi igrami, ki so jih izdelali
vzgojitelji in otroci v vrtcu. V tednu ljubiteljske kulture so imeli dneve odprtih vrat v enoti Loka in
Cradak, kjer so si Iahko otroci, stardi, babice in dedki ogledali v vrtcu izdelane igrate in se tud:
preizkusili v igri z njimi. Pri projektu Pasaviek smo za nagrado prejeli ogled lutkovne predstave, ki
govori o pomenu odgovornega vedenja v prometu. Lik Pasavéek je otrokom podelil priznanja in
nagrade.

2.3 SODELOVANJE NA NATECAJIH

V golskem letu 2016/17 so vzgojitelji z otroki sodelovali na 21 razli¢nih natefajih, ki so si jih izbirali
sami, glede na spretnosti in starost otrok. Najvet oddelkov je sodelovalo v akciji Pokloni zvezek, kjer
5o otroci s pomoéjo stariev zbrali okrog 300 zvezkov. V natefaju Naravne in druge nesrece: »Pozor,
nevame stvari« smo dobili pohvalo kot najbolj aktiven vrtec na pedroéju varstva pred naravnimi in
drugimi nesreéami v letu 2016/17. Trije otroci so prejeli nagrade in se uvrstili na drzavno tekmovanje.
Najboljge risbice otrok so nagradili s simboli€nimi nagradami in priznanji, Dobili so tudi darila za
celotne skupine. Nekaj otrok, ki je sedelovalo v natecajih, se je uvrstilo tudi na drzavno tekmovanju.
Nagrajene otroke in njihove mentorje je sprejela in nagradila tudi Zupanja obine Crnomelj Mojca
Cemas Stjepanovig.

2.4 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatnih dejavnosti ne izvajamo v okviru Kurikula za vrice. Star§i po Zelji vkljuéujejo otroke v
dodatne dejavnosti, ki jim jih ponudijo zunanji izvajalci (plesna Sola, telovadimo skupaj z otroki, mala
Sola Sporta ...).

3. POROCILO O IZOBRAZEVANJU STROKOVNIH DELAVCEV

Pedagoski delavci so se v 3olskem letu 2016/17 udeleZili razli¢nih brezplatnih seminarjev. Vecinoma
s0 se izvajali v Vricu Otona Zupangita Crnomelj, nekateri pa tudi v Novem mestu in Ljubljani. Vsi
strokovni delavei so imeli moZnost strokovnega izpopolnjevanja. V sodelovanju z Solo za ravnatelje
so bila v Vrtcu Otona Zupanéiéa izpeljana razliéna predavanja z naslovom Profesionalna etika v 3olah
in vricih ter VseZivijenjska karierna orientacija. V sklopu seminaja Zdravje zaposlenih — vodilo
uspesnega podjetja smo v sodelovanju z Zavodom za izobraZevanje Cmomelj izpeljali 50 umi
seminar, ki je zajemal razliéna predavanja o zdravi prehrani, prvi pomogi, komunikaciji... in telovadbi
na delovnem mestu. Projekt financirata Ministrstvo za izobraZevanje znanost in Sport in Evropski
socialni sklad.

4, OCENA UCINKOV POSLOVANIA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA PODROCIA

4.1 SODELOVANIJE S STARSI

Vzgojiteljice so meseéno izvajale individualne pogovore s starsi o razvoju in napredku otroka. Prav
tako so s stardi otrok, katerih otroci so prvi¢ prestopili prag vrtca, izvedle pogovor pred vstopom v
vriec. Na leto so pripravile 3 roditeljske sestanke, eden od tega je bil v obliki delavnic ali predavan;.
Med drugimi so izvedli razli¢ne dopoldanske in popoldanske delavnice s star8i, predstavitev poklicev,
sportne popoldneve, zakljuéne prireditve... Strokovni delavei so veliko sodelovali z dedki in
babicami, za katere so pripravili razli¢ne delavnice, pohode, dneve odprtih vrat...

4.2 SODELOVANIE Z OKOLJEM

Vrec je sodeloval z razliénimi sluzbami Obéine Crnomelj ter ostalimi belokranjskimi ob&inami.
Sodelovali smo s KS Crmomelj, JSKD Crnomelj, srednjo vzgojiteljsko Solo, Pedagosko fakultete, z
belokranjskimi zavodi, drustvi, posamezniki, trgovinami..
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V vrieu smo delo usmerili tako, da smo sledili prednostnim nalogam s cilji, ki smo si jik zastavili v
LDN in s tem zagotovili organizacijsko in sistematiéno uresnievanje teh ciljev. Upostevali smo
potrebe otrok, starSev, delaveev in okolja, v katerem vrtec Zivi in dela. Trudili smo se, da smo delo
opravili dobro, usmerjeno 1ako, da smo zagotovili kakovostno delo, sledili sodobnim pristopom dela,
upostevali posebnosti otrok in strokovnih delaveev, omogoéali smo individualnost, drugaénost,
spoStovali zasebnost in intimnost otrok.

Velik poudarek smo dajali kakovosti sodelovanja otrok in odraslih, med otroki upostevali in
dopolnjevali kakovost dnevnega reda in bioritem otrok v skladu s potrebami otrok in odraslih.

4.3 POROCILO O INSPEKCIISKIH PREGLEDIH V LETU 2017

V letu 2017 smo imeli 3 preglede zdravstvene ingpekcije.

Opravili so pregled postopkov nadzora nad »Legionelo« v vseh enotah, pregled izvajanja nafrtov
t13Cenja ter izvajanje pregledov igral. Na pregledih ni bilo ugotovljenih neskladnosti. Prav tako nj bilo
ugotovljenih neskladnosti na ostalih podrogjih obvladovanja zdravstveno higienskega rezima (igrace,
kozmetika). InSpektorica je izdala odlogbo za zamenjavo kotitkov v enoti Loka in menjavo pip v
enott Majer,

Decembra nas je obiskal delovni inSpektor s podrogja varstva pri delu. Prejeli smo odlotbo, da
moramo do 15. 4. 2018 opraviti obdobne zdravniske preglede. Drugih nepravilnosti ni ugotovil.

Prav tako smo imeli in§pekcijski nadzor in3pekiorice za varno hrano v kuhinji Loka in kuhinji Cardak.
Indpektorica ni ugotovila nepravilnosti.

1. 12. 2017 je enoto Majer obiskal in3pektor InSpektorata RS za $olstvo in &port in ugotovil nekaj
nepravilnosti. ManjSe nepravilnosti smo odpravili v najkrajsem moznem &asu (zadtitili smo stekla s
folijo proti razbitjem, zavarovali premiéne radiatorje, popravili nedelujoé izplakovalnik, namestili
roéno prho s toplo vodo za izplakovanje kahlic). Na podlagi zapisnika, ki smo ga prejeli 6. 12, 2017,
moramo urediti e sanitarije in Siritev igri¥¢a v enoti Majer.

4.4 NVESTICIJE IN INVESTICLISKA VLAGANJA

Vrsta investicije Vrednost Opombe

Koticki za 3 igralnice 5727,90 € Obéina Crnomelj

Nabava nizkih omar za koticke (2 oddelka) v

Enoti Loka — stari del

Nabava didaktiénega materiala (otrosko vrtno | 951 € Donacije  starSev  ip
orodje, skiroji, kamioni/bagerji za peskovaik) podjeti

Prikljutitev na kanalizacijo 2997,57€ Obcina Crnomelj
Polaganje toplega poda 89,23 € Obéina Crnomelj
Beljenje cca, 323€ Dela  opravil  voznik,

vzdrZevanje i1z EC

Paliéni mesalnik in mikser, multiprakiik

83,75+106,60€

Obéina Crnomelj

Fotokopimi stroj 1.519,71€ Ob&ina  Crmomel]  in
MIZS
Popravilo vodovodnega sistema 1290,19 € Obéina Crnomelj
Sanacija §kode na ostreju — stari del Cardak | 1927,00€ Zavod za gozdave
(kune)
Popravile skode na vricu Cardak, zaradi | 3.053,79€ Zavarovalnica Sava
prometine nesrece
Zasfita za vrata 597,80 € Obéina Crnomelj
Visokotlaéni pami ¢€istilec 249,99 € Obéina Crnomelj
Klimatska naprava (igralnica Cardak) 77747€ Obéina Crnomelj
Markize (Majer) 298 € Donacija KS Crnomelj
Raéunalnik streznik 1.644,95 € Obgina Crnomel]
Gasilniki 134,69 € Obéina Crnomel;
Mabilni telefoni — sluzbeni (Majer) 303,33€ 1z ekonomske cene




V poletnih mesecih smo zamenjali dotrajano opremo v igralnicah v enoti Loka — stan del in nabavili
novo. Prav tako smo popleskali stene igralnic, hodnik in sanitarfje na I. vhodu. Potrebno je bilo tudi
urediti topli pod, ker ga pod starimi omarami ni bilo. Tako smo imeli Se nekaj dodatnih stroskov, ki
smo jih kril iz postavke za vzdrzevanje. Ureditev igralnic je bila prioriteta po inspekcijski pogodbi.
Vegji del planiranih investicij in investicijskega vzdrZevanja nismo izvedli, saj so se pojavile nove
potrebe, ki smo jih bili primorani nabaviti, da je vrtec deloval nemotenc. Za nekatere pa ni bilo
zagotovljenih dovolj finan&nih sredstev. Stroske nekaterih nabay smo krili tudi iz donacij.

Enoto Loka smo prikljuéili na kanalizacijsko omreZje, kajti pred tem smo imeli pretoéno greznico, ki
je za vrtec predstavljala dodatni stroSek. Parkirise pred vricem v Loki se je uredilo z rekonstrukcijo
Kidri¢eve ulice.

V enotj Cardak smo odpravili kedo, ki jo je povzroéil voznik v prometni nesreéi. StroSke popravila je
krila zavarovalnica. Popravili smo Zloto na strehi, ker je le-ta pui€ala v notranje prostore. Nabavili
smo eno klimatsko napravo za igralnico.

V vseh enotah smo imeli tudi manj3e investicijska in vzdrievalna popravila, ki so bila potrebna za
nemoteno delo,

5. PROBLEMATIKA ZAVODA

Vrtec Otona Zupantia Crnomelj se s prostorsko stisko sreCuje Ze vrsto let, zato deluje na ve
lokacijah, kar povzroa organizacijske in finangne obremenitve za zavod. Delujemo na treh lokacijah
(Loka, Cardak, Majer), po potrebi odpremo Se enoto Dijaski dom {medletni vpis).

Enoto Majer urejamo, da bo lahko obratovala v &asu gradnje novega vrtca v enoti Loka. Uredili smo
sanitarije za otroke prvega starostnega obdobja. Trenutno smo v postopku urejanja in Siritve igrisca, ki
zadoigalo za tri oddelke otrok starih 1-2 leti.

Pripravlja se dokumentacija in postopki, ki so potrebni za ruSitev starega dela vrtca v enoti Loka in
graditev novega vrtca z desetimi oddelki, kuhinjo, pralnico in ostalimi spremljajoimi prostori. Ob tem
je predvidena tudi sanacija novega — obstojedega vrtca s Stirimi oddelki otrok. V ¢asu gradnje novega
vrica bo potrebno premestiti otroke petih oddelkov iz enote Loka v primemne prostore ter selitev
kuhinje v primerne prostore. Vsi otroci v starostni skupini 2-3 let bodo nastanjeni v enoti Cardak —
stari del, ker le ta izpolnjuje pogoje za prvo starostno cbdobje. Dve skupini se bosta selili v Dijagki
dom. Stiri skupine otrok bodo ostale v enoti Loka — novi del. Potrebujemo Se eno ali dve igralnici za
resitev prostorske stiske v &asu gradnje.

Potrebno je razmiljat tudi o starem delu Cardaka, ki je potreben celovite obnove. Streha na tem delu
vrica je dotrajana in bi jo bilo potrebno zamenjati. Poirebno bi bilo sanirati temelje, saj se pojavljajo
razpoke na stenah, urediti strope v igralnicah, zamenjati dotrajano pohistvo, vrata.

V nasem zavodu poslujemo racionalno in gospodarno, vendar trenutno veljavna ekonomska cena
sprejeta v letu 2008 ne zadostuje za pokrivanje vseh stroskov, saj so se pojavili novi stroki, veinoma
pa sa se strodki materiala in storitev po postavkah zvisali. Varéujemo pri doloGenih postavkah, kot so
izobrazevanje (izbiramo brezplagna izobraZevanja), didakti¢ne pripomocke kupimo iz donacijskih
sredstev. Varéujemo na vseh moZnih postavkah, vendar so nale enote dotrajane in za vzdrZevanje le-
teh potrebujemo dodatna finanéna vlaganja. Na ob€ino smo podali predlog za sprejetje nove
ckonomske cene vrtca. V kolikor to ne bo mogoée urediti v kratkem roku, prosimo za dodatno
meseéno financiranje storitev in materiala..

Zaposleni v vrtcu se trudimo &im boljSe opravljati vzgojno-izobraZevalno delo v danih pogojih.
Seveda je Zelja nas vseh, da bi imeli boljSe prostorske in materialne pogoje, s katerimi bi lahko 3e
izboljiali kvaliteto predSolske vzgoje v vricu.

Zelimo si, da bi Vriec Crnomelj dobi ustrezno enoto vrtca oz. stavbo, ki bo zadostila potrebam in
standardom predsolske vzgoje, katero si otroci vkljugeni v vriec vsekakor zasluzijo. S tem bi izpolnili
tudi dolgoletno (desetleino) vizijo vrica, ki se glasi:«Polni oddelki pod dvema strehama na Cardaku in
Loki s primernimi prostori, okelico, pripomotki in materiali.«
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