PREDLOG ZA PRVO OBRAVNAVO

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1991, 8/1996), 18., 19. in 20. ¢lena Zakona o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2, Uradni list RS, §t. 20/2011), Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/2007 — uradno preis¢eno besedilo, 36/2008,
58/2009, 64/2009 — popr., 65/2009 — popr., 20/2011, 40/2012 — ZUJF in 57/2012 — ZPCP-2D), 15. do 20. ¢lena
Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 110/2006), Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki
razvojni center (Uradno glasilo, §t. 1/1999, Primorske novice, Uradne objave, st. 30/2002, Primorske novice,
Uradne objave, $t. 9/2007), Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pososki
razvojni center (Uradno glasilo, st. 6/2002, Uradni list RS, st. 74/2002, Primorske novice, st. 30/2002), Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Poso$ki razvojni center (Uradni list RS, st.
24/2007, Primorske novice, st. 9/2007), Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Pososki razvojni center (Uradni list RS, §t. 47/2012, Uradni list RS, §t. 53/2012, Uradni list RS, st.
46/2012) in ..... Clena statuta Obline ................ (Uradni list RS, S$t....cccoeenee. ), je obéinski svet Obéine
.................. na........seji, dne ...........sprejel

ODLOK

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
POSOSKI RAZVOJINI CENTER

1. ¢len

V poglavju I. SPLOSNA DOLOCBA se v 1. ¢lenu doda druga (2) alineja, ki se glasi:
»(2) V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in za Zenske. «

2. dClen

V poglavju 1ll. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA se doda nov 6. ¢len, ki se glasi:
»Javni zavod opravlja predvsem naslednje naloge:
e izvajanje strokovnih in drugih nalog za trajnostni razvoj ob¢in Bovec, Kobarid in Tolmin;
e izvajanje javno veljavnih programov in drugih programov na podro¢ju izobrazevanja odraslih;
e izvajanje nalog spodbujanja skladnega regionalnega razvoja v okviru mrezne regionalne razvojne
agencije;
e izvajanje ¢ezmejnih in mednarodnih projektov;
izdajanje glasila;
izvajanje drugih nalog po dogovoru z ob¢inami, drugimi institucijami in skladno z letnimi programi
dela;
e obvesScanje in svetovanje ustanoviteljem o razvojnih projektih.«

3. clen
Dosedanji 6. ¢len se prestevilCi v 7. ¢len, prav tako se za eno Stevilko naprej prestevil¢ijo vsi naslednji ¢leni.

4. ¢len
\Y pogl_avju I1l. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA se na zac¢etku novo oSteviléenega 7. ¢lena doda stavek, ki
i{zlg)lﬁ‘lb. upostevanju v prej$njem ¢lenu navedenih nalog in dolo¢b Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti

(Uradni list RS, $t. 69/2007) javni zavod opravlja dejavnosti, navedene v naslednjih podrazredih. «

V istem ¢lenu iste alineje se opredelijo nove dejavnosti in sicer se za dejavnostjo 82.990 dodajo naslednje:
»P85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje;

P85.310 SrednjeSolsko splosno izobrazevanje;
P85.320 SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje;
P85.422 VisokoSolsko izobrazevanje.«

Za tem se nadaljujejo dejavnosti od vklju¢no P85.590 dalje. Pred vsako dejavnostjo se vpiSe ¢rka, ki nakazuje
podrocje dejavnosti.

Na koncu istega ¢lena se doda nova druga (2) alineja, ki se glasi:
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»(2) lzvajanje dejavnosti, vpisanih v standardno klasifikacijo dejavnosti pod Siframi: P85.200, P85.310, P85.320,
P85.421 in P85.422, se lahko za¢ne po predhodnem soglasju z vsemi ob¢inami ustanoviteljicami. Soglasje v
pisni obliki podajo Zupani vseh treh ob¢in ustanoviteljic.«

5. ¢len

V poglavju IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA se 13. ¢len ¢érta in nadomesti z novim, ki se glasi:
»(1) Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, dolo¢enih z zakonom,
izpolnjuje $e naslednje pogoje:

e imeti mora najmanj univerzitetno izobrazbo oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja);

e ne sme biti pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, niti ni bil obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev;

e zoper njega ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti;

e imeti mora slovensko drzavljanstvo.

(2) Postopek in druge pogoje za izbiro in imenovanje direktorja se natan¢neje dolo¢i v statutu.

(3) Direktorja imenuje in razreSuje svet javnega zavoda v soglasju z ustanovitelji. Mandat direktorja traja Stiri
leta. Ista oseba je lahko veckrat imenovana za direktorja.

(4) Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma e nih&e izmed predlaganih kandidatov ni imenovan, svet
javnega zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja, vendar najvec¢ za eno leto.«

6. dClen

V 14. ¢lenu se doda nova druga (2) alineja, ki se glasi:

»(2) Strokovni delavci, ki izvajajo javno veljavne programe na podro¢ju izobraZevanja odraslih, morajo imeti
izobrazbo v skladu s predpisi na podroc¢ju izobraZevanja.«

Prej$nja druga alineja postane tretja.

7. ¢len

V 19. ¢lenu se doda nova druga (2) alineja, ki se glasi:
»(2) Nadzor nad izvajanjem javno veljavnih programov izvaja in$pektor, pristojen za Solstvo.«
Naslednji dve alineji se prestevilCita v tretjo in Cetrto.

8. ¢len

Za poglavjem VI. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA se doda novo poglavie VII. ORGANIZACIJA
JAVNEGA ZAVODA z novimi ¢leni in sicer:

21. ¢len se glasi:

»(1) V javnem zavodu se delo organizira v naslednjih organizacijskih enotah:
e regionalni razvoj in podjetni§tvo,
e ljudska univerza,
e okolje, prostor in podezelje.

(2) V Pravilniku o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Pososki razvojni center se glede
na potrebe dela lahko dolo¢ijo tudi druge organizacijske enote. Pravilnik in vsakokratne njegove spremembe, s
katerimi se sistemizacija javnega zavoda prilagaja obsegu in vrsti del (projektov), sprejme svet javnega zavoda
na predlog direktorja.«

22. ¢len se glasi:
»Enota Ljudske univerze se organizira skladno z Zakonom o izobrazevanju odraslih in ima naslednje strokovne
organe:

e vodjo organizacijske enote;

e andragoski zbor in

e strokovni aktiv.«

23. ¢len se glasi:

»(1) Vodja organizacijske enote:

- vodi delo strokovnega aktiva;

- naCrtuje in organizira izobrazZevanje;

- analizira izobrazevalno delo in njegove rezultate in

- spremlja napredovanje udelezencev izobraZevanja.«
(2) Vodjo imenuje direktor.«



24. ¢len se glasi:

»Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci in uditelji javnega zavoda za izobrazevanje odraslih, ki izvajajo
izobrazevalne programe za odrasle.

Andragoski zbor:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom;

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu na podrocju izobrazevanja odraslih;

- odloc¢a o posodobitvah izobrazevalnega dela;

- daje mnenje o imenovanju vodje;

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev na podrocju izobrazevanja odraslih;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom. «

25. ¢len se glasi:

»Strokovni aktiv sestavljajo strokovni delavci - organizatorji izobraZevanja in uditelji na posameznem
izobrazevalnem podro¢ju.

Strokovni aktiv:

- obravnava problematiko posameznega izobrazevalnega podrocja;

- usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter za evalvacijo izobrazevalnega in drugega
dela;

- daje andragoskemu zboru predloge za izboljSanje izobrazevalnega dela;

- obravnava pripombe udeleZencev izobraZevanja;

- opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim naértom izobraZevanja odraslih. «

9. ¢len

Sedanje VII. poglavje se presteviléi in postane poglavie VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE, prav tako
se za eno Stevilko naprej presteviléijo vsi naslednji ¢leni.

10. ¢len

V poglavju VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE se na novo osteviléen 26. ¢len ¢rta in nadomesti z
novim, ki se glasi:

»Svet zavoda je dolzan najkasneje v treh mesecih od dneva, ko se zac¢ne uporabljati Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni center, uskladiti statut javnega zavoda s temi
spremembami. «

11. ¢len

V poglavju VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE se na novo osteviléen 28. &len érta in nadomesti z
novim, ki se glasi:
»(1) Odlok in vsakokratne spremembe se sprejmejo v enakem besedilu v vseh ob¢inah ustanoviteljicah.

(2) Zupani ob¢in ustanoviteljic posredujejo odlok in vsakokratne spremembe v objavo Uradnemu listu
Republike Slovenije najkasneje v petih dneh po sprejemu na seji obéinskega sveta.

(3) Odlok in vsakokratne spremembe za¢nejo veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢nejo petnajsti dan po zadnji objavi.«

Obcina
Zupan:

Stevilka:
Datum:



ObrazloZitev:
. Kljuéni razlog za spremembe

Kljuéni razlog za tretjo spremembo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pososki razvojni center (v
nadaljevanju: Odlok) je predvsem umestitev organizacijske enote Ljudska univerza (v nadaljevanju: OE LU)
znotraj Pososkega razvojnega centra (PRC).

PRC Ze leta izvaja razli¢ne programe izobrazevanja odraslih in v ta namen preko javnih razpisov Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port (v nadaljevanju: MIZS) pridobiva (predvsem) evropska sredstva. Ta so
namenjena tako izvajanju programov (ki so posledi¢no za udelezence brezplacni) kot pokrivanju plac zaposlenih,
ki delajo na podrocju izobrazevanja odraslih. PRC je na ta nadin v Zgornje Poso¢je pripeljal programe
izobrazevanja odraslih, ki jih ve¢inoma v Sloveniji izvajajo ljudske univerze.

Lani je PRC prvié prejel tudi sredstva MIZS za izvajanje podpornih dejavnosti za brezposelne ter informiranja in
svetovanja za odrasle na podlagi Pogodbe o dolo¢itvi sofinanciranja podpornih dejavnosti za brezposelne ter
informiranja in svetovanja za odrasle v letu 2014.

MIZS je lani poleti (2014) ob sestanku z Zupanjo in Zupanoma obgin ustanoviteljic predstavilo namero o
oblikovanju javne mreZe na podroju izobrazevanja odraslih v Sloveniji in preverilo pripravljenost za
oblikovanje OE LU znotraj PRC-ja. Odziv ob¢in ustanoviteljic je bil pozitiven in je tudi izrazal interes po
vkljucitvi PRC-ja v javno mrezo institucij, ki izvajajo programe izobrazevanja odraslih.

V letu 2015 je PRC ponovno pridobil sredstva MIZS za izvajanje podpornih dejavnosti za brezposelne ter
informiranja in svetovanja za odrasle, ni pa se mogel prijaviti na Javni razpis MIZS za sofinanciranje svetovanja
za odrasle za odrasle 2015, saj je bil pogoj tega razpisa, da se lahko prijavijo le ljudske univerze oziroma javni
zavodi, ki imajo OE LU.

Z umestitvijo OE LU bodo izpolnjeni pogoji za prijavo PRC-ja na prihodnje javne razpise, ki bodo vkljuéevali
pogoj, da se lahko prijavijo le ljudske univerze oziroma javni zavodi, ki imajo OE LU, za nadaljnje izvajanje
podpornih dejavnosti za brezposelne ter informiranja in svetovanja in nasploh na izvajanje programov
izobrazevanja odraslih.

Svet javnega zavoda Pososki razvojni center je na svoji 1. konstitutivni Seji dne 7. maja 2015 podprl pripravo
sprememb Odloka v tem smislu.

V ¢&asu pred obravnavo gradiva na seji sveta zavoda z dne 9. 6. 2015 je PRC pridobil stalis¢éa MIZS do
predlaganih sprememb in tako so le-te smiselno Ze upostevane v Odloku.

1. Obrazlozitev sprememb

V poglavju I. SPLOSNA DOLOCBA je predlagana nova alineja, ki opredeljuje, da so uporabljeni izrazi,
zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, uporabljeni kot nevtralni za moske in za zenske.

Predlagana dopolnitev poglavja I11. poglavja DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA najprej vkljuCuje nov 6. ¢len,
v katerem so klju¢ne naloge PRC-ja vsebinsko opredeljene. Nadalje je predlagana dopolnitev 7. ¢lena Odloka z
dejavnostmi na podroCju izobrazevanja na razliénih ravneh (pri osnovnoSolskem gre le za izobraZevanje
odraslih). Te dejavnosti so opredeljene »na zalogo«, saj je bil PRC Ze doslej registriran za izvajanje programov
izobrazevanja odraslih, torej se lahko ustanoviteljice zanje odlo¢ijo ali pa ne. V izogib moznim konfliktom
interesov na podroCju izobrazevanja je vnesena alinea, ki pravi, da »se izvajanje dejavnosti, vpisanih v
standardno klasifikacijo dejavnosti pod Siframi: 85.200, 85.310, 85.320, 85.421 in 85.422, lahko zaéne po
predhodnem soglasju z vsemi ob¢inami ustanoviteljicami. Soglasje v pisni obliki podajo zupani vseh treh
ob¢Cin.«

V poglavju IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA je predlagano ¢rtanje dosedanjega ¢lena, ki govori 0 pogojih za
direktorja, in nadomestitev tega ¢lena z novim 13. ¢lenom, v Katerem so opredeljeni tisti pogoji, ki jih je potrdil
svet zavoda.

Predlagano je novo VII. Poglavje ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA, kjer je najprej splosno dolocilo, da
se znotraj PRC-ja delo organizira v treh organizacijskih enotah, nadalje je dolo¢ilo, da se v Pravilniku o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Poso$ki razvojni center lahko — glede na potrebe dela
— uvedejo tudi druge organizacijske enote. V primerjavi s prej$njim Odlokom je bistvena sprememba ta, da
spremembe navedenega pravilnika, s katerimi se sistemizacija javnega zavoda prilagaja obsegu in vrsti del
(projektov), sprejme svet javnega zavoda na predlog direktorja. Do sedaj so bile te spremembe vezane na
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vsakokratno podajanje soglasja ob¢inskih svetov ustanoviteljic. Tak nacin je v bistvu oviral PRC pri prilagajanju
Stevila in strukture zaposlenih pridobljenim projektom.

V nadaljevanju pa so — skladno z Zakonom o izobrazevanju odraslih — opredeljeni strokovni organi ljudske
univerze in njihove naloge. Strokovni organi ljudske univerze so:

- vodja organizacijske enote;

- andragoski zbor in

- strokovni aktiv.

Predlagane so tudi spremembe v poglavju VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE in sicer v 26. in 28.
Clenu.

mag. Almira Pirih,
v.d. direktorja



