OBCINA VOJNIK

4. SEJA OBCINSKEGA SVETA
3. TOCKA

Datum: 23. 3. 2023

PREDLAGATELJ: Damjan Muzel, predsednik Komisije za mandatna
vprasSanja, volitve in imenovanja

SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU REDNE DELOVNE
USPESNOSTI RAVNATELJEV JAVNIH ZAVODOV

Od 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolocbe Zakona o sistemu plac
v javnem sektorju (ZSPJS) glede izplacila redne delovne uspesnosti. Zato
mora Svet zavoda odlo€iti tudi, koliko odstotkov osnovne place ravnatelja se
nameni za njegovo delovno uspesnost za leto 2022. Za delovno uspesnost se
lahko nameni najmanj 2% oziroma, €e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvec
5% njihove osnovne place v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022. Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in $port (za OS Vojnik in OS Frankolovo) oziroma
obCina (za vrtec) bosta zavodom zagotovila sredstva za izplacilo delovne
uspesSnosti ravnatelia v skladu z odloCitvijo sveta zavoda in soglasja
ustanovitelja.

Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti. (Okroznica §t. 6030-1/2021/33 z dne 11.3.2021).

Glede na zahtevne okoliS¢ine v letu 2022, ministrstvo svetom zavodom
priporo¢a, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesnost ravnateljem
namenijo 5% letne mase njihove osnovne plade. (Okroznica &t. 6030-
1/2023/4 — februar 2023).

V skladu s 57. ¢lenom Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Vojnik (UGSO §t.
37/16, 66/18 in 39/20) Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanje
med drugim tudi: pripravlja predloge odloCitev ObCinskega sveta v zvezi s
placami ter drugimi prejemki obcinskih funkcionarjev, ¢lanov obcinskih
organov in delovnih teles, ravnateljev in direktorjev javnih zavodov, javnih
agencij in skladov ter direktorjev javnih podjetij ter izvrSuje odloCitve sveta.

Priloga gradiva zajema vloge — predloge za ravnatelice OS Vojnik, OS
Frankolovo in Vrtec Mavrica Vojnik, iz katerih izhaja, da je predlog za
ravnateljice osnovni 3ol maksimalno ocenjena delovna uspesnost (vsota
dosezenih odstotkov je 100 %), to je 5 % njihove osnovne place za obdobje
od 1.1.2022 do 31.12.2022. V Vrtcu Mavrica Vojnik sta bili v letu 2022
imenovani za ravnateljici Simona Znidar za obdobje 1.1.2022 — 28.2.2022,
predlagana delovna uspesnost 2% ter Martina Oslak za obdobje 1.3.2022 —
31.12.2022, predlagana delovna uspesnost 5%. Skladno z zgoraj omenjeno
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okrozZnico se za ocenjevalno obdobje oceni vsakega ravnatelja posebej, v
primeru da je v ocenjevalnem obdobju opravljalo funkcijo ravnatelja ve€ oseb.

Komisija je obravnavala predloge na seji dne, 13. 3. 2023, ter predlagala, da
Obcinski svet poda soglasja k placilu redne delovne uspesnosti za obdobje od
1.1.2022 do 31.12.2022 ravnateljicam Osnovne $ole Vojnik, Natasi Cerenak
ter Osnovne $ole Antona Bezenska Frankolovo, Marjani So$ v vi§ini 5 % letne
mase njihove osnovne place, ravnateljicam Vrtca Mavrica Vojnik, Martini
Oslak za obdobje 1.3.2022 do 31.12.2022, v viSini 5 % letne mase njene
osnovne plaée, Simoni Znidar za obdobje 1.1.2022 do 28.2.2022 pa v visini
2% letne mase njene osnovne place.

Obcinskemu svetu Obcine Vojnik predlagamo v sprejem nasledniji sklep:

Obginski svet Obc¢ine Vojnik na 4. redni seji dne, 23. 3. 2023, poda
soglasje, da se za redno delovno uspesnost za obdobje od 1.1.2022 do
31.12.2022 ravnateljicam Osnovne Sole Vojnik, Natasi Cerenak ter
Osnovne $ole Antona Bezenska Frankolovo, Marjani So§ nameni 5 %
lethe mase njihove osnovne place, ravnateljicam Vrtca Mavrica Vojnik,
Martini OSlak za obdobje 1.3.2022 do 31.12.2022, se nameni 5 % letne
mase njene osnovne place, Simoni Znidar za obdobje 1.1.2022 do
28.2.2022 se nameni 2% letne mase njene osnovne place.

Pripravila:
MojcalVodusek

Nkl
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00
F: 014005321

OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11. 3. 2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri dolo&anju delovne uspesnosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno uprave v zvezi z dolotanjem obsega in izpla&ili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direkiorjev in tajnikov (javni usiuZbenci plagne
skupine B) &t 0100-68/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podiagi 7. tiena Uredbe o platah direktorjev v javnem sekiorju, pri odio&anju o vigini dela
plate za redno delovno uspednost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
unanovﬁeljajatorqpwmmmvpﬂmmb]wwm.kmwlw}cm
skumoninnmmmdujolzmamnlomnesmpmm;vmpﬁmuujepmm
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplatilo dela plate za deiovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popoine vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne se Steje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstvo 2e prejeli veliko zahtevkov za izpladilo dela plade za redno
delovno uspeénost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odlogitev o vi8ini dela plage za redno delovno uspesnost
ravnatelia posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridobljenem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popoino viogo) vse dokumentacijo,
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.



Pridobljeno soglasje nam posijite na e-naslov: rdu mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena Kujund2i¢ Lukatek
v. d. generaine direktorice

- ke,




REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00
F: 01400 53 21

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2023/4
Datum: 16.2.2023

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2022

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktorji’,

v skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem (v nadaljevanju: ravnateljem) pripada
del plaée za redno delovno uspesnost za obdobje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na
podlagi poslovnega porocila za leto 2022 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne
uspesnosti ravnateljev za leto 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list RS, &t 81/06, 22/08, 39/08 -
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljnjem besedilu: Pravilnik).

Postopek ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2022 se izvede na enak nacin kot
v preteklem letu. Sredstva za delovno uspednost ravnateljev se izratunavajo in izkazujejo
lo¢eno od sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih plaénih skupin.
Za ravnatelje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev, oziroma, ¢e
s0 za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov
osnovne place ravnateljev v letu 2022, se nameni za njihovo delovno uspednost. Ministrstvo bo
zavodom zagotovilo sredstva za izplacilo delovne uspesnosti ravnateljev v skladu z odlogitvijo
sveta zavoda.

Glede na to, da so bile okolis¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu
2022, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov oziroma izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programov v ocenjevalnem obdobju otezeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih

' Pojem ravnatelj/direktor, zapisan v moski spolni slovnicéni obliki, je uporabljen kot neviralen za zenske in za moske.



naporov, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje svetom zavodov priporo¢a, da za redno
delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

Ministrstvo ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izklju¢itev prve in Cetrte
alineje prvega odstavka 19. ¢lena Pravilnika, zato je v medresorsko usklajevanje Ze
posredovalo predlog ustreznega sklepa ministra. Ce bo ministrstvo prejelo ustrezna soglasja,
bo sklep objavljen v Uradnem listu, o ¢emer vas bomo takoj obvestili. Na podlagi predlaganega
sklepa sveti zavodov pri odlo¢anju o upraviéenosti do dela plate za delovno uspe$nost
ravnateljev ne bi upostevali morebitne izgube pri poslovanju zavodov oziroma nedoseZene
realizacije pouka. Dokler sklep ni objavljen v Uradnem listu, se tak$na izjema pri
odlo¢anju o delovni uspesnosti ne sme uporabljati, zato predlagamo, da se seje svetov
zavodov, na katerih se bo odlo¢alo o delovni uspe$nosti ravnateljev izvedejo proti koncu
meseca februarja 2023.

V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplacilo sredstev za redno delovno uspesnost
ravnateljev, ki ga boste skupaj z ocenjevalnimi listi posredovali na ministrstvo v izplacilo.

Ce je v ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2022 - opravljalo funkcijo ravnatelja ve¢ oseb,
je treba oceniti vsakega posameznika posebej, za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z
navedbo obdobja, v katerem je opravljal funkcijo.

Izpolnjene zahtevke za izplacilo redne delovne uspe$nosti ter ocenjevalne liste posljite na
elektronski naslov rdu.mizs@gov.si najkasneje do 30. 4. 2023 Ministrstvo bo pregledalo
zahtevke in pripadajoéi znesek delovne uspe$nosti nakazalo predvidoma pri nakazilu place za
mesec maj, ki bo izplatana v mesecu juniju 2023.

<

Lep pozdrav, /’;\(fi e
71

Dr. Boris Cernirgc
DRZAVNI SEKRETAR

Priloge:
- ocenjevalni list DUR 2022
- obrazec zahtevka
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Vrtec Mavrica Vojnik, Prusnikova 29a, Vojnik N &“t
Telefon: 03/780 00 00 ®
Spletna stran: http://www.vrtecmavrica-vojnik.si .
Ekosola
Ob¢ina Vojnik
Oddelek za druzbene dejavnosti
Kersova 8
3212 VOJNIK

Stevilka: 013-53-24/2023
Datum: 07.03.2023

Zadeva: Sklep Sveta zavoda Vrtca Mavrica Vojnik

Spostovani,

poSiljam Vam pisni odpravek sklepa Sveta zavoda Vrtca Mavrica Vojnik, iz
106. seje Sveta zavoda, dne 27.2.2023, ki se glasi:

Sklep $t. 11: Za redno delovno uspesSnost se ravnateljici Ga. Simoni Znidar,
za obdobje od 1.1.2022 — 28.2.2022 nameni 2% letne mase njene osnovne
place.

Lepo vas pozdravljam

Polonca Grum,

predsey fveta zavoda

/EQMAV\
&

SO
Vrod&eno: : r\ \‘[
- Obina Vojnik. o SoF
- Polonca Grum, predsednica SZ. ?fs»,) - S/

. ey . . . . O
- TajniStvo Vrtca Mavrica Vojnik (arhiv). “oyg 299»42



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [\_IOJle

Zavod: ' VRTEC MAVRICA VOJNIK

Ravnatelj oz. ravnatelji SIMONA ZNIDAR

Ocenjevalno obdobje od: ~ 01.01.2022 do: 28.03._2022 $§t. dni 59

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil inSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodi§¢e RS?
JE zavod dobil negativho mnenje Radunskega sodig&a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00—;"%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00'%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L - 2>7j‘2~7-g2_6237 ) _jugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum:

2%.2.202%




Vrtec Mavrica Vojnik, Prugnikova 29a, Vojnik ,.‘:# ¥ &

v “b
Telefon: 03/780 00 00 T
Spletna stran: http://www.vrtecmavrica-vojnik.si .

EkosSola

Ob¢ina Vojnik

Oddelek za druZbene dejavnosti
Kersova 8

3212 VOJNIK

Stevilka: 013-53-24/2023
Datum: 07.03.2023

Zadeva: Sklep Sveta zavoda Vrtca Mavrica Vojnik

Spostovani,

poSiljam Vam pisni odpravek sklepa Sveta zavoda Vrtca Mavrica Vojnik, iz
106. seje Sveta zavoda, dne 27.2.2023, ki se glasi:

Sklep $t. 12: Za redno delovno uspeinost se ravnateljici Ga. Martini Oslak,
za obdobje od 1.3.2022 — 31.12.2022, nameni 5% letne mase njene osnovne
place.

Lepo vas pozdravljam

Polonca Grum,

predsedni eta za
L j f;
2N

f [ il

Vroceno:
- Obcina Vojnik.
- Polonca Grum, predsednica SZ.
- Tajnidtvo Vrtca Mavrica Vojnik (arhiv).




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: mNIK

Zavod: 'VRTEC MAVRICA VOJNIK

Ravnatelj oz. ravnatelji!MZR'i’l-l\TA 6_§LAI- "

Ocenjevalno obdobije od: 01.03.2022 | do: 31122022 $t. dni

306

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodidte RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodis&a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2§0(z%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ~ 35,00.%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 13:560%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 27.2.2023 ?ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

T
Datum: Predsednik sveta zavoda: / =~ 7 ‘.:\
l} i ms Powwcp‘(j UH _'ll:. | ".
XAy /) :ll })
(/[ / \o S
,. %, "4
v \\/%7_:‘@.3 5'3@::/
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Vojnik, 7. 3. 2023
St. del.: 100-3/2023-1

OBCINA VOJNIK
Kersova ulica 8

3212 Vojnik

Zadeva: SOGLASJE USTANOVITELIA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
0S VOINIK

Spostovani!

Skladno z okroZnico $t. 6030-1/20233/4z dne 16. 2. 2023 Vas prosimo, da izdate soglasje za
izplacilo dela plage za delovno uspe$nost za ravnateljico Nataso Cerenak.

ObrazloZitev:
Svet zavoda OS Vojnik je na 11. redni seji 28. 2. 2023 sprejel sklep, da je ravnateljica
dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost in da se za
izplacilo delovne uspesnosti ravnateljice nameni 5% njene place v obdobju od 1. 1. 2022 do
31.12. 2022.

Vljudno Vas prosimo, da nam posredujete svoje soglasje. V kolikor ustanovitelj soglasja v 30
dneh od prejema popolne vloge ne izda oz. njegove izdaje ne zavrne, se smatra, da je

soglasje dano.

Lepo Vas pozdravljam.

Maja Kovacic, prof.,

Pomoégtiglrw

Priloga:
e Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja



Datum: 22. 2. 2023

UTEMELJITEV — DELOVNA USPESNOST Osnovna sola =
RAVNATEUJICE OS VOJNIK 2022 VOIJNIK é
Prusnikova 14, 3212 Vojnik 4% 5%

Delovna uspesnost ravnatelja se ugotavlja na podlagi meril, ki jih doloca
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva.

16. ¢len (Ugotavljanje delovne uspesnosti)

Kot ocenjevalno obdobje Steje preteklo poslovno leto, razen za vrednotenje
izpolnitve letnega programa, ko se uposteva preteklo Solsko leto.

8. ¢len (Ovrednotenje meril za ugotavljanje delovne uspesnosti)

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih
sredstev za delo zavoda se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA —-do 25 %

2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA - do 35 %

3. RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA -do 35 %

4. ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOJEV -do 5 %

Delovno uspesnost dolodi svet zavoda javno.



UTEMELUITEV REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
za leto 2022

1. | REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA

- realizacija obveznega programa pri vseh predmetih 99,59%
- realizacija izbirnih predmetov 102,37%
- realizacija neobveznih izbirnih predmetov 99,95%

- realizacija razSirjenega programa (prostovoljna vkljucitev):
e interesne dejavnosti (98 interesnih dejavnosti)
e dopolnilni pouk (0,5 ure/teden/oddelek)
e dodatni pouk (0,5 ure/teden/oddelek)

- realizacija dni dejavnosti 100%

- realizacija Sole v naravi 100%
(2x naravoslovni teden: Gorenje nad Zrecami, poletna Sola v naravi: Debeli
rti¢, zimska Sola v naravi: Rogla, 2x $portna Sola v naravi: Gorenje nad Zre¢ami
— 1x organizirana SVN 7.r za leto 2020-21)

- realizacija OPB 100%

- plavalni tecaji 100%
(4x za u€ence 1. razredov, 2x za ucence 3. in 4. razredov - 4.r za leto 2020-21)

2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA

a) samoevalvacija
- vpeljan je sistem samoevalvacije, ki vkljuuje ugotavljanje pricakovanj uéencev, starSev,
zaposlenih ter drugih zainteresiranih,
- lani je bila izdelana anketa:
e priucencih - PREHRANA
e na osnovi nenehnih spremljav, se v sistem vpeljujejo nenehne izboljSave (izvedene
notranje in zunanje presoje)

EVALVACIJA KRATKOROCNIH CILIEV 2021/2022
EVALVACIJA RAZVOJNEGA NACRTA 2020/21 - 2025/26

b) analiza NPZ v preteklem Solskem letu
- ravnateljica izdela podrobni nacrt izvedbe NPZ,
- v sodelovaniju z ucitelji analizira dosezke NPZ,
- v sodelovanju s strokovnimi aktivi pripravi sintezno porocilo in predloge izboljsav (predlogi




izboljsav kvalitete poucevanja — poudarek je na vertikalni povezavi);
- na sestankih vertikale (matematika, naravoslovje, Sport, slovenscina, glasbena umetnost) so se
oblikovali skupni dogovori, s katerimi bi dosegli boljse uspehe pri u¢encih

c) dodatne in nadstandardne dejavnosti
- sodelovanje v 32 projektih
(13 mednarodnih, 15 nacionalnih, 6 Solskih, 8 razvojnih)
- mednarodno sodelovanje (3DiPhe)
- MIRNO MORIE (jadranje),
- predavanje za starSe: Urjenje socialnih ves¢in, spletna varnost ...
- Stevilne dodatne dejavnosti, ki u¢encem omogocajo poglabljanje ucnih vsebin in razvijanje
njihovih mocnih podrodij (matemati¢ne delavnice, ustvarjalne delavnice, Brihtne glavce —
enodnevni izlet),
- plavalni tecaj za prvosolce
- raziskovalna dejavnost: 2 raziskovalni nalogi (1 srebrno priznanje drzavnem tekmovanju, 1.
skupina na regijske tekmovanju).
- omogocanje tekmovanj vsem uc¢encem na razlicnih podrogjih (20 razlicnih tekmovanj),
- preventivne dejavnosti za ucence,
- karierna orientacija za u¢ence 7., 8. in 9. razredov,
- certifikat kakovosti,
- zagotavlja ustrezno IKT opremo oprema v vseh ucilnicah — S102020
- zbiranje donatorskih sredstev za Solski sklad,
- dobrodelne akcija za Zivali, mesec prijaznosti ...

3. RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA

a) Letno nacrtovanje vkljucno s poslovnim nacrtovanjem in razvojem zavoda

- iz LDN je razvidna povezava z razvojnim programom zavoda,

- v LDN je program dela iz katerega so razvidne poti dosezkov, sledenje viziji Sole,

- krepitev kompetenc podjetnosti in spodbujanje proinega prehajanja med izobrazevanjem in
okoljem v osnovnih Solah (POGUM),

- uspesno pridobljena sredstva in projekt za nadarjene Koncept odkrivanja nadarjenih uéencev

- naértno vpeljan sistem poucevanja pouka za odpravo primanjkljajev znanja zaradi Solanja na
daljavo v preteklih letih,

- priprava aktivnih odmorov z namenom odpravljanja gibalnih primanjkljajev uéencev

b) Hospitacije in razgovori z ostalimi delavci

- ravnateljica ima izdelan program hospitacij, ki v tem Solskem letu niso bile kolegialne zaradi
epidemioloskih razmer,

- opravljene analize hospitacij,

- strokovni delavci so seznanjeni z rezultati hospitacij (na osnovi hospitacij strokovni delavec
pripravi plan izboljsav)

c) Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje ravnatelja in drugih delavcev sSole




- vsem zaposlenim ravnateljica omogoca profesionalni razvoj in jim daje moznost izobrazevanja
po izbiri skladno s potrebami zavoda (v financnih okvirih): 111 izobraZzevanj,

- izobraZzevanja za vse strokovne delavce: Priprava na ure oddel¢ne skupnosti, Komunikacijske
vescine, Avtizem, Varstvo osebnih podatkov

€) uveljavljanje Sole v SirSem okolju

- Sola sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projektih,

- rezultati se odrazajo v uspehih in spretnostih uéencev,

- Stevilne uvrstitve tekmovalcev na drzavna tekmovanija,

- sodelovanje na prireditvah v okviru obcinskih in krajevnih prireditev,

- organizacija regijskega tekmovanja iz logike, kemije in Matemcka,

- prispevki strokovnih delavcev na mednarodni konferencah,

- sodelovanje Sole z Glasbeno $olo Celje,

- sodelovanje s sosednjima vrtcema, Policijsko postajo, Ob¢ino Vojnik, ZD Vojnik in ZD Celje, 0S
Frankolovo, knjiznico Vojnik, Spesovim domom, Psihiatri¢no bolni$nico v Vojniku, z razli¢nimi
drustvi v obcini Vojnik, Zavodom za Solstvo, CUDV Dobrna ...

- sodelovanije razli¢nih drzavnih in mednarodnih natecajih.

4. ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOJEV

- ravnateljica je izvajala Stevilne aktivnosti in si sistemati¢no prizadevala za pridobivanje sredstev
na Stevilnih podrocjih: pridobivanje donatorjev, raznovrstne zbiralne akcije...

- uspesnost v projektu LAS (pridobljena sredstva za izobrazevanja u¢encev (izvedba dni
dejavnosti) in nakup konvektomata v kuhinji),

- pridobivanje sredstev na projektih (koncept Nadarjenih — zaposlitev psihologinje v delezu),

- pridobitev delavca na programu ZZZS Usposabljanje na delovnem mestu,

- investicije v tem letu so bile usmerjene v izvajanje protikoronskih ukrepov (prezracevanje —
menjava in predelava oken, ionizatorji zraka ...).




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: VOJNIK
Zavod: OSNOVNA SOLA VOJNIK

Ravnatelj oz. ravnatelji NATASA CERENAK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 St.dni, 365 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podroéja olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In8pektorat RS za 3olstvo in &port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28. 2. 2023 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspes$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe$nost.

Datum: 28 2 .102% Predsednik sveta zavoda:
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: VOJNIK

Zavod: LosuovNA SOLA ANTONA ggzsném’?mgﬁbmﬁ_)

Ravnatelj oz. ravnatelji ,‘ﬂARJAI@AéOé! i

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2022

do: ¢ 35122022

St.dni| 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil indpektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

| 2500%
35,00/ %
' ~ 35,00/%

5,00 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnei 20.2.2023

}ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum:w’ 2{ 1022)
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- UTEMEUITEV REDNE DELOVNE USPESNOST! RAVNATELIICE

_ zaleto 2022
REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA SKUPAJ
- realizacija obveznega programa 98,99
- realizacija razSirjenega programa:
e obvezni izbiri predmeti 94,89 %
e neobvezni izbirni predmeti 94,28 %
e dopolnilni pouk, dodatni pouk 104,62 %
e podaljgano bivanje 97,96 %
e Razsirjeni program (RaP) 100,60 %
s DSP 98,34 %
o ISP 93,71 %
97,77
98,38

KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA

a) Samoevalvacija:
- vpeljan je sistem samoevalvacije, ki vkljuCuje ugotavijanje
pricakovanj ucencev, starSev, zaposlenih ter drugih
zainteresiranih,
- izdelana anketa o zadovoljstvu starSev in ucencev z
organizacijo dela v Soli,
- na osnovi nenehnih spremljav, se v sistem vpeljujejo
nenehne izboljSave.

b) Analiza NPZ v preteklem Solskem letu:
- izvedena je bila analiza dosezkov in primerjava s preteklimi
leti,
- pripravijeno je bilo sintezno poro€ilo uciteljev, ki so vrednotili
NPZ,
- pripraviien je bil predlog izboljSav kvalitete poucevanja za
dosego boljsih rezultatov.

¢) Dodatne in nadstandardne dejavnosti
lzvedba letnega programa dela je zahtevala nadpovprecno
obremenitev ravnatelja (vodenje Sole v Gasu epidemije,
prizadevanje za zgledno opremljenost Sole ter vzdrzevanje

stavbe).

Sola izvaja dodatne programe, dejavnosti in vsebine, ki
predstavijajo obogatitev in poglabljanje uénih vsebin, ki
vzgajajo in ozave$¢ajo uCence o pomenu frajnostnega
razvoja, varne rabe energije in varovanja okolja. Sola
zagotavlja ustrezno IKT opremo (SMART BOARD - pametni
ekran in ostala oprema), omogo¢a usposabljanje strokovnih
delavcev za uporabo IKT ter spodbuja rabo IKT pri pouku.
Sodelovanje v:




- drzavnih projektih ( Odpravljanje plavaine nepismenosti,
Razsirjeni program — sklop Gibanje in zdravje za dobro
psihofiziéno pocutie, Eko Sola, Rastem s knjigo, Policist Leon
svetuje, Vamo na kolesu, Shema Solskega sadja,
Tradicionalni slovenski zaijtrk, Projekt Pogum, Trajnostna
mobilnost v vrtcih in osnovnih Solah),

- obginskih projektih (Plavanje -tecaj, $portna tekmovanja,
raziskovalno delo, PESBUS),

- &tevilnih dodatnih dejavnostih, ki uéencem omogocajo
poglabljanje  u€nih vsebin in razvijanje njihovih mocnih
podrodij (vikend tabor v CSOD Cerkno, razline delavnice,
obisk centra velikin zveri DINA Pivka),

- Stevilnih tekmovanjih u¢encev na razliénih podrocjih.

RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA

a) Letno nadrtovanje vkljucno s poslovnim nacrtovanjem in
razvojem

zavoda:
- iz LDN je razvidna povezava z razvojnim programom
zavoda, jasno so predstaviieni cilji, vezani na uéni uspeh,
zadovoljstvo udelezencev v procesu vzgoje in izobrazevanja,
trajnostni razvoj, zagotavijanje materialnih in drugih pogojev
dela,
- v LDN je program dela, iz katerega so razvidne poti
dosezkov, sledenije viziji Sole.

b) Hospitacije in razgovori z ostalimi delavci:
- ravnateljica ima izdelan pisni protokol in kriterije za izvajanje
hospitacij,
- uvedene so kolegialne hospitacije,
- strokovni delavci so seznanjeni s kriteriji za izvajanje
hospitacij,
- razgovori strokovnih delaveev z ravnateljico po hospitacijah
(na osnovi

tega se pripravi nacrt izbolj3av).

c) Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje ravnatelja in
drugih delavcev Sole:

- vsem zaposlenim ravnateljica omogoca profesionalni razvoj
in jim daje moznost izobrazevanja po izbiri skladno s
potrebami zavoda (v finanénih okvirih),

- ravnateljica nadrtuje svoj profesionalni razvoj in na osnovi
evalvacije svojega dela izboljSuje svojo prakso vodenja,

- izobrazevanja za vse zaposlene (Varstvo osebnih
podatkov),

- izobrazevanja za ugitelje (formativno spremljanje pouka).

&) Uveljavijanje Sole v SirSem okolju:
- $ola sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projekdin,
- rezultati se odraZajo v uspehih in spretnostih ucencev,




- uvrstitve tekmovalcev na drzavna tekmovanja,
- sodelovanje na prireditvah v kraju in na obginskih
prireditvah.

4. | ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH POGOJEV

Ravnateljica je izvajala $tevilne aktivnosti in si sistemati¢no
prizadevala za pridobivanje dodatnih sredstev za izbolj3anje
materialnih pogojev za delovanje zavoda: pridobivanje
donatorjev, raznovrstne zbiralne akcije.

Pripravila:
Predsednica sveta zavoda ga. Sanja Milenkoviév sodelovanju z ravnateljico Marjano Sos.
Frankolovo, 14. 2. 2023




