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Na podlagi 30. in 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05-UPB, 25/08,
98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17), 18.
Clena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15) in 16. ¢lena Statuta Obcine
Majsperk (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17) je obcinski

svet Obc¢ine MajSperk na .............. seji, dne ............... sprejel
SKLEP
0 cenah programov za vrtec MajSperk

1. ¢len

Cene programov vrtca so:
Starostno obdobje Cena programa v EUR

Prvo starostno obdobje 462,66
Drugo starostno obdobje 362,69

2. Clen

Pri dnevni odsotnosti se odbijajo stroski zivil v viSini:

Obrok Dnevno v EUR
Zajtrk 0,30
Malica 0,50
Kosilo 1,06
Skupaj 1,86
3. ¢len

StarSi otrok, za katere je ObcCina MajSperk po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene
programa predsolske vzgoje v vrtcu, lahko uveljavijo rezervacijo zaradi pocitniske odsotnosti
otroka enkrat letno, in sicer v obdobju od 1. julija do 31. julijain od 1. avgusta do 31. avgusta.
Rezervacijo lahko star$i uveljavijo za neprekinjeno odsotnost otroka za najve¢ en mesec.
Stars$i so dolzni vrtcu pisno napovedati odsotnost otroka najpozneje en teden pred prvim dnem
odsotnosti. Za pocitnisko rezervacijo placajo starsi 50 % zneska doloCenega z odlocbo.

4. c¢len
V primeru nenadnih ali hudih bolezenskih stanj otroka, ki zahtevajo daljSo neprekinjeno

odsotnost otroka (najmanj 30 in ne ve¢ kot 60 koledarskih dni), lahko star§i v vrtcu
uveljavljajo dodatno znizanje placila s pisno vlogo in predlozitvijo ustreznih zdravniskih

OBCINA MAJSPERK, Maj$perk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, www.majsperk.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 01269-0100017182




\1 il

S

OBCINA MAJSPERK

potrdil. Vrtec obraCuna placila starSev tako, da znaSa placilo starSev 30 % njihovega
dolocenega placila za program vrtca, v katerega je bil otrok vkljuc¢en pred odsotnostjo.

5. clen
Oddelki se oblikujejo glede na Stevilo otrok pred zacetkom tekocega Solskega leta za celo
Solsko leto. Pri oblikovanih oddelkih se Steje, da sodijo v oddelek drugega starostnega
obdobja otroci, ki bodo ko konca koledarskega leta dopolnili najman; tri leta starosti.

6. clen

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati sklep o poviSanju cen programov vrtca
Majs$perk, $t. 60300-1/2019-2 z dne 23. 1. 20109.

7. clen
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in, uporablja
pa se od 1. 1. 2020 dalje.

Stevilka: 602-8/2019-
Majsperk, dne: .....................

dr. Darinka Fakin
Zupanja Obcine MajSperk
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I. Obrazlozitev kalkulacije cen programa vrtca v OS Maj¥perk v skladu s
Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih

V Uradnem listu RS §t. 97/03, 77/05, 120/05 IN 93/15 je bil objavljen Pravilnik o metodologiji
za oblikovanje cen programov v vrtcih (v nadaljevanju Pravilnik).

Cena se racuna za oddelke I. in II. starostne skupine, lahko tudi posebej za oddelke v katere so
vkljuceni otroci stari od 3 — 4 let oziroma kombinirane oddelke.

Pri oblikovanju cene je pomembno, da se za izra¢un cene upostevajo zgornji normativi otrok v
oddelkih, ne glede na dejansko $tevilo vpisanih otrok.

Starostno obdobje Veljavne cene 0d 1.1.2020 Indeksacija
do 31.12.2019
I. starostno obdobje
447,11 462,66 1,034
1. starostno obdobje 352,22 362,69 1,030
/ /

Tabela 1: Prikaz cene vrtca v obeh starostnih skupinah

* Glej IV. obrazloZzitev

I1. Elementi za oblikovanje cene:

1. stroski dela
2. stroSki materiala in storitev
3. stroski zivil za otroke

1. STROSKI DELA (izracun je prikazan v Prilogi 1)

Upostevata se 63. in 64. ¢len Zakona o vrtcih, ki govorita o so¢asni prisotnosti vzgojiteljice in
pomoc¢nice vzgojiteljice v oddelku v obeh starostnih obdobjih in 0 najve¢jem dopustnem Stevilu
otrok v oddelku, Odredbo o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predsolske
dejavnosti in Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju od 01. 09. 2010 dalje.

Na element place vpliva Stevilo oddelkov, zgornji normativ v teh oddelkih, starost zaposlenih,
nazivi, pla¢ni razredi, minulo delo, stopnja izobrazbe, sistemizacija delavcev, napredovanje v
plagne razrede, povecanje stroskov regresa, placna lestvica veljavna od. 1.9.2016. Pri izra¢unu



pla¢ smo upostevali Zakon o placah, ZUJF in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS.

Stroski dela zajemajo naslednje postavke:
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bruto place;

uspesnost — glede na dogovor o ukrepih na podro¢ju plaé¢ v javnem sektorju med Vlado
in reprezentativnimi sindikati javnega sektorja, je od aprila 2009 redna delovna
uspesnost zamrznjena;

prispevki delodajalca (16,10 %);

premije za dodatno pokojninsko zavarovanje;

regres za letni dopust

prehrana na delu, ki znasa 3,97 € na dan

prevoz na delo

jubilejne nagrade

odpravnine ob upokojitvi

sredstva za nadomesCanje odsotnosti delavcev iz razloga nezmoZznosti dela zaradi
bolezni ali poskodbe do 30 dni

sredstva za sindikalnega zaupnika

2. STROSKI MATERIALA IN STORITEYV (6.¢len pravilnika)

Pri izracunu posameznih stroSkov bomo upostevali 14. ¢len Zakona o vrtcih, ki opredeljuje
merila za vrednotenje materialnih strokov, veljavne normative in standarde za prostor in
opremo in didakti¢na sredstva, katerim veljavnost podaljuje 65. ¢len Zakona o vrtcih.
Upostevali bomo torej :

I

Funkcionalne stroSke objektov (ogrevanje, elektrika, voda, komunalne, telefonske in
postne storitve, ¢iSCenje prostorov, tekoCe vzdrzevanje prostorov in opreme,
zavarovalne premije za opremo vrica , varovanje objektov, ).

Funkcionalne stroske osnovne dejavnosti (didakticna sredstva in igraCe, stalno
strokovno izpopolnjevanje v skladu s Kolektivno pogodbo, strokovna literatura,
obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hisno perilo, delovna obleka, sanitetni
material, Cistila, material za vzdrZevanje, pisarnis§ko poslovanje, drobni inventar),
Drugi specifi¢ni namenski stroski (kvota za neizpolnjevanje invalidov)

3. STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski hrane so izraunani po obrokih in normativih. Visina strokov za Zivila je upostevana
za tri obroke in 21 obra¢unskih dni v mesecu in znasa 39,06 € na otroka na mesec.

V ceni programov v skladu z 28. ¢lenom Zakona o vrtcih in 8. ¢lenom Pravilnika o metodologiji

za oblikovanje cen programov nise vkljucena sredstva za:

1. investicije in investicijsko vzdrzevanje.



odpravnine preseznim delavcem,

stroske sodnih postopkov,

stroSke poravnave odskodnin na podlagi izvrsilnega naslova

stroske vkljucitve otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke

rezervacije za poletne odsotnosti otrok in v ¢asu bolezni (17. ¢len in 18. ¢len Pravilnika)

@ s e b

Stroski, ki niso elementi za izracun cen po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom,
drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pegedbo o financiranju

zavoda.

ITL. Izracun cene programa (9. ¢len pravilnika)

Na podlagi na¢rtovanih povprecnih meseénih stroskov za tekoce leto — elementov za
oblikovanje cen, se cena programa izratuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in
pomoc¢nike vzgojiteljev izraunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih in delijo s
Stevilom otrok, ki je dolo¢eno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.
K tem stroskom se pristejejo stroski dela za delavee, ki ne delajo neposredno v oddelkih in
stro$ki iz druge in tretje alinee 4. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov
v vrtcih, ki se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih vrtca, upostevaje najvi§ji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka.

IV. Obrazlozitev

Temelj financiranja v vrtcih je doloditev cene programov.



ZviSanje cene programa v vrtcu je posledica ve¢ faktorjev. Izkusnje kazejo, da na ceno zelo
pomembno vpliva starostna struktura v vrtec vklju€enih otrok ter kadrovska struktura. Ob vpisu
otrok v vrtec se oblikujejo novi oddelki in s tem se spremenijo tudi normativi v posameznih
oddelkih, kar pomembno vpliva na ceno. Predvsem pa je zviSanje posledica Zakona o
uravnoteZenju javnih financ in Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v
Javnem sektorju (ZSPJS-R) - napredovanje v vi§je platne razrede vseh zaposlenih, ob
upokojitvi delavki pomocnice vzgojiteljice, odpravnina zviSanje prehrane na delu, zviSanje
visine regresov za letni dopust, pladilo sindikalnega zaupnika, pla¢ilo nadomestila za kvoto
invalidov in stroski za nadomesc¢anje odsotnosti delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi
bolezni ali poskodbe do 30 dni.

Z ob¢ino imamo podpisano pogodbo o izvajanju financiranja dejavnosti predsolske vzgoje v
vrtcu. Po pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih bomo upostevali 10.
¢len za izra¢un cene. To pomeni, da je ustanoviteljica vrtca dolZna vrtcu zagotoviti sredstva v
vidini cene programa brez Zivil za $tevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom
otrok v oddelku in najvi§jim normativnim Stevilom. Prav tako ustanoviteljica vrtca krije stroske
izpada v dohodku vrtca zaradi poletnih izpisov otrok, rezervacije za poletne odsotnosti otrok
in v ¢asu bolezni.

Hkrati smo se tudi dogovorili, da bomo oblikovali cene vrtca za I. in II. starostno obdobje,
kombinirane cene pa ne bomo uporabljali. Posledi¢no so se stro$ki za I. starostno obdobje
zviSali za 3,4 % in za II .starostno obdobje za 3 %.
Pri izraCunu cen smo upoStevali zgornje normative vkljucenih otrok v oddelke.
V izratunu so upostevani stroski dela za naslednje Stevilo zaposlenih:

- 7 vzgojiteljic

- 7,6 pomo¢nic vzgojiteljic

- 6,85 ostalih delavcev

Porabljena zivila so planirana v visini 39,06€ na otroka, kar je dnevni strosek prehrane v viini
1,86 € na otroka.

Obrok

Zajtrk 0,30 €

Malica 0,50 €

Kosilo 1,06 €

Skupaj 1,86 €
Pripravila Ravnateljica
Ana Krajne Evelin Koéevar



Priloga 1

Priloga &. 1: MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI

Povpreéni mesecni strodki

- bolniske do 30 dni

~ - prispevki delodajalcev (16,10%)

130,00 |

" 4.904.88 |

- prostovoljno dodatno poko. zavarovanje

75869

" 523,71

a. Funkcionalni stroski objekta

- prevoz na delo

- prehrana med delom 1.499,13

- regres (1/12) 2.473,49

- jubilejne nagrade (1/12) 194,83

- odpravnina (1/12) 666,67
II. OSTALI STROSKI (1 +2 9.750,07

- kurjava

- elektrika

- voda

- komunalne storitve

- CisCenje prostorov- stroski Cistilnega materiala

- tekoce vzdrzevanje

- zavarovalne premije

- varovanje objektov

b. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti:

- didakti¢na sredstva in igrace

- strokovno izobraZevanje zaposlenih

- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu

- potro$ni material

- pisarni$ki mat, str.lik.m.., telefon, posta, ...

- Casopisi, revije,priro¢niki., .....

- racunalniske storitve ( Septima)

- stroski najema opreme (Lopolis,Eurogrand)

-drugi str. mat.-delovna obleka

c. Drugi specificni namenski stroski:

- stroski kvota invalidov

- stroski drugih storitev

5.077,80




1ZRACUN CENE PROGRAMA

L

PRVA STAROSTNA SKUPINA

3 oddelki : 42
Strokovne delavke: 3 vzgojiteljice
3.4 pomocnice vzgojiteljic

Element cene Osnovav | Stevilo | Stevilo | Strosek Stroski
EUR zaposl. | otrok skupaj v otroka v
EUR EUR
1. | STROSKI DELA 6,4 | 42 | 16.226,34 | 386,33
a. | Stroski dela vzgojiteljic 2.199,74 3 42 | 6.599,22 | 157,12
b. | Stroski dela pom.vzgojit. 1.289,40 34 42| 4.383,96| 104,38
c. | Stroski dela ostalih zaposl. 3.224,76 42 3.224,76 76,78
d. | Drugi osebni prejemki 2.018,10 42| 2.018,10 48,05
2. | MATERIALNI STROSKI 1.428,84 42| 1.428,84| 34,02
3.| ZIVILA 1.640,52 | 42| 1.640,52 | 39,06
4. | DRUGI SPECIFICNI 137,34 42 137,34 3.97
STROSKI (inval..sind.zaup.) :

II.

DRUGA STAROSTNA SKUPINA

4 oddelki: 88 otrok
Strokovne delavke: 4 vzgojiteljice
4,2 pomo¢nic vzgojiteljic

Element cene Osnovav | Stevilo | Stevilo | Strosek Stroski
EUR zaposl. | otrok skupaj v | otroka v
EUR EUR
1. | STROSKI DELA 8,2 88 | 25.197,72 | 286,34
a. | Stroski dela vzgojiteljic 2.199,74 B 88 | 8.798,96 99,99
b. | Stroski dela pom.vzgojit. 1.289.40 4,2 88| 5.415,48 61,54
c. | Strodki dela ostalih zaposl. 6.754,88 88 6.754,88 76,76
d. | Drugi osebni prejemki 4.228,40 88 | 4.228,40 48,05
2. | MATERIALNI STROSKI 2.993,76 88 | 2.993,76 34,02
3.| ZIVILA 3.437,28 88 | 3.437,28 39,06
4. | DRUGI SPEC.STROSKI 287,76 88 287,76 327




