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Zadęva: Vloga za soglasje k ceni stoľitve pomoč družini na domu

Kot izvajalec stoľitve pomoěi na domu smo v skladu s Pľavilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uľadni list RS, št. 87/06, l27106,8/07,5I/08,5109
iĺ 6l|2), pripravili nov izračun cene storitve pomoči družini na domu na predpisanih obľazcih,
ki jih prilagamo:

l. Priloga obtazec2: obrazec zapľedlog cene storitve pomoči dľužini na domu
2' Priloga 2/1: Struktura stroškov vodenja na mesec
3. Priloga 2/2: StruktuÍa za neposľedno socialno oskĺbo uporabnikov na mesec

V skladu s Pravilnikom o metodo|ogĹji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, stroške
storitve pomoči na domu sestavljajo:
- stroški strokovne priprave v zvęzi s sklenitvijo dogovora (priprava dogovora o izvajanju
storitve, otganizacija ključnih članov okolja in začetno sreěanje), za kaĺ j" po normativu
predviden 1 stľokovni delavec na200 uporabnikov.
- stroški vodenja in koordiniranja neposrednegaizvajanja storitve, zakatje po normativu
pľedvideno 0,5 stľokovnega delavca na vsakih 20 izvaja|cev neposredne oslabe, oz. 0,55 v
primeru, da neposredni oskĺbovalci v povprečju oskľbujejo več kot 5 upoľabnikov,
- stľoški za rrepośľeĺIlro izvajanje slorĺtve.

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS' št.3107 _ uľadno prečiščeno besedilo, 23107 _

PoPr', 4ll07 popľ',6llI0_ ZSYarPre,62/l0_ ZUPJS, 57ll2,39116,52116- ZPPręb-
1, l5l77 _DZ,29/17, 54117,2ll18 - ZNorg in 31/l8 _ Z0A-A) v 99' členu določa, da občina
ťtnanciľa storitev pomoč družini na domu najmanj v višini 50o/" k ceni storitve in v višini, za
kateľoje upľavičenec oZ' zavezafleczaplaěi|o delno ali v celoti oproščen plačila.
Uľedba o meľilih za določanje oprostitev pľi plačilu socialno varstvenih storitev (Uľadní list
RS, št. ll0l04,124/04,114106- ZUTPG,5108,73l08,8/09, 53ĺ09,7l10,56/10,62lI0 - ZUPJS,
3lll' 40/1I, 57171'' 99/13, 42/15) v 20. ělenu pa določa, da je vsakdo v celoti upravičen do
oprostitve tistega dęla stoľitve, ki je namenjena pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju
storitve, kar pomeni, da občina v višini 1000Á financira stľoške strokovne priprave v zvez\ s
sklenitvijo dogovora, v skladu s Pravilnikom o standaľdih in noľmativih socialno vaľstvenih
storitęv'



Pľi pľipľavi pľedloga smo upoštevali:

uvrstitev delovnega mesta socialna oskľbovalka v višji plačni razred,
l8 socialnih oskľbovalk, zaizvajanje neposredne socialne oskĺbe,
100 efektivnih ur na eno oskľbovalko na mesec'
oceno stroškov materiala in storitev na podlagi podatkov izlęta 20l8 in pogodbenih
obveznosti,
oceno stroškov zaradi izplačila odpravnine ob upokojitvi, napľedovanj ter izplačil
jubilejnih nagrad,
1 zaposlenega vodjo oz. koordinatorja pomoči na domu.

Po 6. h člerru Pľavilnika o standaľdilr itr noľlrrativilr socialnovaľstvenih stoľitev zlraša
neposľedno izvajanje storitve na domu upraviěenca povpreěno 1 l0 ur efektivnega dela (letno)
mesečno' V pľimeru, da gre za posebnost naselja (razpľšenost uporabnikov, dostopnost do
uporabnikov'. ') ali posebno obravnavo upľavičencev, lahko povprečno število efektivnih ur na
mesęc odstopa zanajveč l0 %. odstopanja so možnav dogovoru z oběino.

Cena stoľitve pomoči na domu je tisti del stroškov storitve' ki naj bi ga v skladu z zgoĺaj
navedenim pľavilnikom plačeval uporabnik ali dľug plaěnik. Pri določitvi cene storitve pomoči
na domu se upoštevajo celotni stroški storitve tako, da se jih najpĘ zmanjša za opľostitev v
višini stroškov za opravljanje nalog namenjenih pripravi in skleniwi dogovoľa o izvajanju
stoľitve, Te stroške v celoti financira občina. Pľeostanek stľoškov se nato zmanjša za
subvencijo, ki jo je v skladu z zakonom dolŽna zagotoviti občina (v višini najmanj 50 %).
Preostanek stroškov se deli s številom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe. Tako
iztaěunana cena predstavlja ceno uľe neposÍedne oskľbe, ki jo moľa plačati uporabnik.
Pľi tem je potrebno še upoštevati, da se stľoški vodenja in kooľdiniranja izraěunavajo glede na
število uporabnikov' stroški neposredne oskľbe pa glede na število opravljenih efektivnih ur.

Subvencijo k ceni iz občinskega pľoračuna določi pristojni oľgan občine. Ekonomska cena
pomoči na domu glede na nov izračun znaša 18'45 EUR.

Razlog zanov izľačun cene pomoči na domuje uvrstitev delovnega mesta socialna oskľbovalka
II v en višji plačni razred od 1.1.2019 dalje po Aneksu h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije. Prav tako smo upoštevali povišanje vseh ostalih
stroškov izvajanja socialno vaľstvene storitve pomoč na domu.

Z vidika težnje po spodbujanju skupnostne oskrbe ter cenovnega poenotenja oskľbe Za vse
uporabnike, skladno z nacionalnim povprečjem v drugih oběinah (Poroěilo Inštituta RS za
socialno vaľstvo o analizi stanja v letu 20L7, dostopno na spletni strani www,irssv'si/ľaz_
porocila), pľedlagamo višji delež subvencije občine k ceni.

občina je dolžna nameniti dodatno subvencijo po Uredbi o merilih za določanje opľostitev
pri plačilih socialno vaľstvenih storitev za upoľabnike ďi zavezancę, če Center za socialno delo
Spodnje Podľavje v postopku ugotovi upravičenost do delne ali celotne opľostitve cenę storitve
pomoči na domu.



Prosimo vas, da podate soglasje k ceni, se opredelite glede višine subvencije občine k cenĺ,
ter zl podajo soglasja k odsÚopanju od noľmativa efektivnih uľ.

Prilagamo vam predpisane obľazce, kjer so vsi finančni podatki izračunani na dejansko
opravljenih urah in številu uporabnikov v okviru povprečnih mesečnih stroškov. Za morebitna
dodatna pojasnila smo vam na voljo,

9EL-
Lep pozdrav!

v.cl. iľektoľja:,s lľanmaB.

Pľiloge:
- obľazec za prcdlog cene stoľitve pornoči na donrtl - neĺlelja
- obtazec za pľedlog cene stoľitve pomoěi na domu - ponedeljek _ sobota
- Obrazec za predlog cene storitve pomoči na domu - pľaznik
- predlog sklepa

Pľedlagamo, da oběina spľejme naslednje sklepe:

- ekonomska cena pomoči na domu znaša 18,45 EUR,
- subvencija občine znaša %o. kat za upoľabnika znaša EUR na

efektivno uro,
- podajamo soglasje zniŽaĺja normativa na l00 efęktivnih uľ,

J



Priloga: PREDLOG SKLEPA

Napodlagi 99. in l0l. člena Zakona o socialnem vaľstvu (Uradni list RS, št.3l0? - uradno
pľečišěeno besedilo, 23107 PoPr', 4ll07 popr., 6l/10 _ ZSVarPre, 62/10-
ZUPJS,57/12,39116,52/16-ZPPreb-L,15117 -D2,29/17,54/17,21/18- ZNOrg in31/18-
Z0A-A) teľ Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih stoľitev (Ur. l.
RS, št. 87106, |27106,8/07, 51/08, 5109 in 6112) je oběinski svet občine , na svoji

-ľedni 

seji dne spĘel

SKLEP

o soglasju k določitvi cene storitve pomoči družini na domu_ socialne oskrbe
in določitvi subvencionĺranja cene stoľĺtve pomoči družini na domu -

socialne oskrbe zaleto 2019

občinski svet občine
1. člen

soglaša, daznašaod-:
- skupna cena stoľitve socialne oskrbe na domu ob delavnikih 18,45 EUR na uro;
- skupna cena storitvę socialne oskľbe na domu v nedeljo 23,04 EUR na uro;
- skupna cena storitve socialne oskľbe na domu na praznik 24106 EUR na uľo;

2. člen
Cena storitve za uporabnika socialne oskĺbe na domu znaša od :

- ob delavnikih 18,45 EUR na efektivno uro;
- v nedeljo23,04 EUR na efektivno uro;
- na praznik 24,06 EUR na efektivno uro.

Razliko do polne cene stoľitve bo občina kot subvencijo pokrivala iz sredstev
občinskega pľoračuna v višini "^.

Stľoške stľokovne pľipľave bo občina, soľazmeľno številu upoľabnikov' v l00 Yo pokłivala iz
sredstev občinskega proľačuna.

3. člen

V skladu z 6. členom Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih stoľitev
občina soglaša z odstopanjem od normativa števila efektivnih ur,
zaradi posebnosti naselja, na 100 efektivnih ur na eno neposredno izvajalko na mesec,

e.



oBRAzEc zA PREoLoG CENE sToRlwE PoMočlDRUŻNINA t}oMU

Datum:28.01.2019
SPODNJE PODRAVJE

obrazloŽitev:

PON.SOB

1 zaposlenih:

2 za aktivnosti tz alineepÍve odstavka člena2.prvega tega
v(strokovnapravĺlnika zvezt sks lenpravapn dog )

3 - za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12' člena
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 8

5 Številoefektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: í00
6 Skupno število efektivnih ur na mesec (4*5) 1800

Povpreěni
stroŠki v EUR

mesecnt Subvencija iz
proračuna občine v
EUR na mesec*

Subvencija iz proračuna
RS v EUR na mesec*

Razlika v EUR na mesec
(5=2-H)

Cena storitve (6=5/ sk.
št'efekt.ur)

1 2 3 4 5 6
a) Stroški iz prve alinee prvega odstavka

í2. člena tega pravilnika (strokovna
orioravavzvezi ssklen doa I

2.542,99
0 0 0

b) Stroški iz druge alinee prvega odstavka
í2. člena tega pravilnika (vodenje in
koordiniranje)

2.497,47

c) Stroški za neposrcdno socialno oskrbo
(d+e+q

30.671'5í

d) stroŠki dela 27.628,38

e) stroški materiala in storitev
amortizacije' inv. rrzdrževanja

3.043'í3

D - stroški financiranja I

e) SKUPAJ (a+b+c) 33.214,39

SKUPAJ NA URO
efektivnih ur)

(a+b+c/skup. ŠL18,45

0



5.

4.

3.

i)

ĺ)

h)

s)

f)

e)

d)

c)

b)

a)

2,

d)

c)

b)

a)

1

SKUPAJ (1+2+3+4+5;

sTRoŠK! FlNANclRANJA

sTRoŠKl lNvEsTlclJsKEGA VzDRżEVANJA

drugi stroŠki

STROSKI AMORTIZACIJE

stroškĺ najemnine

stroški izobraževanja

stroški plačilnega prometa

drugi stroški prostorov

stroški čistilnih storitev

stroški energije in vode

stroški nabave drobnega inventarja

stroŠki pisarniškega materiala

stroški za upravno administrativna dela (upoŠ-
tevajo se samo pri izračunu stroškov iz druge
alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika)

sTRoŠKl MATERIALA lN SToR|TEV (a+ ..'+i)

- drugi stroški dela

- povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

- povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela (skupaj)

Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreŽe
javne slużbe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugi moŽni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi t*

- dodatek za specĺalizacijo, magisterij in

- dodatek za mentorstvo (36' člen KPJS)**

- uspešnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe

Skupaj bruto

STROSKI DELA (a+b+c+d)

Osnova za
obračun

4.540,85

I
I

I

50

280

70

2

75

40

45

I

20

't.839,38
) 4?1 aA

3,87

I

69,84

73,88

147,59

8,03

248,72

I

I

I

22,66

1.544,88

1.567,54
2.1',19.47

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe

2t1
Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka í2. člena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka í2. č|ena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
na mesec *:

OBVEZNE PRILOGE
- K točki 3' in 4. - izračun stroŠkov amońizacije in stroškov investicijskega vzdĺżevanja'
- K točki 5. - izraěun stroškov Íinanciranja s poročilom revizijske druŽbe'
' lzvajalec lahko obrazec 2l1 uporabi lako za ĺzračun stroškov ĺz prve in izračun stroškov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ćlena tega pravilnika.
* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upoŠteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo
pogoje za posarnezen dodatek.



PRILOGA2/2
Struktuľa stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

5.

4.

3.

s)

f)

e)

d)

c)

b)

a)

2.

e)

d)

c)

b)

a)

1

sKUPAJ (í+2+3+4+5)

STROSKI FINANCTRANJA

sTRoŚKl lNVEsTlclJsKEGA VzDRŽEVANJA

sTRoŠKl AMoRTlzAclJE
drugĺ stroški materiala in storitev

stroški pisarniškega materiala

stroški izobrażevanja

stroški za zavarovalne premije za zavarovanje za

stroški zdravstvenih pregledov

stroški zašöitnih sredstev

stroški za prevozne storitve

STROSKI MATERIALA lN STORTTEV (a+...+g;

korekcija plač ter prispevkov na plače (3's3%)

- drugi stroški

- povraÖilo stroškov prevoza na delo in iz dela

- povračilo stroŠkov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela

Premija KDPZ (upoštevajo izvaialci v okviru
mreŽe javne sluŽbe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugi možni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi"

- dodatek za čas stalne pripravljenosti (46' člen
KPJS) .

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom določen kot dela prost dan (44. člen).

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne času (42. člen KPJS)'

- dodatek za nevaínosti in posebne obremenitve
(39. člen KPJS)*

- uspeŠnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe
Skupai bruto

STROSKI DELA (a+b+s+!+s)

Osnova za
obračun

30,671,51

I

I

I

10,00

20,00

20,00

117

133,00

í30'10
2.613,03

3043,1 3

874,15

381,46

814,29

1257,12

1329,94

4.656,96

144,54

3.165.48

I

I

I

I

I

ĺ
1,192,91

'ĺ8.468'49
19.661,40

27.628,38

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdĺževanja'
- K točki 5 - izračun stroŠkov financiranja s ioročilom revizijske drüŽbe.* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko
izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCT DRUZNT NA DOMU

Datum:28.01.2019
SPODNJE

obrazloŽitev:

PONSOB

1 Stevilo zaposlenih

2 - za aktivnosti ż prve alinee prvega odstavka 12. clena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)

3 - za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 't2. ělena
tega pravilnika (vodenje in koordĺniranje)

0,55

4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov í8
5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: í00
b Skupno Število efektivnih ur na mesec (4.5) 1800

Povprečni
stroški v EUR

mesecnt Subvencija iz
proračuna občine V
EUR na mesec*

Subvencija iz proračuna
RS v EUR na mesec*

Razlika v EUR na mesec
(5=2-3-4)

Cena storitve (6=5/ sk.
št.eÍekt.ur)

1 2 3 4 5 6
a) Stroški iz prve alinee prvega odstavka

12' člena tega pravilnika (strokovna
oriorava v zvazi s sklen ĺ{nn l

2.542,88
0 0 0

b) Stroški iz druge alinee pruega odstavka
12. člena tega praviInika (vodenje in
koordiniranje)

2.497,47

c) Stroški za neposredno sociatno osklto
(d+e+fl

30.671,51

d) strGkidela 27.628,38

e) stroškĺ materiala ĺn storitev,
amortizacije, inv. rzdźevanja

3.043'í3

f) - stroški financĺranja I

s) SKUPAJ (a+b+c) 33.214,39

SKUPAJ NA URO
efektivnih ur)

(a+b+c/skup. št í8,4{i

0



5.

4.

3.

i)

)

h)

s)

D

e)

d)

c)

b)

a)

2.

d)

c)

b)

a)

1

SKUPAJ (1+2+3+4+51

sTRoŚKl FlNANclRANJA

sTRosKl lNVEsT|c|JsKEGA vzDRŽEVANJA
STROSKI AMORTIZACIJE
drugi stroški

stroški najemnine

stroški izobraževanja

stroški plačilnega prometa

drugi stroški prostorov

stroški čistilnih storitev

stroški energije in vode

stroški nabave drobnega inventarja

stroški pĺsarniškega materiala

stroški za Upravno admĺnistrativna dela (upoš-
tevajo se samo pri izračunu stroškov iz druge
alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika)

sTRoŚKl MATERIALA lN sToRlTEV (a+...+;;

- drugi stroški dela

- povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

- povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela (skupaj)

Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreże
javne sluŽbe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugi moŽni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(a7 řlen Kp lŚ\**

- dodatek za mentorstvo (36. člen KPJS)'*

- uspešnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe

Skupaj bruto

sTRoŠKl DELA (a+b+c+d;

Osnova za
obračun

4.540,85

I
I

I

50

280

70

2

75

40

45

I

20

'ĺ.839'38
2 L)1 49.

3,87

I

69,84

73,88

147,59

8,03

248,72

I

I

I

22,66

1.544,88

1.567,54
2.1',tg.47

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe

2t1
Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alinee prvega odsůavka 12. člena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
na mesec':

OBVEZNE PRILOGE:
- K točki 3. in 4. - ĺzračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdÍževanja.
- K točki 5. - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske druŽbe.
* lzvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi lako za izračun stroškov iz prve in izračun stroškov iz druge alinee
prvega odstavka 12. člena tega pravilnika'
*'Dodatke po KPJS oz' drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo
pogoje za posamezen dodatek.



PRILOGA2/2
Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amońĺzacije in stroškov investicijskega vzdrŽevanja.
- K točki 5 - izračun stroškov Íinanciranja s poročilom revizijske druŽbe.* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socĺalne oskrbe, ki dejansko
ĺzpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek

5.

4.

3.

s)

0

e)

d)

c)

b)

a)

2

e)

d)

c)

b)

a)

1

SKUPAJ (1+2+3+4+5)

STROSKI FINANCIRANJA

sTRosKl lNVESTlclJsKEGA VZDRŽEVANJA

sTRoŠKl AMoRTIzAclJE
drugi stroŠki materiala ĺn storitev

stroŠki pisarniškega materiala

stroški izobrażevanja

stroški za zavarovalne premĺje za zavarovanje za

stroškĺ zdravstvenih pregledov

stroŠki zaščitnih sredstev

stroški za prevozne storitve

STROSKI MATERIALA lN STORITEV (a+...+9;

korekcija plač ter prispevkov na plače (3'83%)

- drugi stroški

- povračilo stroškov prevoza na delo in iz dela

_ povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela

Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru
mrežo javne slużbe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugi možni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi'

- dodatek za čas stalne pripravljenosti (46. člen
KPJS)'

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom določen kot dela prost dan (44. ölen)-

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne času (42. člen KPJS)-

in posebne obremenitve- dodatek za nevarnosti
(39. člen KPJS)'

- uspešnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe
Skupai bruto

sTRoŠKl DELA (a+b+c+d+e)

Osnova za
obraěun

30.671,51

I

I

I

'10,00

20,00

20,00

117

133,00

130,10

2.613,03

3043,13

874,15

381,46

814,29

1257,'.12

1329,94

4.656,96

'144,U

3.165,48

I

I

I

I

I

I

1.192,91

'18.468,49
'ĺ9.661,40

27.628,38

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe



oBRAzEc zA PREDLoG GENE sToRlwE PoMocl DRUŻN| NA DoMU

Datum:28.01 .2019
CSD PODRAVJE

NEDELJA

1 Stevilo zaposlenih:

2 - za aktivnosti ż prve alĺnee prvega odstavka 12. člena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)

0,56

3 - za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. dena
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 18

5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 100

6 Skupno števiĺo efektĺvnih ur na mesec (4*5): 't800

Povprečni meseěni
stroŠki v EUR

Subvencija iz
proračuna občine v
EUR na mesec*

Subvencija iz proračuna
RS v EUR na mesec*

Razlika v EUR na mesec
(5=2-3-4)

Cena storitve (6=5/ sk
št.efekt.ur)

1 2 3 4 5 6
a) Stroški iz prve alinee prvega odstavka

í2. člena tega pravilnika (strokovna
oriorava v zvezi s sklen- rloo I

2.542,88
0 0 0

b) Stroški iz druge alinee prvega odstavka
12- ćlena tega pravilnika (vodenje in
koordiniranje)

2.497,47

c) Stroški za neposredno socialno oskrbo
(d+e+f; 38,993,05

d) stroški dela 35.889,92

e) stĺoški materiala in storitev
amortizacije, inv. vzdżevanja

3.043,13

Đ stroški Íinanciranja I

s) SKUPAJ (a+b+c) 41.475,93

SKU P
eÍektivnih

AJ (a+b+c/skup. št.NA URO
ur) 23,04 0



2t1
Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. člena (strokovna priprava v zvezi
s sklen' dog...) ln druge alinee prvega odstavka 'l2' člena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
na mesec':

E PRILOGE:
- K tocki 3. in 4' - izrač,un stroškov amortizacije in stroškov investicijskega uzdĺževanja.
- K točki 5' - izračun stroškov Íinanciranja s poročilom revizijske druŽbe.
* lzvajalec lahko obrazec 2l1 uporabi tako za izračun stroškov iz prve in izračun stroškov iz druge alinee
prvega odstavka 12. člena tega pravilnika.
* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo
pogoje za posamezen dodatek.

5

4.

3.

i)

i)

h)

s)

Đ

e)

d)

c)

b)

a)

2.

d)

c)

b)

a)

1

sKUPAJ (í+2+3+4+5)

STROSKI FINANCIRANJA

sTRoŠKl lNVEsTlclJsKEGA VZDRŽEVANJA

sTRoŠK! AMoRTlzAclJE
drugi stroški

slroški najemnine

stroški izobraževanja

stroški plačilnega prometa

drugi stroŠki prostorov

stroškĺ čistilnih storitev

stroški energije in vode

stroški nabave drobnega inventarja

stroški pisarniškega materiala

stroški za upravno administrativna dela (upoŠ-
tevajo se samo pri izračunu stroškov iz druge
alinee prvega odslavka 12, ćlena tega pravilnika)

STROSKI MATERIALA lN STORITEV (a+...+j)

- drugi stroški dela

- povraěilo stroškov prevoza na delo in z dela

- povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela (skupaj)

Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreŽe
javne sluŽbe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugĺ moŽni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **

- dodatek za specializacijo, magisterij in

- dodatek za mentorslvo (36' člen KPJS)**

- uspešnosl

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe

Skupaj bruto

sTRoŚKl DELA (a+b+c+d)

Osnova za
obračun

4.540,85

I

I

I

50

280

70

2

75

40

45

I

20

1.839,38

2.421,38

3,87

I

69,84

73,88

147,59

8,03

248,72

I

I

I

22,66

1.544,88

1.567,54

2.119,47

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe



PRILOGA2/2
Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

5.

4.

3

e)

D

e)

d)

c)

b)

a)

2

e)

d)

c)

b)

a)

1

SKUPAJ ('l+2+3+4+5)

sTRoŚKl FlNANclRANJA

sTRoŚKl lNVEsTlclJsKEGA VZDRŽEVANJA

sTRoŠKl AMoRTlzAclJE
drugi stroški materiala in storitev

stroški pisarniškega materiala

stroški izobraŽevanja

stroški za zavarovalne premije za zavarovanje za

stroškĺ zdravstvenih pregledov

stroški zaščitnih sredstev

stroški za prevozne storitve

STROSKI MATERIALA lN STORITEV (a+...+9;

korekcija plač ter prispevkov na plače (3,83%)

- drugi stroški

- povračilo stroškov prevoza na delo in iz dela

- povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela

Premija KDPZ (upoštevajo izvĄalci v okviru
mreŽe javne sluŽbe)

Prispevkł delodajalca za socialno Varnost

- drugi možni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi'

- dodatek za čas stalne pripravljenosti (46. člen
KPJS) -

- dodatek zadelo v nedeljo (44. člen)'

- dodatek za delo v neenakomerno razporojenem
delovne času (42. člen KPJS)'

- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. clen KPJS)'

- uspešnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe
Skupai bruto

sTRoŠKl DELA (a+b+c+d+e)

Osnova za
obračun

38.933,05

I

I

I

10,00

20,00

20,00

117,00

133,00

130,10

2.613,03

3.043,13
874 15

38'l,46

814,29

1.257,12

1.329,94
4.656,96

't44,il

3.165,48

I

I

7.387,39

I

I

I

1.192,91

18.468,49
27.048,79
ą5 nRq q2

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije in stroŠkov investicijskega vzdrževanla.
- K točki 5 - izračun stroškov Íinanciranja s poročĺlom revizijske drüŽbe-.* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upoŠteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko
izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek



oBRAzEc zA PREDLoG CENE sToRlwE PoMocl DRUŽININA DoMU

Datum:28.0'ĺ.2019
PODRAVJE

obrazloŽitev:

PRAZNIK

1 Stevilo zaposlenih:

2 - za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12_ člena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..) 0,56

3 - za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 'ĺ2. ělena
tąa pravilnika (vodenje in koordiniranje)

4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 1E

5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 00

6 Skupno število efektivnih ur na mesec (4*5): í800

Povpreěni
stroški v EUR

mesecnr Subvencija iz
proraěuna občine v
EUR na mesec'

Subvencija iz proračuna
RS v EUR na mesec*

Razlika v EUR na mesec
(5=2-34)

Cena storitve (6=5/ sk.
št.efekt.ur)

1 2 3 4 5 6
a) Stroški iz prve alinee prvega odstavka

12. člena tega pravilnika (strokovna
oriorava v zyezi s sklan ĺloa l

2.U2,gg
0 0 0

b) Stroški iz druge alinee prvega odstavka
12' ćlena tega pravilnika (vodenje in
kooľdiniranje)

2.497,47

c) Stroški za neposredno socialno oskrbo
(d+e+f1 40.780'ĺ1

d) stroški dela 37.736,98

e) stroški materiala in storitev,
amortżacije, inv. vzdrŽevanja

3.043,13

D _ stroški financiranja I

s) SKUPAJ (a+b+c) 43.322,99

SKUPAJ NA URO
efektivnih ur)

(a+b+c/skup. št.
24,06 0



5.

4.

3.

i)

)

h)

s)

f)

e)

d)

c)

b)

a)

2.

d)

c)

b)

a)

1

SKUPAJ (1+2+3+4+5)

STROSKI FINANCIRANJA

sTRoŠKl lNVEsTtclJsKEGA VzDRŽEVANJA
sTRoŚKl AMoRTlzAclJE
drugi stroški

stroški najemnine

stroški izobraževanja

stroški plačilnega prometa

drugi stroški prostorov

stroški čistilnih storitev

stroški energije in vode

stĺoški nabave drobnega inventarja

stroškĺ pisarniškega materiala

stroŠki za upraVno administrativna dela (upoš-
tevajo se samo pri izračunu stroškov iz druge
alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika)

sTRoŠKl MATER|ALA lN sToRITEV (a+.'.+11

- drugi stroški dela

- povraěilo stroškov prevoza na delo in z dela

- povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela (skupaj)

Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreże
javne sluŽbe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugi moŽni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37 ölen Kp.l.q\ł'

- dodatek za mentorstvo (36' člen KPJS)*-

- uspešnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez delovne dobe

Skupaj bruto

STROSKI DELA (a+b+c+d)

Osnova za
obračun

4.540,85

I

I

50

280

70

2

75

40

45

I

20

1.839,38

2421,38

3,87

I

69,84

73,88
4Aa Fô

8,03

248,72

I

I

I

22,66

1544,88

1.567,54

2.119,47

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe

2t1
Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 'l2. člena (strokovna prlprava v zvezl
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. člena tega pravilnika (vodenje ln koordin|ranje)
na mesec *:

OBVEZNE PRILOGE:
- K točki 3. in 4. - izračun stroŠkov amońizacije in stroškov investicijskega vzdrŻevanja.
- K točki 5. - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske dĺužbe.
* lzvajalec lahko obrazec 2l1 uporabi tako za izraěun stroškov iz prve in izračun stroškov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ělena tega pravilnika'
'*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo
pogoje za posamezen dodatek.



PRILOGA2/2
Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije ĺn stroškov investicijskega vzdżevanja'
- K točkĺ 5 - izraěun stroškov Íinanciranja s poročilom revizijske druŽbe.* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko
ĺzpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek

c.

4.

3

s)

0

e)

d)

c)

b)

a)

2.

e)

d)

c)

b)

a)

1

SKUPAJ (í+2+3+4+5)

sTRoŚKl FlNANclRANJA

sTRoŠKl tNVEsTlclJsKEGA VzDRŽEVANJA

STROSKI AMORTIZACIJE
drugi stroški materiala in storitev

stroški pisarniŠkega materiala

stroški izobľaževanja
stroški za zavarovalne premije za zavarovanje za

stroŠki zdravstvenih pregledov

stroški zaščitnih sredstev

stroŠki za prevozne storitve

STROSKI MATERIALA lN STORITEV (a+...+9;

korekcĺja plač ter prispevkov na plače (3'83%)

- drugi stroški

- povračilo stroŠkov prevoza na delo in iz dela

- povračilo stroškov prehrane med delom

- regres za letni dopust

Drugi stroški dela

Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru
mreŽe javne službe)

Prispevki delodajalca za socialno varnost

- drugi moŽni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi*

- dodatek za čas stalne prĺpravljenosti (46. člen
KPJS) -

- dodatek za delo, ki je z zakonom določen kot
dela prost dan (44. člen)*

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne času (42. člen KPJS)'

- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39' člen KPJS)-

- uspeŠnost

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)

- osnovna bruto plača brez dolovne dobe
Skupai bruto

sTRoŠKl DELA (a+b+c+d+6)

Osnova za
obračun

40.780,11

I

I

ĺ
'ĺ 0'00

20,00

20,00

117,O0

133,00

1 30,1 0

2.613,03

3.043,13
874.15

381,46

814,29

1.257,12
1 ąrôôA

4.656,96

144,U

3.165,48

I

I

9.234,45

I

I

I

1j92,91

18.468,49
28.895,85

37.736,98

Povprečni mesečni
stroški v EUR

Opombe


