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Zadeva: Imenovanje direktorja javnega zavoda Gasilsko reševalna služba Kranj (m/ž)

1. PRAVNI TEMEU

Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko reševalna služba Kranj (Uradni list RS; št. 18/19; v 
nadaljevanju: Odlok) v 10. členu določa, da direktorja imenuje in razrešuje ustanovitelj.

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom določenih pogojev izpolnjuje pogoje:

končana univerzitetna izobrazba ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma
magisterijem oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),
najmanj 4 leta delovnih izkušenj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu,
najmanj 5 let delovnih izkušenj na področju reševanja in zaščite,
opravljen predpisani strokovni izpit1.

Nadalje Odlok v 12. členu določa, da javni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Župan 
s sklepom imenuje razpisno komisijo za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja. 
Razpisno komisijo sestavljajo trije člani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni 
uslužbenec, zaposlen v notranje organizacijski enoti ustanovitelja, pristojni za civilno zaščito in 
reševanje. Razpisna komisija po preučitvi prispelih vlog za razpisano delovno mesto direktorja, županu 
na podlagi poročila o izbirnem postopku ter z obrazložitvijo razlogov predlaga kandidata, ki izpolnjuje 
vse razpisne pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja. Slednjega župan v 
imenovanje predlaga Mestnemu svetu Mestne občine Kranj.

2. OBRAZLOŽITEV

Na podlagi 11. in 12. člena Odloka je bil dne 24. 1. 2024 na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, 
Območna enota Kranj, spletni strani Mestne občine Kranj ter spletni strani Gasilsko reševalne službe 
Kranj objavljen javni razpis za zasedbo prostega delovnega mesta direktor javnega zavoda Gasilsko 
reševalne službe Kranj (M/Ž). Kandidati oziroma kandidatke so se lahko prijavili do 3. 2. 2024. Ker se je 
rok prijave iztekel na datum, ko organ ne dela (sobota), se je prijava podaljšala do 5. 2. 2024.

Odlok v prvem odstavku 12. člena določa:
»Javni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Župan s sklepom imenuje razpisno 
komisijo za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja. Razpisno komisijo sestavljajo trije

1 Predmetni izpit se za predstojnika gasilske enote od leta 2022 ne zahteva oz. le, če bi bil slednji v 
sistemizaciji sistemiziran, kot poveljnik ali kot operativni vodja. Sprememba Odloka je v pripravi.
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člani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni uslužbenec, zaposlen v notranje 
organizacijski enoti ustanovitelja, pristojni za civilno zaščito in reševanje.«

Matjaž Rakovec, župan Mestne občine Kranj, je dne 18. 1. 2024 za vodenje izbirnega postopka s 
sklepom, številka: 110-4/2024-2-(40/62/05) Imenoval razpisno komisijo, v sledeči sestavi: Bojan 
Veselinovič, direktor Mestne uprave Mestne občine Kranj - predsednik, Pavel Andrejc, predstavnik 
delavcev v Svetu zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj -  član, Vid Krčmar, podsekretar- vodja Oddelka 
za splošne zadeve in civilno zaščito ter reševanje - član (v nadaljevanju: razpisna komisija).

Član razpisne komisije g. Pavel Andrejc, ki je predstavnik delavcev v svetu zavoda, je po elektronki pošti 
dne 7. 2. 2024 podal izjavo, da se želi zaradi konflikta interesov Iz predmetnega postopka izločiti. Glede 
na izjavo g. Pavla Andrejca ter ugotovitve predstojnika, da je izkazano nasprotje interesov do te mere, da 
ne bi bilo možno objektivno in nepristransko opravljati funkcije člana komisije za vodenje izbirnega 
postopka za delovno mesto direktorja javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj, je bil slednjemu 
izdan sklep o izločitvi iz razpisne komisije za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktor 
javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj (M/Ž), št.: 110-4/2024-16-(40/62/10) z dne 14. 2. 2024.

V skladu z določbo četrtega odstavka 6. člena Odloka, svet zavoda sestavlja pet članov, in sicer trije 
predstavniki ustanovitelja, en predstavnik zainteresirane javnosti in en predstavnik delavcev zavoda. 
Glede na dejstvo, da je gospod Pavel Andrejc edini predstavnik delavcev v svetu zavoda ter iz predmetne 
funkcije ne odstopa oziroma ni odstopil, novo imenovanje člana v razpisno komisijo, ob upoštevanju 
prvega odstavka 12. člena Odloka, ni mogoča.

V skladu z zgoraj navedenim sta izbirni postopek za predmetno delovno mesto izvedela preostala dva 
imenovana člana razpisne komisije, ki sta dne 16. 2. 2024 sprejela merila in kriterije za izbiro in metodo 
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov, številka: 110-4/2024-17-(40/62/05).

Na javni razpis so se pravočasno prijavili trije kandidati, in sicer gospod Tomaž Vilfan, Tomaž Krišelj in 
Matej Kejžar. Razpisna komisija je ugotovila, da vsi trije prijavljeni kandidati izpolnjujejo razpisne pogoje 
za zasedbo predmetnega delovnega mesta.

Izbirni postopek za delovno mesto direktorja javnega zavoda Gasilsko reševalna Služba Kranj je razpisna 
komisija izvedla v eni fazi, in sicer je za preverjanje strokovne usposobljenosti kandidata/kandidatke 
uporabila metodo razgovora s sledečimi kriteriji:

1. Poznavanje področja dela javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj
Naštejte pet najpomembnejših nalog JZ Gasilsko reševalne službe Kranj v preteklih treh letih 
Nakup gasilske avtocisterne GVC-1, nakup vozila za nevarne snovi, vsa potrebna dela (birokracija) za 
gasilsko nadstrešnico, izgradnja dispečerskega centra, vzpostavitev sistema FireApp, nakup 
manjšega gasilskega vozila za logistiko, nakup novega čolna, ureditev premoženjskih zadev s 
ostalimi občinami za avtolestev

2. Na podlagi katerih predpisov deluje Gasilsko reševalne službe Kranj?
(splošni zakoni: Zakon o zavodih, Zakon o javnih uslužbencih, Zakon o sistemu plač v javnem 
sektorju, Zakon o javnih naročilih; področni (specialni) zakoni: Zakon o gasilstvu), Zakon o varstvu 
pred naravnimi in drugimi nesrečami /ZVNDN/, Zakon o varstvu pred utopitvami /ZVU/, Zakon o 
varstvu pred požarom /ZVPoz/..., Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko reševalna služba 
Kranj (Uradni list RS, številka 18/2019, 26. 3. 2019), Statut Javnega zavoda Gasilsko reševalna služba 
Kranj (Uradni list RS, številka 64/2019, 25.10. 2019)

3. Financiranje Gasilsko reševalne službe Kranj s strani ustanovitelja 
Koliko sredstev je namenil ustanovitelj za GARS v letu 2024?
(skupaj:3.480.502 EUR, tekoči 3.180.502 in investicijski 300.000 EUR)
Kakšen proračunski uporabnik je GARS?
(posredni) Podlaga za določitev proračunskega uporabnika je v Zakonu o javnih financah in 
Pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih 
proračunov. Razlika med posrednim in neposrednim je v načinu vodenja knjig in po tem, da 
posredni proračunski uporabnik dela na osnovi finančnega plana, ki je odvisen od proračuna 
neposrednega proračunskega uporabnika oz. ustanovitelja.
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Kakšne odhodke imamo v proračunu oz. finančnem načrtu in kakšna je razlika med njimi? 
Proračun in finančni načrt imata tekoče in investicijske odhodke (tekoči odhodki zajemajo 
odhodke za stroške plač, elektrike, ogrevanje, pisarniški material, čiščenje, gorivo...; investicijski 
odhodki pa so gradnje, nakup opreme, vozil, stroški projektiranja, pohištva, strojev...)
Proračun pozna še transferne odhodke, in sicer tekoče transfere (za plače in materialne stroške 
javnih zavodov...) in investicijske transfere (za investicijske odhodke javnih zavodov...)
Kaj je potrebno s strani GARSa, da se lahko investicija izvede?
(najprej tehnični del nabave, izdelava DllPa v sodelovanju z mestno upravo in na podlagi le tega 
se odpre NRP, ki je pogoj, da se lahko izvede investicijski transfer. Za izvedbo nabave pa mora 
biti v proračunu MOK in finančnem načrtu zavoda).
Ali ima lahko GARS svoje premoženje?
Ne-Vsa sredstva so last ustanovitelja, GARS ima vsa sredstva v upravljanju

4. Opišite možnosti financiranja iz nove finančne perspektive EU 
Izkušnje z EU projekti?
Financiranje GARS z nepovratnimi sredstvi oz. pridobivanje EU sredstev?
Katere občine financirajo GARS za potrebe požarnega varstva?

5. Kadrovske zadeve v javnem zavodu
Katera sta dva ključna interna akta v zavodu s kadrovskega področja?
(Kadrovski načrt in Pravilnik o sistemiziranju delovnih mest)
Naštejte vsaj tri predpise, ki se v javnem zavodu uporabljajo na kadrovskem področju in od kod 
se povzemajo delovna mesta v sistemizacijo delovnih mest
(Odgovor: Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o javnih uslužbencih -  do 21. člena, Zakon o 
sistemu plač v javnem sektorju, DM se povzemajo iz Kolektivne pogodbe za dejavnost 
poklicnega gasilstva - tarifni del)
Kdo določi in kdo potrjuje akt o sistemizaciji delovnih mest zavoda?
(Odgovor: Akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu določi direktor v skladu z veljavno 
zakonodajo po predhodnem soglasju ustanovitelja)

6. Področje javnih naročil 
Izkušnje na področju JN
Katere so mejne vrednosti za storitve in katere za gradnje?
(evidenčni postopek za storitve in blago je do 39.999 EUR brez DDV in evidenčni postopek za 
gradnje je do 79.999 EUR brez DDV. Nad tem zneskom je potrebno izvesti JN)
Postopek izvedbe JN
(izdelava izračuna ocenjene vrednosti, izdelava sklepa o začetku postopka JN, izdelava razpisne 
dokumentacije, izdaja odločitve o oddaji JN in na koncu podpis pogodbe z izbranim izvajalcem)

7. Program dela
Katere so po vaši viziji prioritetne naloge v naslednjem štiriletnem obdobju v JZ Gasilsko 
reševalne službe Kranj?
Naštejte tri najpomembnejše cilje JZ Gasilsko reševalne službe Kranj v prihodnjem obdobju?
Kakšno je vaše mnenje glede vpliva direktorja GARS na razvoj gasilstva na strateškem nivoju
(predvsem je mišljeno na regijskem in državnem nivoju) in kako ga zagotoviti?

8. Vodstvene sposobnosti
Na kakšen način boste urejali odnose z zaposlenimi v Gasilsko reševalni službi Kranj?
Opišite svoje delovne izkušnje na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu in opredelite svoje 
dosežke.

9. Organizacijske sposobnosti
Kako si zamišljate sodelovanje med javnimi zavodi, katerih ustanovitelj je MOK?

10. Splošni vtis kandidata (odločnost, pripravljenost za timsko delo, komunikativnost).
V Škofji Loki je prišlo do požara. Z njimi nimamo podpisane pogodbe o zagotavljanju 
požarnega varstva. Škofja Loka nas prosi za pomoč, da jim pomagamo ob požaru. Poveljnik 
GARS-a vas vpraša ali lahko odobri svojim gasilcem, da odidejo na intervencijo v Škofjo 
Loko. Ali se odločite in mu odobrite sami ali vprašate koga?
Ali ste oseba, ki daje poudarek timskemu delu?
Kakšne ključne komunikacijske veščine naj bi po vašem imel direktor v komunikaciji z 
ustanoviteljem in podrejenimi za konstruktivno reševanje konfliktov? (Odg. Pomembno 
aktivno poslušanje, pozitivna komunikacija, spoštljivost pri verbalnem kot neverbalnem 
izražanju ter posredovanje povratnih informacij (feedback).
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Zgoraj navedeni kriteriji so se pri razgovoru za vsak kriterij ocenjevali od 0 do 3 točke, pri čemer je bilo 
možno posamezni kriterij oceniti z 0,5 točko, tako da je po zgoraj navedenih sklopih od 1. do 10. točke, 
lahko kandidat za vse sklope skupaj, skupno dosegel največ 30 točk.

Na podlagi zgoraj opisanega ocenjevanja je razpisna komisija županu predlagala kandidata, ki izpolnjuje 
vse razpisne pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja javnega zavoda 
Gasilsko reševalna služba Kranj (m/ž) ter je v fazi razgovora dosegel najvišje število točk.

Razgovori z vsemi tremi kandidati so potekali v ponedeljek, 21. 2. 2024.

Komisija je po pregledu prijav, opravljenih razgovorih ter točkovanju, ugotovila, da je najbolj strokovno 
usposobljen kandidat za zasedbo delovnega mesta direktor javnega zavoda Gasilsko reševalne službe 
Kranj (m/ž) Tomaž Vilfan, ki je dosegel najvišje število točk, in sicer 27,5 od 30 možnih točk.

Kandidat Matej Kejžar je dosegel 19,5 točk od 30 možnih in Tomaž Krišelj 21 točk od 30 možnih.

Na podlagi zgoraj navedenega je razpisna komisija sprejela sklep, da se županu Mestne občine Kranj, 
Matjažu Rakovcu, predlaga, da Mestnemu svetu Mestne občine Kranj za direktorja javnega zavoda 
Gasilsko reševalne službe Kranj za mandatno dobo štirih let predlaga Tomaža Vilfana.

Mestnemu svetu Mestne občine Kranj predlagam v sprejem naslednji

Tomaž Vilfan se imenuje za direktorja javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj za mandatno 
dobo štirih let.

SKLEP:

Priloge:
kopija prijave na javni razpis Tomaža Vilfana
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