
A SOTA
NJA
OBA
AI.J E

osNovN
FRA

oG
PR

POUE 4, 2391 PREVAUE

T: 00386282345fl)
F:0038628234501
M : o-fgprevalje.mb@tuest.arnes.si
W: os-prevalje.moiasola.si

o. renovono rl t63
Prevalje, 31.05.2017

OB.INA PREVALJE
TRG2A

2391 PREVALIE

ZADEVAT DOGOVORJENT PROGRAM - 5OU Solsko leto 2OL7l20t8

1. uatTEU Sponrrur vzGOJE (delei zaposlitve 0,91)

V 5olskem letu 2OL7 /2078 bomo imeli v 2. in 5. razredu dva oddelka, v 3. in 4. razredu pa po

tri oddelke. Skupaj 10 oddelkov, 210 udencev. Za te oddelke predlagamo Sportnega
pedagoga kot drugega strokovnega delavca pri urah 5portne vzgoje v vsakem oddelku.

Vsak oddelek ima po predmetniku, ki je s strani Ministrstva za izobraievanje, znanost in

iport predpisan in financiran za osnovne 5ole, 3 ure Sportne vzgoje na teden. Predlagamo, da
je Sportni pedagog prisoten pri dveh urah na teden v vsakem oddelku, eno uro iportne
vzgoje pa izvaja razredna uiiteljica sama. Pri 10-tihoddelkih je to 20 pedagoikih ur
Sportnega pedagoga na teden, to je v deleiu 0,91.

Predlog za sistemizacijo dodatnih ur Sportne vzgoje v 2.,3.,4.in 5-tih razredih vlagamo
izkljudno za izvajanje optimalno kvalitetnega pouka Sportne vzgoje za uience.
Z udnim delovnim nadrtom je tudi predpisana vsebina in cilji, ki naj bi jih uienci dosegli ob
koncu Solskega leta. Ugotavljamo, da ure lportne vzgoje zaradi prevelikega Stevila otrok v
oddelkih niso tako aktivne kot bi lahko bile. V oddelkih je od 20 utencev do 27 udencev. Na

sistematianih zdravnilkih pregledih, ki jih imajo uienci, ugotavljajo, da se otroci vedno manj
gibajo, veliko Easa presedijo pred ratunalnikom, posledica tega pa so pogostej5e okvare
hrbtenic in prekomerna teia otrok.

Glede na to, da imamo dobre pogoje za izvajanje sportne vzgoje ugotavljamo, da je za

motivacijo in zdravje otrok smotrno, da so ure iportne vzgoje maksimalno izkoriiEene.
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Varstvo vozatev - Holmec in Sentanel (delei zaposlitve 0,5, za vsako podruinico 2 delovni
uri )

Varstvo vozatev na POS Holmec in Sentanel organiziramo za udence, ki s opraviieni do
Solskih prevozov od doma do podruiniinih 5ol. Sola je v sodelovanju z ustanoviteljem dolina
organizirati varstvo za uience, ki morajo dakati na prevoz (56. dlen Zakon o O5).

Predlagamo 2 delovni uri na dan za varstvo otrok - vozadev in sicer pred poukom 1 ura in 1

ura po pouku za mlajie otroke, ki dakajo da zakl.iutijo s poukom udenci 5. razreda in na

prevoz uiencev iz centralne 5ole.

V Solskem letu 2017/2018 bomo od Ministrstva za izobraievanje, znanost in Sport prejeli
pav5alno Stevilo ur za izvajanje ur podalj5anega bivanja (konec junija).

3. atsTttKA - SPoRTNA HAIA (delei zaposlitve 0,54)

Sportna dvorana ima vedjo kvadraturo kot jo predpisuje Ministrstvo za izobraievanje,
znanost, kulturo in 5port glede na 5tevilo otrok. Razliko pokriva obiina Prevalje iz sredstev
proratuna.

4. KUHARTCA (MATTaNA SOLA tN pO5 LESE)

Pripravo in razdelitev kosil za uience Ministrstvo za izobraievanje, znanost in iport ne
financira. Toje v domeni obiin. Na Soli imamo povpredno 311 kosil dnevno za uience. Od

tega je 13 kosil dietnih.
Za dogovorjeni program predlagamo 3,27 zaposlitve kuharice na centralni 5oli za pripravo
kosil za uience, karje usklajeno z normativi in potrebami Sole (priporoiilo 90 do 100 kosil),

0,50 kuharice je iz trZne dejavnosti in na POS Leie delei zaposlitve 0,15 kuharice (22 kosil).

5. alSTltKA, GOSPODINJEC - 5rrurAnrl ldelei zaposlitve 0,25 Eistilka in 0,25 gospodinjec

ali 20 ur tedensko)

Na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa v OS 22. ilen -
gospodinjec (kombinirano delovno mesto distilke in kuharice), nam Ministrstvo za

izobraievanje, znanost, kulturo in iport v tem Solskem letu na podruinidni Soli Sentanel

sistemizira delovno mesto gospodinjec v deleiu 0,50. Uposteva se samo Stevilo otrok, ki bo

vSolskem lelu 2017/2O78- 13. Notranja kvadratura Sole za tiSdenje pa ostaja ista- 650m2in
400m2 zunanjih povriin.

Poleg diSdenja opravlja 5e dela v kuhinji in sicer priprava in razdelitev rednih malic za otroke

in priprava dodatne malice za otroke, ki ostajajo do Solskega prevoza ali v oddelku

podaljSanega bivanja, ter razdelitev kosil.
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Za razdelitev malice in kosila je poraba 6asa 3 ure. V dveh urah in pol iasovno ne zmore

opraviti vsega preostalega tiSienja, vkljuino z urejanjem okolice 5ole. V Soli potekajo tudi
popoldanske dejavnosti- krajevna skupnost. Skupni obseg dela je takien, da ga delavka ne

more opraviti v Stirih urah, zato smo dali vlogo, da se v deleiu 0,50 financira iz

dogovorjenega programa.

6. GOSPODINJEC HOLMEC v deleiu 0,25 ali 10 ur tedensko

Od septembra 2013 je na Po5 Holmec organ izirano tudi kosiloza udence. Kersejenovost
pokazala uspelna, pritakujemo tudi v Solskem letu 2O7712O18 enako Stevilo kosil (od 15-20).

Opis del .ie enak kot na POS Sentanel, kvadratura 5ole je man.lia, uiencev.je ved. Dodatno

delo je razdelitev kosil in pospravljanje po kosilu.

7. HtSNrK

V OSNOVNI SOLI (delei zaposlitve 0,20 ali 5 ur tedensko)a

Na osnovi spremembe Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa v OS 18.

ilen - hi5nik, nam Ministrstvo za izobraievanje, znanost, kulturo in Sport sistemizira delovno

mesto hiSnika v deleiu 1,8. Ministrstvo v okviru sistemizacije upo5teva Stevilo oddelkov, v

opisu del in nalog pa je vzdrievanje notranjih prostorov, sprotna popravila, opreme in udnih

pripomoikov na centralni ioli in na treh podruinicah. (Pravilnik o normativih in standardih v

oS - 18. ilen).

V delei zaposlitve 1,8 ni vkljuieno urejanje okolice, vsakodnevni prevozi kosil na

podruiniano Solo Holmec in po potrebi tudi prevoz malic in uinega materiala na podruinice.

Obseg dela se je povetal tudi zaradi spremembe natina ogrevanja. Peleti spadajo med trda

goriva in se sistemizira kurjat, ki pa ga naj financira ustanovitelj - obdina (tak je bil odgovor

ministrstva). Sindikat SVIZ je prav tako mnenja, da Sola sistemizira delovno mesto kurjada, ki

ga plaia obiina. Pri uporabi peletov je potrebno redno diidenje peii, redni nadzor delovanja,

narodanje peletov.

Zaradi obsega dela in zaradi potrebe po sprotnem vzdrievanju in nadzoru opreme,5olskih
prostorov in okolice 5ole, predlagamo, da se delei zaposlitve hiSnika poveda za delei 0,20,

ki ga financira obiina iz dogovorjenega programa.
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DOGOVORJENI PROGRAM - VRTEC KROJA.EK HLA.EK SOISKO IEIO 2017/2018

8. VODJA INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI - raaunalnikar V VRTCU, dosovorieni prosram v

deleiu 0,15 (6 ur tedensko)

nadzor nad delovanjem raiunalnikov v vrtcu Krojadek hladek Prevalje in v enoti Leie,

nadzor nad uporabo ratunalni5kega omreija,

nudenje informacij o novostih na raiunalniSkem podroiju,

spodbujanje uporabe interneta,

svetovanje strokovnim delavkam pri projektih,

pomoi pri oblikovanju publikacije in delovnega natrta 5ole,

administracija iolske spletne strani in skrb za njeno osveievanje,

delno vzdrievanje administrativnega dela omreija, tiskalnikov,

administracija virtualnega streinika Arnes za uporabo spletnih uiilnic (LMS-Moodle),

skrb za fotografijo in arhiviranje,

pomot pri vzdrievanju telefonije v vrtcu Krojafek hlaiek Preval.ie in na Leiah,

montaie projektorjev in interaktivnih sistemov, vzdrievanje, svetovanje,

inltalacije raiunalnikov, nalaganje sistemov in programske opreme, upravljane

tiskalnikov.......

Z zaposlitvijo so bistveno zmanj5ani stroiki za vzdrievanje IKT sistema.

9. HrsNtK v vRTcu KRoJAaEK HtAaEK (delei o ,22 ali I ur na teden)

Predlagamo polno zaposlitev za zagotavljanje urejenosti okolice, odgovoren je tudi za

ustreznost zunanjih igral v vrtcu in pri 5oli.

Priloge:
Opis del in nalog hiinika in gospodinjca
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