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Gradivo za sejo Občinskega sveta Občine Črnomelj v decembru 2019 
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Zadeva:            IZDAJA SOGLASJA K DODELITVI DELA PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST DIREKTORICE 

JAVNEGA ZAVODA KNJIŽNICA ČRNOMELJ ZA OBDOBJE OD 1. 6. 2019 DO 31. 8. 2019 
IZ NASLOVA POVEČANEGA OBSEGA DELA 

 
1. Pravni temelj 
Za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plače za delovno uspešnost direktorice Javnega 
zavoda Knjižnica Črnomelj za obdobje od 1. 6. 2019 do 31. 8. 2019 iz naslova povečanega obsega dela 
so pravni temelj naslednji predpisi: 
– Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 
25/14 – ZFU, 50/14, 
95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18), ki v 22.e členu določa, da se lahko 
javnemu uslužbencu izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za 
opravljeno delo, ki presega pričakovane rezultate dela v posameznem mesecu, če je na ta način 
mogoče zagotoviti racionalnejše izvajanje nalog uporabnika proračuna, ter da vlada z uredbo določi 
pogoje, merila in obseg dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za javne 
uslužbence; 
– Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni 
list RS, št. 53/08 in 89/08), ki v drugem odstavku 4. člena določa, da se direktorjem iz Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova 
povečanega obsega dela iz 1. in 2. točke prvega odstavka 2. člena te uredbe največ v višini 10 
odstotkov njihove osnovne plače; skladno s 1. točko prvega odstavka 2. člena uredbe se javnemu 
uslužbencu lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v 
posameznem mesecu pod pogoji, ki jih določa zakon, če opravi povečan obseg dela pri opravljanju 
rednih delovnih nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru sprejetega 
finančnega načrta uporabnika proračuna; 5. člen uredbe pa določa, da o delu plače za delovno 
uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za direktorje odloči s sklepom organ, pristojen za 
njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedež uporabnika 
proračuna. 
 
2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja 
O dodelitvi dela plače iz naslova povečanega obsega dela odloča organ, pristojen za imenovanje 
direktorja, to je Občinski svet Občine Črnomelj. Svet zavoda Knjižnice Črnomelj je na svoji 1, 
korespondenčni seji sveta zavoda Knjižnice Črnomelj sprejel sklep za povečan obseg dela direktorice 
Knjižnice Črnomelj v obdobju izvajanja dveh projektov, to sta »Medgeneracijski vrt« in »Igrišče znanja 
in druženja v Dobličah«, in sicer za obdobje od junija do avgusta 2019 v višini 10 odstotkov njene 
osnovne plače za posamezni mesec. Podrobnejša obrazložitev in informacije glede izvajanja obeh 
projektov se nahajajo v prilogi. Iz njih je tudi razvidno, da je v predlaganem obdobju dejansko prišlo 
do povečanega obsega dela direktorice. 
 
3. Ocena finančnih in drugih posledic na občinski proračun 
Sprejetje sklepa ne bo imelo finančni posledic na proračun Občine Črnomelj, saj se plača za delovno 
uspešnost direktorice Javnega zavoda Knjižnica Črnomelj za omenjeno obdobje, iz naslova 
povečanega obsega dela, izplača direktno iz namenskih sredstev zagotovljenih v okviru obeh 
projektov. 



 

PREDLOG SKLEPA: 
Izda se soglasje k dodelitvi dela plače za delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Knjižnica 
Črnomelj za obdobje od 1.6.2019 do 31.8.2019 iz naslova povečanega obsega dela. 
 
Pripravil:      Predlagatelj: 
Jože Migalič, OU     Andrej Kavšek, župan 
 
Številka: 612-6/2019 
 
 
MNENJE ODBORA ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI: 
Na svoji 7. redni seji, 9.12.2019 je Odbor za družbene dejavnosti obravnaval gradivo »IZDAJA 
SOGLASJA K DODELITVI DELA PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA 
KNJIŽNICA ČRNOMELJ ZA OBDOBJE OD 1. 6. 2019 DO 31. 8. 2019 IZ NASLOVA POVEČANEGA OBSEGA 
DELA«.  
Odbor za družbene dejavnosti predlaga občinskemu svetu, da sprejme naslednji sklep:  
Izda se soglasje k dodelitvi dela plače za delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Knjižnica 
Črnomelj za obdobje od 1.6.2019 do 31.8.2019 iz naslova povečanega obsega dela. 

 
 
Predsednica Odbora za družbene dejavnosti: 

       Vesna Fabjan, l.r. 
 






























