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SVET MESTNE OBCINE KRANJ

Zadeva: ODLOK O ORGANIZACIJI IN DELOVNEM PODRQCIJU OBCINSKE
UPRAVE MESTNE OBCINE KRANJ — HITRI POSTOPEK

1. OCENA STANJA

V Mestni obCini Kranj je trenutno veljaven Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju obéinske
uprave Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, 3t. 35/2011, 30/2012; v nadaljevanju: Odlok). Ob
prevetritvi u€inkovitosti, rezultatov ter same organizacije dela se je pokazala potreba po vpeljavi
dolodenih sprememb v sami organizaciji obCinske uprave, ki so nujne za njeno bolj¥o
ucinkovitost predvsem pa za hitrej§o odzivnost.

Glede na organizacijo dela in naravo nalog se je v ob&inski upravi pokazala potreba po ukinitvi
Urada direktorja, v okviru katerega delujeta Splo$na sluZba in Sluzba za zaggito in refevanje ter
tehnine zadeve ter ustanovitvi Urada za sploSne zadeve, Urada za tehnine zadeve, SluZbe za
za8Cito in reSevanje in Kabineta Zupana, v okviru katerega delujejo pisarna za evropska
sredstva, pisarna za zadovoljstvo ob&anov ter pisarna za podjetja. Hkrati se zaradi vegje
ucinkovitosti delovanja Obclinske uprave prenese del nalog iz Urada za okolje in prostor v Urad
za splodne zadeve.

2. PRAVNA PODLAGA

Glede na navedeno se predlaga sprejem odloka po hitrem postopku, ker to zahtevajo izredne
potrebe obéine, na podlagi dolo€il 99. Elena Poslovnika Sveta Mestne ob&ine Kranj (Uradni list
RS, stevilka 41/2007 in 46/2007, v nadaljevanju poslovnik). Izredna potreba obgine iz 99. &lena
poslovnika se kaZe v nujni in potrebni reorganizaciji oblinske uprave, ki bi se s sprejetjem
odloka po hitrem postopku uveljavila s 01.02.2015. S tem bi ob&inska uprava v spremenjeni
strukturi zaela z delom v najkrajSem moZnem &asu, vse to pa v javnem interesu, z namenom in
ciljem &im bolj kvalitetno, strokovno, predvsem pa v najkraj¥em moZnem &asu zadovoljevati in
izpolnjevati zahteve in vloge strank, predvsem me3€anov in me§&ank Mestne obé&ine Kranj.

3. NAMEN IN CILJI

Namen sprejetja spremembe odloka je predvsem v izbolj$anju delovanja organizacije dela in
poslovanja oblinske uprave ter s tem doseganja veje transparentnosti in doseganja bolj$ih



delovnih rezultatov, s imer bo Mestna ob¢ina Kranj v S¢ vedji meri zadovoljevala potrebe in
interese svojih mesCanov in mes¢ank, in drugih prebivalcev ter izpolnjevala druge naloge v
skladu z veljavno zakonodajo.

4, OBRAZLOZITEV ODLOKA

Odlok na novo ureja organizacijo ob¢inske uprave, le v dologenem delu, kar je v nadaljevanju te
obrazloZitve natantneje pojasnjeno, ostale dologbe predloga odloka v primerjavi z veljavnim
Odlokom pa se bistveno ne spreminjajo. Skladno z veljavno zakonodajo se naziv »nadelnik«
zamenja z »vodja«.

S predlaganim odlokom se glede na potrebe obéanov oziroma ostalih fizi€nih in pravnih oseb
ter s tem povezanih nalog v obCinski upravi omogoda zasledovanje doseganja vedje
uginkovitosti delovanja obfinske uprave in transparentnosti v smislu omogodanja
udinkovitej¥ega poslovanja obéinske uprave ter s tem bolj¥e dostopnosti podatkov ob&anom.
Opisano, bi v predlaganem odloku znotraj Kabineta Zupana izvajale predvsem pisarna za
evropska sredstva, pisarna za zadovoljstvo obanov ter pisarna za podjetia. V povezavi z
navedenim se v Kabinet Zupana dodajo tudi naloge v zvezi z oZivljanjem starega mestnega jedra
ter s tem povezanega koordiniranja in spremljanja razvoja dejavnosti ter aktivnosti pravnih in
fizi¢nih oseb v starem mestnem jedru.

Nadalje se z ukinitvijo Urada direktorja ter s tem razdruZitve Sluzbe za za¥ito in re$evanje ter
tehniéne zadeve na Urad za tehniéne zadeve in SluZbo za zaitito in re§evanje, doseZe tudi vedja
preglednost delovanja ob&inske uprave iz organizacijskega kot vsebinskega vidika. Posledi¢no
se ukine tudi Splo3na sluZba ter ustanovi Urad za sploine zadeve, na katerega se zaradi v praksi
ucinkovitejSega ter smotrnejiega delovanja iz Urada za okolje in prostor prenesejo naloge s
podrogja pridobivanja in razpolaganja z nepremi&ninami.

V vellavnem Odloku se naloge ob&inske uprave opravljajo v naslednjih notranjih

organizacijskih enotah:

- urad za druZbene dejavnosti, _

- urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe,

- urad za okolje in prostor,

- projektna pisarna v okviru katere deluje sluzba za investicije,

- urad za finance,

- urad direktorja, v okviru katerega delujeta splosna sluZba in sluZba za za§€ito in reSevanje ter
tehniéne zadeve,

~  Medobéinski in¥pektorat Kranj,

- Skupna sluzba notranje revizije Kranj.

V predlogu odloka, se naloge ob&inske uprave opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih

enotah: :

- urad za druZbene dejavnosti,

- urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe,

- urad za okolje in prostor,

- projektna pisarna, v okviru katere deluje stuzba za investicije,

- urad za finance,

- kabinet Zupana, v okviru katerega delujejo pisarna za evropska sredstva, pisarna za
zadovoljstvo obanov ter pisarna za podjetja,

- urad za splosne zadeve,

- urad za tehni¢ne zadeve,

- slu¥ba za zagito in reSevanje,

- Medobéinski ingpektorat Kranj,

- Skupna sluzba notranje revizije Kranj.



V predlogu odloka so v Clenih 10, 11, 13, 14, 15 in 16 natanéno naltete in opredeljene
pristojnosti posamezne notranje organizacijske enote, zaradi tega jih v obrazloZitvi dodatno ne
navajamo.

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE,

Sprejem Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju obginske uprave Mestne ob&ine Kranj ne
bo pomenil neposrednih finanénih posledic na veljavni proradun.

Svetu Mestne obéine Kranj predlagam, v sprejem naslednji

SKLEP:
Sprejme se Odlok o organizaciji in delovnem podroefju obfinske uprave Mestne obéine
Kranj.
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Priloga:

- QOdlok o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinske uprave Mestne obgine Kranj;

- neuradni ¢istopis Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju ob&inske uprave Mestne
obé&ine Kranj (Uradni list RS, &t. 35/2011, 30/2012)- sledi spremembam.



